EVROPSKA UNIE N
Evropske strukluraln a inveshéni fondy IFI

Operaéni grogram Viyzkum, vyvoj a vadélavani

ZAPIS Z USTAVUJICIHO JEDNANI RIDICIHO VYBORU

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdelavani v ORP Havifov
reg.c. CZ.02.3.68/0.0/0.0M15_005/0000504

Miste konani: Havifov, budova G Magistratu mésta Havifova, 2.poschodi, prostory Méstske
knihovny

Datum a éas: 22,6.2016 od 15,00 hodin

Pfitomni: 19 piitomnych, 2 omluveni, viz prezenéni listina — priloha .2 zapisu

Program: 1. Predstaveni projektu a realizacniho tymu
2. Projednani a schvaleni élent Ridiciho vyboru
3. Prajednani a schvaleni Jednaciho fadu a Statutu Ridiciho vyboru
4, Mymezeni priorit v dzemi
5. Mavrh a projednani pracovnich skupin
6. Strategicky ramec Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani v ORP Havifov

7. Harmonegram pro dalsi obdobi realizace

1. Pfedstaveni projektu a realiza¢niho tymu

Maméstek primatora statutarniho mésta Havifov Mgr. Daniel Vachtaréik pfivital pfitomné za mésto
Havifov, kieré je realizétorem projekiu. Pro fizenl ustavujiciho jednan fidiciho vyboru pledal dale
slovo manaZerovi projektu JiFimu Kovadikovi,

Fan Kovadik pfedetl program jednani, ktery byl zaslan s pozvankou. Nikdo z pfitomnych k programu
jednani nemal namitku ani pfipominku. MNavrhnul zapisovatele a ovéfovatele zapisu, ktefi byli vSemi
pritomnymi odsouhlageni.

Dale predstavil realizaéni tym projektu a informoval o jeho dosavadni ¢innosti od zahajeni realizace
projekiu drne 1.4.2016 dosud a prezentoval souhrnng informace k nastaveni projektu MAP, jeho cild,
opatfeni, cilowych skupin, vystupl a harmaonogramu realizace. Prezentace bude zvefejnéna na

www. map-navirov.cz spoletné se zapisem a ostatnimi dokumenty z ustavujicino jednani,




2. Projednani a schvaleni &lend Ridiciho vyboru

Ridici vybor byl sestaven tak, aby zastupoval vEechny kli¢ové aktéry ve vzdélavani v izemi ORP
Havifov. Osloveni byli viichni zfizovatelé, feditelé Z5, M3 a ZUS, zastupci rodiéld, instituce
neformalniho a zajmového vzdélavani, Gzemi ORP zasahujici MAS a Mikroregiony, a povinni zastupei
KAP, ITI, ASZ, celkem 70 subjektl, s Zadosti o zapojeni se do partnerstvi, zakladni platformy MAP, a
zaroven s Zadosti o nominaci svého zastupce do Ridiciho vyboru. Celkem je nominovanao 21 élend
Ridiciho vyboru. K nominovanym élenam Ridiciho vyboru nebyly 2adné pfipominky, Ridici vybor byl
ustaven.

Za realizatora projektu byl navrzen na kandidata na predsedu RV pan naméstek Daniel Vachtaréik.
Jiny kandidat navrzen nebyl a nebyl doplnén ani pfitomnymi.

Hlasovani:

Pro— 18, Proti - 0, Zdr#el se — 1

Pan Daniel Vachtaréik byl zvolen pfedsedou Ridiciho vyboru.

Dale byla za zastupce pfedsedy RV navrzena vedousi odboru 3kalstvi a kultury MMH Martina
Dresslerova. Jiny kandidat nebyl navrzen a nebyl doplnén ani piitomnymi.

Hlasovani:
Pro— 18, Proti - 0, Zdriel se — 1

Pani Martina Dresslerova byla zvolena zastupkyni pfedsedy Ridiciho vyboru.

3. Projednani a schvaleni Jednaciho fadu a Statutu Ridiciho vyboru
Navrh Statutu a Jednaciho fadu byl viem rozeslan pred jednanim Ridiciho vyboru.Oproti rozeslané
verzi byly ve Statutu provedeny formalni Opravy textu { vypusténi stejnych znéni).

Hlasovani o Statutu Ridiciho vyboru v pFediozeném znéni:
Fro— 18, Proti - 0, Zdréel se -0
Statut Ridiciho vyboru byl schvalen v piediozeném znéni.

Hlasovani o Jednacim fadu Ridiciho vyboru v piedloZengm znéni:
Pro—18, Proti — 0, Zdriel se — 0

Jednaci fad Ridiciho wyboru byl schvalen v piediozeném znéni.

4. Vymezeni priorit v Uzemi
Manazer projekiu informoval o zajistovani podkladd pro analytickou éast projektu MAP, rozsahu

dotaznikovych Selfeni a zadani demografické studie véetné vybranych doplfujicich dat neobsazenych



v dotaznikovych Seffenich. Po zpracovani analytické &asti véetné SWOT analyz budou spoleéné
vymezeny priority v Ozemi.

5. Navrh a projednani pracovnich skupin

Odborna fesitelka projektu Petra Kantorova pfedloZila navrh na strukturu pracovnich skupin

PS1
Spolecné a kvalitni vzdélavani (inkluzivni vzdéldvani, predikolni vzdélavani a péde, infrastruktura)

P52

Kompetence pro trh prace (kariérové poradenstvi, polytechnické vzdélavani, rozvoj podnikavosti a
iniciativy, digitalizace)

PS5 3

Gramotnosti (informaénl gramotnost, étenafska gramotnost, matematicka gramotnost, cizojazyéna
gramotnost)

PS 4

Obeanské kompetence (kulturni povédomi, socidlni kompetence, zdravy Zivotni styl, zdravovéda,
mezigeneratni solidarita.....)

Kazda skupina bude mit svého garanta a max.5 metodickych pracovnik(,
Doporuéeni na slozeni kazdé PS: zastupce Z5, M3, organizace neformalniho vzdélavani,
specialniho pedagoga, odbornika z praxe.

Pracovni skupiny podle harmonogramu projektu by mély pracovat od zafi. Navrh struktury pracovnich
skupin je otevieny véetné navrh( na personalni sloZzeni.

6. Strategicky ramec Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani v ORP Havifov

Navrh Strategického ramee bude élenim Ridiciho vyboru pfedioZen k pfipominkam a diskusi tak, aby
mohl byt pfedloZen ke schvéleni na jednani RV v zafi 2016. Schvaleny Strategicky ramec pak bude do
30.9. 2016 zaslan na sekretariat RSK. Vyzva z IROP pro Z5 se piedpoklada v srpnuizafi 2016, pro
instituce neformalniho a zajmoveého vzdélavani v fijnu 2016. Zafazeni investiéni akce za jednaotlivé
skoly a instituce do Strategického ramce je zasadni soulad pfi podani Zadosti o dotaci. Aktualizace
Strategickeho ramce je zatim mozna jednou za 6 mésicd.

7. Harmonogram pro daldi obdobi realizace
Schvaleni diléich kol na nasledujici 3 mésice:

1. Zpracovani analytickych podklady.

2. Zpracovani investignich potfeb Z$ a instituci neformalniho a zajmového vzdélavani,
3. Zpracovani navrhu Strategického ramce
4

Uspofadat diskusni workshop pfed jednanim RV v zafi.

Termin jednani RV: Gtery 27.9.2016.



Prilohy: 1. Pozvanka na jednani Ridiciho vyboru
2 Prezendni listina
3 Statut Ridiciho vyboru
4 Jednaci fad Ridiciho vyboru
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