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1. Uvodni slovo zastupce realizatora projektu

Mgr. Jana FEBEROVA, ndméstkyné pro socidlni
rozvoj



Program

Uvodni slovo zastupce realizatora projektu

Shrnuti dosavadniho prubéhu projektu

Volba nového predsedy RV a nového &lena RV

Interpretace vysledkd analytickych Setfeni v Uzemi, diskuse

Ustanoveni struktury pracovnich skupin ve vazbé na zvolena opatreni

o Uk w N PE

Projednani vystupu Strategického ramce MAP vc. investi¢nich zameérU Skol v
uzemi

N

Budovani znalostnich kapacit
8. Planované vystupy projektu a jejich ¢asovy harmonogram na dalsi obdobi

9. Schvaéleni diléich ukoll pro nasledujici tfi mésice a terminu nasledujiciho setkani



2. Shrnuti dosavadniho prubéhu projektu

v'Fyzické zahajeni projektu v dubnu 2016.
v'Vznik partnerstvi organizaci.

v/Sestaven ridici vybor ve slozeni zastupcu zfizovateld, MS, ZS, ZUS, rodicq,
organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani, zastupu kraje ASZ ITI, KAP,
OSPOD a MAS.

v'Schvélen statut a jednaci fad. Zvolen predseda, mistopfedseda.

v'Proveden sbér dat pro analytickou cast dokumentu MAP. Zpracovani vysledkd
Setreni, provedena syntéza stavajicich dokumentu a realizovano vlastni Setreni.

v'Zmapovany investi¢ni zaméry skol.

v'Navrh struktury pracovnich skupin.

v'Rozpracovan strategicky ramec MAP v¢€. investi¢ni prilohy.
v'23. 6. 2016 vyhlasena prvni vyzva na $ablony pro ZS a MS.
v'17. 8. 2016 vyhlasena prvni IROP vyzva pro infrastrukturu ZS.
v'26.9. 2016 obdrzen navrh Rozhodnuti o poskytnuti dotace.



3a. Volba nového piedsedy RV

»Zdlvodnéni zmény.
»Nominace.

» Kontrola usnasenischopnosti.
»Hlasovani.

3b. Volba nového élena RV
»Zdlvodnéni zmény.
»Nominace.

» Kontrola usnasenischopnosti.
»Hlasovani.
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. Interpretace vysledkul analytickych Setreni v izemi, diskuse

Situacni analyza Uzemi

Vysledky agregovaného MAP (celostatni etfeni MSMT)
Vlastni dotaznikové setreni

Syntéza stavajicich strategii v uzemi platnych



A. Situacni analyza uzemi

Demografie:

Celkovy pocet obyvatel SO ORP Havifov ma a bude mit klesajici tendenci. Na tomto Ubytku se
budou podilet jak o¢ekavana nizsi plodnost a porodnost zen, tak migrace obyvatel. Jednoznacnou
pricinou tohoto vyvoje je nepriznivy vyvoj v mésté Havifové. Migrace mladych a vzdélanych lidi z
SO ORP Havirov, ale nejen jeho, do jinych atraktivnich mést (Praha, Brno), je vyraznym trendem,
ktery je doplnén suburbanizaci v zdzemi mésta Havirov (Albrechtice, Horni Bludovice, Horni Sucha
a Térlicko) i SirSim okoli (Pobeskydi).

Vyvoj poctu déti a zak:

Lze oCekavat, ze z hlediska vékového slozeni obyvatel klesne podil détské slozky ve spolecnosti a
naopak se bude zvySovat podil starSich obyvatel. Vyrazné klesne poclet osob do 14 let a
nejpocetnéjsi skupinou obyvatelstva se stanou lidé ve véku 55 — 59 let.

Trh prace:
Situace na trhu prace se mirné zlepsuje, nicméné narazi na strukturdlni limity. Pfibylo volnych

pracovnich mist, avSak jsou pozadovany predevsim délnické profese a méné kvalifikovani
pracovnici sluzeb. Mira nezameéstnanosti je druhd nejvyssi v kraji. Znacna ¢ast nezaméstnanych je
evidovana déle nez 2 roky a délka evidence roste.



B. Vysledky agregovaného MAP (celostatni $etieni MSMT)

MS — Z 34 mateiskych $kol dotaznikové Setieni vyplnilo 32, tj. 94,1 %.

Poradi podle potieb skol 1)

TABULKA C. 2: Hlavni oblasti podporované zOP | e e
v ramci ORP iv rdmci kraje! v ramci CR
A. Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani 4 5 3
B. Podpora rozvoje ctendiské pregramotnosti 2 3 4
C. Podpora rozvoje matematické pregramotnosti 5 4 5
D. Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti 6 6 6
E Podpora polytechnického vzdélavani 3 2 2
F.  Rozvoj infrastruktury skoly, vc. rekonstrukci a vybaveni 1 1 1

TABULKA C. 3: Dalsi oblasti podporované z OP

A.  Jazykové vzdélavani

B. ICT v€etné potreb infrastruktury (podpora digitdlnich kompetenci,
konektivita Skol)

C.  Socialni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence 2 3 3
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Inkluzivni vzdélavani

* Velky pocet déti ve tridach

* Nedostatecné financni zajisténi personalnich
nakladl

* Technicka nemoznost bezbariérovych Uprav
Skoly

Ctenarska pregramotnost

* Nedostatek stabilni financni podpory

* Nedostatek interaktivnich metod a pomucek
pro rozvoj pregramotnosti

* Absence samostatného pracovnika pro rozvoj
Ctenarské pregramotnosti

* Nedostatek moznosti sdileni dobré praxe

Polytechnické vzdélavani

* Nevhodné Ci zadné vybaveni

* Absence pozice samostatného pracovnika nebo
pracovniku

* Nedostatek financi

Matematicka pregramotnost

* Nedostatek stabilni finan¢ni podpory pro rozvoj
prislusné pregramotnosti

* Nedostatek interaktivnich metod a pom{icek
pro rozvoj pregramotnosti

* Nedostatek moznosti pro sdileni dobré praxe

* Absence samostatného pracovnika pro rozvoj
matematické pregramotnosti

Podpora inciativy a kreativity

* Nedostatek financnich prostfedki na zajisténi
pomucek

* Nedostupnost informacnich a komunikacénich
technologii

* Maly zajem a stereotypni pfistup pedagogt

Digitalni kompetence

* Nevhodné / zastaralé ICT vybaveni

* Nedostatek prilezitosti k vzdélavani

* Nedostatek financi na porizeni moderniho ICT
vybaveni



C. Vysledky agregovaného MAP (celostatni $etfeni MSMT)
ZS — Z 26 zakladnich kol dotaznikové Setfeni vyplnilo 25, tj. 96,2 %.

TABULKA C. 2: Hlavni oblasti podporované z OP

Poradi podle potieb skol 1)

A. Podpora inkluzivniho / spolec¢ného vzdélavani

F.  Rozvoj infrastruktury skoly, v€. rekonstrukci a vybaveni

5

5

TABULKA C. 3: Dalsi oblasti podporované z OP

Poradi podle potieb skol V)

A. Jazykové vzdélavani

konektivita Skol)

B. ICT vCetné potreb infrastruktury (podpora digitalnich kompetenci,

C. Socialni a obc¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence

v rdmci ORP v ramci kraje v ramci CR

1 1 1
2 2 2
3 3 3
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Inkluzivni vzdélavani

Nedostatecné financni zajisténi personalnich nakladu
Velky pocet zakl ve tfidach

Nedostatek finanénich prostfedkd pro realizaci
mimoskolniho vzdélavani pro znevyhodnéné zaky
Technicka nemoznost bezbariérovych uprav skoly
Nedostatecna kampan a osvéta

Ctenarska gramotnost

Nedostatek stabilni financni podpory

Chybéjici nebo nedostatecny srovnavaci nastroj
urovné gramotnosti

Nezajem ze strany zak( a rodicu

Nizka ¢asova dotace pro rozvoj mimo vyuku

Polytechnické vzdélavani

Nevhodné ¢i zddné vybaveni

Maly zajem ze strany zakl a rodica

Nedostatek financi na Uhradu krouzk( a volitelnych
predmétu

Ucitelé polytechniky nejsou jazykové vybaveni pro
CLIL vyuku

Nedostatecné a neodpovidajici prostory

Matematicka gramotnost

Nedostatek stabilni financni podpory

Nizka ¢asova dotace pro rozvoj mimo vyuku
Nezdjem ze strany zak( a rodic

Chybéjici nebo nedostatecny srovnavaci nastroj
urovné gramotnosti

Podpora podnikavosti, inciativy a kreativity

Maly zajem zaméstnavatell a podnikatel(i o
spolupraci se Skolami

Nedostatek vyukovych materialt, pomucek
Nedostatek finan¢nich prostfedku pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku

Digitalni kompetence

Nedostatecné znalosti pedagogickych pracovnik( v
oblasti pouzivani hardware

Neznalost metod implementace techniky zakud na
stavajici podminky skoly

Nedostatek ¢asovych moznosti pro DVPP
Nedostatecné vyuzivani ICT mobilnich technologii ve
vyuce

Nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT



C. Vysledky agregovaného MAP (celostatni $etfeni MSMT)

Infrastruktura
Infrastruktura MS: Investice v letech 2010-2015 v ramci ORP v ramci kraje v ramci CR
Celkovy podil skol, které v poslednich 5 letech investovaly z EU do
infrastruktury $koly (stavba, rekonstrukce, modernizace budovy, uéebny, 6,3% 40,3%  39,2%
Y

mistnosti, dvora atp.)

Celkovy podil Skol, které v poslednich 5 letech investovaly z EU do vnitfniho
vybaveni gkoly 2

18,8%  24,8%  24,0%

Infrastruktura ZS: Investice v letech 2010-2015

o .. . Vramci
vramci ORP = v ramci kraje R

Celkovy podil skol, které v poslednich 5 letech investovaly z EU do infrastruktury
Skoly (stavba, rekonstrukce, modernizace budovy, uc¢ebny, mistnosti, dvora atp.) U

Celkovy podil Skol, které v poslednich 5 letech investovaly z EU do vnitfniho
vybaveni $koly 2

64,0% 65,6%  52,7%

92,0% 96,3%  90,0%




C. Vysledky agregovaného MAP (celostatni $etfeni MSMT)

Investiéni plany |Materské » Podpora podnétného venkovniho prostiedi Skoly
Skoly napf. hiisté, zahrady apod.

» Ostatni rekonstrukce, udrzovaci prace

a modernizace plasté budovy; zatepleni budov;
Vybaveni vypocetni technikou pro potifeby
pedagogickych pracovnikil

Software pro ICT techniku

Nov¢ didaktickeé pomucky

Interaktivni tabule

A\

V| V.V VY

Zakladni Stavebni Upravy a rekonstrukce ucebny

Skoly piirodopisu

Stavebni upravy a rekonstrukce Skolni druZiny,
jidelny, klubu

» Podpora podnétného venkovniho prostredi skoly
napi. htisté, zahrady apod.

Software pro ICT techniku

Nove didaktické pomiicky

Vybaveni na podporu podnétného vnitiniho
prosttedi, napt. Ctenatske koutky

Y

YV VYV V




D. Vlastni dotaznikové setreni

810 respondent( z fad pedagogti ZS a MS, pracovniki zfizovateld, rodi¢a, 2akd,
zastupcu zajmového vzdélavani.

Preference v nabizenych opatrenich

Ctenarska a matematicka gramotnost v ZS 1.
Aktivni pouzivani ciziho jazyka (rozvoj kompetenci déti a zakua) 2.
Rozvoj vlastnich napadi a podnéti déti a zaku 3.

Navrhovand opatreni (vyplnilo 51,36% resp.)

podpora pohybovych aktivit 38,94%
podpora nadanych a talentovanych zaku 22,60%
rozvoj finan¢ni gramotnosti 12,5%
zdravé jidlo a zdravy Zivotni styl 6,49%
rozvoj etiky, moralky a kulturniho chovani 5,29%




E. Syntéza stavajicich strategii v uzemi platnych

I. Narodni uroven

STRATEGIE VZDELAVACI POLITIKY CESKE  SniZovat nerovnosti ve vzdélavani
REPUBLIKY DO ROKU 2020 Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy predpoklad
Odpovédné a efektivné fidit vzdélavaci systém

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A Zvyseni dostupnosti pfedskolniho vzdélavani a povinny posledni roénik

ROZVOIJE VZDELAVACI SOUSTAVY CR Zkvalitnéni 2. stupné zakladniho vzdélavani

(2015 - 2020) Podpora stfedniho odborného skolstvi
Priméreny rozvoj sité skol a sk. zat. vzhledem k dlI. uplatnitelnosti absolvent(l ve spole¢nosti
a na trhu prace
Kariérni systém a standard profese ucitele

AKCNI PLAN INKLUZIVNIHO VZDELAVANI  Cim dfive, tim lépe

NA OBDOBI 2016 -2018 Inkluze je pfinosem pro vSechny
Vysoce kvalifikovani odbornici
Podpurné systémy — oblast poradenstvi
Financni zajisténi

STRATEGIE SOCIALNIHO ZACLENOVANI  Podpora rovného pfistupu ke vzdélani

2014 - 2020



E. Syntéza stavajicich strategii v Uzemi platnych

Il. Krajska uroven

Strategie

STRATEGIE ROZVOIJE MSK 2009 - 2020

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VZDELAVACI
SOUSTAVY MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE 2016

REGIONALNI INOVACNI{ STRATEGIE MSK 2014 - 2020

REGIONALNI AKCNi PLAN MSK 2014 - 2020

MORAVSKOSLEZSKY PAKT ZAMESTNANOSTI

STRATEGIE A INTEGROVANY AKCNi PROGRAM KE ZVYSENI
ZAMESTNANOSTI A LEPSIMU VZDELAVANI V
MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI NA ROKY 2015 - 2023

Dobré vzdélani a vysoka zaméstnanost — pfilezitost pro vSsechny

Snizit nerovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po kvalifikovanych
pracovnich silach v jejich poctu, strukture a kvalité

Zvysit podil obyvatel schopnych komunikovat v cizich jazycich, zejména v
anglictiné

Rovné prilezitosti ve vzdélavani

ZvySovani kvality vzdélavani s akcentem na pfipravenost absolvent( pro
vstup na trh prace a Zivot v moderni spole¢nosti

Zvyseni poctu absolventl technickych oborl a identifikace technickych
talent( (prace s talentovanymi jedinci na zS)

Zvysovani jazykové urovné s akcentem na Al

Podpora rozvoje vzdélavani na MS, zS, SS a VOS

Podpora rozvoje vzdélavaci infrastruktury pro regionalni Skolstvi a celoZivotni
vzdélavani

Vice a lepsSich pracovnich pfilezitosti

Technicka a remeslna excelence

Kvalitni sluzby

Podnikavost a kreativita

Zameéstnanost pro vSechny (kdo chtéji)



E. Syntéza stavajicich strategii v uzemi platnych

l1l. Regionalni / mistni Groven

STRATEGIE ITI -, INTEGROVANA TERITORIALNI  Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace

INVESTICE OSTRAVSKE AGLOMERACE" Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na zaméstnani v technickych, Femeslnych a
prirodovédnych oborech

STRATEGII KOMUNITNE VEDENEHO Priblizit vzdélavani, Skoly a s nimi spolupracujici organizace Zivotu venkovskych

ROZVOIJE MAS POBESKYDI spolecenstvi
Rozs$ifit a zkvalitnit nabidku volnocasovych a vzdélavacich aktivit pro verejnost

IPRM ROP — HAVIROV PRITAZLIVE VeFejna infrastruktura ve $kolstvi a vzdélavani

MESTO Obcanska vybavenost v oblastech kultury, sportu, prace s détmi a mladezi, volného ¢asu a
neformalnich aktivit

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOIJE Infrastruktura pro rozvoj 3kolstvi.

MESTA HAVIROV Podpora rozvoje $kolnich aktivit.

KONCEPCE ROZVOJE SKOLSTVI V Rovné pFileZitosti

HAVIROVE NA LETA 2014 — 2021 Technicky stav budov a $kolnich hFist

Optimalizace a kapacita Skol

Spoluprace vsech skolskych instituci ve mésté
Mimoskolni aktivity déti a mladeze

Prevence socialné patologickych jev(



E. Syntéza stavajicich strategii v uzemi platnych

lll. Regionalni / mistni Groven

§TRATEGICKY PLAVN MIKROREGIONU Trvale zlepSovat podminky v oblasti Skolstvi, kultury a sportu, zdravotnictvi a socidlni péce,
ZERMANICKE A TERLICKE PREHRADY které presvéd¢i obce a prevaznou vétsinu obéant mikroregionu, Ze naplnéni tohoto cile je
pfinosem a slouzi ku prospéchu a rozvoji jednotlivych obci a obéan.

V poslednich 5 letech vznika velké mnozstvi strategickych dokument(. Zcela zdsadni vyznam pro oblast regionalniho
&kolstvi pak maji: , Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020“ , Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy ceské republiky na obdobi 2015-2020“ a ,,Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 -
2018“ Prioritou je rozhodnuti snizovat nerovnosti ve vzdélavani.

V Moravskoslezském kraji jsou zmifnovany aktivity na podporu zvySovani jazykové urovné (predevsim anglického jazyka)
absolventl vSech typ( Skol a podpora vzdélavani ucitell v této oblasti. Zminovana je podpora matematické
gramotnosti a vzdélavani v technickych a prirodovédnych oborech. Velka ¢ast strategickych dokumentu je vénovana
uzkému propojeni vzdélavaci soustavy a trhu prace.

V ORP Havirov vznikaly a vznikaji také strategické dokumenty vychazejici z podrobné analyzy lidského potencidlu v
uzemi, jeho ekonomické aktivité a trendech chovani.



5. Ustanoveni struktury pracovnich skupin ve vazbé na zvolena

opatreni

PS 1 Spolec¢né a kvalitni vzdélavani

Mgr. Ivana Ku¢akova

zastupkyné feditele Skoly pro 1.stupen

ZS Jaro$ova

Mgr.Petra Zidkova

reditelka

ZS Kpt.Jasioka

Mgr.Sarka Chobotova

reditelka

MS Parapli¢ko

Mgr. JindfiSka Blazkova

zastupkyné feditelky Skoly - ekonom

ZS Mladeznicka

Kamila Folwazczna pedagog MS Okruzni
Mgr.Anna Werner spec.pedagog, feditelka MS ZS a MS s pjv Térlicko
Iveta Palowska feditelka MS Miadi

Mgr. Blanka Gelnarova Feditelka |MS Lipova

PS 2 Kompetence pro trh prace

IMgr. Jifi Vaclavinek vychovny poradce ZS K.Svétlé

Ing. Jaroslav Votypka

mistopfedseda MAS

obec Horni Bludovice

Ing. Tomas Kostka

zastupce feditele pro praktické vyucovani

SS Havifov Sumbark, elektro a stroj.obory

Mgr. Blanka Jedinakova

vychovna poradkyné

ZS Na Nabfezi

PS 3 Gramotnosti

Feditelka

ZS Mladeznicka

’Mgr. Iva Badurova
Mgr.JindfiSka Jurékova

zastupkyné feditele pro 1.stupen

ZS Mladeznicka

Ing. Dagmar Cuntova

reditelka

Knihovna Havirov

Mgr. Ivana Kolkova pedagog CJ ZS Na Nabrezi

Mgr. Pavla Nesvadbova pedagog, CJ, RJ, HV ZS Skolni

Mgr. Helena Lukova pedagog, M,D ZS Skolni

PS 4 Obcanské kompetence

Mgr. Barbara Smugala feditelka ZS a MS s pjv Térlicko
Mgr. Riizena Bajerova zastupkyné reditelky Skoly ZS Kpt. Jasioka
MVDr. Martina Svoboda Feditel ZS Skolni

Bc. Eva Kiedronova feditelka ASTERIX

[Mgr. Bretislav Holesz pedagog, D ZS Skolni




6. Projednani vystupu Strategického ramce MAP v¢. investicnich
zaméru skol v zemi

Stale se formuji ve vazbé na prvni IROP vyzvu pro zakladni Skoly.

V fijnu vyhlaseni IROP vyzvy pro zajmové a neformalni vzdélavatele, jejich investicni zameéry musi byt rovnéz v
souladu s MAP.

Dohoda RV: schvalit do SR MAP vechny zaméry $kol, zfizovatel(l a neformalnich vzdélavateld.

Prvni verze. Vize, priority a cile stanoveny dle vysledk( prvnich analytickych Setfeni. Doplnéni, rozsifeni a
aktualizace budou naplnovat pracovni skupiny.
Schvaleni aktualizace kazdych 6 mésicua.

Aktualni schvaleni k 30. 9. 2016 nebo v pozdéjsim terminu, nejpozdéji v 12/2016.



7. Budovani znalostnich kapacit

* spolecné vzdélavani — spolecné kurzy pro vice Skol, zfizovatele a dalsi subjekty za ucelem lepsiho
porozumeéni vybrané problematiky,

* sdileni zkusenosti — formou workshopu, konferenci, peer-to-peer aktivity,

* vzajemné informovani — prostrednictvim internetovych stranek, zpravodaje, obézniku, apod.,
» staze a hospitace — mezi rGznymi institucemi formalniho i neformalniho vzdélavani,

* kolegialni formy podpory — individualni i skupinové formy setkavani s prvky mentoringu,

* poradenstvi — vyuzivani expertl, koucovani, sdileni odbornych zkusenosti, pozorovani a

* vyvozovani dobré praxe s prvky odborného provazeni poskytovaného externimi experty mezi
Skolami navzajem i uvnitr skol.

Vitany konkrétni navrhy. Zajistime, zaplatime ©.

Nelze podpofit individualni vzdélavani, jazykové vzdélavani, prezentacni dovednosti, U€etnictvi, IT
kurzy. Hodnotici zpravy ze vzdélavani.



8. Planované vystupy projektu a jejich éasovy harmonogram na dalsi obdobi

Dokonceni analytické ¢asti MAP — 8/2016

Ustaveni pracovnich skupin —9/2016

Schvdleni strategického rdmce a investi¢nich priorit —9/2016

Budovani znalostnich kapacit aneb spole¢né vzdélavani — pribézné do 10/2017
Sestaveni ak¢niho rocniho planu—k 31. 12. 2016

Evaluace / sebehodnoceni v ramci partnerstvi —k 31. 12. 2016

Zajisténi ¢innosti pracovnich skupin —9/2016 — 10/2017

Tematicka setkavani — pribézné do 10/2017

Pribézna aktualizace strategického rdmce MAP a investi¢nich priorit —3/2017

Formovani kone¢ného vystupu Mistniho akéniho planu — pribézné do 10/2017



9. Schvaleni diléich ukoll pro nasledujici tfi mésice a terminu nasledujiciho
setkani

Termin nasledujiciho setkani — prosinec 2016



EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investiéni fondy r
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani ki # v

Dékujeme za pozornost a tésime se na dalsi setkani.

Realizacni tym projektu.



