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1. Uvodni slovo zastupce realizatora projektu

Bc. Alena Zednikovad
namestkyneé pro socialni rozvoj



2. Zakladni informace o projektu

v'PredlozZeni projektové Zadosti k 15. 2. 2008. Aktudlné schvaleni
formalnich kritérii projektu.

v'Fyzické zahdjeni projektu v lednu 2018.
v'Doba realizace 48 mésicQ, tj. do 31. 12. 2021.

v'Nositel statutarni mésto Havifov pro tzemi ORP, 5 obci — Havifov,
Albrechtice, Horni Bludovice, Horni Sucha, Térlicko.

v'Rozpocet cca 14,1 mil. K& Moznost kraceni v prabéhu hodnoceni
projektoveé zadosti.

v'Zapojeni 61 skolskych 1ZO.

v Cilové skupiny: déti a Zaci, pedagogové, pracovnici neformalnich
vzdélavatell, rodice, verejnost, verejna sprava



Klicové aktivity

1. Rizeni projektu

Realizacni tym ve slozeni:

Manazer projektu — Ing. Alena Nogolova, nogolova.alena@havirov-city.cz, +420
596 803 189

Financni manazer — Ing. Lenka Slowikova, manazer.map@havirov-city.cz, +420
manazer.map@havirov-city.cz

Specialista na strategie a planovani — Ing. Petra Kantorova,
petra.kantorova@seznam.cz, +420 777 961 143

V budoucnu pozice administratora projektu, manazera implementace,
koordinatora spadovosti Skol a koordinatora zpracovani MAP.
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Klicové aktivity

2. Rozvoj a aktualizace MAP

Prohloubeni procesu spolecného planovani.
- Aktualizace RV, statut a jednaci Fad

- Komunikacni plan a proces

- Pracovni skupiny:

* 1. pro financovani, 2. CG, 3. MG, 4. pro rovné pfileZitosti, 5. ob&anské
kompetence, 6. kompetence pro trh prace

e 4 — 5 ¢lenu. Vedouci PS s 5ti letou pedagogickou praxi. Odbornik na
digitalni gramotnost u PS pro ¢tenarskou a matematickou gramotnost.

e Zfizeni PS od zari 2018.



Klicové aktivity

2. Rozvoj a aktualizace MAP

- Podpora skol v planovani — zastupce zapojené skoly jako kontaktni
osoba a zaroven zpracovatel popisu potreb skol

- Aktualizace dokumentu MAP, revize SWOT 3 analyz, tvorba akcénich
planu

- Podpora znalostnich kapacit rfidiciho vyboru k nerovnostem ve
vzdélavani (min. 1x)

- Spolecné vzdeélavani, workshopy, setkani (min. 4x)

- Workshopy s rodici k inkluzi (min. 4x)



Klicové aktivity
3. Evaluace a monitoring MAP

RT MAP ve spoluprdci s RV MAP stanovi pocet, témata a cile evaluaci,
vybere cilové skupiny, které budou do evaluacnich setfeni zapojeny,
vytvori ¢asovy plan evaluaci, zvoli vhodné nastroje pro evaluaci (fizené
rozhovory, workshopy, jednani pracovnich skupin, dotaznikové setreni)
a stanovi zpusoby vyhodnoceni. Nasledné budou postupné provadéna
jednotliva evaluacni Setreni, bude provadéno jejich vyhodnocovani a
zpracovavany navrhy na opatreni, vedouci ke zlepseni.




Klicové aktivity
4. Implementace MAP

Spolecné a kvalitni vzdelavani
* Spolecné vzdélavani a setkani k vymeneé zkusenosti

» Spoluprace béznych skol a skol specialnich, skol a skolskych
poradenskych zarizeni

e ZFizeni lokalnich Skolnich biofeedback stfedisek

* Pozitivni informacni kampan smérem k verejnosti

* Informacni seminare a odborné konzultace k dotacnim titulim a
verejnym zakazkam

* Monitoring investicnich potfeb organizaci ve vzdélavani



Gramotnosti

e SpolecCna priprava a realizace kulturné — vychovnych akci na podporu
ctenarskeé pregramotnosti a gramotnosti, napfr. soutéze v debatovani,
dobrovolnici ¢tou détem.

e Spolecné vzdélavani

* Priprava aktivit pro déti a zaky smeérujici k rozvoji logického mysleni,
priblizeni matematiky do praxe, napr. organizace soutézi zamérenych
na tymovou praci zaku a spolupraci ucastniku v oblasti logiky,
matematiky.



Kompetence pro trh prdce

Motivacni a dovednostni workshopy a exkurze zakd a ucitelt do firem a
technologickych center, exkurze zaku ZS na prirodovédna a technicka
pracovisté a do center védy a vyzkumu, center podporujicich popularizaci
veédy a védeckych a technickych provozu, SS a VS s navaznosti na SVP.

Prezentace pokusu a ¢innosti, prohlubovani znalosti a dovednosti v oblasti
pontechnicEé vychove, rozvijeni otevrenosti zaka k vedeckym objevam,
stimulace zajmu o vedu, rozvijeni zvidavosti a smyslu pro zodpovednost
zaku v ramci vzdélavacich programu védeckych center.

Realizace praktickych aktivit, které povedou k rozvoji kompetenci k
podnikavosti, iniciative a kreativite. Temito aktivitami jsou mysleny
zakovské projekty pro dané uzemi dle zadani realizatora projektu MAP
uskutecnené v jednom skolnim roce.

Vzdélavani v oblasti digitalnich technologii.
Sdileni rodili mluvci v ramci tandemoveé vyuky ve skolach.



Obcanské kompetence

* Tvorba a pilotni ovéreni vzdélavaciho programu k podpore EVVO se
zamerenim na inovativni metody, jak EVVO zaradit do vyuky, jak
pfipravit materialy, které by respektovaly potfeby déti v MS a ZS a
zvysovaly jejich vnitfni motivaci k prirodovédnému a
environmentalnimu vzdélavani a vedly k pozadovanym vystupim

Pripadné dalsi aktivity dle akénich rocnich planu v zavislosti na pribéhu
cerpani financ¢nich prostredku.



3. Planované vystupy projektu a jejich casovy harmonogram

v'Vznik a fungovani 6 pracovnich skupin —9/2018
v'Zapojeni 50 RED 1ZO.
v'Aktualizace 1 findlniho dokumentu MAP — 12/2021

v'Soutéz zakovskych projektt dle zadani realizatora MAP za Gcelem
podpory rozvoje podnikavosti, kreativity a tvorivosti zaku.

v'Vzdélavaci program Mlady farmar, ktery umozni intenzivné
podporovat kompetence k prirodovédnému a environmentalnimu
vzdélavani u déti a zakl a to formou Skolnich i mimoskolnich aktivit.

v'Motivaéni exkurze a dovednosti workshopy k polytechnickému
vzdélavani.

v'28 jednorazovych akci.

v'2 lokalni Skolni biofeedback stfediska.



4. Partnerstvi projektu

Sirokd platforma spolupracujicich organizaci za G¢elem zkvalitnéni
formalniho i neformalniho vzdélavani v uzemi. Zastupci jednotlivych
skupin se generuji do ridiciho vyboru.

5. Slozeni ridiciho vyboru, jeho schvaleni, kontrola
usnasenischopnosti

Pocet ¢lenu:
Pritomnost:

Nadpolovicni vétsina:



6. Volba predsedy a mistopredsedy ridiciho vyboru
Predseda: Ing. Alena Nogolova
Mistopredseda: Mgr. lva Badurova

7. Schvaleni statutu ridiciho vyboru
2/3 pritomnych

8. Schvaleni jednaciho radu ridiciho vyboru
2/3 pritomnych



9. Schvaleni ukolli na nasledujici 3 mésicu

Komunikacni plan a proces
Sestaveni pracovnich skupin
Zapojeni kontaktnich pracovnikt skol

10. Nastaveni terminu setkavani pro rok 2018

Cerven 2018 — 13.6.2018
Zari 2018
Prosinec 2018



Dékuji za pozornost.



