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FORMULÁŘ PRO KOMENTÁŘE PRACOVNÍ SKUPINY 
K JEDNOTLIVÝM STRÁNKÁM SWOT ANALÝZY

	Název pracovní skupiny:
	PS pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí

	Datum aktualizace SWOT analýzy:
	19.06.2024

	Za PS vypracoval/a:
	Mgr. Pavla Nesvadbová



	Silné stránky – STRENGTHS

	1. Další vzdělávání pedagogických pracovníků: v současné době je nabídka dalšího vzdělávání velmi rozmanitá. Díky zapojení škol do různých projektů, se mohou pedagogičtí pracovníci škol bezplatně vzdělávat tak, aby docházelo k jejich kvalifikačnímu růstu. 

2. Využívání nových metod a forem práce ve výuce i mimo výuku: pedagogové se vzdělávají v oblasti nových metod a forem práce a tyto poznatky pak aktivně využívají jak ve vyučovacím procesu, tak mimo výuku, např. ve čtenářských klubech, klubech deskových her, herně finanční gramotnosti. Využívání nových metod a forem práce je důležitou součástí v oblasti vzdělávání, a to především díky aktivizující funkci pro všechny aktéry vzdělávacího procesu.
 
3. Mezipředmětové vztahy: prolínání vzdělávacího tématu více předměty vede k lepšímu pochopení učiva žáky, ale také podporuje uvědomění si problému v souvislostech. Dochází tak k podpoře individuálních kompetencí žáků. Slabým žákům pomáhá upevnit poznatky a žákům nadaným pak chápat problém v širších souvislostech. 



	Slabé stránky – WEAKNESSES

	1. Nedostatečné sdílení dobré praxe: učitelé nemají prostor mimo „sborovny“ svých škol prezentovat svou dobrou praxi učitelům jiných škol

2. Nedostatečná diferenciace výuky: náročnost tohoto typu práce demotivuje pedagogy k využívání tohoto typu výuky. 

3. Neochota některých pedagogů vzdělávat se v oblasti nových forem a metod práce: učitelé často nechtějí vystupovat ze své komfortní zóny a učit se pracovat novými metodami a formami, k novým formám práce se staví negativisticky a preferují frontální metodu, která je pro ně na přípravu nejjednodušší.





	Příležitosti – OPPORTUNITIES

	1. Podpora technických oborů, a to v rámci operačních programů a regionálních firem: spolupráce škol se středními školami formou „pracovního“ dopoledne, návštěvy technických výstav a firem v regionu. Aktivity jsou cíleně zaměřeny na podporu kariérového vzdělávání v této oblasti, žáci mají možnost praktickou formou získat informace o technických oborech a firmách technického charakteru v jejich bezprostředním okolí.
2. Spolupráce s neformálními vzdělavateli: návštěvy knihovnických lekcí v knihovně, besedy s městskou policií a Policií ČR, vzdělávací aktivity BESIPu, hasičů, Českého červeného kříže a vzdělávací aktivity ZIP… Neformální vzdělavatelé vstupují do vzdělávacího procesu a zábavnou formou podpoří hlavní vzdělávací cíle klasického školství.
3. Dostatek vzdělavatelů, kteří poskytují vzdělávání pedagogům bezplatně, online, formou webinářů (možnost vzdělávat se mimo aprobaci): pedagogičtí pracovníci školy se mohou vzdělávat jak prezenčně, tak formou online. Vzdělávat se mohou i mimo svou kvalifikaci, neboť tato vzdělávání probíhají převážně v odpoledních hodinách a nezasahují tak do hlavního vzdělávacího proudu, odpadají tak obtíže se zajištěním vyučovacího procesu, který probíhá převážně v dopoledních hodinách. Webináře lze zhlédnout i zpětně, obvykle jsou volně ke zhlédnutí na webových stránkách vzdělavatele. 



	Hrozby – THREATS

	1. Nespolupracují rodina: rodiče žáků se plně věnují finančnímu zajištění rodiny, nechtějí vstupovat do vzdělávacího procesu, chtějí, aby vše, co se týká školy, zajistila škola, bez jakékoli součinnosti z jejich strany. 
2. Nesystematické nárazové přidělování finančních prostředků: školy získávají velké prostředky z různých operačních prostředků. Ty jsou ale striktně vázány na nákup konkrétních pomůcek (robotů, tabletů…). Školy ale potřebují inovovat celoplošně a pravidelně – každoroční nákup nábytku, knih, učebnic, učeben odborných předmětů…
3. Digitalitzace společnosti (lidé nečtou, verbálně nekomunikují…): žáci propadají sociálním úzkostem, mimo školu se často potkávají s vrstevníky pouze ve virtuálním prostředí. Mizí verbální komunikace mezi rodinnými příslušníky (rodiče pracují a na děti nemají čas), rodiny spolu tráví málo společného času.
4. Nedostatek "pomáhajících" odborníků: již několik let pozorujeme ve školství nárůst dětí, vyžadujících okamžitou odbornou pomoc (klinického logopeda, klinického psychologa a pedosychiatra). Těchto odborníků ale není dostatek a trvá měsíce, než se dítěti dostane odborné pomoci. 
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