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Uvod

Projekt ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Havifov II“ je realizovan v ramci
Moravskoslezského kraje. Uzemi dopadu pro realizaci je vymezeno hranici spravniho obvodu obce s
rozsifrenou pUlsobnosti obci Havifov zahrnujici statutarni mésto Havifov a obce Albrechtice, Horni
Bludovice, Horni Sucha a Térlicko. Nositelem projektu je statutdrni mésto Havifov. Oprdvnéného
Zadatele véetné potvrzeni Uzemi potvrdila svym Stanoviskem prislusna Regiondlni stald konference.
Vsechny zakladni a matetské skoly v zajmovém regionu véetné jejich zfizovatell vyjadfily svij souhlas
se zapojenim do projektu.

Mistni akéni plan vzdélavani predstavuje strategicky dokument zaméren predevsim na rozvoj
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zakd mladsSich 15 let. Zabyva se oblasti v€asné péce,
predskolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového a neformdlniho vzdélavani. Mistni akéni plan je
zpracovavan ve spoluprdci s partnery, pficemz vychazi z mistnich potfeb a naléhavosti, lokalnich
prinosl a je podloZeny redlnymi daty a analyzami Uzemi. Definuje priority a jednotlivé kroky, jenz jsou
zapotiebi k dosaZzeni stanovenych cild vzdélavaci politiky v Gzemi ORP Havitov.

Hlavnim cilem procesu mistniho akéniho planovani je zlepSeni kvality vzdélavani v materskych a
zékladnich Skoladch v uzemi ORP Havifov formou spoluprace zfizovateld, skol a ostatnich aktérd ve
vzdélavani. Jedna se o spolecné informovani, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro feseni
mistné specifickych problém0( a potreb. Projekt se dadle zaméfuje nejen na prioritni a doporucena
opatfeni MAP, ale také na dalsi témata zjisténa na zakladé analyzy aktualniho stavu a odbornych
diskuzi. Vedlejsim cilem je podpora sbéru informaci pro pfipravu Uzemné zamérenych vyzev v OP VVV,
vyzev ve specifickém cili 2.4 IROP a pro krajské akéni plany.

Hlavni pfinos realizace projektu MAP spociva ve vybudovani udrzitelného systému komunikace mezi
aktéry ovliviujici vzdélavani v zdjmovém regionu. Vytvofené partnerstvi napomdha nejen ke
zkvalitfovani vzdélavani, ale také k fizenému rozvoji dalSich navazujicich sluzeb na podporu vzdélavani
déti a zakd. Spolecné planovani a sdileni aktivit v izemi prispéje k naplnéni Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a vzdélavaci soustavy kraje a soucasti aktivit je rovnéz spole¢né planovani investicnich akci,
jez regionu bude chtit podpofit z IROP.

Klicovym vystupem je predkladany Mistni akéni plan pro ORP Havifov, ktery pfedstavuje souhrnny
dokument skladajici se z nékolika ¢asti zamérenych na specifika zajmového Uzemi. Mezi dalsi vystupy
patfi dohody o prioritach vzdélavaci politiky v izemi, tzv. Strategicky rdmec MAP do roku 2023 a soubor
aktivit, ve kterych jsou navrzena konkrétni feseni mistnich probléma v dohodnutych prioritach.



1. Partnerstvi

Na zacatku realizace projektu jsme identifikovali nezbytné aktéry tvorby a realizace MAP. Partnerstvim,
které bylo vytvoreno, se rozumi Sirokd platforma spolupracujicich subjektll, jejichz struktura a
konkrétni sloZeni je predmétem dohody relevantnich aktérl v Gzemi MAP pro ORP Havifov. ORP
Havifov tvofi pét obci — Havifov, Albrechtice, Horni Bludovice, Horni Suchd a Térlicko. Povéfenym
Uradem je obec Havifov.

Na zakladé existence téchto vazeb, které umoznuji vést proces planovani, byla pro realizaci projektu
zvolena uroven MAP. Jiz samotna projektovd zadost vznikala ve spolupraci s vybranymi partnery a
cilovymi skupinami, pficemz prvni podoba partnerstvi se zacala formovat v pribéhu prvnich ti¥i mésic
realizace projektu MAP v roce 2016 a nasledné doslo k rozsiteni partnerstviv projektu MAP Il za¢atkem
roku 2018. Konecna struktura partnerstvi je tvofena 68 partnery, pfiCemz vytvofené partnerstvi ma
otevienou podobu, které umoznuje dodatecné pristoupeni nového subjektu. Partnerstvi je v ramci
MAP Havifov tvofeno péti obcemi disponujicimi $kolskym zafizenim, at uz jsou to skoly matetské nebo
zakladni. Celkem vSechny obce zfizuji 42 matefskych a zakladnich Skol, 3 mateiské a zakladni Skoly jsou
soukromymi subjekty. 4 Skolské organizace zfizuje Moravskoslezsky kraj a jednu Ministerstvo Skolstvi
mladeze a télovychovy. Z neformdlnich instituci jsou v partnerstvi zahrnuty ASTERIX, Cirkevni stfedisko
volného ¢asu sv. Jana Boska v Havifové, Méstska knihovna, Méstské kulturni stfedisko, dvé ZUS,
zastupci jejich zfizovatel(, zastupci ITI, KAP, MAS Pobeskydi, OSPOD a NPI CR, ktefi jsou o realizaci MAP
pravidelné informovani, pfipominkuji, ¢ jsou €leny Ridiciho vyboru. Konkrétni slozeni partnerstvi je
uvedeno v zavéru této kapitoly.

Spoluprace v partnerstvi probiha dle principu zapojeni verejnosti, kdy vsichni partnefi jsou pribéziné
informovani o aktualnim déni v projektu. Jsou jim zasilany vSechny relevantni informace a maji
moznost pfipominkovat jednotlivé vystupy. Partnefi, ktefi projevili zajem, jsou aktivné informovani
v ramci spoleénych nebo individualnich jednénich, prostfednictvim konzultaci, pfipominek, zjistovanim
jejich postupll a stanovisek k jednotlivym ¢astem vznikajiciho MAP. Partneti maji moznost zapojit své
zastupce ptimo do pracovnich skupin ¢&i Ridiciho vyboru tak, aby se mohli ptimo podilet na vytvareni
navrhli v MAP.

Informovanost probihala prostfednictvim internetovych stranek projektu http://www.map-havirov.cz,

facebookovém profilu, mistnich médii, propagacnich material a v ramci realizace aktivit projektu. Na
internetovych strankach projektu byly pribéiné prezentovany vystupy z jednotlivych jednani a
realizovanych aktivit, aktualizovan ¢asovy harmonogram dil¢ich vystup( i jednotlivych akci, umistovany
fotografie z jedndni. Vefejnost zde mohla vyplfiovat dotazniky monitorujici jeji pohled na jednotliva
témata z oblasti vzdélavani. Clanek o pribéhu realizace projektu byl publikovan v mésiéniku mésta
Havifov Radnic¢ni listy a dalsi informace vyvéSeny na webu mésta Havifov www.havirov-city.cz. Byl
zpracovan propagacni material v podobé A3 plakatu a umistén v prostorach partnerskych organizaci a
vestibulu Magistratu meésta Havifov. Na zpracovani analytické Casti a nasledné strategického ramce
spolupracovaly pracovni skupiny a Ridici vybor. V ramci aktivit projektu, zejména vzdélavacich,
informacnich a tematickych setkdani, byli U¢astnici informovani o realizaci v ramci MAP.


http://www.map-havirov.cz/

Tabulka 1 Struktura partnerstvi

Zastupce realizatora

Statutarni mésto Havirov

Zrizovatelé skol

Statutarni mésto Havirov

Obec Horni Bludovice

Obec Térlicko

Obec Albrechtice

Obec Horni Sucha

Moravskoslezsky kraj

MSMT

Zakladni a materské skoly

Zakladni Skola a Matefska Skola Horni Bludovice, ptispévkova organizace

Zakladni gkola a matefska $kola s polskym jazykem vyucovacim Albrechtice, Skolni 11, okres
Karvina, prispévkova organizace

Zakladni Skola a Materska skola Albrechtice

Zakladni 8kola a MateFska kola Havifov-Zivotice Zelend, pFispévkova organizace

Zakladni Skola Havifov-Mésto Gorkého 1/329 okres Karvina

Zakladni Skola Havifov-Mésto M. Kuderikové 14 okres Karvina, pfispévkova organizace

Zakladni skola a Matefska skola Havifov-Mésto Na Nabiezi, prispévkova organizace

Zakladni Skola Havifov-Mésto 1. maje 10a okres Karvina, pfispévkova organizace

Zékladni $kola Havifov-Mésto Zakovska 1/1006 okres Karvina

Zakladni Skola a Materska Skola Havitov-Bludovice Frydeckd, prispévkova organizace

Zakladni Skola a Materska Skola s polskym jazykem vyucovacim Havifov — Bludovice Selsk3,
prispévkova organizace

Zakladni skola F. Hrubina Havitov-Podlesi, pfispévkova organizace

Zéakladni skola Havifov-Podlesi Mladeznicka 11/1564 okres Karvina, prispévkova organizace

Zakladni Skola Havifov — Podlesi K. Svétlé 1/1372 okres Karvina

Zakladni $kola Havifov — Sumbark Gen. Svobody 16/284 okres Karvina

Zakladni 8kola Havitov — Sumbark Jaro$ova 33/851 okres Karvina, prispévkova organizace

Zakladni $kola Havifov-Sumbark Moravska 29/497 okres Karvina, pfispévkova organizace

Zakladni $kola Havifov — Sumbark M. Pujmanové 17/1151 okres Karvina

Zakladni 8kola Havifov-Sumbark Skolni 1/814 okres Karvina, pfispévkova organizace

Zakladni Skola Kapitana Jasioka Havifov — Prostfedni Suchd Kpt. Jasioka 57 okres Karvina

Stredni $kola a Zakladni $kola, Havifov - Sumbark, pfispévkovd organizace

Zakladni Skola a materska skola, Horni Such3, ptispévkova organizace

Zakladni Skola a Matefska skola s polskym jazykem vyucovacim Horni Such3, pfispévkova
organizace

Zakladni Skola a Matefska Skola Térlicko, pFispévkova organizace

Zakladni $kola a Matefska $kola s polskym vyucovacim jazykem Zwirki i Wigury Térlicko,
prispévkovd organizace

Détsky domov se skolou a zakladni skola, Térlicko-Horni Térlicko




Montessori zékladni $kola Usmév

Matefska $kola Havifov-Sumbark U Jesli 4/894, pispévkova organizace

MS Havitov Pr.Sucha U Topold

MATERINKA s.r.0. Soukromd matefska $kola

Mater'ska skola Paraplicko, Havifov, ptispévkova organizace

Materska $kola Havifov — Mésto Cs. armady 5/201

Matefska skola Havifov-Mésto Horymirova 7/1194

Materska skola Havifov-Mésto Lipova 15

Matefska skola Havifov-Mésto Puskinova 7a/908

Matefska skola Havifov-Mésto Radni¢ni 7/619

Materska Skola Havifov — Mésto Sukova 2a

MateFska $kola Havifov-Mésto Svabinského 7/993, pfispévkova organizace

Matet'ska skola Havifov — Mésto U Stromovky 60

Matefska skola Havifov-Podlesi Balzacova 2/1190

MateFska gkola ,U kamaradd“, Havifov-Podlesi, Celakovského 4/1240, pFispévkova organizace

Matefska skola Havifov-Podlesi E. Holuba 7/1403, pfispévkova organizace

Matefska skola Havifov-Podlesi Pfima 8/1333, pfispévkova organizace

Matefska $kola Havifov — Sumbark Mladi 23/1147

Mateiska $kola Havifov — Sumbark Moravska 14/404, prispévkova organizace

MateFska kola Havifov — Sumbark Okruini 1a/1070, pfispévkova organizace

Materska $kola Havifov - Sumbark Pettvaldska 32/262

Materska skola Profa z.s.

yAVS

Zakladni umélecka skola Bohuslava Martin(, Havifov — Mésto, Na Schodech 1, pfispévkova
organizace

Zakladni umélecka skola Leose Janacka, prispévkova organizace

Mimoskolni vzdélavani

ASTERIX - stfedisko volného ¢asu Havifov, pfispévkova organizace

Méstska knihovna Havirov

Méstské kulturni stfedisko Havirov

Cirkevni stfedisko volného ¢asu SV. JANA BOSKA - HAVIROV

Uzivatelé vzdélavani - Skolska komise, rodice, zaci

Skolska komise rady MMH

Zaci

Ostatni aktéfri

Agentura pro socialni zaclefiovani (ukonceno)

ITI Ostravska aglomerace

Krajsky akcni plan

MAS Pobeskydi

odbor socidlnich véci MMH - SPOD

NPI CR (ukonéeno k 30.11.2021)




2. Organizacni struktura

Organizacni struktura MAP pro ORP Havifov se sklada z nékolika drovni — partnerstvi, fidici vybor,
realizacni tym projektu a vedouci a ¢lenové jednotlivych pracovnich skupin. NiZe jsou uvedeny
kompetence jednotlivych soucasti.

Partnerstvi = Siroka platforma spolupracujicich subjektd.

Obrazek 1 Organizacni struktura MAP Havirov

Noformalnl o
zajmuove

vidEdvanl

Reelizadni
tym

Ridici vybor = role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s procesem pldnovani, tvorbou a schvalovani MAP.
Jeho sloZeni reprezentativné odpovida slozeni partnerstvi MAP. Ridici vybor je hlavnim pracovnim
organem partnerstvi MAP. Je tvoren zastupci klicovych aktérd ovliviiujicich oblast vzdélavani na uzemi
MAP. Do Ridiciho vyboru byli osloveni stavajici ¢lenové RV MAP a také nové pozadovani zdstupci,
kterymi jsou pro nase Uzemi ORP Havifov zastupce Centra podpory projektu SRP (dfive NIDV, nyni NPI)
a $kolni kluby. Ridici vybor se sesel na svém ustavujicim jedndni 27. biezna 2018 a schvalil status a
jednaci Fad, zvolil si predsedu a mistopredsedkyni. Ridici vybor &ital 25 €lend, po odstoupeni zastupce
Agentury pro socialni zaclefiovani (ASZ) a ukonceni spoluprace s predstavitelem NPI Ostrava je ¢lentd
RV 23. Ridici vybor se schazi minimalné 2x roéné, v piipadé potieby také ¢astéji na mimoradnych
zasedanich. Po dobu projektu se v Ridicim vyboru zménilo 6 ¢lend. Celkovy pocet zasedani Ridiciho
vyboru byl 14.



Tabulka 2 Slozeni Ridiciho vyboru

Zastupci

Jméno, pfijmeni

Funkce

Realizator projektu MAP

Statutarni mésto Havirov

Mgr. Jana Feberova

naméstkyné primatora pro
Skolstvi a kulturu

Statutarni mésto Havifov

Ing. Alena Nogolova

manazer projektu MAP Il

Kraj

Moravskoslezsky kraj

‘ Ing. Josef Bélica, MBA

¢len zastupitelstva MSK

Zrizovatelé skol

Statutdrni mésto Havifov ‘ Ing. Marcela Kasalikova ‘ vedouci OSK
Vedeni Skol, ucitelé, Skolni druziny

ZS a MS s pjv Térlicko Mgr. Barbara Smugala Feditelka

ZS Mladeznicka Mgr. Iva Badurova feditelka

ZS MladeZnicka Bc. Alice Zuzanikova vedouci Skolni druZiny
ZS Kpt. Jasioka Mgr. Rlzena Bajerova feditelka

ZS Jaro$ova Mgr. lvana Kucakova zastupkyné reditele
ZS a MS Na Nabrezi PaedDr. Svatopluk Novak Feditel

ZS F. Hrubina Mgr. Tomas Ptacek Feditel

ZS Zékovska Mgr. Dan Stankus Feditel

MS Parapli¢ko Mgr. Sarka Chobotova Feditelka

MS Lipova

Mgr. Lenka Sturmanova

zastupkyné reditelky

Zakladni umélecka skola

ZUS Leose Janacka Ing. Anna Mikulova feditelka
Organizace formalniho a zajmového vzdélavani

Cirkevni stfedisko volného ¢asu | Ing. Mgr. Jindfich Honék feditel
sv. Jana Boska v Havifové

Méstské kulturni stfedisko Mgr. Yvona Dlabkova feditelka

KAP - Krajsky akéni plan

Vécny manazer KAP

‘ Ing. Kristyna Zizkova

vécny manazer KAP

Rodice - Skolské rady

Skolska komise rady MMH

‘ Ing. Tereza Kaslova

‘ ¢len

ITI / IPRU

ITI Ostravska aglomerace

‘ Ing. Sylva Sladeckova

’ kontaktni pracovnik

MAS

MAS Pobeskydi

‘ Ing. Jaroslav Votypka

‘ predseda MAS

Ostatni

odbor socialnich véci MMH -
SPOD

Ing. Bernarda Urbancova

vedouci odboru soc. véci MMH

Okresni hospodarska komora
Karvina

Ing. Ivo Bartecek

predseda predstavenstva




Tabulka 3 Zmény Ridiciho vyboru

Odstoupeni ¢lenové RV Jméno a prijmeni

ZS Kpt. Jasioka - Feditelka Mgr. Petra Zidkova
MS Lipova - feditelka Mgr. Blanka Gelnarova
Skolska komise rady MMH - &len Jitina Brablcova

Agentura pro socialni za¢lefiovani — expert na MAP Bc. Markéta Mizova

Agentura pro socialni zaclefnovani — konzultantka

. . s oy Mgr. Zuzana Vanysacker
inkluzivniho vzdélavani & ¥

Statutarni mésto Havifov Ing. Jana Pilarikova

NPI Ostrava, zastupce projektu SRP Ing. Renata Kubarova

Zastupce Centra podpory projektu SRP (dFive NIDV, nyni NPI CR) informovala o ukoné&eni projektu ke
dni 30.11.2021.

Realizacni tym projektu = nese odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy. Realizacni tym
projektu MAP Havifov vede projektovy manazer ve spoluprdci s financnim manaZerem, manaZzerem
implementace a administratorem projektu a specialistou na strategie a planovani. Realizac¢ni tym
zabezpeduje ¢innost Ridiciho vyboru a dalich €asti organizaéni struktury MAP. Mezi hlavni Gkoly
realizaéniho tymu patfi zajistovat potfebné podkladové materidly a tyto pak predkladat Ridicimu
vyboru MAP a dalSim aktérim, planovat podrobny harmonogram aktivit a monitorovat pribéh
realizace MAP, pracovat v systému MS2014+ a komunikovat s poskytovatelem dotace, pfipravovat
prabéiné zadosti o zménu, monitorovaci zpravy a Zadosti o platbu, studovat metodické prirucky
a postupy, organizovat Cinnosti zapojenych subjektl, zajistovat efektivni komunikacni systém,
zajistovat v oblastech MAP pfenos vystupt mezi diléimi tymy, dohliZzet na vedenim administrativy,
organizovat porady, metodicka setkdvani, vzdélavaci aktivity, implementacni aktivity, pracovni jednani,
kontrolovat spravné profinancovani projektu, dohlizet na dodrZzovani povinné publicity projektu, ve
spolupraci se specialistou na strategie a planovani rozvijet u zastupcl zfizovateld a v zapojenych
Skolach odbornou znalost k odbornym tématim MAP, Gcastnit se aktivit souvisejicich s pfimou
podporou skol a dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti Fizeni kvality vzdélavani, pravidelné
vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cill MAP.

Tabulka 4 Slozeni realizacniho tymu projektu

Role Jméno a pfijmeni
Manatzer projektu Ing. Alena Nogolova
Finan¢ni manazer Ing. Lenka Slowikov3, DiS.

Manazer implementace a administrator projektu | Ing. Monika Miskatikova

Specialista na strategie a planovani Ing. Petra Kantorova




Pracovni skupina = zabyva se opatfenim, které je v rdmci MAP povinné a déle témi, kterd vysla z
vlastnich Setfeni a provedenych analyz Gzemi. Pracovni skupina je tym pracovnikd sloZeny z vedouciho
pracovni skupiny, specialisty a odbornych fesitell, ktefi se vénuji uréenému tématu / tématim
vzdélavani.

Pracovni skupiny jsou rovnéz tvoreny ze vsech cilovych skupin partnert tak, aby bylo dosazeno dohody.
Celkem bylo vytvoreno 6 pracovnich skupin:

PS 1 Financovani

PS 2 Ctenarska gramotnost

PS 3 Matematicka gramotnost
PS 4 Obc¢anské kompetence
PS 5 pro rovné pfilezZitosti

PS 6 Trh préace

Pracovni skupiny se schazely pravidelné kazdy mésic a aktivné se podilely na stanoveni cill, priorit a
aktivit.

Vedouci pracovni skupiny = koordinuje Cinnost svéfené pracovni skupiny. Stanovuje terminy a Fidi
setkani pracovni skupiny. Pridéluje dkoly ¢lenlim pracovni skupiny a kontroluje jejich plnéni. Vyhledava
odborniky, lidry a nositele zmén v Uzemi ve vazbé na téma pracovni skupiny. Spolupracuje se vsemi
¢leny pracovni skupiny. Dokumentuje ¢innost a tvorbu pracovni skupiny tim, Ze zpracovava zapisy ze
setkani, pofizuje fotodokumentaci a kompletuje vystupy pracovni skupiny. Pribéiné informuje
o Cinnosti pracovni skupiny realizac¢ni tym projektu. Prezentuje vysledky cinnosti pracovni skupiny
fidicimu vyboru. Zodpovida za vystupy pracovni skupiny.

Clen pracovni skupiny = U&astni se jednani pracovni skupiny, jejiz je €lenem. Spolupracuje
s ostatnimi ¢leny pracovni skupiny. Plni ukoly zadané vedoucim pracovni skupiny, dodrzuje terminy.
Definuje konkrétni potfeby a okruhy k feSeni k tématu pracovni skupiny. Stanovuje opatfeni a cile
k tématu pracovni skupiny. Vyhodnocuje vyvozené zavéry. Zodpovida za odbornost navrhovanych
feseni.

Tabulka 5 Slozeni pracovnich skupin

Bc. Renata Slowikova feditelka MS Moravska
Mgr. Sarka Galacova sprava, vnitini véci Térlicko Obec Térlicko
MVDr. Martin Svoboda Feditel ZS Skolni

Ing. Jarmila Latosinska ekonom, ucetni SVC Don Bosko
Ing. Anna Mikulova feditelka ZUS Leose Janacka
Mgr. Dan Stankus reditel ZS Zékovska

Mgr. Pavla Nesvadbova ucitelka, koordinator inkluze ZS Skolni

Ing. Dagmar Cuntova feditelka Méstskd knihovna Havifov
Mgr. Helena Lukova

Mgr. JindFiska Jurckova zastupkyné reditelky Z5 Mladeznicka
Bc. Miroslava Turecka Feditelka MS Balzacova




Mgr. Helena Kubinova

ucitelka Bi-Ma

Z5 1. mje

Mgr. Iva Badurova

reditelka

ZS Mladeznicka

Mgr. Eva Dostdlova Mohylova

ucitelka M-F, metodik prevence

ZS Kpt. Jasioka

Mgr. lvana Petrovska

ucitelka l.st., spec. pedagog

ZS Mladeznicka

Mgr. Petra Zidkova

ucitelka

ZS F. Hrubina

Mgr. Anna Werner

vedouci u¢. MS, spec. pedagog

Mgr. RGiZena Bajerova feditelka ZS Kpt. Jasioka

Mgr. Barbara Smugala Feditelka ZS a MS s pjv Térlicko

Bc. Eva Kiedronova feditelka ASTERIX

Mgr. Bietislav Holesz ucitel D ZS a MS Na Nabrezi

Mgr. Yvona Dlabkova feditelka Méstské kulturni stredisko

ZS a MS s pjv Albrechtice

Mgr. Michaela Drozdova

reditelka

Z5 1. méaje

Mgr. Sarka Chobotova Feditelka MS Parapli¢ko
Marie Gerdova reditelka ADAM — autistické déti a my, z.s.
Ing. Mgr. Jindfich Honék feditel SVC sv. Jana Boska

Ing. Alena Vasko

Mgr. Jifi Vaclavinek

provozni manazer

zastupce reditele

Montessori zakladni $kola Usmév

ZS K. Svétlé

Ing. Jaroslav Votypka

manazer

LUSTON o.p.s.

Ing. Tomas Kostka

zastupce feditele

SS Sykorova Havifov-Sumbark

Mgr. Blanka Jedinakova

ucitelka

ZS a MS Na Nabrezi

Bc. Milan Kasl

majitel spolecnosti

Hlimont

Pro dosazeni cild MAP je zapotiebi, aby se pravidelné organizovala pravidelnd setkani Ridiciho vyboru
projektu, probihala metodicka setkavani, schlizky pracovnich skupin, porady realizacniho tymu apod.

Pro efektivni komunikaci byly zvoleny tyto formaty komunikace:

v" elektronicka komunikace,
telefonicka komunikace,
osobni pracovni jednani,
spole¢na pracovni jednani,

NSANENENAN

webova prezentace projektu,
online pfistupné databaze kontaktl a zpracovanych vystup(.
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3. Dohoda o prioritach

Dohoda o prioritach zahrnuje tti postupné kroky:
A. analyzu
B. strategicky ramec MAP
C. investi¢ni priority

V rdmci analyzy Uzemi jsme provedli tyto postupné kroky:

1. Analyzu vnitfniho prostfedi, charakteristiku dzemi
Vyhodnoceni dotaznikového Setieni pro skoly: vytyceni strategickych smér( a vybér opatreni.
Zjisténi potieb investic ve Skolach a stupné pfipravenosti
Metaanalyzu existujicich strategickych zamért a dokument( v Gzemi pro oblast vzdélavani
Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problému

o vk wnN

Projednani analytické ¢asti MAP

3.1 Analyza vnitfniho prostredi, charakteristika Uzemi

Analyza vnitfniho prostiedi, charakteristika Uzemi byla realizovdna v druhém c¢tvrtleti roku 2016 jako
vychozi aktivita projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Havifov. Podrobna analyza tvofi
samostatnou prilohu ¢. 1 tohoto dokumentu, v této kapitole uvadime urcity aktualizovany souhrn
hlavnich zjisténi a zavéru.

Spravni obvod ORP Havitov se rozklada ve vychodni ¢asti Moravskoslezského kraje. Na severozdpadé
sousedi se SO ORP Orlova, na severovychodé se SO ORP Karvina, na vychodé se SO ORP Cesky Té&%in,
z jihu tvofi hranici SO ORP Frydek-Mistek a ze zdpadu SO ORP Ostrava. Sprdvni obvod leZi na jiznim

okraji ostravsko-karvinské priimyslové oblasti mezi Ostravou a pohrani¢nim méstem Cesky Té&Sin.
Povrch Gzemi je mirné Clenity a je rozbrazdén udolimi podél ricek a potokd.

Klimatické podminky spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Havifov nalezi do mirného
pasma a jsou mirné kontinentdlni. Vétsinou plochy terén nevyvolava zdsadni podnebni zvlastnosti, jako
napt. destové stiny nebo tepelné inverze. Charakteristicka je otevienost terénu zdpadnim a severnim
vétram. Primérna teplota se pohybuje kolem 8 °C, letnich dnl s teplotou nad 25°C byva prdmérné 45
a mrazovych dnl s teplotou pod -0,1 °C je okolo 110. Pldni kategorie jsou zastoupeny pldami
hnédozemnimi, stfedné tézkymi i stfedné hlubokymi.

SO ORP Havifov je z hlediska nékterych statistik zaclefiovan do ,Okresu® Karvind“. Ten je situovan
v severovychodni ¢asti Moravskoslezského kraje. Je ¢tvrtym nejmensim okresem v republice a za
okresem Ostrava-mésto druhym nejmensim v kraji. Okres se sklada z celkem 17 obci, z nichz 7 ma
statut mésta. Poctem obyvatel nejvétsi je statutdrni mésto Havifov. Od 1. 1. 2000 je okres soucasti
Moravskoslezského (ptivodné Ostravského) kraje. Pét velkych mést okresu — Bohumin, Cesky Tésin,
Havifov, Karvind a Orlovd — se od 1. 1. 2003 stalo stredisky spravnich obvod( obci s rozsifenou

! Okresni trady na tizemi Ceské republiky ukonéily svoji &innost 31. prosince 2002 v rémci druhé faze reformy tzemni sprévy.
Obvody okrest i po 1. lednu 2003 z(staly zachovany pro potreby soudu, policie, archivi, uradi prace atd. Dale se vyuZivaji jako
statisticka jednotka, nékdy i jako rozliSovaci tdaj k ndzvu obce a nékterych nestatnich organizaci. Obvody tradu prace, okresni
spravy socialniho zabezpeceni jsou zachovany v plném rozsahu.
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plsobnosti a s povéfenym obecnim Uradem. Poctem obyvatel pres 270 tis. je druhym nejlidnatéjsim
okresem v rdmci kraje a tfetim v Ceské republice.

Plochy a Uzemi
Obradzek 2 Spravni obvod ORP Havifov

Spravni obvod Havirov
obecné-geograficka mapa
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Spravni obvod ORP Havifov tvofi pét obci — Albrechtice, Havifov, Horni Bludovice, Horni Suchd a
Térlicko. Povéfenym Uradem je obec Havifov. Podil sprdvniho obvodu na celkové rozloze kraje je 1,6 %
a je tak ¢tvrtym nejmensim obvodem kraje. Podilem 7,9 % z celkového poctu obyvatel kraje je ale na
4. misté v rdmci kraje. V Havifové, jediném mésté tohoto obvodu, Zije 85,6 % obyvatel uzemi. Pod obci
Horni Sucha se nachazely, v dnesni dobé jiz vytézené, zasoby ¢erného uhli, jehoZ tézba vyznamné
ovlivnila vyvoj této oblasti. Mésto Havifov bylo vystaveno jako satelitni mésto Ostravy, vzniklo z
potieby zajistit byty pro pracovniky dol a huti v obdobi rozvoje prlimyslu na Ostravsku po 2. svétové
vélce. Jednd se o nejvétsi mésto v CR, které nikdy nebylo méstem okresnim, ani krajskym.

Demograficky vyvoj v CR je pod tlakem poklesu poé&tu obyvatel pfirozenou ménou (od r. 1994 do r.

2005 vykazovala CR Ubytky poctu obyvatel pfirozenou ménou) a znovu se stava skuteénosti po roce
2012. Tendenci je tlak na opétovny pokles poctu obyvatel pfirozenou ménou, vyplyvajici jak z nizké
urovné plodnosti Zen, tak nerovnomérnosti a vyvoje vékové struktury obyvatel v minulosti.

Kladné saldo migrace do CR kulminovalo v roce 2007 (do CR se v tomto roce pristéhovalo o 84 tis.
obyvatel vice, nez vystéhovalo), zahrani¢ni migrace byla od r. 1991 a ve vyhledu bude dale
rozhodujicim faktorem pro vyvoj po¢tu obyvatel v CR, zejména atraktivnich mést a vybranych regiond.

Demografické Udaje o historii a soucasnosti obyvatelstva v SO ORP Havifov a jejich komparace
s regionalnimi a celorepublikovymi daty naznacuji, Ze celkovy pocet obyvatel SO ORP Havifov bude mit
klesajici tendenci. Na tomto Ubytku se budou podilet jak o¢ekdvana nizsi plodnost a porodnost Zen tak
migrace obyvatel. Jednoznacénou pfic¢inou tohoto vyvoje je nepfiznivy vyvoj v mésté Havifové. Migrace
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mladych a vzdélanych lidi z SO ORP Havifov, ale nejen jeho, do jinych atraktivnich mést (Praha, Brno),
je vyraznym trendem, ktery je doplnén sub urbanizaci v zazemi mésta Havifov (Albrechtice, Horni
Bludovice, Horni Sucha a Térlicko) i SirSim okoli (Pobeskydi).

Lze ocekavat, Ze z hlediska vékového slozeni obyvatel klesne podil détské slozky ve spolecnosti a
naopak se bude zvySovat podil starSich obyvatel. Vyrazné klesne pocet osob do 14 let a nejpocetnéjsi
skupinou obyvatelstva se stanou lidé ve véku 55 — 59 let.

Bytova vystavba se sice orientuje predevsim na individualni vystavbu, ale doposud neodrazi trend
poklesu poctu obyvatel a trendy jeho migrace. Z tohoto pohledu nelze povazovat bytovou vystavbu za
limitujici faktor pfipadného pfistéhovani do SO ORP Havifov.

V téchto podminkach nenirealné, aby SO ORP Havifov zménila dosavadni vyvojové trendy, tj. zastavila
celkovy pokles poctu obyvatel, jehoz dominantni pticinou je zaporné saldo migrace mésta Havitova.

MozZnosti zmény stavajicich trendl vyvoje poctu obyvatel jsou omezené, prvotné vazané na zmény v

v ove v

hospodarskych podminkach Uzemi, véetné SirSiho regionu.

Ekonomicka analyza

Vzhledem k soucasnym trendlim v cestovnim ruchu nemaji obce SO ORP Havitov pfilis velky turisticky
a rekreaéni potencidl, a to i vzhledem k dllnim Skodam zplsobenym dlouhodobym hlubinnym
dobyvanim pod obci Stonava.

Dlouhodobé prevaZuje pocet ekonomicky neaktivnich osob. Tento trend je z ¢asti zpUsoben snizujicim
se prirozenym pfirlstkem. Dominujicim faktorem je v3ak vystéhovani predevsim mladsich roéniki
ekonomicky aktivnich obyvatel ze statutdrniho mésta Havirov.

Znacna ¢ast obyvatel dojizdi za praci a do $kol do sousednich obci, okrest a regionl. Mezi nejvétsi
zaméstnavatele SO ORP Havifov pat¥i nevyrobni organizace typu nemocnice, statutarni mésto, CSAD.
Zcela zasadni zmény ¢ekd spolecnost OKD, které dale zhorsi situaci na trhu prace v celém regionu.

Mzdy jsou v Moravskoslezském kraji pod republikovym primérem a vzhledem ktrendlim
ekonomického vyvoje a tomu, Ze prevazna ¢ast zaméstnancl je zaméstndna ve zpracovatelském
pramyslu nelze ocekavat vyrazné navyseni.

Trh prace ovliviiuje pfedevsim situace v OKD a nepfitomnost dalSiho velkého zaméstnavatele na Uzemi
SO ORP Havifov nebo jeho okoli. Znacna ¢ast evidovanych podnikatelskych subjektd neni ekonomicky
aktivni a prepocteny pocet téchto subjektd na 1000 obyvatel je nizsSi neZz v jinych c¢astech
Moravskoslezského kraje i CR. Stejné tak tomu je u osob samostatné vydéle¢né &innych.

Situace na trhu prace se mirné zlepsuje, nicméné nardzi na strukturalni limity. Pfibylo volnych
pracovnich mist, avSak jsou pozadovany predevsim délnické profese a méné kvalifikovani pracovnici
sluzeb. Mira nezaméstnanosti je druha nejvy3si v kraji (k 31. 5. 2016: CR 6,1, MSK 8,3%, okres Bruntal
10,9%, okres Karvind 10,8%). Znacnd Cast nezaméstnanych je evidovana déle neZ 2 roky a délka
evidence roste.

Region bohuzel nenabizi dostatek pracovnich mist pro absolventy vsech typu skol. Na jedno pracovni
misto pfipadaji dlouhodobé témér 3 absolventi, a proto také mladi lidé opousti region a stéhuji se za
praci, ¢imz tak jesté zhorsuji zjisténé demografické trendy.
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Dlouhodobé neptiznivé trendy v oblasti pohybu obyvatelstva (pracovni sily) a strukturdini zmény na
trhu préce, které lze vregionu ocekdvat, nebude mozné zvratit bez adekvatnich opatreni v oblasti
vzdélavaci politiky.

Charakteristika Skolstvi a vzdélavani v Uzemi

Prehled materskych skol na Uzemi mésta

Mésto Havirov je zfizovatelem 18 matefskych Skol. Z toho pét materskych Skol ma navic jesté
odloucena pracovisté. Dale pét mateiskych skol, z toho jedna s polskym jazykem vyucovacim, jsou
soucasti zdkladnich kol a nemaji vlastni pravni subjektivitu. Na izemi mésta je v soucasné dobé také
jedna soukroma materskd Skola na ul. Okruzni 13 a jedna materskd Skola specidlni pro zrakové
postizené na ul. Mozartoveé 2, jejimzZ ztizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Kazdd matefrska Skola ma
zatizeni Skolniho stravovani. Na 17 matefskych Skolach zfizenych méstem je Skolni kuchyn a jidelna, na
zbylych materskych skolach je Skolni vydejna, kam se jidlo dovazi. Specialni tfida pro déti s vadou redi
je ztizena v materské skole E. Holuba.

Ve skolnim roce 2013/2014 navstévovalo matefské sSkoly zfizované Statutarnim méstem Havifov
celkem 2 195 déti. Srovndnim stavu poctu déti k predchozimu skolnimu roku s vyjimkou dvou Skolnich
rokl dochazi k neustdlému zvySovani poctu déti. Nejvyssi narlst v poctu déti prinesl Skolni rok
2012/2013. Z tohoto divodu byla upravena kapacita na jednotlivych materskych skolach, které mohly
uspokojit vyssi zajem rodicd o umisténi déti do téchto zafizeni. Vyvoj poctu déti v nasledujicich letech
uvadime v tabulce.

Tabulka 6 Vyvoj poctu déti v MS

Vyvoj poctu déti v MS zfizovanych Statutarnim méstem Havirov
Skolni rok Polet déti
2013/2014 2195
2014/2015 2026
2015/2016 2172
2016/2017 2097
2017/2018 2095
2018/2019 2041
2019/2020 2073
2020/2021 2017
2021/2022 2040

Zdroj: OSK MMH

Nejvyssi zastoupeni v materskych skoldch maji déti ve véku pét az Sest let (31,9%). Nasleduji je déti
Ctyrleté ai pétileté (28,4%), déti trileté az Ctyrleté (26,3%), dale déti dvouleté azZ tfileté (10,2%) a

evvys

Progndza vyvoje détské slozky obyvatelstva do roku 2020

Pfes vyrazné negativni demografické trendy v ORP Havifov je progndza vyvoje poctu déti v materskych
$kolach Havitova pfizniva. Predpoklada se pouze cca 10% snizeni poctu déti v MS ve véku 3 -5 let.
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Vyuziti jejich kapacity se v soucasné dobé blizi 100 %. Proto se domnivdame, Ze nemusime ocekavat
zasadni vliv poklesu déti na pocty matefskych Skol a pfipadné vyrazné zmény jejich soucasné kapacity,
jelikoz v letech 2010 a 2011 byl jiz predpokladany stav roku 2020 v poctu déti dosaZzen. Toto tvrzeni
také podporuje zajem o umisténi déti do materskych skol, ktery dlouhodobé mirné presahuje moznosti
kapacity materskych skol a pohybuje se okolo 9,5 % k poctu pfijatych déti. Tento zajem by mohl byt
vlivem sniZeni celkového poctu déti plné uspokojen.

Prehled zakladnich Skol na Uzemi mésta

Mésto Havirov je zfizovatelem celkem 17 zakladnich Skol. Soucasti kazdé z téchto Skol je i Skolni druzina
a zafizeni Skolniho stravovani. Na 11 Skoldch je Skolni kuchyn a jidelna, na zbylych Sesti Skolach je Skolni
vydejna, kde se jidlo dovazi. Ctyti zakladni $koly maji ziizenou jako odlou¢ené pracovisté i matefskou
Skolu. Z celkového poctu zakladnich $kol je jedna Skola pouze s 1. stupném vyucovacim a jedna Skola
s polskym jazykem vyucovacim. Pfipravna tfida je ve Skolnim roce 2020/2021 zfizena na dvou skolach,
které patti do ¢asti mésta Sumbark a Mésto (ZS Gen. Svobody, ZS Zakovskd). Kazda zakladni $kola ma
vymezen vlastni skolsky obvod, ktery je stanoven obecné zavaznou vyhlaskou ¢. 7/2009.

Ve skolnim roce 2013/2014 bylo na zakladnich $kolach v Havifové celkem 5 740 7z4kd, avsak dochazi
k neustalému poklesu pocétu zZaka. Tento pokles ma viak sniZujici se tendenci. Od prvniho poklesu poctu
74k ve skolnim roce 2004/2005 ve vysi 493 zakl ve skolnim roce 2013/2014 byl pokles poctu zaka jiz
pouze ve vysi 5 zaka. Ve skolnim roce 2014/2015 se klesajici trend zménil na rostouci. Kazdy nasledujici
Skolni rok jsou registrovany ptirlstky pocty zaka. Zlomovym rokem je rok 2021, kdy dochazi k pomérné
velkému ubytku zaka.

Vzhledem k predpoklddanym trendim demografického vyvoje Ize ocekavat vyrazné zmény v oblasti
zakladniho skolstvi. Dnes plni povinnou skolni dochazku na zakladnich Skoldch v Havifové zfizovanych
méstem 5 932 73k( z celkového poctu 6 tisic havifovskych déti skolniho véku (vliv studia na nizsim
stupni viceletych gymnazii a na Skolach v zahranici).

Tabulka 7 Vyvoj poctu zdkii v ZS

Vyvoj poctu zakh v ZS zfizovanych Statutarnim méstem Havifov
Skolni rok Polet dé&ti
2013/2014 5740
2014/2015 5849
2015/2016 5856
2016/2017 5899
2017/2018 5930
2018/2019 5928
2019/2020 5932
2020/2021 5898
2021/2022 5748

Zdroj: OSK MMH

Mésto Havitov je zfizovatelem prispévkové organizace ASTERIX - stfedisko volného ¢asu Havifov. Tato
pfispévkova organizace je zatazena do sité Skol a plati pro ni stejna pravidla jako pro vsechny skoly, jak
z hlediska bezpecnosti, tak naplné a Urovné Cinnosti. ASTERIX poskytuje Sirokou nabidku krouzk(i a
kurz(. Déti a mladeZz mohou také v této organizaci navstévovat klubovny a zucastriovat se soutézi a
pfilezitostnych akci. Kazdy rok proZije s ASTERIXem — stfediskem volného ¢asu Havifov ¢ast prazdnin
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témér 700 déti, a to v tdborech, pfiméstskych taborech a na ozdravnych pobytech v Chorvatsku. Ve
mésté existuje fada dalSich sportovnich, cirkevnich a jinych neziskovych organizaci, které se zabyvaji
vyuzitim volného ¢asu déti a mladeze.

Na Gzemi mésta Havifova se také nachazi soukroma Montessori zdkladni $kola Usmév, jejim?
zfizovatelem je spolek NaSe Montessa, z. s. Je Skolou spiSe mensiho rodinného typu s aktualné
povolenou kapacitou 60 Zakd. Prostory Skoly se nachazi v pavilonu Zakladni Skoly Havifov-Mésto M.
Kuderikové 14, okres Karvina, prispévkova organizace.
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3.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Pro zjisténi konkrétnich potreb jednotlivych zapojenych skol, pro mapovani jejich problému a pro popis
aktuadlni situace ve vsech zakladnich i matefskych skolach v rdmci izemi obce s rozsifenou plsobnosti
Havifov bylo pouzito rozsahlé dotaznikové Setfeni jak ze strany poskytovatele dotace, tedy
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, tak i ze strany pfijemce dotace, kterym je Statutdrni
mésto Havifov. Dalsim dotaznikovym Setfenim byly zjistovany potfeby Skol v Gzemi, které zajistoval
realiza¢ni tym MAP II.

Interpretace vysledkd agregovaného MAP

Vramci ORP Havifov vybrali zastupci materskych $kol z hlavni oblasti podporované zOP ve
formé realizace podporu kompetenci k iniciativé a kreativité déti, dale pak podporu rozvoje ¢tenarské
pregramotnosti a podporu rozvoje matematické pregramotnosti. Z dalSich podporovanych oblasti OP
pak digitalni kompetence pedagogickych pracovnik( a socidlni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové
kompetence.

MS — Z 33 materskych 3kol dotaznikové etieni vyplnilo 28, tj. 84,8 %.

Tabulka 8 Hlavni oblasti podporované z OP

TABULKA C. 2: Hlavni oblasti podporované z OP Primérné hodnoceni aktualniho
stavu ¥

(data k 26. 11. 2018) vV ramci|v ramci |[v ramci
ORP kraje CR

A. Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani 2,75 2,79 2,79

B.  Podpora rozvoje ¢tenarské pregramotnosti 3,06 2,94 2,92

C. Podpora rozvoje matematické pregramotnosti 2,87 2,75 2,72

D. Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti 3,25 3,12 3,10

E. Podpora polytechnického vzdélavani 2,70 2,55 2,52

Pozn.:

Y priimérné hodnoceni aktudlniho stavu v rdmci ORP / kraje / republiky vychdzi z hodnoceni aktudlniho stavu
MS v pfislusnych oddilech dotazniku (1.; II.; lll. a IV.) na ndsledujici skdle:
1. Vibec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich tvah, jak stav resit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené Cdsti, pocatecni realizace)
3. Realizovand oblast (tzn. funkcni cdsti systému realizovdny na zdkladni drovni, je prostor na zlepseni)
4. Idedini stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitini
i vnéjsi podnéty)
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Tabulka 9 Dalsi oblasti podporované z OP

TABULKA C. 3: Dalsi oblasti podporované z OP Primérné hodnoceni aktualniho
stavu !

(data k 26. 11. 2018) v ramci|v ramci|v ramci
ORP kraje CR

A.  Jazykové vzdélavani - - -

B.  Digitalni kompetence pedagogickych pracovnikd 3,36 3,13 3,11

C. Socialni a obcanské dovednosti a dalsi klicové | 3,18 3,19 3,20

kompetence

Pozn.:

1) Primérné hodnoceni aktudiniho stavu v rémci ORP / kraje / republiky vychdzi z hodnoceni aktudiniho stavu MS

v prislusnych oddilech dotazniku (V. a VI.) na ndsledujici skdle:

1. Viibec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich tvah, jak stav resit)

2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené Cdsti, pocatecni realizace)

3. Realizovand oblast (tzn. funkcni ¢dsti systému realizovdny na zdkladni drovni, je prostor na zlepseni)

4. Idedini stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitrni

i vnejsi podnéty)

Zastupci zakladnich $kol zhlavni oblasti

podporované z OP pfifadily prvni misto podpofre

inkluzivniho/spole¢ného vzdélavani, dale pak podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti a podporu

rozvoje matematické gramotnosti. Z dalSich podporovanych oblasti OP se rozviji a realizuji socidlni a

obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence.

ZS — Z 27 zékladnich 3kol dotaznikové Setieni vyplnilo 22, tj. 81,5 %

Tabulka 10 Hlavni oblasti podporované z OP

TABULKA C. 2: Hlavni oblasti podporované z OP Primérné hodnoceni
aktualniho stavu ¥

(data k 26. 11. 2018) vV ramci | v ramci | v
ORP kraje ramci

CR

A. Podpora inkluzivniho / spole¢ného vzdélavani 2,77 2,82 2,80

B. Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 2,62 2,81 2,76

C. Podpora rozvoje matematické gramotnosti 2,61 2,68 2,62

D. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité zakd | 2,50 2,58 2,55

E. Podpora polytechnického vzdélavani 2,41 2,46 2,39
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Pozn.:
1) Priimérné hodnoceni aktudliniho stavu v rdmci ORP / kraje / republiky vychdzi z hodnoceni aktudiniho stavu ZS
v prislusnych oddilech dotazniku (II.; V., VI. a VII.) na ndsledujici skdle:

1. Vibec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich tvah, jak stav fesit)

2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené Cdsti, pocatecni realizace)

3. Realizovand oblast (tzn. funkcni cdsti systému realizovdny na zdkladni trovni, je prostor na zlepseni)

4. Idedlni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitrni

i vnéjsi podnéty)

Tabulka 11 Dalsi oblasti podporované z OP

TABULKA C. 3: Dalsi oblasti podporované z OP Priimérné hodnoceni
aktudiniho stavu ?

(data k 26. 11. 2018) v rdmci | v rdmci | v ramci
ORP kraje CR

A. Jazykové vzdélavani 2,46 2,53 2,45

B. Digitalni kompetence pedagogickych pracovniki 2,65 2,65 2,61

C. Socidlni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence 2,96 3,00 2,99

D. Kariérové poradenstvi pro Zdky 2,46 2,36 2,29

Pozn.:

2) Priimérné hodnoceni aktudiniho stavu v ramci ORP / kraje / republiky vychdzi z hodnoceni aktudliniho stavu ZS
v prislusnych oddilech dotazniku (I1.; V., VI. a VII.) na ndsledujici skdle:
1. Vidbec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich tvah, jak stav resit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené Cdsti, pocatecni realizace)
3. Realizovand oblast (tzn. funkéni ¢dsti systému realizovdny na zdkladni urovni, je prostor na zlepseni)
4. Idedini stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitrni
i vnéjsi podnéty)

Podrobné vysledky dotaznikovych Setfeni jsou uvedeny v samostatné priloze €. 2 tohoto dokumentu,
zde uvadime zasadni zjiSténi a zavéry.

Interpretace vysledkd popisu potfeb skol

Dotaznikové Setfeni k popisu potfeb Skol probihalo od zafi do Fijna 2019 a druha faze v fijnu 2021. Do
procesu byly zapojeny véechny MS a ZS na Gzemi ORP Havitov. Cilem je posilit pfenos redlnych potreb
ze $kol do planu v Uzemi MAP a posilit atmosféru spoluprdce v ramci pedagogického sboru pfi
spole¢ném planovani aktivit ve Skolach v prioritnich tématech MAP.

Podrobné vysledky dotaznikovych Setfeni jsou uvedeny vsamostatné priloze ¢. 3 tohoto
dokumentu.
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3.3 Zjisténi potreb investic a stupné pfipravenosti ve Skolach a organizacich
neformalniho vzdélavani

V druhém ctvrtleti roku 2016 zacal realiza¢ni tym projektu monitorovat investi¢ni potfeby v Uzemi a
zjistovat stupen jejich pfipravenosti formou dotazovani s vyuZitim tabulkového formulare. Jednotlivé
Skoly uvadély jakou infrastrukturu Skoly (budovy, uc¢ebny, mistnosti, dvory apod.) planuji postavit,
rekonstruovat nebo modernizovat z evropskych projektl a jaké vnitini vybaveni planuji modernizovat
Ci poridit. Nasledné byly skoly vyzvany, aby u investicnich zamér(, jejichz financovani je planovano
z IROP, projekty blize urcily co do identifikace nositele, popisu pfedmétu, cil( a vysledkd projektu,
zdGvodnéni potrebnosti projektu, stav pripravenosti, odhad rozpocCtovych ndakladl, casovy
harmonogram realizace a vazby na klicové kompetence IROP. Ziskané informace slouzily jako podklad
pro ptipravu ptilohy investi¢nich priorit SR MAP.

Prvni seznam investi¢nich priorit z27. 9. 2016 obsahoval 69 projektovych zamérQ pro investi¢ni
intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD zpracovany pro ORP, Gzemi MAP
pro ORP Havifov. Dale byly zjistovany potreby investic ve Skolach a organizacich neformalniho
vzdélavani vidy ve vazbé na aktuadlni vyzvy IROP pro Skoly, neformalni vzdélavatelé ¢&i vyzvy ITI
ostravské aglomerace. Seznam investicnich priorit je prlbéZzné aktualizovan spolu se schvalenim finalni
strategie MAP. Zaroven ze strany realizator(l probiha monitoring predloZenych projektovych zaméru
do vyzev a sledovani jejich Uspésnosti v procesu hodnoceni. V projektu MAP Il se realizacni tym
projektu zaméfuje na zjisténi potifeb vSech investic ve Skolach bez ohledu na mozZnosti financovani
z IROP ¢i integrovanych nastrojl. V poslednim aktualizovaném SR MAP z listopadu 2020 je v seznamu
investicnich priorit zafazeno celkem 111 investi¢nich zamér(.

3.4 Metaanalyza existujicich strategickych zdamérd a dokumentd v Uzemi pro oblast
vzdélavani

V poslednich 5 letech vznika velké mnoZstvi strategickych dokument. Zcela zasadni vyznam pro oblast
regionalniho Zkolstvi pak maiji: ,Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020“ a
,Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ¢eské republiky na obdobi 2015-2020“.
Prioritou je rozhodnuti sniZovat nerovnosti ve vzdélavani. Cilem celého procesu zavadeéni inkluzivniho
vzdélavani je zajistit vSem zdklm odpovidajici vzdélavaci potieby a vzdélavani prednostné
uskuteénovat v hlavnim vzdéldvacim proudu. Implementace této strategie vyrazné ovlivni budouci
podobu celé skolské soustavy regiondlni Skolstvi nevyjimaje.

Na drovni vyssich uzemné spravnich celkl vznikaji dalsi strategické dokumenty. Nékteré z nich se
vénuji primarné oblasti skolstvi. Jiné zminuji oblast rozvoje Skolstvi jen okrajové jako nedilnou soucast
vytvareni predpokladd konkurenceschopnych region(l. V Moravskoslezském kraji jsou zminovany
aktivity na podporu zvySovani jazykové Urovné (predevsim anglického jazyka) absolventl vsech typl
Skol a podpora vzdélavani ucitelll v této oblasti. Zminovana je podpora matematické gramotnosti a
vzdélavani v technickych a prirodovédnych oborech. Velka ¢ast strategickych dokumentd je vénovana
uzkému propojeni vzdélavaci soustavy a trhu prace. Tak aby Skolska soustava pruzné reagovala na
potieby ekonomiky. Zminovan je i princip celoZivotniho uceni, v némz jednotlivé Skolské subjekty
budou mit své nezastupitelné misto.
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Dale vznikaji dalsi strategické dokumenty s velmi diferencovanou rajonizaci. Jsou to napfiklad strategie
dobrovolnych svazk(l obci tzv. ,Mistni Akéni Skupiny”, nebo vétsi strategie vznikajici na urovni tzv.
Metropolitnich oblasti a aglomeraci, které umoZiuji vyuZiti evropskych investic v nasledujicim
programovém obdobi. Implementace zavér( téchto strategickych dokumentl vSak nékdy nardzi na
faktické kompetence ve vzdélavaci soustavé dané administrativnim ¢lenénim CR.

V ORP Havitov vznikaly a vznikaji také strategické dokumenty vychazejici z podrobné analyzy lidského
potencialu v Uzemi, jeho ekonomické aktivité a trendech chovani. Prozatim pouze nékteré z nich
implementuji strategické zaméry vyssich izemné spravnich celka.

Priority a strategické cile uvedené ve strategickém ramci MAP jsou v prinicich s cili a prioritami vySe
uvedenych strategii, zejména v oblasti spolecného vzdélavani a podpory kompetenci pro trh prace.
Podrobnéjsi informace k jednotlivym strategickym dokumentim v ORP Havifov se nachazeji
v samostatné priloze ¢. 4 tohoto dokumentu.

3. 5 Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problém{

Zapojeni odborné verejnosti do planovani garantovaly pracovni skupiny. Jejich ptinos pro identifikaci
potencialll a limitl rozvoje regionalniho skolstvi byl zcela zdsadni. Interpretovaly vysledky expertnich
analyz a prichazely s vlastnimi praktickymi podnéty. Nasledujici kapitola pfindsi prehled hlavnich
zavérd, k nimz dosly na svych jednanich. V ramci jednani jednotlivych pracovnich skupin byly
aktualizovany analyzy SWOT-3. Ty byly dale rozpracovany do jednotlivych problémovych okruh(l a
tematickych celkd, diskutovany a prioritizovany.

SWOT analyzy zpracované jednotlivymi pracovnimi skupinami byly zpracovany do podrobnéjsich verzi,
které pro ilustraci v kompletnim rozsahu prfiklddame jako samostatnou pfilohu ¢. 5 tohoto
dokumentu.

Tabulka 12 SWOT-3 analyzy

SWOT-3 Pracovni skupina Rovné prileZitosti

Silné stranky Slabé stranky
1. Dostatec¢na kapacita volnych mist v obecnich | 1. Zaclenéni 2letych déti do vzdélavani
i matefskych Skolach (personalni, materialni a organizacéni
2. Dostupnost viech stupiid vzdélavani (MS, ZS, nepfipravenost MS)
SS, SOU, VS), zachovana navaznost a 2. Bezbariérovost $kol
prostupnost i pro déti se specidlnimi 3. Nizka atraktivnost ucitelské profese a s ni
vzdélavacimi potfebami souvisejici nedostatek kvalifikovanych
3. Dobra materialni vybavenost obecnich skol ucitelll, mladych uditell a uciteld muza.

Nedostatek specialnich pedagog,
psychologt. Nutnost financovani avazk(
z nestatnich prostredk.

PrileZitosti Ohrozeni
1. Zajisténi méstem pomoci Skoldm v efektivnim| 1. Nestabilni legislativa, vyvoj zavisly na
vyuzivani evropskych fond( (poradenstvi, politickych zménach ve vedeni statu, kraje,
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administrativni zpracovani, pomoc
projektovych manazerd apod.)

2. Rozsifeni nabidky a moznosti vyuZiti Skoleni
DVPP v prioritnich a Zddanych oblastech
3. ZlepsSeni spoluprdce skol, rodin, socialnich

sluzeb, OSPOD a systému vcasné péce

mésta. Nejasna statni strategie a koncepce
rozvoje $kolstvi v CR

2. Vyssi koncentrace mensin v lokalitach
ohroZenych socidlnim vylouc¢enim

3. Zvysujici se psychicka zatéz pedagogl

SWOT-3 Pracovni skupina Trh prdce

Silné stranky

Slabé stranky

polytechnickych obort

1. Vychovni poradci = odborni pracovnici 1. Obsah predmétu Clovék a svét prace

2. Du0véra rodicl a Zakl k osobé vychovného 2. Spatnd motivace 7akd smérem k budoucimu
poradce povolani

3. Pristup Zaka, rodic¢a a ucitell k internetu 3. Maly ¢asovy prostor vychovnych poradct

pro kariérové poradenstvi

PrileZitosti Ohrozeni

1. Externi spoluprace s partnery v rdmci 1. Komunikace s rodici
kariérového poradenstvi 2. Slaba mentalni a fyzicka schopnost zak

2. Workshopy stfednich skol s polytechnickym | 3. Financni a ¢asova narocnost (exkurze,
zamérenim workshopy)

3. Pracovni trh za¢ind motivovat k studiu

SWOT-3 Pracovni skupina Ctendfskd gramotnost

Silné stranky

Slabé stranky

(dotace?)

1. Kvalitni sit pobocek knihovny (dostupnost), |1. Nedostatec¢né zaclenéni knihoven do
odborny personal systému Skolniho a mimoskolniho vzdélavani
2. Spoluprace $kolskych zafizeni s knihovnou 2. Nedostatecné materidlné technické zazemi
3. Nabidka kvalitniho KF (handic., spec. poruchy (IT - knihovna)
uceni, ....) 3. Nizsi pedagogické znalosti knihovnika oproti
pedagogickym pracovnikim
Prilezitosti Ohrozeni
1. Prohloubit spolupraci knihovny, kol a jinych |1. Nezajem rodicl
organizaci (projekty) 2. Slaba socidlni a financni situace rodin s détmi
2. Vyuzivani stavajicich kniznich klubG a klubové | 3. Nedostatecnd, nestabilni a nesystematicka
¢innosti v knihovné finan¢ni podpora organizaci v oblasti
3. Tzv. ¢tenarsky pas pro déti do 15 let ZDARMA gramotnosti
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SWOT-3 Pracovni skupina Matematickd gramotnost

Silné stranky Slabé stranky

1. Pestrost matematickych soutézi, velkd mira |1. Velké mnoZstvi aktivit a projektd na skolach —
zapojeni zakl odpadaji hodiny matematiky

2. Pedagogicti pracovnici: kvalifikovani, 2. Nedostatecné vybaveni pro vyuku
kreativni, spolupracujici gramotnosti (MG i FG) na skolach

3. Zajem pedagogl o dalsi vzdélavani pomuckami

3. Nadbyte¢nd administrativa na ukor pfimé
prace s zaky

Prilezitosti Ohrozeni
Podpora technickych obort 1. Nedostatecna stabilni finan¢ni podpora
Rozsifeni spoluprace ZS/MS s knihovnou a Nedostateény zajem ze strany nékterych
volnocasovymi organizacemi rodicd, z toho plyne mala motivace zaka

3. Cerpani dotaci na materidlni a persondlni 3. Pokles poctu obyvatel/Zakl — nepfFiznivy
zajisténi rozvoje gramotnosti demograficky vyvoj

SWOT-3 Pracovni skupina Obcanské kompetence

Silné stranky Slabé stranky

1. Schopnost pruzné reagovat na vyvojové 1. Absence multifunkéniho celoroéniho zatizeni
trendy a pfizplsobit se poptavce verejnosti pro Sirokou verejnost /areal volného ¢asu/

2. Dobra spoluprace s nékterymi neziskovymi 2. Mala nebo vibec Zadna provazanost mezi
organizacemi - napf. Don Bosko - Skolami - Spatna nebo viibec Zadna
volnocasové aktivity pro zaky ze soc. spoluprace - spis konkurence nez pomoc
znevyhodnéného prostfedi na nékterych 3. Nerovnomérné vybaveni méstskych ctvrti
Skolach a v nékterych lokalitach - bez rlznymi typy sportovist, parky, détské koutky
poplatku - Ucelné vyuzivani volného casu a détska hristé

3. Dostatec¢na nabidka sportovnich klubi na
Uzemi mésta

PrilezZitosti Ohrozeni

1. ZlepSeni podminek zajmového vzdélavani 1. Nezaméstnanost a snizovani Zivotni Urovné
z4ku se specialnimi vzdélavacimi potfebami spojené s migraci obyvatel

2. Projekty na podporu zdravého Zivot. stylu 2. Dalsirozsifovani socidlné vyloucenych lokalit
(strava, pohyb, relaxace, prace se stresem, 3. Pokles stfedné a vysoce vzdélanych lidi ve
komunikace) - Skoly nabizeji mnoho spoleénosti a s tim spojeny nar(st zakl ze
aktivit s touto tematikou soc. znevyhodnéného prostredi

3. Vyména zkusenosti a ndapadli v ramci celé déti ulice (nemaji moZnost zaplatit prispévky,
oblasti Havifova nedostupnost sportu)
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SWOT-3 Pracovni skupina Financovdni

Silné stranky

Slabé stranky

1.

Dostatec¢na kapacita materskych a zakladnich
Skol

Zvysujici se pocty déti na Skolach
venkovskych a v okrajovych ¢astech mésta
Vyuzivani projektl z evropskych fond(,

1.

Ubytek obyvatel z demografickych diivodd
(starnuti, migrace)

Nekvalitni projektovy management externich
firem, nedostatek kvalitnich firem pro
realizaci projektu

finan¢ni a ekonomicka stabilita poskytovatele| 3. Nejistota v oblasti legislativy, ¢asté zmény,
finanénich prostredkd administrativni zatéz skol
Prilezitosti Ohrozeni
Kvalitni vztahy s vedenim obci a mésta 1. Legislativni zmény spojené s politickou situaci
Siroky vybér riiznorodych projektti (EU, ve staté a v Evropé
ministerstva, firmy, nadace) 2. Odliv mladych lidi z centra mésta, vyssi
3. Zainteresovanost rodict déti a zak( koncentrace socidlné znevyhodnénych
skupin v urcitych lokalitach
3. Mnoho soucasné uskuteénovanych projektd

vyUstuje v neochotu kolegl spolupracovat pfi
jejich realizaci

3.6 Projednani analytické casti MAP

Vystupy z analytické ¢asti MAP byly prezentovany vSsem partnerdm, byly jim zaslany elektronickou

cestou a umistény na internetové stranky jednotlivych aktér( tak, aby byla informovana i Siroka

verejnost.

Vsem partnerdm byl zaslan navrh analytické ¢asti k prostudovani. VSechny pracovni skupiny se sesly a

predbézné vystupy byly predstaveny a pfipominkovany. Na spoleéném jednani byly navrzeny prioritni
oblasti, kterym se bude MAP vénovat. Po dopracovani pfipominek byla viem ¢lenim zaslana finalni
podoba analyzy. Analyticka ¢ast byla prezentovana prostfednictvim internetu a v pisemné podobé u
jednotlivych partnerd. Zorganizovali jsme workshop s predstavenim vystup(.

Zvolené prioritni oblasti:

Spolecné a kvalitni vzdélavani
Kompetence pro trh prace
Gramotnosti

Obcanské kompetence
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4. Strategicky ramec priorit MAP do roku 2023

Strategicky rdmec priorit MAP v sobé zahrnuje:

e Uzemni strategii na Urovni vize do roku 2023

e priority a popis jejich vazeb na povinna a doporucena opatreni
e strategie naplnéni priorit, cilovy stav v roce 2023

e vytvoreni Strategického ramce MAP do roku 2023

Strategicky ramec je pomérné obsahly vystup, proto je doloZen jako samostatna pfriloha ¢. 6.

Sdilena vize vzdélavani v izemi ORP Havifov

Pfiznivé a pratelské prostredi pro vzdélavani prizplisobené potiebam clovéka 21. stoleti a
zajisténi motivace k celozivotnimu uceni. Zvladnuti informacni exploze, orientace ve svété
techniky, Zit bez problém( v multikulturni spolec¢nosti, dokazat se dorozumét v prostoru EU.
Proto se hlavnim cilem vzdélavani nasich déti stava rozvoj téch dovednosti, které jsou pro
dnesni svét klicové, tj. komunikovat, umét fesit problémy, umét spolupracovat s ostatnimi. Jde
o védomosti, dovednosti a osobnostni vlastnosti, které jsou Siroce vyuZitelné, umoznuji
uplatnéni v Sirokém spektru povoldni a umoznuji rychlou adaptaci na zmény.

Strategicky rdmec vznikal postupné v navaznosti na analytickou ¢ast MAP. Na jeho tvorbé se podilel
realizaéni tym, pracovni skupiny a Ridici vybor. Jednotlivé navrhy priorit a strategickych cil@ byly
diskutovany v ramci workshopU. Prvni verze SR MAP byla schvalena dne 27. 9. 2016. Aktualizace SR
MAP byla schvalena soucasné s dokumentem MAP ORP Havirov.

V priloze uvadime grafické ztvarnéni strategického ramce, ktery je pro ORP Havifov ¢lenén do 4 priorit
a ty pak celkem do 16 strategickych cilG.

Prvni prioritou je ,,Spole¢né a kvalitni vzdélavani” - Zajistit v Uzemi ORP Havifov formalni i neformalni
vzdélavani v dostatecné kapacité, patficné kvalité a vsouladu s principy inkluze. Vzdélavani jako
prostiredi podnétné, moderni a s respektem k individualnim potfebam déti a zak(. Posileni spoluprace
organizaci formdlniho a neformalniho vzdélavani, Skol matefskych, zakladnich i stfednich, spoluprace
s rodici a ostatnimi aktéry ve vzdélavani i na trhu prace.

Strategické cile prvni priority:

1.1 Napliovani principd inkluzivniho vzdélavani
1.2 Dostupné a kvalitni predskolni vzdélavani
1.3 Modernizace infrastruktury skol a organizaci zdjmového vzdélavani

1.4 Spoluprace aktér(

Druhou prioritou je podpofit ,,Kompetence pro trh prace” - Zaméfit se primarné na posilovani
prenositelnych kompetenci ve vazbé na regiondlni trh prace za ucelem vychovy budouci uplatnitelné
generace obcanl. Kariérové poradenstvi jako standard zakladniho vzdélavani. Podpora zajmu,
motivace a dovednosti v oblasti védy, technologii, pfirodnich véd, EVVO, techniky a femesel. Vytvareni
podnétného prostredi k rozvoji podnikavosti, kreativity a iniciativy, hledani talent u zZak(. Vytvareni
vzdélavaciho prostfedi vsouladu s poZadavky spolecnosti 21. stoleti a podpora cizojazy¢ného
vzdélavani jako klicové kompetence pro trh prace.
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Strategické cile druhé priority:

2.1 Kariérové poradenstvi

2.2 Polytechnické vzdélavani

2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
2.4 Digitalizace

2.5 Cizojazy€né vzdélavani

Prioritou tfeti jsou ,,Gramotnosti” - Rozvoj stéZejnich pregramotnosti a gramotnosti tak, aby mohly byt
vyuzivany jako nastroje k dosaZeni dalSich cil(. Vytvaret a podporovat schopnosti rozeznat potreby
informaci, umét je vyhledat, vyhodnotit a efektivné vyuzit.

Strategické cile treti priority:

3.1 Informacéni gramotnost

3.2 Ctenarska gramotnost a pregramotnost
33 Matematicka gramotnost a pregramotnost
34 Cizojazy¢nd gramotnost a pregramotnost

Posledni ¢tvrtou prioritou jsou ,,Obcanské kompetence” - Rozvoj znalosti, dovednosti a postoju, které
jsou potfebné zejména pro osobni naplnéni a rozvoj, spoleéenské zaclenéni, aktivni obcanstvi a
zaméstnani.

Strategické cile Ctvrté priority:

4.1 Kulturni povédomi
4.2 Socidlni a obc¢anské kompetence
4.3 Zivotni styl

Soucasti strategického ramce je pfiloha investiénich zamérd. Ridici vybor se s ohledem na souéasnou
situaci rozhodl, Ze podporuje vSechny projektové zaméry na vystavbu, pfestavbu a vybaveni
vzdélavacich prostor pro ZS, $kolska zafizeni, NNO. Viechny predkladané projektové 7adosti do IROP
dle Specifickych pravidel 2.4 Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celozivotni
uceni jsou a logicky musi byt v souladu se stanovenymi prioritami a cili. Seznam investi¢nich
projektovych zdmérl je samostatnou pfilohou ¢. 1 SR MAP spravniho obvodu obce s rozsifenou
pusobnosti Havifov. Jednotlivé projekty jsou fazeny k subjektim (Skoldm, zfizovatellm a dalSim
organizacim pusobicim ve vzdélavani), k nimz vécné pfislusi a které budou provozovat jejich vysledky.
Vazba projektl na jednotlivé cile strategického ramce byla uréovana na zédkladé uvedenych informaci
a jejich blizsi specifikace. VSechny projekty zde uvedené zahrnuiji ,vystavbu, pfestavbu a vybaveni
vzdélavacich prostor pro ZS, $kolské zatizeni, NNO {...)“.
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5. Opatreni a aktivity

Opatreni jsou dlouhodobé aktivity, které vedou k dlouhodobym cildm. Nase opatfeni budou
realizovana v obdobi let 2017 az 2023, pficemzZ v prlibéhu bude dochazet k jejich monitoringu,
vyhodnocovani, aktualizaci. Napliovani jednotlivych opatteni, resp. jejich realizace je zavisla také na
ocekavanych vyzvach nejriznéjsich dotacnich tituld.

Tabulka 13 Opatreni a aktivity

Cil1.1 Naplnovani principl inkluzivniho vzdélavani
Zdivodnéni vybéru na zdkladé provedené | Na zadkladé novely Skolského zdkona je nutné
analyzy feSeného Uzemi reflektovat nové poZadavky k zavadéni

inkluzivnich opatfeni tykajicich se déti se SVP.
Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.,, o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skoldch a skolskych
poradenskych zafizenich definuje cinnost
Skolskych poradenskych zafizeni, kterda jsou
dllezitd pro vzajemnou spolupraci se Skolami a
rodici s détmi. Skolska poradenskd zafizeni maji
poskytovat odbornou pomoc pfi potizich a
prekazkach ve vzdélani déti a zaka. Zajistuji
rozvijeni pedagogicko-psychologickych a
specialné pedagogickych znalosti a profesnich
dovednosti pedagogickych pracovnikl a dalsi
standardni ¢innosti poradny podle pfilohy ¢. 1
vyhlasky ¢. 72/2005.

Opatfeni 1.1.1 Spolecné vzdélavani pracovniku

Popis cile opatfeni Proskoleni pracovnikli Skol, zfizovatell i
organizaci neformalniho vzdéldvani v tématech
spolec¢ného vzdélavani. Zvladnuti legislativniho
ramce novely Skolského zdkona. Praktické
seminare k tvorbé povinné dokumentace inkluze
(plany pedagogické podpory).

Opatreni 1.1.2 Zajisténi odborné personalni podpory

Popis cile opatfeni Zajisténi persondlnich podpor do materskych a
zdkladnich ~ skol za  dcelem  zvladnuti
implementace inkluzivniho vzdélavani v podobé
Skolnich psychologli, specidlnich pedagogu,
socidlnich pedagogt, Skolnich asistent(, chv,
koordinator(l inkluze apod. na pozicich vlastnich
pracovnikl tak, aby se stali soudasti Skolniho
klimatu. Vyskoleni si vlastnich koordinatord
inkluze, ktefi zajisti odbornou kapacitu na skole i
v dobé po ukonceni financovani z evropskych
zdroju.

Opatfeni 1.1.3 Spoluprace napfi¢ aktéry ve vzdélavani a
vzajemnda vyména dobré praxe
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Popis cile opatreni

Navazani a podpora spoluprace napfic aktéry ve
vzdélavani za Ucelem vzajemné vymény dobré
praxe, napf. mezi Skolami béznymi a specidlnimi,
mezi Skolami a pedagogicko-psychologickymi
poradnami, mezi Skolami a specidlnimi centry
prevence, spoluprace se socialnimi sluzbami za
Ucelem fresSeni socialni inkluze, spoluprace s
NNO, které cili na déti a mladez, rodice.

Opatieni 1.1.4

Pozitivni informacni kampan smérem k
verejnosti

Popis cile opatreni

Pfipravit a realizovat pozitivni informacni
kampan ke spole¢cnému vzdélavani smérem k
verejnosti, zejména rodice (setkavani s rodici,
akce na uzemi Skoly, akce ve mésté- napf.
aktivity ro¢niho akéniho planu).

Opatieni 1.1.5

Podpora nadanych a mimoradné nadanych déti

Popis cile opatreni

Zajisténi prostorl pro rozvijeni nadani u
konkrétniho zdka umozZnénim rozsiteni vyuky-
vytvoreni cilené nabidky krouzkd, konzultace a
individualni hodiny vyuky Zaka, zajisténi
personalni podpory ucitele (napt. pridéleni
asistenta ditéte)

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol

Aktivity jednotlivych Skol jsou zajisStény projekty
Sablon, viz pfehled aktivit Skol v ro¢nim akénim
planu. Vsechny zvolené 3Sablony podporuji
spole¢né vzdélavani.

Aktivity spoluprace

Spolecné vzdélavaci aktivity

Podpora vzniku odbornych personalnich podpor
Spolupréce a sdileni dobré praxe

Tvorba informacnich nastroji  k vysvétleni
podstaty spole¢ného vzdélavani

Realizace osvétovych aktivit k vysvétleni inkluze
Podpora nadanych déti ve formalnim i
neformalnim vzdélavani

Infrastruktura Vsechny investi¢ni zdméry schvélené v ramci
strategického  rdmce  napliuji  kritérium
bezbariérovosti, ¢imZz umoznuji realizovat
spolec¢né vzdélavani.

Indikator Pocet proskolenych pracovnik(

Pocet realizovanych vzdélavacich akci

Pocet personalnich podpor ve skolach

Pocet navdzanych spolupraci

Pocet realizovanych akci za uUcelem vymeény
dobré praxe

Pocet nastrojli informacni kampané

Pocet oslovenych / dotéenych osob

Pocet nadanych a mimoradné nadanych z3aki a
personalnich podpor cilenych na tyto zaky
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Pocet nabizenych krouzk( a hodin individualni
vyuky Zdka

Zdroj financovani MAP Il a Implementace MAP

rozpocty zfizovatell

rozpocty skol

rozpocty NNO

IROP

ostatni dotacni tituly

OP VWV

Zodpovédnost Zfizovatel

Vedouci pedagogicti pracovnici

Pedagogicti pracovnici

Ostatni aktéri (zadstupci PPP, SPC, socidlnich
sluzeb, NNO, zajmového a neformalniho
vzdélavani aj.)

Cil1.2 Dostupné a kvalitni predskolni vzdélavani
Zdivodnéni vybéru na zdkladé provedené | Na zakladé novely Skolského zdkona je nutné
analyzy feSeného Gzemi reflektovat na zmény tykajici se povinnosti

predskolniho vzdélavani pro déti v poslednim
roéniku pred zahdjenim povinné Skolni
dochazky, na zmény tykajici se moZnosti
predskolniho vzdélavani déti dvouletych a na
zmény tykajici se spoleéného vzdélavani. Tyto
zmény predstavu;ji riziko v dostupnosti a kvalité
predskolniho vzdélavani.

Opatfeni 1.2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Popis cile opatfeni Proskoleni pedagogickych pracovnikii MS v
tématech vzdélavani a vychovy déti, zvladnuti
legislativniho ramce novely Skolského zdkona,
zajisténi BOZD (déti dvouleté, déti se SVP).
Praktické semindafe k tvorbé povinné
dokumentace inkluze (plany pedagogické
podpory, IVP).

Opatieni 1.2.2 Zajisténi odborné personalni podpory

Popis cile opatfeni Zajisténi  vétsiho  poctu pedagogickych
pracovnikl do matefskych Skol za ucelem
zvladnuti implementace inkluzivniho vzdélavani
v podobé specidlnich pedagogl, koordinatort
inkluze.  Zajisténi  nejméné  tfihodinové
prekryvani ucitelek ve tfidach k zajisténi BOZD,
individualniho a skupinového vzdélavani.
Vychova a vzdélavani déti se SVP s podporou
asistentll pedagoga. Vychova a vzdélavani déti
dvouletych s podporou chlvy. Podpora
nadanych a mimotradné nadanych déti.
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Opatieni 1.2.3 Dostupnost vzdélavani pro vsechny déti

Popis cile opatfeni Zajisténi dostatecné kapacity materskych skol-
zejména malé obce, kde funguje pouze jedna
matefrska Skola. Zajisténi technickych pozadavka
na vychovu a vzdéldvani déti se SVP a déti
dvouletych (bezbariérovost budov, technické
Upravy socialniho zafizeni, tfid, Saten).

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméria vedoucich k naplnéni cile)
Aktivity jednotlivych skol Aktivity jednotlivych Skol jsou zajistény projekty
Sablon, viz prehled aktivit Skol v ro¢nim akénim
planu. VSechny zvolené 3Sablony podporuji
spolecné vzdélavani.

Aktivity spoluprace Spolec¢né vzdélavaci aktivity

Podpora vzniku odbornych persondlnich podpor
Zajisténi kapacity predskolniho vzdélavani
Zajisténi Uprav skol v souladu s inkluzi
Infrastruktura VSechny investicni zaméry schvalené v rdmci
strategického  ramce  napliuji  kritérium
bezbariérovosti, ¢imz umoznuji realizovat
spolecné vzdélavani.

Indikator Pocet proskolenych pedagogt

Pocet personalnich podpor ve Skolach

Pocet skol vyhovujicich potfebam vsech déti
Pocet Skol zapojenych do ¢erpani z IROP

Zdroj financovani Rozpocty Skol

Rozpocty zfizovatell

OP VVV Sablony pro koly

Jiné dotacni tituly

MAP Il a Implementace MAP

Zmény normativniho financovani $kol - MSMT
Programy kraje

Finanéni ucast zakonnych zastupcl v ramci
pfispévku na postizeni

Zodpovédnost Ztizovatelé skol

Vedouci pedagogicti pracovnici

MSMT

Moravskoslezsky kraj

Cil1.3 Modernizace infrastruktury Skol a organizaci
zajmového vzdélavani

Zdavodnéni vybéru na zakladé provedené |V dlsledku neustale se zvysujicich legislativnich
analyzy feSeného Gzemi narokll na bezpecnost, hygienu, zabezpeceni
kvality ~ wvyuky, digitalizaci uceben a
administrativniho zdzemi skoly, hospodarnost a
efektivitu vynakladanych provoznich prostredki
je nezbytné nutné pfistoupit k modernizaci
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infrastruktury Skol a organizaci zajmového
vzdélavani v ORP Havifov. V tom také ve vazbé
na inkluzi (bezbariérovost, vybavenost, specialni
pomlcky apod.).

Opatfeni 1.3.1

Odborné konzultace a persondini podpora pro
vedouci pracovniky

Popis cile opatreni

Vcasné informovadni o vhodnych dotaénich
titulech, odborné konzultace a podpora pred a
pfi zpracovavani zadosti o dotaci, pfi vybérovych
fizenich, odborna rada pfi zaddvani verejnych
zakdzek. Vzajemné sdileni zkuSenosti na vSech
urovnich /reditel, ekonom, ucetni, projektovy
manazer/.

Opatieni 1.3.2

Zajisténi investicnich potfeb organizaci ve
vzdélavani

Popis cile opatfeni

Dostupnost  formalniho i  neformalniho
vzdélavani modernizaci stdvajicich budov a
prostord Skol a organizaci zajmového vzdélavani
zamérenych hlavné na: modernizaci odbornych
uéeben a tfid / fyzika, chemie, biologie, jazyky,
dilny, cvicné kuchynky, hudebny, Skolni
knihovny, prostory skolni druziny a odpocinkové
zény na chodbach skol/, bezbariérovost skol,
modernizaci  vybaveni, revitalizaci budov.
Modernizace zadzemi pro sportovni vyziti zaka:
revitalizace télocvicen, vybudovani hfist s
umélym povrchem s celkovou revitalizaci
béZzeckych ovall a sportovnich specializovanych
sektor, vybaveni modernimi hracimi a
posilovacimi prvky. Nedilnou soucasti
modernizace infrastruktury Skol a organizaci
zdjmového vzdélavani je nutnost revitalizace
zdzemi pedagogli — kabinetl, sboroven a
kancelafi.

Opatfeni 1.3.3

Zajisténi pomtcek a vybaveni v organizacich
vzdélavani

Popis cile opatreni

Pofizeni kompenzacnich pomlcek, vyukovych
pomlcek, interaktivniho vybaveni, vyukovych
softwar(, ICT techniky, konstrukénich stavebnic
a dalSiho vybaveni k zajisténi kvalitni vyuky
v souladu s poZadavky 21. stol.

Popis planovanych aktivit (vcetné pfipadnych projektovych zaméria vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol

Projektové zaméry pfedkladané do vyzev IROP

Aktivity spoluprace

Spoluprdace a sdileni zkusenosti v oblasti
investi¢niho planovani a vybaveni

Spoluprdce organizaci a jejich zfizovatell
v oblasti zajisténi investicnich potreb
Monitoring investi¢nich potreb v Uzemi
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Infrastruktura VSechny investicni zaméry schvélené v ramci
strategického ramce zajistuji modernizaci
infrastruktury v oblasti vzdélavani.

Indikator Pocet realizovanych konzultaci

Pocet realizovanych neinvesti¢nich a
investi¢nich projekt(

Zdroj financovani MAP Il a Implementace MAP

Rozpocty zfizovatell

Jiné dotacni tituly

Zodpovédnost Zfizovatelé

Cil1.4 Spoluprace aktéra
Zddvodnéni vybéru na zakladé provedené | Na zakladé novely Skolského zédkona je nutné
analyzy feSeného Uzemi reflektovat nové poZadavky k zavadéni

inkluzivnich opatfeni tykajicich se déti se SVP.
Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich definuje cinnost
Skolskych poradenskych zafizeni, ktera jsou
dalezitd pro vzajemnou spolupraci se skolami,
zdkonnymi zastupci a s détmi. Skolska
poradenska zafizeni maji poskytovat odbornou
pomoc pfi potizich a prekazkach ve vzdélani déti
a zakd. Zajistuji rozvijeni pedagogicko-
psychologickych a specidlné pedagogickych
znalosti a profesnich dovednosti pedagogickych
pracovnikl. Postupné dochdazi k castéjsSimu
zaclenéni (inkluzi) méné uspésnych ¢i jakkoli
znevyhodnénych zakl v oblasti neformalniho
vzdélavani, nebot pravé rozmanité cinnosti
zdjmového vzdéldvani mohou napomoci
snazsimu rozvoji zdravé osobnosti
inkludovaného ditéte, rozvoji jeho klicovych
kompetenci a smysluplnému naplfiovani jeho
volného casu.

Opatieni 1.4.1 Programova  spoluprace s institucemi
podporujici inkluzivni vzdélavani déti a Zzaka a
prevenci jejich rizikového chovani

Popis cile opatfeni Navazani, prohloubeni a zefektivnéni spoluprace
formou teambuildingu, mentoringu, vzdélavani,
stazi, kolegialni podpory, sdileni zkusSenosti a
poradenstvi mezi proinkluzivnimi  Skolami
(materskymi, zakladnimi), mezi Skolami a
Skolskymi zafizenimi (PPP a SPC), mezi skolami a
OSPOD, mezi zakladnimi a stfednimi Skolami,
mezi Skolami a vybranymi organizacemi mistnich

32



komunit a mezi Skolami a institucemi zajistujici
neformdlni a zdjmové vzdélavani.

Opatieni 1.4.2

Spoluprace a komunikace skoly se zakonnymi
zastupci

Popis cile opatfeni

Prokoleni pedagogickych pracovniki MS a ZS v
tématech zamérenych na zlepsSeni vztahu Skola —
zakonny zdastupce, komunikace a spoluprace
Skoly se zakonnymi zastupci s akcentem na
spolecné vzdélavani, na vytvareni podminek pro
formovani sounalezitosti zakonnych zastupcl se
Skolou a posileni jejich zajmu se Skolou
spolupracovat pfi vychové a vzdélavani svych
déti a nést zodpovédnost za jejich chovani a
vzdélavani. Realizace besed s uvedenou
tématikou pro zdkonné zastupce déti a zaka.

Opatieni 1.4.3

Skola jako misto pro socialni a komunitni dialog

Popis cile opatreni

Nabizeni prostorového, materidlniho a pripadné
persondlniho potencidlu MS a ZS. Vyuziti mista
pro socidlni a komunitni dialog, vzdélavani
obyvatel okoli ¢i jiné aktivity. Rozvoj systému
socialné komunikacnich aktivit (public relations)
s cilem podporovat pozitivni vnimani skol
verejnosti (predavani informaci o prabéhu a
vysledcich vzdélavani zakl prostfednictvim ICT,
prezentace aktivit a kvality Skol prostfednictvim
akci zamérenych na zdkonné zastupce déti a
verejnost,  vystupovanim na  verejnosti,
prezentace prostfednictvim tisku).

Opatieni 1.4.4

Dostupnost neformdlniho a zajmového
vzdélavani, interaktivni nabidka volnocasovych
aktivit na portalu

Popis cile opatreni

Zajisténi provazanosti formalniho a
neformalniho vzdélavani, dostupnosti
volnocasovych aktivit déti a Zakd, spolecné akce
(projekty) aktérli formalniho a neformalniho
(zajmového) vzdélavani. Smysluplné traveni
volného casu, prevence rizikového chovani,
rozvoj zajmua a nadani déti a Zakd. Funkéni portal
s pravidelnou aktualizaci veSkerych zdjmovych
aktivit realizovanych ve mésté Havifov a v jeho
spadovych obcich.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméria vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych skol

Aktivity jednotlivych Skol jsou zajistény projekty
Sablon, viz prehled aktivit Skol v ro¢nim akénim
planu.

Aktivity spoluprace

Vzdjemna spoluprace organizaci
Spole¢né vzdélavani aktéru ve vzdélavani
v oblasti komunikace
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Informacni  aktivity smérem  k zdkonnym
zastupcim déti a zaku
Propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani
Sdileny webovy prostor k propagaci
volnocasovych aktivit

Infrastruktura

Indikator

Pocet navazanych spolupraci

Pocet realizovanych forem za u¢elem spoluprace
mezi aktéry

Pocet proskolenych pedagogl

Pocet ucastnik( besed

Pocet uskuteénénych socialné komunikacnich
aktivit

Pocet realizovanych akci (projekt() za ucelem
zapojeni déti do neformalniho a zajmového
vzdélavani

Pocet zhlédnuti — navstév portalu

Pocet organizaci uvedenych na portéle

Zdroj financovani

Rozpocty zfizovatell

OP VVV Sablony pro $koly
Jiné dotacni tituly

MAP II. a Implementace MAP
Rozpocty skol

Zodpovédnost

Ztizovatelé skol

Vedouci pedagogicti pracovnici

Pedagogicti pracovnici

Ostatni aktéfi (zastupci PPP, SPC, OSPOD,
zajmového a neformalniho vzdélavani, kariérovi
poradci)

Spravce portdlu

Cil2.1

Kariérové poradenstvi

Zdavodnéni vybéru na
analyzy feSeného Uzemi

zakladé

provedené

Na zdakladé analyzy potfeb soucasného trhu
prace bylo zjiSténo, Ze je nutno provazat
kariérové poradenstvi s potfebami trhu prace. Je
nutno  posilit  spolupraci a  koordinaci
poskytovateld  kariérového poradenstvi z
raznych sektor(. Podle Strategie
Moravskoslezského kraje je nutno zavést
vzdélavaci aktivity pro pedagogické pracovniky s
dlrazem na nestereotypni pristup k Zzakdm.

Opatfeni 2.1.1

Zkvalitnit kariérové poradenstvi na skolach
prostiednictvim vzdélavani vychovnych
poradci a dalSich pedagogickych pracovnik

Popis cile opatfeni

Ve skole by mél byt hlavni koordinator pro
kariérové poradenstvi, optimalné v osobé
kariérového poradce. Nemélo by vsak jit jen
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pouze o tohoto pracovnika, protoZe poslanim
Skoly je ptipravit Zaka na Zivot, tudiz i na jeho
kariérovou drahu. Proto je tfeba proskolit dalsi
pedagogické pracovniky, ktefi by ve svych
vyucovacich predmétech vedli Zaky k tomu, aby
se dozvidali, k ¢emu jim v budouci praxi budou
ziskané znalosti a dovednosti.

Opatieni 2.1.2

Zavedeni samostatné funkce kariérového
poradce — pilotni ovéreni

Popis cile opatreni

Zajisténi Skolniho hlavniho koordinatora v osobé
kariérového poradce, respektive koordinatora
kariérového poradenstvi. Je nutno najit dostatek
financ¢nich prostredkd pro zajisténi kariérového

poradenstvi na Skoldch -  materidlové
zabezpeceni, mzdy, vybaveni pro diagnostiku
osobnosti a dovednosti zakd 7. - 9. trid,

vyhodnotit zda md pfitomnost kariérového
poradce ve skole pfinos. Vytvofit ve vyuce Zakl
7.-9. tfid prostor pro kariérové poradenstvi.

Opatieni 2.1.3

Prohloubeni spoluprace s IPS UP a ostatnimi
aktéry na trhu prace

Popis cile opatfeni

Spoluprace zaméstnavatell se Skolami je
stézejni zejména z hlediska ziskavani odbornych
dovednosti v souladu s aktudlnimi potifebami
trhu prace, s novymi trendy a pomérné
dynamickym vyvojem v nékterych odvétvich.
Zaméstnavatelé maji zdjem o kvalitniho
absolventa — to je motivuje ke spolupraci,
samotna spoluprace ovsem postrada legislativni
ukotveni. Je nutno rozsifit spolupraci a
koordinaci aktivit pro rozvoj zaméstnanosti mezi
centrdlné fizenymi institucemi jako jsou Urady
prace, krajska samosprava a dalsi aktéfi na trhu
prace.

Opatieni 2.1.4

Popularizace a zatraktivnéni technického,
pfirodovédného a environmentdlniho
vzdélavani

Popis cile opatreni

Pripravit a realizovat pozitivni informacni
kampan v oblasti polytechnického vzdélavani
smérem k Siroké verejnosti a zejména k rodicim.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméra vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol

Dny otevienych dvefi SS, Gcast na akcich Volba
povolani

Aktivity spoluprace

Spolecné vzdélavani pedagogickych pracovniki
Sdileni zkusenosti Skol z kariérového poradenstvi
Spoluprdce se zaméstnavateli, Urady prace,
ztizovateli, krajem
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Spolec¢na popularizace polytechnického

vzdélavani

Infrastruktura

Zazemi po kariérové poradce na Skolach

Indikator

Pocet nastrojll informacni kampané
Pocet oslovenych / dotéenych osob
Pocet navazanych spolupraci

Pocet realizovanych akci

Pocet volnocasovych aktivit

Pocet podporenych osob

Zdroj financovani

Rozpocty zfizovatell
Rozpocty skol

MAP II. a Implementace MAP
Programy kraje

Jiné dotacni tituly

Zodpovédnost

Partnerstvi MAP

Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogicti pracovnici
Zfizovatelé

Urady prace

Moravskoslezsky kraj

Cil2.2

Polytechnické vzdélavani

ZdGvodnéni vybéru na
analyzy feSeného Gzemi

zakladé provedené

Naprosta vétSina Skol rozviji podporu
polytechnického vzdélavani pouze na zakladni
arovni, v rdmci RVP vyudovanych obor( nebo
podpora polytechnického vzdélavani probiha
pouze v podobé dil¢ich aktivit. Polytechnické
vzdélavani se potykad s nedostatkem financi na
Uhradu mezd odbornych pracovnikl pro vyuku,
nebo vedeni nepovinnych predmétd,
nedostatecnou motivaci zakd o polytechnické
vzdélavani, nedostatecnymi znalostmi zak( v
oblasti polytechnického vzdélavani.
Nedostatecné pripraveni absolventi strednich
Skol a nedostatek odbornych pracovnikl na trhu
prace ukazuje na vysokou potfebu tuto oblast
fesit.

Opatfeni 2.2.1

Vzdélavani pedagogickych pracovniki

Popis cile opatfeni

Proskoleni pedagogickych pracovnikii MS i Z8 v
tématech polytechnického vzdélavani. VyuZziti
rGznych materidld a pracovnich nastroja.
Praktické seminafe v ramci motivace zakd,
tvorby vyukovych vyrobk( a tvorby pracovnich
list{.

Opatieni 2.2.2

Modernizace infrastruktury a  vybaveni

vzdéldvacich organizaci
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Popis cile opatreni

Zajisténi modernizace infrastruktury a vybaveni
organizaci formalniho i neformalniho vzdélavani
za Ucelem zkvalitnéni vzdélavani v technickych,
pfirodovédnych a environmentdlnich
predmétech.

Opatfeni 2.2.3

Podpora vzajemné spoluprace skol a firem

Popis cile opatfeni

Navazani a podpora spoluprace mezi MS, ZS, SS
a VS ve vzd8lavani za Ucelem vzajemné
spoluprdce, prohlubovani  polytechnickych
dovednosti a zvySeni zajm{ o manualni ¢innosti.
Prezentace pokusl a cinnosti. Prohlubovani
znalosti a dovednosti v oblasti polytechnické
vychové. Navstévy primyslovych podnikd a mezi
jednotlivymi stupni skol.

Opatieni 2.2.4

Popularizace a zatraktivnéni technického,
pfirodovédného a environmentdlniho
vzdélavani

Popis cile opatfeni

Pfipravit a realizovat pozitivni informacni
kampan v oblasti polytechnického vzdélavani
smérem k Siroké verejnosti a zejména k rodicim.

Opatieni 2.2.5

Podpora aktivit technického, prirodovédného a
environmentalniho vzdélavani

Popis cile opatreni

Realizace skolnich projektll, soutézi, olympiad v
oblasti technické, prirodovédné a
environmentalni, neformalni vzdélavani -
krouzky, ve firmach.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméri vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol

Aktivity spoluprace

Spolec¢né vzdélavani

Vzdjemna spoluprace a sdileni dobré praxe
Spolecna popularizace polytechnického
vzdélavani

Spolecna realizace aktivit pro déti a Zaky na
Urovni Uzemi ORP

Infrastruktura Investiéni zaméry uvedené ve strategickém
ramci MAP do vyzev IROP.
Indikator Pocet realizovanych aktivit pro déti a zaky

Pocet nastrojli informacni kampané

Pocet oslovenych / dotéenych osob

Pocet navdzanych spolupraci

Pocet realizovanych akci za ucelem vymény
dobré praxe

Pocet zapojenych odborniku z praxe

Pocet zrekonstruovanych/dovybavenych dilen,
laboratofi a u¢eben

Pocet proskolenych osob

Zdroj financovani

Rozpocty skol
Rozpocty zfizovatell
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OP VVV
Jiné dotacni tituly
MAP Il a Implementace MAP

Zodpovédnost

Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogicti pracovnici
Partnerstvi MAP

Zfizovatelé

Moravskoslezsky kraj
Zameéstnavatelé

Urady prace

Cil 2.3

Rozvoj podnikavosti a iniciativy

Zddvodnéni vybéru na
analyzy feseného Uzemi

zakladé provedené

Jednou z klicovych priorit MSK je Podnikavost a
kreativita. Jednda se o mékké kompetence
nezbytné pro nastartovani a rozvoj vlastni firmy
i pro zapojeni se do tvorby a aplikace inovaci v
roli zaméstnance nebo manaZera, pfi¢emz
Uspésné podnikani a inovace jsou klicovymi
faktory konkurenceschopnosti. Mezi hlavnimi
problémy branicimi ekonomickému rozvoji a
rastu zaméstnanosti patfi nizka podnikavost a
pretrvavajici zaméstnaneckd mentalita lidi
Zijicich v ostravské aglomeraci. Je potreba
podporovat tyto kompetence, aby se u Zak( mj.
nevytvofila pfiliSnd pasivita, ale aby Zaci byli
schopni samostatné iniciativy, kreativity a aby se
podpofila jejich vSestranna podnikavost, ktera
by bez vétsich obtizi mohla vyvrcholit napf. jejich
nezavislou podnikatelskou ¢innosti.

Opatieni 2.3.1

Podpofit potencial jednotlivych Zakli zamérené
na rozvijeni podnikavosti, tvofivosti a
samostatnosti

Popis cile opatfeni

Realizace praktickych aktivit, které povedou k
rozvoji kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité. Témito aktivitami je mysleno
predevsim projektové vyucovani, Zdkovské
projekty, odborné zamérené soutéZze, dny
otevienych dvefi pro déti z MS a zaky ZS,
sportovni dny, akademie Skoly, vystavy, zapojeni
do projektl, které jsou vyhlasovany napf.
méstskymi obvody, odborné exkurze a soutéze
apod.

Opatieni 2.3.2

Vzdélavani pedagogickych pracovnikli  k
efektivnimu rozvoji kompetenci Zakt

Popis cile opatreni

Dlraz bude kladen na nové znalosti ucitell
ohledné podnikatelského prostredi, jejich
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motivaci a zménu mysleni, ziskani novych
znalosti a dovednosti v oblasti tvotivé prace s
zaky a pfrizplsobeni metod vyuky modernim
tendencim, posileni komunikaénich a
prezentacnich schopnosti uditell, vyuZiti know-
how a zkuSenosti organizaci aktivnich v oblasti
podnikatelského vzdélavani.

Opatfeni 2.3.3 Podpora rozvoje podnétného, kreativitu
stimulujiciho prostiedi ve Skolach
Popis cile opatfeni Realizace projektl zaméfenych na modernizaci

prostor a specifického vybaveni Skol pro vyuku
kompetenci k podnikavosti a iniciativé
pomuckami, metodickymi listy, strategické hry,

SW apod.
Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)
Aktivity jednotlivych Skol Krouzky, skolni projekty, Skolni parlamenty
Aktivity spoluprace Spoleéna realizace praktickych aktivit pro déti a

zaky (celoméstské akce, zadani)

Spole¢né vzdélavani a sdileni zkuSenosti
pracovnikl ve vzdélavani

Propojovdni formdlniho a neformdlniho
vzdélavani

Infrastruktura Vybaveni skol pomickami, metodickymi listy,
vyukovymi softwary, strategickymi hrami apod.
Indikator Pocet rekonstruovanych a inovovanych prostor

a pomucek pro vyuku

Pocet proskolenych pedagogt
Pocet realizovanych akci

Pocet podporenych déti a zak
Zdroj financovani Rozpocty Skol

Rozpocty zfizovatell

OP VWV

Jiné dotadni tituly

MAP Il a Implementace MAP
Zodpovédnost Ztizovatelé skol

Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogové

Pracovnici organizaci neformalniho vzdélavani

Cil 2.4 Digitalizace
Zdavodnéni vybéru na zakladé provedené | Neustaly vyvoj digitalnich technologii, které
analyzy feSeného Uzemi pronikaji do nejraznéjsich cinnosti Clovéka a

vstupuji také do Skol. Méni se struktura
dovednosti potfebnych pro uplatnéni ve
spolecnosti a na trhu prace — klade se dliraz na
dovednosti pro 21. stoleti: schopnost pracovat s
informacemi a digitdlnimi  technologiemi
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Vybavovani skol je nutné vnimat vzdy v SirSich
souvislostech, nemUze jit o ryze technologicky
proces, ale o proces pedagogicky. Jak ukazuji
mnohé vyzkumy, kvalitni vybaveni automaticky
nezarucuje inovativni vyuku Ci ¢astéjsi vyuzivani
digitdlnich technologii. Infrastrukturu je nutné
neustdle obnovovat a Skoldm se nedafi nastavit
pravidelny a adekvatni cyklus obnovy
infrastruktury (zejména pocitacd) respektujici
jeji technologickou i mordlni zivotnost. Vychazi
ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020.
Cilem je otevfit vzdélavani novym metoddm a
zpUsoblm uceni prostfednictvim digitalnich
technologii, zlepsit kompetence Zakd v oblasti
prace s informacemi a digitdlnimi technologiemi,
rozvijet informatické mysleni zaka.

Opatieni 2.4.1 Zajistit podminky pro rozvoj digitalni
gramotnosti a informatického mysleni Zaki
Popis cile opatfeni Dnesni Zaci prakticky vSichni vyuZivaji digitalni

technologie zcela béiné a vnimaji je jako
pfirozenou soucast svého Zivota. Stejnym
zpUsobem by tomu mélo byt ve skole. Vyuziti
technologii k uceni predstavuje, i pres rdzna
optimisticka tvrzeni, i pro Zaky vyzvu, protoze jde
mnohdy o jiné zplsoby vyuZiti, neZ na jaké jsou
#4ci zvykli z mimoskolniho prostiedi. Skola musi
nejenom vyuCovat s pomoci digitalnich
technologii, ale musi naucit ucit se s pomoci
digitdlnich technologii Zaky. Zlepsit kompetence
zakl v oblasti prace s informacemi a digitalnimi
technologiemi, rozvijet informatické mysleni

zaka.
Opatieni 2.4.2 Zajistit podminky pro rozvoj digitalni
gramotnosti a informatického mysleni ucitelt
Popis cile opatfeni Vzdélavat pedagogy predevsim v oblasti

praktického uplatnéni digitalnich technologii a
informacnich  zdrojii  ve wvyuce. Zajistit
pedagoglm technické zazemi pro vyuZivani
digitalnich technologii. Umoznit pedagoglim
sdileni zkuSenosti a dobré praxe navzajem i
s organizacemi neformalniho vzdélavani.

Opatieni 2.4.3 Zajistit systém podporujici rozvoj skol v oblasti
integrace digitalnich technologii do vyuky a do
Zivota Skoly

Popis cile opatfeni Aby bylo mozZné vyuzivat digitdlni technologie v
kazdém okamziku, kdy to ucitel i zak povazuji za
vhodné, je nutné mit skoly a Skolska zafizeni
vybavené  pestrym  prostfedim  digitdlni
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infrastruktury a vysoce kvalitnim pripojenim k
internetu. Zvysit pocet skol, skolskych zatizeni a
vefejnych vzdélavacich instituci (knihoven)
pfipojenych k Sirokopasmovému internetu,
obnovovat ICT pomlcky a vybaveni ve skolach.
Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)
Aktivity jednotlivych skol -
Aktivity spoluprace Spole¢né vzdélavani a sdileni zkuSenosti
Realizace motivacnich aktivit pro Zaky s vyuzitim
digitalnich technologii a zdroju

Infrastruktura Zasitovani skol a pfipojeni k vysokorychlostnimu
internetu. Pravidelna obnova ICT vybaveni.
Indikator Pocet podporenych osob

Pocet podporenych zaku
Pocet podporenych organizaci
Zdroj financovani Rozpocty skol

Rozpocty zfizovatell

OP VWV

IROP

Jiné dotacdni tituly

MAP Il a Implementace MAP

Zodpovédnost Zfizovatelé
Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogové
[Prioritaz | Kompetenceprotrhprice |
Cil 2.5 Cizojazycné vzdélavani
ZdGvodnéni vybéru na zakladé provedené | Podkladem pro nastaveni aktivit byly vysledky
analyzy feSeného Uzemi dotaznikového Setfeni na zakladnich a

materskych skolach, osobni rozhovory s
vedoucimi  pracovniky uvedenych zafizeni,

brainstroming zkusenych  pedagogli a
provedend analyza neformadlniho a zdjmového
vzdélavani. Nedostatecné komunikacni

dovednosti Zakd v cizich jazycich, nedostatecna
schopnost vyuzit ziskané znalosti v redlném
Zivoté/ v redlnych situacich, neznalost kulturnich
rozdilli, chybéjici zkusenosti s komunikaci v cizim
jazyce. Znalost ciziho jazyka je jednou z klicovych
kompetenci pro uUspésné uplatnéni na trhu

prace.
Opatfeni 2.5.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd
Popis cile opatfeni Pravidelné spole¢né vzdélavani vyucujicich

ciziho jazyka v novych metodach (napf. pfimé
metody vyuky) a moZnost vymény zkuSenosti
z dané oblasti.

Opatieni 2.5.2 Zajisténi odborné personalni podpory
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Popis cile opatreni Podpora cizojazy¢éné gramotnosti u 7akd ZS
formou tandemové vyuky s rodilymi mluvcimi.
Spoluprace rodilych mluvéich s vyucujicimi cizich
jazyk, spolec¢na priprava vyukovych lekci s cilem
zvysit komunikacni dovednosti Zaka.

Opatfeni 2.5.3 Vybaveni skol k efektivni vyuce cizich jazykt
Popis cile opatfeni Monitoring vybaveni skol k vyuce cizich jazykd,
priazkum moznosti zefektivnéni vyuky cizich
jazykd, potizeni vybaveni.

Popis planovanych aktivit (véetné pripadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)
Aktivity jednotlivych skol Viz aktivity Skol v rdmci ro¢niho akéniho planu.
Aktivity spoluprace Spolec¢né vzdélavani

Vymeéna zkusenosti

Sdileni rodilého mluvéiho

Infrastruktura Vybaveni Skol k efektivni vyuce cizich jazyk(
Indikator Pocet podporenych osob

Pocet personalnich podpor

Pocet podporenych organizaci

Pocet nové vybavenych organizaci

Zdroj financovani Rozpodty zfizovatell

Rozpocty skol

OP VWV

MAP II. a Implementace MAP

Jiné dotacni tituly

Programy kraje

Zodpovédnost Ztizovatelé skol

Vedouci pedagogicti pracovnici

Pedagogicti pracovnici

Partnerstvi MAP

Cil3.1 Informacni gramotnost
Zdivodnéni vybéru na zdkladé provedené | Ziskani informacni gramotnosti neni
analyzy feSeného Gzemi jednordzovou zéleZitosti, ale ma kontinudlni a

dlouhodoby charakter, z toho dlvodu nemuze
byt ani informacni vychova omezena na urcitou
fazi vyvoje osobnosti ani na urcity stupen
vzdélavani, avsak méla by fungovat ve vsech
stadiich vyvoje clovéka a na vSech stupnich
vzdélavani. V dnesnim globalizacnim svété je
nezbytné, aby Zaci sohledem na budouci
pracovni uplatnéni i bézné cinnosti v Zivoté,
dokazali pracovat sinformacnimi zdroji, uméli
vyhledavat, zpracovdvat a vyhodnocovat
informace.

Opatfeni 3.1.1 Informacni gramotnost jako pevna soucast
vyuky
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Popis cile opatreni V ramci vyuky vést a motivovat Zaky k pouzivani
béiné dostupnych informacnich a
komunikaénich  technologii potfebnych k
vyhledani, ziskdni, zpracovdni a prezentaci
informaci (rGzného typu a formatu), které se
tykaji jeho studia. Napf. zaddvani zdkovskych

projektd.

Opatieni 3.1.2 Spoluprace formdlniho a neformdiniho
vzdélavani

Popis cile opatreni Sdileni informaénich technologii formalniho a

neformalniho vzdélavani. Spoluprace skol
s neformalnimi vzdélavateli v oblasti vedeni zaku
k praci s informacénimi zdroji (napf.
s knihovnami, muzei aj.).

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)
Aktivity jednotlivych Skol -
Aktivity spoluprace Sdileni informacnich technologii

Spoluprace  formdlnich a neformalnich
vzdélavatell

Celoméstské soutéZe zaloZené na praci
s informacnimi zdroji

Infrastruktura Vybaveni organizaci informacnimi zdroji (ICT,
literatura).

Indikator Pocet podporenych organizaci
Pocet spolecnych aktivit

Zdroj financovani Rozpodty zfizovatell

Rozpocty Skol

OP VVV

MAP 1l. a Implementace MAP
Jiné dotacni tituly
Zodpovédnost Zfizovatelé

Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogové

Pracovnici neformdlnich vzdélavatel(

Cil 3.2 Ctenarskd gramotnost a pregramotnost
ZdGvodnéni vybéru na zadkladé provedené | Ctenadfskd gramotnost zasahuje do viech
analyzy feSeného Gzemi ¢innosti béZného Zivota, ovliviiuje je a je

nezbytnym  pfedpokladem pro  veskeré
vzdélavani. Funkéni Ctenarska gramotnost
zvySuje moznost uplatnéni na trhu prace.
Vytvareni a podpora a pozitivniho vztahu ke
Ctenarstvi a tvaréiho psani jako nastroje k
dosazeni dalsich cil, které jsou klicem k Uspéchu
v pracovnim i osobnim Zivoté a ve spolec¢nosti.
Opatfeni 3.2.1 Spoluprace aktéri a vziajemna vyména
zkusenosti

43



Popis cile opatreni

Navazani a podpora spoluprace napfic aktéry ve
vzdélavani za Ucelem vzajemné vymény dobré
praxe a spoluprace, napf. mezi zakladnimi a
materskymi Skolami a subjekty neformalniho a
zajmového vzdélavani (knihovna), mezi skolami
a pedagogicko-psychologickymi  poradnami,
mezi Skolami a specidlnimi pedagogickymi
centry.

Opatieni 3.2.2

Vzdélavani aktéra

Popis cile opatreni

Vzdélavani pedagogl, ale také pracovniki
neformalnich organizaci v oblasti novych metod
vyuky Ctenarské pregramotnosti a gramotnosti
(napft. scénické cteni).

Opatfeni 3.2.3

Podpora Skolnich knihoven a ¢tenarskych
koutkdi

Popis cile opatfeni

Vytvareni a rozsifovani informacnich zdroju pro
pedagogické pracovniky MS i Z§ zamérené na
rozvoj ctendrské gramotnosti i pregramotnosti.
Rozsifovani nabidky kniznich titul(, materialG a
pomdicek pro ZS i MS zaméfenych na rozvoj
Ctenarské gramotnosti i pregramotnosti.

Opatieni 3.2.4

Létajici knihovnik

Popis cile opatreni

Vytvoreni pozice létajictho knihovnika, ktery
realizuje konkrétni programy knihoven na rozvoj
Ctenarské gramotnosti pfimo v prostorach skol.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméria vedoucich k naplnéni cile)

Aktivity jednotlivych Skol

Viz aktivity projektd Sablon vro¢nim akénim
planu.

Aktivity spoluprace

Spolecné vzdélavani a vyména zkusenosti
Spoluprdace  formdlnich a  neformadlnich
poskytovatell vzdélavani

Sdileny létajici knihovnik

Infrastruktura

Indikator

Pocet podporenych osob
Pocet podporenych organizaci
Pocet vytvorenych personalnich podpor

Zdroj financovani

Rozpocty ztizovatell
Rozpocty Skol

OP VVV

MAP II. a Implementace MAP
Jiné dotacni tituly

Zodpovédnost

Zfizovatelé

Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogové

Pracovnici neformalnich vzdélavatel(
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Cil 3.3 Matematicka gramotnost a pregramotnost

Zdlvodnéni vybéru na zakladé provedené | V Ceské republice se nékolik let projevuje pokles

analyzy feSeného Uzemi urovné znalosti a dovednosti Zakl ve spojeni s
matematickou gramotnosti. Vysledky

mezinarodnich Setfeni opakované ukazuji nizkou
uroven schopnosti nasich zak( vyuZivat svych
védomosti pri feseni praktickych problémd.

Opatfeni 3.3.1 Spoluprace aktérid a vzajemna vyména
zkusenosti
Popis cile opatreni Navazani a podpora spoluprdce napftic¢ aktéry ve

vzdélavani za Ucelem vzajemné vymény dobré
praxe a spoluprice, napf. mezi zakladnimi a
materskymi Skolami a subjekty neformalniho a
zdjmového vzdélavani, mezi Skolami a
pedagogicko-psychologickymi poradnami, mezi
Skolami a specidlnimi pedagogickymi centry.
Opatfeni 3.3.2 Vzdélavani aktéra

Popis cile opatfeni Vzdélavani pedagogl, ale také pracovniki
neformdlnich organizaci v oblasti novych metod
vyuky matematické pregramotnosti a
gramotnosti (napf. Hejného metoda).

Opatfeni 3.3.3 Motivace déti a Zaka

Popis cile opatreni Pfiprava aktivit pro Zzaky, rozvoj logického
mysleni, pfiblizeni matematiky do praxe.
Organizace  soutézi se zamérfenim na
matematickou gramotnost a pregramotnost,
zamérenych na tymovou praci Zak( a spolupraci

Gcastnikd.
Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)
Aktivity jednotlivych Skol Viz seznam projektd skol jako soucast roc¢niho
akéniho planu.
Aktivity spoluprace Zavadéni didaktickych metod a programi ke

zvysSeni funkéni matematické gramotnosti.
Podpora konkrétnich program a akci na
podporu matematické gramotnosti.

Podpora neformdlniho vzdélavani matematické
gramotnosti.

Spole¢né vzdélavani a sdileni zkuSenosti
pedagogli vyucujicich matematiku pod zastitou
koordinatora matematiky.

Infrastruktura -
Indikator Pocet podporenych organizaci

Pocet podporenych osob

Pocet realizovanych akci

Pocet spolec¢né realizovanych projektl
Zdroj financovani Rozpocty zfizovatell

Rozpocty Skol
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Dotacni zdroje

Zodpovédnost Zfizovatelé

Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogicti pracovnici

Cil3.4 Cizojazy¢nd gramotnost a pregramotnost
Zdivodnéni vybéru na zakladé provedené | Podkladem pro nastaveni aktivit byly vysledky
analyzy feSeného Uzemi dotaznikového Setfeni na zakladnich a

materskych Skolach, osobni rozhovory s
vedoucimi pracovniky uvedenych zafizeni,

brainstorming zkuSenych pedagogli a
provedend analyza neformdlniho a zdjmového
vzdélavani. Nedostatecné komunikacni

dovednosti 74kl v cizich jazycich, nedostatecna
schopnost vyuzit ziskané znalosti v redlném
Zivoté/ v realnych situacich, neznalost kulturnich
rozdilQ, chybéjici zkusenosti s komunikaci v cizim
jazyce. Znalost ciziho jazyka je jednou z klicovych
kompetenci pro Uspésné uplatnéni na trhu

prace.
Opatieni 3.4.1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki
Popis cile opatfeni Pravidelné spolecné vzdélavani vyucujicich

ciziho jazyka v novych metodach (napf. ptimé
metody vyuky) a moznost vymény zkusenosti z
dané oblasti.

Opatieni 3.4.2 Zajisténi odborné personalni podpory

Popis cile opatfeni Podpora cizojazyéné gramotnosti u zakd ZS
formou tandemové vyuky s rodilymi mluvéimi.
Spolupréce rodilych mluvcich s vyucujicimi cizich
jazyk, spolec¢na priprava vyukovych lekci s cilem
zvysit komunikacni dovednosti zakd.

Opatfeni 3.4.3 Vybaveni skol k efektivni vyuce cizich jazyku

Popis cile opatieni Monitoring vybaveni skol k vyuce cizich jazykd,
prizkum mozZnosti zefektivnéni vyuky cizich
jazykl, potizeni vybaveni.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméra vedoucich k naplnéni cile)
Aktivity jednotlivych Skol Viz aktivity skol v rdmci ro¢niho akcniho planu.
Aktivity spoluprace Spole¢né vzdélavani

Vymeéna zkusenosti

Sdileni rodilého mluvéiho

Infrastruktura Vybaveni skol k efektivni vyuce cizich jazyki

Indikator Pocet podporenych osob

Pocet personalnich podpor

Pocet podporenych organizaci
Pocet nové vybavenych organizaci
Zdroj financovani Rozpocty zfizovatell
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Rozpocty Skol

OP VWV

MAP II. a Implementace MAP
Jiné dotacni tituly

Programy kraje

Zodpovédnost Ztizovatelé skol

Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogicti pracovnici

Partnerstvi MAP
Cil4.1 Kulturni povédomi
Zddvodnéni vybéru na zakladé provedené |V dnesni dobé je nutné rozSifovat a
analyzy feSeného Gzemi zatraktiviiovat nabidku ¢innosti ve volném case,

motivovat déti a mladeZ k jejimu aktivnimu
vyuziti. Na volnocasovém a kulturnim vyziti déti
a mlddeze ma jednoznacné vliv ekonomickd
situace rodiny — ne vSechny aktivity jsou
finanéné nendrocné. Ve mésté vseobecné je
dostatek zafizeni a organizaci nabizejicich
kulturni a volnocasové aktivity, liSi se vSak podle
méstskych ¢asti (Casto Spatna dostupnost).
Opatfeni 4.1.1 Ja a moje mésto pohledem fota

Popis cile opatfeni Vytvoreni prostoru pro vyjadieni vlastniho
nazoru na Zivot ve mésté formou soutéini
vystavy praci v méstské knihovné, vystavnich
prostordch mésta.

Opatreni 4.1.2 Spoluprace formalniho a neformalniho
vzdélavani

Popis cile opatreni Vytvéret pfiznivé a udrzitelné podminky pro
Ucast déti a mladeze v zajmovém a neformalnim
vzdélavani. Podporovat vzdjemnou spoluprdci
Skol a Skolskych zafizeni s nestatnimi
neziskovymi organizacemi, kulturnimi
institucemi a dalSimi zafizenimi pracujicimi s
détmi a mladeZi. Nabizet détem a mladezi
rozmanité cesty ke kulture, uméni a tradicim.
Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)
Aktivity jednotlivych Skol -
Aktivity spoluprace Spoluprace  formdlniho a  neformalniho
vzdélavani

Celoméstské aktivity

Infrastruktura -

Indikator Pocet podporenych organizaci
Pocet podporenych osob
Pocet realizovanych akci

Zdroj financovani Rozpocty zfizovatell

47



Rozpocty Skol

Rozpocty neformalnich vzdélavateltd
MAP Il a Implementace MAP

Jiné dotacni zdroje

Zodpovédnost Zfizovatelé

Skoly

Neformalni vzdélavatelé

Cil 4.2 Socialni a ob¢anské kompetence
Zddvodnéni vybéru na zakladé provedené | Na zdkladé vysledkd SWOT analyzy a dotazniku
analyzy feSeného Uzemi dlraz kladen zejména na inkluzivni pfistup,

mezigeneracni vztahy a mezigeneracni dialog.
Aktivity, projekty a programy se zaméfenim na
systematické rozvijeni klicovych kompetenci pro
komplexni rozvoj osobnosti.

Opatfeni 4.2.1 Dovednostni soutéz déti a jejich prarodicu
Popis cile opatfeni Upeviniovani mezigeneracnich vztahl formou
soutéZe. Propojeni s oslavami Dne déti i
doprovodnymi akcemi Havifovskych slavnosti.

Opatieni 4.2.2 Cteni se seniory

Popis cile opatreni Podpora mezigeneraéniho styku, podpora
Ctendarské gramotnosti, zvySeni zajmu déti o
Cetbu

Opatieni 4.2.3 Provazani formalniho a  neformalniho
vzdélavani

Popis cile opatreni Zajisténi provazanosti formalniho a
neformalniho vzdélavani, dostupnosti

volnocasovych aktivit déti a zak(, spole¢né akce
(projekty) aktérl formalniho a neformalniho
(zdjmového) vzdélavani. Smysluplné traveni
volného casu, prevence rizikového chovani,
rozvoj zajmd a nadani déti a zaka. Funkéni portal
s pravidelnou aktualizaci veskerych zajmovych
aktivit realizovanych ve mésté Havifov a v jeho
spadovych obcich.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zaméra vedoucich k naplnéni cile)
Aktivity jednotlivych Skol -
Aktivity spoluprace Spole¢né aktivity formalniho a neformalniho
vzdélavani

Mezigeneracni aktivity

Dovednostni soutéze

Funkéni portal

Infrastruktura -

Indikator Pocet realizovanych akci
Pocet vytvorenych produktd

Zdroj financovani Rozpocty zfizovatell
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Rozpocty Skol

Implementace MAP

Rozpocty neformalnich vzdélavatelt
Zodpovédnost Zfizovatelé

Skoly

Neformalni vzdélavatelé

Cil4.3 Zivotni styl
ZdGvodnéni vybéru na zakladé provedené | Zivotni styl je dileZity faktor ovlivAujici zdravi
analyzy feSeného Gzemi ¢lovéka. V soucasnosti se pod vlivem negativnich

dopadd moderni spolec¢nosti na Zivotni prostredi
dostdvd do popredi snaha Zzit zdravé, coz
zahrnuje zakladni faktory jako Zivotni rytmus,
pohybovy rezim, dusSevni aktivita, zvladani
naroénych Zivotnich situaci, Zivotosprava a
racionalni vyZiva a také péci o télesné, psychické
a duchovni kultury osobnosti. V oblasti zdravého
Zivotniho stylu vidime ve mésté i na Skolach
velké mezery. Osvéta v této oblasti je nutna a

zadouci.

Opatieni 4.3.1 Podporovat EVVO

Popis cile opatfeni Vyuziti celoméstskych oslav Dne Zemé a
doprovodnych aktivit s cilem ochrany Zivotniho
prostredi.

Opatieni 4.3.2 Besedy s odborniky

Popis cile opatfeni Beseda s détmi, zaky i rodici o zdravém Zivotnim
stylu, o zdravé stravé pro déti.

Opatieni 4.3.3 Workshopy o zdravém stravovani a zvycich
narodnostnich mensin

Popis cile opatreni Seznameni se zplUsobem stravovani

Y

narodnostnich mensin, Zijicich na Uzemi mésta a
v jeho blizkém okoli spojené s ochutndvkou
narodnich  specialit s vyuZitim historie
narodnostnich mensin, jejich zvykl apod.

Popis planovanych aktivit (véetné pfipadnych projektovych zamért vedoucich k naplnéni cile)
Aktivity jednotlivych Skol -

Aktivity spoluprace Spolec¢né vzdélavani
Aktivity napfic Skolami a neformdlnimi
organizace
Infrastruktura -
Indikator Pocet podporenych osob
Pocet realizovanych akci
Zdroj financovani Rozpocet zfizovatele
Rozpocty Skol

Rozpocty NNO, spolki, klubl na izemi MAP
Implementace MAP
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Zodpovédnost Zfizovatelé
Vedouci pedagogicti pracovnici
Pedagogicti pracovnici

6. Rocni akeni plany

Roc€ni akéni plany pro ORP Havifov jsou zpracovavany pro obdobi kalendarniho roku 2019, 2020, 2021
a 2022 a vychazi ze Strategického rdmce MAP ORP Havifov do roku 2023, resp. ze stanovenych priorit
a strategickych cilG. Ro¢ni akéni plany 2019 a 2020 vznikaly ve spolupraci realizacniho tymu projektu a
pracovnich skupin, pficemz o pribéhu jeho tvorby byl pravidelné informovan fidici vybor MAP na svych
zasedanich a v rdmci workshop@ k tomu uréenych. Roéni akéni plany pro rok 2019 byly Ridicim vyborem
schvadleny v ramci 5. zasedani konaného dne 13. bfezna 2019. Od této chvile dochazi
k naplfiovani jednotlivych aktivit, monitorovani a vyhodnocovani tohoto naplfiovani. Ro¢ni akéni plany
pro rok 2020 byly Ridicim vyborem schvaleny v ramci 8. zasedani konaného dne 11. prosince 2019.
Roéni akéni plany pro rok 2021 byly Ridicim vyborem schvéleny dne 21.12.2020 hlasovanim per rollam
v ramci 11. jedndni. Posledni ro¢ni akéni plany jsou pro rok 2022 a byly schvdleny na zavére¢ném 14.
jednani Ridiciho vyboru dne 20.12.2021.

Rocni akéni plany pro rok 2022 tvoii samostatnou prilohu €. 7 tohoto dokumentu.

7. Implementace, monitorovani a vyhodnocovani realizace MAP

Implementacéni c¢ast uvadi zdkladni principy tvorby MAP ORP Havifov, rozbor komunikacnich
mechanismU uvnitf MAP, komunikacni strategie s popisem metod zapojeni dotéené verejnosti a
zplUsobem vzajemné komunikace a informovanosti. Ddle popisuje zplUsob aktualizovani, monitorovani
a vyhodnocovani realizace tvorby MAP v ORP Havifov.

Komunikac¢ni mechanismy uvnitf MAP

Pro uspésnou realizaci projektu je potreba propojeni mnoha aktér(i plsobicich ve vzdélavani na tzemi
ORP Havitov a v€asné zajisténi zodpovédnosti za pridélené vystupy, coz znamena3, Ze je potieba vidy
stanovit, do kdy se musi vystup zpracovavat, kdo se podili na zpracovani, jaky bude pouZit postup pfi
zpracovani apod.

Pro dosazeni cild MAP je zapotiebi, aby se pravidelné organizovala pravidelna setkani Ridiciho vyboru
projektu, probihala metodicka setkavani, schlizky pracovnich skupin, porady realiza¢niho tymu apod.
Pro efektivni komunikaci byly zvoleny tyto formaty komunikace: elektronicka komunikace, telefonicka
komunikace, osobni pracovni jednani, spole¢nd pracovni jedndni, intranet (online poznamkovy blok,
uloZisté dat, mozZnost online editace dokumenti vice uZivateli bez rizika konfliktl pri ukladani verzi),
online kalendar, webova prezentace projektu, webové stranky pfijemce a partnera, online pfistupné
databaze kontakt(i a zpracovanych vystupu.

Smyslem tohoto dokumentu je stanovit si, co (jaka informace), proc¢ (z jakého dlivodu), jak (kterymi
informacnimi kanaly), kdy (jak ¢asto) a kym (kdo bude zodpovédny) bude o vystupu/projektu
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komunikovano do vnéjsiho prostredi nebo v ramci projektu (s kym). Je nastrojem, jenZ projektovému
tymu usnadniuje komunikaci se zainteresovanymi stranami a ¢ini komunikaci prehlednou a efektivni.

Tabulka 14 Komunikaéni mechanismy uvnitf MAP

PFijemc

, Format /
e (of]| . .
. i komunika Frekvence Spravce
informa komunikace ., )
¢ni kanal
ce
Vsichni
o Spolecna ¢lenové
Zajistit o
A porada, realizac¢nih
prib&znou Aktualni zapis otymu
Realiza¢ | informovan P Min. 2x 4 ., Clen RT dle
L, . stav porady, . e o maji .
ni tym ost ¢lent . ] mésicné . potieby
. ) projektu online prehled o
projektovéh , .
, pozndmko aktualnim
otymu , v
vy blok déni
v projektu
Kontrola
vl Max. ©
v et i pridélenych ., Clen RT,
Pridéleni Email, L vyuziti L,
. . ukolud . ktery ukol
ukolu, zapis . kapacit . ot
. o , v dostatecné N pridélil a
Realizac Rozdéleni terminu z porady, . . realizacnih e
o L L, . m predstihu i prabézné
ni tym ukold splnéni a online . o tymu, ,
. , pred ., také
zodpovédné | poznamko ) dosazeni .
, terminem i manazer
osoby vy blok . .. stanovenyc .
splnéni, min. e projektu.
D h cill
1x tydné
Osobni Vsechn
Proc je komunikac Wstu Y
vystup e, Pribézné do y_soupy
. tvoren, jakd | telefonni terminu J 3
Realizac Tvorba . . . zpracovany
L, , je jeho komunikac | finalizace, . Zadavatel
ni tym vystupu ) v pozadova
forma, e, min. 2x i e
L. né kvalité a
obsah, rozpracov tydné ,
, stanovené
apod. any .
m Case
dokument
Vsechny
Pribézné dokumenty
ukladani jsou
projektovyc jednoduse | Zpracovate
Realizac Archivace h Intranet, Min. 1x dostupné I
ni tym dokumentll | dokumentd Sanon tydné pro dalsi dokument
v el., nebo vyuziti a u
papirové bezpecné
podobé archivovan
y
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Projekt se
prizplGsobuj

Spolecna .
Vyhodnocen porada,
. ;e .- okolnoste
.. | Aktualizace i pribéhu zapis . .
Realizac ] Min. m, ale Manazer
o, harmonogra projektu, porady, v vy . .
ni tym . ] 2mésicné dosahuje projektu
mu projektu reakce na online ,
. ) stanovenyc
zmeény pozndamko e
, hcilda
vy blok i
nastavenyc
h termind
Predani
informace o , Manazer
ol ¥ Odevzdani )
prabéhu .. ) projektu,
. . . Zadosti o . .,
. . | Komunikace projektu Dle potreby . Financni
Realizac L, ., . ., zmeénu, .
L, s Ridicim ridicimu MS 2014+ | afinancniho manazer,
ni tym X ) ) platbu a .
organem orgdnu a planu ) manazer
zprdvy o .
formulace . implement
realizaci
dotazu na ace
fidici organ
Pfedani
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Monitoring a vyhodnoceni realizace MAP ORP Havirov

Cilem monitoringu a evaluace je vyhodnotit Uspésnost procesl vytvareni partnerstvi, vysledkl a
dopadu akénich rocnich plan(, jeho dopady na strategii MAP a na zakladé vyhodnoceni stanovit dalsi
kroky MAP. V oblasti vysledkl a dopadu se evaluace zaméruje na vyhodnoceni toho, co se ve spolupraci
jiz podafilo udélat pro déti ohrozené skolnim neuspéchem a co je napfisté potreba zlepsit.

Cilem vnitfni evaluace je celkové formativni zhodnoceni realizace projetu, tzn. zhodnoceni jeho
procesni i vécné stranky, konkrétné zhodnoceni fizeni projektu, pribézné zhodnoceni realizace aktivit
projektu a dosahovani cil(l, a to véetné navrieni pfipadnych opatfeni ke zlepseni.
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Pro potfeby vnitfni evaluace projektu byl zvolen model pribéiné interni evaluace s vyrazné
zastoupenym prvkem sebehodnoceni. Zvolena metoda vnitfni evaluace propojuje informace o fizeni
projektu, informace o realizaci aktivit v projektu a informace o zhodnoceni vystupl a vysledk( z
perspektivy zastupch projektovych tyml, a to vcetné navrieni pfipadnych opatfeni ke zlepseni
realizace projektu.

Projektovy tym je zodpovédny za vytvoreni sebehodnoticich zprav, jejich Uplné zpracovani a véasné
odevzddani. Na sebehodnoticim procesu se podili cely realizacni tym projektu a evaluacni zpravy jsou
vysledkem vyvazeného konsenzu tymu.

Seznam ptiloh

1. Analyza vnitfniho prostfedi, charakteristika Gzemi, metaanalyza existujicich strategickych zaméru a
dokument(l v Gzemi pro oblast vzdélavani

2. Vyhodnoceni vysledk(l agregovaného MAP z MSMT

3. Vyhodnoceni dotaznikového Setteni Popis potreb skol v letech 2019 a 2021

4.Metaanalyza existujicich strategickych zamérl a dokumentli v ORP Havifov pro oblast
vzdélavani

5. Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problémi — SWOT analyzy

6. Strategicky ramec priorit MAP do roku 2023

7. Akéni roéni plany 2022

Seznam tabulek

Tabulka 1 Struktura partnerstvi

Tabulka 2 SloZeni Ridiciho vyboru

Tabulka 3 Zmény Ridiciho vyboru

Tabulka 4 SloZeni realiza¢niho tymu projektu
Tabulka 5 SloZeni pracovnich skupin

Tabulka 6 Vyvoj poétu déti v MS

Tabulka 7 Vyvoj poctu 7aka v 28

Tabulka 8 Hlavni oblasti podporované z OP - MS
Tabulka 9 Dal3{ oblasti podporované z OP — MS
Tabulka 10 Hlavni oblasti podporované z OP - Z§
Tabulka 11 Dal3i oblasti podporované z OP - Z$
Tabulka 12 SWOT-3 analyzy

Tabulka 13 Opatfeni a aktivity

Tabulka 14 Komunikaéni mechanismy uvnitf MAP

Seznam obrazk{

Obrazek 1 Organizacni struktura MAP Havifov
Obrazek 2 Spravni obvod ORP Havifov
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Seznam zkratek

ORP obec s rozsifenou plsobnosti

OP VWV operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
MAP Mistni akéni plan

IROP integrovany regionalni operacni program

SO spravni obvod

ITl integrované Uzemni investice (angl. ITI — Integrated Territorial Investments)
IPRU integrovany plan rozvoje uzemi

CLLD komunitné vedeny mistni rozvoj (angl. Comunity-led Local Developmen)
KAP Krajsky akéni plan

MAS Mistni akéni skupina

NPI CR Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
ASZ Agentura pro socialni zaclefovani

OSPOD organ socialné-pravni ochrany déti

PPP pedagogicko-psychologickd poradna

SPC specidlné pedagogické centrum

NNO nestatni neziskova organizace

VA zakladni $kola

MS matefska $kola

ZUS zakladni umélecka $kola

sS stfedni gkola

sou stfedni odborné ucilisté

S vysoka kola

MSK Moravskoslezsky kraj

PS pracovni skupina

RV Ridici vybor

opP operacni program

EVVO environmentdlni vzdélavani, vychova a osvéta
BOZD bezpecnost a ochrané zdravi pro déti

IPS UP informacni poradenskd stfediska Uradu prace
SR MAP Strategicky rdmec mistniho akéniho planu

CR Ceska republika
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Analyticka cast

1 Vstupnisituacni analyza

Obrazek 1: Spravni obvod Havifov

Spravni obvod Havifov
obecné-geograficka mapa
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Zdroj: CSU

SO ORP Havirov se rozklada ve vychodni ¢asti Moravskoslezského kraje. Naseverozdpadésousedi se
SO ORP Orlova, na severovychodé se SO ORP Karvind, na vychodé se SO ORP Cesky Tésin, z jihu tvofi
hranici SO ORP Frydek-Mistek a ze zdpadu SO ORP Ostrava. Spravni obvod lezi na jiznim okraji
ostravsko-karvinské primyslové oblasti mezi Ostravou a pohrani¢nim méstem Cesky T&%in. Povrch
Uzemije mirné Clenity a je rozbrazdén udolimi podél ficek a potok.

Klimatické podminky spravniho obvodu obce s rozsitenou plsobnosti Havifov nélezi do mirného
pasma a jsou mirné kontinentalni. Vétsinou plochy terén nevyvolava zasadni podnebni zvlastnosti,
jako napf. destové stiny nebo tepelné inverze. Charakteristicka je otevienost terénu zapadnim a
severnim vétrdm. Prlmérna teplota se pohybuje kolem 8 °C, letnich dnl s teplotou nad 25°C byva
pramérné 45 a mrazovych dn( s teplotou pod -0,1 °C je okolo 110. PGdni kategorie jsou zastoupeny
pldami hnédozemnimi, stfedné tézkymiistfedné hlubokymi.



SO ORP Havifov je z hlediska nékterych statistik zaclefiovan do ,,Okresu? Karvind“. Ten je situovan v
severovychodni ¢asti Moravskoslezského kraje. Je ¢tvrtym nejmensim okresem v republice a za
okresem Ostrava-mésto druhym nejmensim v kraji. Okres se sklada z celkem 17 obci, z nichz 7 ma
statut mésta. Po¢tem obyvatel nejvétsi je statutarni mésto Havifov. Od 1. 1. 2000 je okres soucasti
Moravskoslezského (ptivodné Ostravského) kraje. P&t velkych mést okresu — Bohumin, Cesky T&3in,
Havifov, Karvind a Orlova — se od 1. 1. 2003 stalo stfedisky spravnich obvodi obci s rozsifenou
pUsobnostia s povérenym obecnim Uradem. Po¢tem obyvatel pfes 270 tis. je druhym nejlidnatéjsim
okresem v rdmci kraje a tietim v Ceské republice.

1.1 Plochy a uzemi
Obrazek 2: SO ORP Havifov
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Zdroj: Cesky statisticky urad

SO ORP Havifov tvofi pét obci — Albrechtice, Havifov, Horni Bludovice, Horni Suchd a Térlicko.
Povérfenym uradem je obecHavifov. Podil spravniho obvodu na celkové rozloze kraje je 1,6 % a je tak
¢tvrtym nejmensim obvodem kraje. Podilem 7,9% z celkového poctu obyvatelkraje je ale na 4. misté
v ramci kraje. V Havifové, jediném mésté tohoto obvodu, Zije 85,6 % obyvatel Uzemi. Podobci Horni
Sucha se nachazely, v dnednidobé jiz vytéZené, zasoby cerného uhli, jehoZ téZbavyznamné ovlivnila
vyvoj této oblasti. Mésto Havifov bylo vystaveno jako satelitni mésto Ostravy, vzniklo z potieby
zajistit byty pro pracovniky dold a hutiv obdobirozvoje priimyslu na Ostravsku po 2. svétové valce.
Jednéase o nejvétiiméstov CR, které nikdy nebylo mé&stem okresnim, anikrajskym.

I okresni urady na tizemi Ceské republiky ukonéily svoji innost 31. prosince 2002 v rémcidruhé faze reformy tzemni spravy .
Obvody okrestiipo 1. lednu 2003 ztstaly zachovany pro potfeby soudd, policie, archivi, uradt prace atd. Déle se vyuZivaji jako
statisticka jednotka, nékdy ijako rozliSovaci tidaj k nazvu obce a nékterych nestatnich organizaci. Obvody Gradu prace, okresni
spravy socialniho zabezpecéeni jsou zachovany v piném rozsahu.
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Tabulka 1: Vybrané ukazatele za spravni obvod ORP Havifov v letech 2000 - 2014

_MBficl | 5000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 e
jednotka 2000 - 2014
UZEMI (stav k 31.12.)

Vyméra pudy celkem ha 8820 8820 8820 8820| 8820 8820 8820 8820| 8820| 8820 8820 8820| 8820| 8819 8819 0,0
zemddalIska puda 4627| 4624| 4622| 4610 4607| 4604 4589 4586 4582 4577| 4574| 4565| 4562| 4560 4548 -1,7
orna plda 3174| 3165| 3139| 3096 3090 3076 3071 3070 3065 3062 3059] 3050| 3049| 3046 3034 -4,4
nezemédglska puda 4193| 4196 4198| 4210| 4213| 4216 4231| 4234| 4238 4243 4246| 4255| 4257| 4259 4272 1,9
lesni pozemky 1504 1504| 1509| 1507 1506 1510 1522| 1525\ 1525 1525| 1525| 1524| 1524 1524| 1524 1,3
zastavéné plochy a nadvori 469] 469] 471| 440| 436| 433| 431 432|  426| 424|426 428 438 44 441 -6,0
Poget obci 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0
se statutem mésta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0
Poget asti obci 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 0,0
Pocet katastralnich uzemi 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 0,0

Zdroj: CSU, vlastnizpracovdni

v v o

Spravni obvod obce s rozsifenou pusobnosti Havifov je z hlediska rozdéleni ploch velmi stabilnim
Uzemim s plochou 8819 hektar(l. Vice nez 50% (4.548 ha) tohoto Uzemi tvofi zemédélska plda, z niz
je 3.034 ha pldou ornou (35%). Nezemédélskou pudu (4.272 ha) tvofi z 17% lesni pozemky a z 5%
zastavéné plochy a nadvofi. V poslednich desetiletech jsou zaznamenany minimdlnizmény rozsahu
zemédélské pldy. U orné pldy doslo ke snizeni rozlohy o 140 ha, coz predstavuje cca 4,4%.
Minimalné se zvysuje rozsah pldy nezemédélské (+1,9%) obdobné roste i rozsah lesnich pozemkd
(+1,3% = 20ha). Nejvyraznéjsi zména byla zaznamendna ve vymére zastavénych ploch a nadvofi,
kterase sniZila 0 28 ha, coZ predstavuje zménuvice nez 6%.

1.2 Demografické udaje

Demografickd analyza se zabyva se rozborem jednotlivych slozek demografické reprodukce, tj.
umrtnostispojené s nemocnosti, porodnosti, potratovosti, snate¢nostiarozvodovosti. Demograficka
analyza studuje demografické udalosti jako hromadné jevy s cilem vymezit jejich charakteristické
znaky a zkoumat jejich proménlivosti v pribéhu ¢asu nebo na urcéitém Gzemi. V dobé zpracovani
demografické analyzy jiz byly k dispozici v databdzi Ceského statistického Gfadu Gidaje nékteré Gdaje

0 obyvatelstvu obci (Obce s rozsifenou plsobnosti) do roku 2015. Dalsi udaje se pak vztahuji k
»okresim“a krajam.

Okresy v Ceské republice jsou Uzemné spravni jednotky stiedniho stupné, na néz se délilo zemi
statu podle zékona o Uzemnim €lenénistatu z r. 1960. Ciselnik okrest je vytvaren a udrzovan Ceskym
statistickym Ufadem; zmény v okresech (vznik, zménu vymezeni) schvaluje vldda CR. Okresnitrady na
uzemi Ceské republiky ukongily svoji &innost 31. prosince 2002, takZe od 1. ledna 2003 pFeds tavuji
okresy pouze Uzemni obvody policie, soudli, nékterych jinych statnich instituci a vyuZivaji se jako
statisticka jednotka.

Pro analyzu pfirozeného pfirlstku obyvatel je stéZzejnim Udajem tak zvana dhrnna plodnost Zzen. Ta
neni samostatné pro SO ORP Havifov publikovana a statistické vysledky lze vztahovat na , Okres
Karvind“. Jeho hodnota je dlouhodobé tésné pod celorepublikovym primérem (CR 2014 — 1,53, MSK
1,474). Blizsi analyzu a progndzu vyvoje pfirozeného pfirlstku, kterou mira plodnosticharakterizuje,
muzeme nalézt napfiklad v publikacich Ceského statistického Uradu ,,Plodnost zen kvéten 2013“ jejiz
analyticka ¢ast vychazi z udajl o scitani lidu, domua, byt z roku 2011 nebo odbornych ¢lankd (napf.
Fiala, T. at all: Plodnost v ceské republice podle vzdéldni a rodinného stavu Publikovano:
https://www.czso.cz/csu/czso/plodnost-zen-sldb-2011-uztz07g0u5).

Pro nasianalyzu pfirozeného pfirlistku obyvatelvychazime z téchto obecnéjsich teoretickych zavéra:

1. | kdyZ v soucasné dobé v Ceské republice stile prevaiuje model dvoudétné rodiny, lze
predpokladat, Ze se bude snizovat primérny pocet détijedné Zeny pod 2.


https://www.czso.cz/csu/czso/plodnost-zen-sldb-2011-uztz07g0u5

Vs

Jednou z pfi¢in nizsi plodnosti zen v soucasné dobé muize byt kromé nizké snatecnosti téz
rast podilu Zen s vysokoskolskym vzdélanim, které mivaji obvykle méné déti. Lze proto
predpokladat, Ze generacni plodnost bude v dalSich letech mirné klesat ¢i a pozdéji se ustali

na hodnoté mezi1,5-2 détinajednuzenu.

Cesko neni zpohledu generaéni plodnosti vyrazné diferenciované podle rdznych
sociokulturnich faktorl nebo podle Gzemnich rozdilli. Ceska populace je totiz narodnostné
pomérné homogenni a rozdily podle ndbozenské viry se v hodnotach generacni plodnosti
prili§ neprojevuiji.

Nelze ocekavat, Ze by doslo v ndsledujicich letech v ORP Havifov k vyrazné zméné chovanizen
a doslo tak ke zvySeniukazatele plodnosti.

Lze oCekavat, Ze prirozeny prirlstek v obcich ORP Havifov bude mit i v budoucnu mirné

klesajici trend.

1.3 Zakladni demografické udaje

Zakladni demografické Gdaje o reprodukciza jednotlivé soucasti SO ORP Havifov ukazujitabulky nize
uvedené. Udaje o potratovosti, sfiate¢nosti a rozvodovosti vzhledem k uceliim analyzy blize
nekomentujeme.

Tabulka 2:Zdakladni demografické udaje obci ORP Havifov 2015

Obec Pocet obyvatel k1. 1. N ) Prirtistek (Gbytek) Poget obyvatel k 31. 12. 2015
2015 ~é® & f % Aj@ g; A;g
celkem| vtom % Q{p’\& Y FL |I5L ptiro-zeny [ stého-vanim| celkovy | celkem v tomve véku
muzi | Zeny 0-14 | 15-64 | 65+
Albrechtice 3937| 1983] 1954 38 46 162 143 -8 19 11| 3948 586| 2746 616
Havifov 75 049| 36 488 38 561 658 863| 1479 2222 -205 =743 -948| 74101 10 208| 48 822) 15 071
Horni Bludovice 2271 1124] 1147 26 21 108 71 5 37 42| 2313 354| 1642 317
Horni Sucha 4516] 2299 2217 35 46 209 177 -11 32 21] 4537 751 3062 724
Térlicko 4334 2123] 2211 36 39 182 141 -3 41 38| 4372 594| 2953 825
CELKEM ORP ]90107|44017| 46090 793| 1015] 2140 2754 -222 -614| -836|89271|12493]59225|17553

Zdroj: CSU, vlastnizpracovdni

Trendy zmén jednotlivych demografickych charakteristik [épe odrazinasledujicitabulka, ktera vychazi
z dat Ceského statistického Gfadu. Casova fada za obdobi 2000 a? 2015 je sumarizovadnado ukazateld
pramérné mezirocni zmény daného demografického ukazatele. Z uvedené tabulky je ziejmé, zZe
pokracuje dlouhodoby trend poklesu obyvatel v rdmci Statutarniho mésta Havifov. Nejvétsipodilzde
hraje stéhovani. Mirné celkové prirlistky v ostatnich obcich tento trend nevyrovnavaiji. (viz dalSitext)



Tabulka 3: Zmény zakladnich demografickych udajti v SO ORP Havifov 2000 - 2015

Lt Rozdil 2000 -
iez:;ot 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 o
OBYVATELSTVO
Pocet obyvatel (stav k 31. 12.) osoby | 100 829] 99 589| 99 417| 99 185| 99 131| 98 732| 98 679 98 555/ 98 172 97 595| 96 839 93 319| 92 319[ 91 151/ 90 107| 89271| -11 558
z toho Zeny 51 479| 50 816 50 637 50 480| 50 406| 50 182] 50 130| 50 047| 49 884 49 680| 49 452 47 904| 47 337| 46 715| 46 090| 45660 -5 819
Obyvatelé ve véku (stav k 31. 12.)
0-14 % 16,7 162| 157 152| 14,8| 143 140] 137 135| 134| 134 138] 139/ 139| 139 14,0 -2,7
15-64 % 708| 710 712| 715 715 715 713 71,1 709] 705 700| 689 682| 67,6 669|663 -4,5
65 a vice % 125 128| 131 134| 137 142| 147 151| 156 162| 166 173] 179| 185 19,1]|19,7 7,2
Index stafi (65+/0-14) (stav k 31. 12.) 751 78,7 835 881| 925 99,0| 1052 110,1| 116,0| 121,3| 1234 1254| 1284| 133,3| 137,1| 140,5 65
muzi 582| 61,7| 656 687 721| 767| 816 853 908 955 967 97,8 996| 1030| 1064 109 51
Zeny 92,8| 964| 102,3[ 1085 1139 122,6] 130,1| 136,7| 142,5| 148,1| 151,1| 154,0| 158,3| 165,1] 169,6| 173,9 81
Prumérny vék (stav k 31. 12.) roky 38,2| 386| 389 393| 396 400| 402| 405 408| 4a1,1| 41,4 41,7| 420| 423| 427 42 4
muzi roky 36,7| 37,1| 375 378 381| 384| 387 390 393 396| 398 40,1 404| 406| 41,0 408 4
Zeny roky 396| 40,0| 404 407| 411] 414] 41,7[ 420 423] 426| 429 432 435 439] 443| 432 4
Siiatky podet 512] 491| 470 407| 509] 493| 561 569] 513] 454|466 413] 429] 383] 408 476 -36
Rozvody podet 322| 371| 375| 391| 426| 313| 347 347 391| 359 305 295 258] 272| 260 250 -72
Zivé narozeni osoby 844| 807| s808| 786 839] 832] 911 952 951| 964| 938 841] 843] 803] 810[ 793 -51
Zemreli osoby 912| 912| 895 963 963] 982| 926 918 979| 1011| 992 1029] 1044| 1100 1000[ 1015 103
Pristéhovali osoby 1150 1125| 1413| 1464 1605 1363] 1459] 1399] 1139 1099| 1305| 1241 1320| 1187 1308| 2140 990
Vystéhovali osoby 1571 1501| 1498| 1519] 1535 1612] 1497| 1557| 1494 1629 2007| 2034| 2119 2058 2162| 2754| 1183
PFirozeny prirtstek osoby -68| -105| -87| -177] -124| -150] -15 34| 28] -47| 54| -188] -201| -297| -190| -222 -154
Prirustek stéhovanim osoby -421| -376| -85| -55 70| -249| -38| -158| -355| -530| -702| -793| -799| -871| -854| -614 -193
Celkovy priristek osoby -489| -481| -172| -232| 54| -399| -53| -124| -383| -577| -756| -981| -1000| -1168| -1044| -836 -347

Zdroj: CSU, vlastnizpracovdni
Pozn.: Pokud byla migrace mezi obcemiSO ORP, jsou osoby zapocitdny v kategoriijak Pristéhovalitak
Vystéhovali.

Od roku 2000 ubylo v Moravskoslezském kraji 51.972 obyvatel, coZ predstavuje celkovy pokles o
4,1%. Kladny celkovy pfirdstek byl zaznamenan pouze v letech 2007 a 2008. Rocni pokles poctu
obyvatel Moravskoslezského kraje za posledni 3 roky osciluje okolo 0,35% coz predstavuje Ubytek
priblizné o 4000 obyvatel roéné. (CSU, staZeno 26. 6. 2016: 4-1. Vybrané demografické udaje v
Moravskoslezském kraji)

Ve vékové skladbé obyvatelstva dosSlo také kvyraznym posunlm. Snizil se podil ve vékovych
kategoriich 0-14 let (-2,7%) a 15-64 let (-4,5%) a naopak se zvysil podil osob starsich 65 let (+7,2%),
ktefi v soucasnosti pfedstavuji témér 1/5 vsech obyvatel. Tradi¢ni motto ,Havifov mésto mladych”
tak pomalu ztraci svou platnost. Doklada to i ukazatel tzv. ,Indexu stafi“ ktery je pomérem poctu
osob ve vékové kategorii nad 65 let k poctu détia mladezZe ve véku 0-14let. Ten je v soucasnosti na
urovni 140,6 a neustale roste. Do roku 2005 byl tento celkovy ukazatel ve prospéch mladych obc¢ant
ORP Havitov. U Zen k obratu doslo jiz v roce 2002 u muzQ az v roce 2013. V soucasnosti je tento
celkovy index 1:1,45 ve prospéch starSich ob¢ant ORP Havifov. Pomér chlapcl a starSich muzu je
porad jesté celkem vyrovnany avsak vyrazné se zménil pomér divek a Zen ve véku +65. Tento ma
neustale stoupajici tendenci (kazdy rok od 2002 o cca 5 indexnich bodi) a v soudasnosti je 1:1,739.
Odpovidatomui primérny vék Zzena muziiv ORP Havifov (Zeny 43,2 let, muzi40,8 let).

| kdyZ se pocet snatkll v SO ORP Havitov v poslednich letech zvysil, nedosahuje drovné let 2000.

evvs

Potésitelné je zjisténi, Ze neustale klesd pocet rozvod(, ktery byl v roce 2015 nejnizsi za nami
sledované obdobi.

Trendy v ukazatelich pfirlstku (poklesu) obyvatel ukazujinasledujicitabulky a grafy.
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Graf 1: Vyvoj celkového poctu obyvatel ORP Havifov 2000 - 2015
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Zdroj: CSU, vlastnizpracovdni

Graf 2: Vyvojzmén poctu obyvatel ORP Havifov 2000 - 2015

Obyvatele ORP Havifov v letech 2000 - 2015
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Zdroj: CSU, vlastnizpracovdni

Podivame-lise podrobnéjinatrendy zmén poctu obyvatelv SO ORP Havifov vidime, Ze celkovy pocet
obyvatel neustale klesa. V obdobi 2000 — 2015 ubylo v obcich SO ORP Havifov na 11.558 obyvatel
(11,46%) a na konci roku 2015 klesl pocet obyvatelpo dlouhé dobé pod 90.000. Pfirozeny pfirlstek je
kromé obce Horni Bludovice zaporny viz Tabulka 2. Na snizovani poctu obyvatel se vsak z vice nez
tfemi Ctvrtinami podili zména bydlisté, tedy vystéhovavani obyvatel. Hlavni zdrojovou obci je
statutarni mésto Havifov, ze kterého se lonivystéhovalo na cca 750 obyvatel. V ostatnich obcich SO
ORP Havifov byl zaznamendn mirné vys$si pocet obyvatel pristéhovalych nad vystéhovalymi.
Nejmarkantnéjsi je to u obce Horni Bludovice kde spolecné s pfirozenym pfirGstkem pfibylo 42
(1,85%) obyvatel.
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Ptirozeny pfirdstek byl v ORP Havitov kladny pouze v roce 2008 (+34) v ostatnich letech pak vzdy
zaporny s vyraznym maximem v roce 2013 (-297). Tyto demografické Udaje odrazeji zmény zjisténé
z vékovéhossloZzeniobyvatel SO ORP Havifov.

Trendy migracnich zmén jsou bohuzel také nepfiznivé. S vyjimkou roku 2003 (+70) se vice osob
vystéhovava. Z ¢asti do okolnich obci statutarniho mésta, avsak vétsina sméruje zcela mimo SO ORP
Havitov. V letech 2010 - 2015 letech se vystéhovalo kazdorocné 700-800 osob rocné. V lorfiské m roce
pak bylo vystéhovalych méné (614). Avsak az dalsi obdobi ukazZe, zda se jednd o faktickou zménu
trendu tohoto negativniho vyvoje.

Graf 3: Zmény poctu obyvatel v ORP Havifov v letech 2000 — 2015

Prirtstky/poklesy obyvatel v letech 2000 - 2015

Zdroj: CSU, vlastnizpracovdni

Jak ukazuje smérnice trendu pfirGstku poctu obyvatel (viz Graf 3) Lze bohuZel spiSe oCekavat, Ze
pokud nedojde k zasadnim zménam v ekonomické a socidlni sféfe a dalSich soucastech verejné
politiky (napf. Skolstvi, podpora rodin s détmi, podpora nové vystavby, podpora individudlniho
podnikania malych a stfednich firem a v neposlednifadé v oblasti ob¢anské vybavenosti) bude trend
pozvolného poklesu pokracovat.

1.4 Vékova struktura obyvatel

Blize jsme se také zabyvali po¢tem obcanl v jednotlivych vékovych kategoriich. Vzhledem k nasim
zamérdm jsme zvolili rozdéleni kategorii (0-4, 5-9, 10-14, 15-19 atd.) které priblizné odpovida poctu
déti v domaci péci i jeslich (0-4), predskolni vychové a nizsimu stupni zakladni Skolni vychovy (5-9),
druhému stupni ZS (10-14) a stfedoskolskému vzdélani (15-19). V pfedskolnim véku (0-4 let je
v soucasnosti témér 4.000 déti. Ve véku zahajeni povinné Skolni dochdzky a Skolni dochdazky v 1.
stupni zakladnich Skol 4.630 déti. Ve véku 2. stupné zakladnich Skol pak 3.879 a obdobny pocet je
zaznamenan u dospivajici mladeze (3.970) ve véku stfedoskolského vzdélavani. Ve vSech téchto
kategoriich je o néco vice chlapcl nezZ divek.
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Tabulka 4: Vékova struktura obyvatel obci ORP Havifov

obyvatelstvo celkem ve véku Pramér

- Celkem ny

ndzev obce S’Z)azeHVP 0-4 5-9 | 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85+ vék
Albrechtice Havifov 3948 168 210 208 178 264 272 227 310 342 258 272 318 305 245 144 100 79 48 4,5
Havirov Havifov | 74101 | 3302 | 3766 | 3140| 3252 4503 | 5050 | 4786 | 5155 5462 | 5369 | 5562 | 4986 | 4697 | 4794 | 4157 | 3031 ) 1871|1218 43,2

Horni Bludovice |Havifov 2313 114 129 111 113 140 132 146 181 223 173 205 148 181 103 91 46 44 33 41,0
Horni Suchd Havirov 4537| 232 302 217 231 250 280 292 385| 350 279 328 332| 335 256 195 110 82 81 41,0

Térlicko Havitov | a372| 168| 203| 203| 196 284 o51| 268| 302 345| o292| 53| 329 333 7| o210] 55| 83| 60| 432
Celkem | 89271| 3984 4630| 3879| 3970 5441] 5985| 5719 6333] 6722 6371| 6720] 6113 5851 5715| 4797 3442] 2159|1440
Muzi
Albrechtice Havitov | 1985 100| 07| 110] 102 130 143| 12| tea| 1e1| 143| 138| 14| te2| 107 71| 43| 27| 21| 403
Havifov Havitov | 36024 | 1675| 1873 1684] 1685] 2330 | 2636 2567 | 2683] 2755 | 2723 | 2796 2561 2175] 2061 | 1687 1179| 39| 365] 414

Horni Bludovice |Havifov 1141 73 58 52 58 74 64 70 84 115 83 100 80 97 4 43 21 15 13 40,2
Horni Sucha Havifov 2314 122 155 120 123 130 150 153 211 201 133 171 159 168 127 81 49 34 27 39,7

Térlicko Havifov 2147 90 107 107 94 144 118 137 154 169 163 176 162 162 159 88 65 32 20 42,3
Celkem | 43611 | 2060| 2300| 2073 | 2012| 2808 3111 | 3039 | 3296 | 3401 | 3245| 3381| 3106 2764 | 2495| 1970 | 1357 747 | 446
Zeny
Albrechtice Haviov | 1963] e8| 103] e8| 76| 134 29| 115| 14| 81| 115] 34| 17a| 143| 38| 73| 57| s2| 27| 428
Havifov Havifov | 38077 | 1627 | 1893 | 1456 | 1617 2173 | 2414 | 2219| 2472 | 2707 | 2646 | 2766 | 2425| 2522 | 2733 | 2470 | 1852 1232| 853 45,0

Horni Bludovice [Havifov | 1172 41 71 59 55 66 68 76 97| 108 90| 105 68 84 62 48 25 29| 20| 48
Horni Suchd Havifov | 2223| 110 147 97| 108 120 130| 139 174| 149| 146| 157 73| 167| 129| 114 61 48| 54| 424
Térlicko Havifov | 2225 78] 116 9| 102| 140| 133| 131| 148 76| 129 77| 167 171| 158| 122 90 51| 40| 441
Celkem | 45660 1924 2330| 1806] 1958| 2633| 2874 2680 | 3037 3321 | 3126] 3339 3007 | 3087 3220| 2827 2085[ 1412] 994
Rozdil v poétu Zen a muzi v riznych vékovych kategoriich

Albrechtice 22| -32 4| 12| -26 4] -14 3 -18 20| -28 -4 30| -19 31 2 14 25 6 &

Havifov 2053 | -48 20| -228 | 18| 157 | -222| -348 | -211| 48| -77| -30[ -136| 347 672 783| 673 593 | 488 4

Horni Bludovice 31 -32 13 7 -3 -8 4 6 13 -7 7 5| 12| -13 21 5} 4 14 7 2

Horni Suchd 91| 12 8| 23 15[ 10 -20( 14| -37[ -52 13] -14 14 -1 2 33 12 14| 27 8

Térlicko 78 -12 9] -11 8 -4 15 -6 -6 7] -34 1 5 9 -1 34 25 19| 20 2
- vice muzl - vice Zen

Zdroj: CSU, vlastnizpracovdni

Vidime, Ze silné populacni roéniky Zijici v SO ORP Havirfov jsou prevainé ve véku tficeti péti az
padesati pétilet. V této kategorii je také v statutarnim mésté Havifov vyrazné vice muzl. Ve vyssich
vékovych kategoriich se odrazi vyssi délka priimérného véku doziti Zen v Moravskoslezském kraji
(2014 —80,63) a muzl (2014 — 74,05) a také jejich vyssi,,nadéje doziti, tedy primérného véku doziti
ve véku 45 potazmo 65 let kde rozdily pfesahuji5% ve prospéch Zen. Pfehledné to ukazuje graf 4.

Graf 4: Pomér muzi a Zenv jednotlivych vékovych kategoriich

Pomér muzu a Zen ORP Havirov
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Zdroj: CSU, vlastnizpracovdni
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1.5 Odhad vyvoje poctu obyvatel

Dle dostupnych dat byl vypocten vyhled poctu obyvatel vroce 2030. (Zdroj: STUDIE SIDELN{
STRUKTURY MORAVSKOSLEZSKEHO KRAIJE, Institut regionalnich informaci, aktualizace 2014, E Pfiloha
¢. 1 — Socio-demograficky a ekonomicky rozbor za jednotlivé SO ORP).

Graf 5: Vyvoj poctu obyvatel ORP Havifov v letech 2000 — 2010 a prognéza 2030
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Zdroj: Studie sidelni struktury Moravskoslezského kraje, aktualizace 2014

Na zdkladé provedenych analyz vyvoje a soucasnych dat lze predpokladat, Ze do roku 2030 bude
pokracovat pokles poctu obyvatel SO ORP Havifov, predevsim v kategorii déti a mladeze ve véku
Skolnidochazky (5 -19) a také v kategoriich praceschopného obyvatelstva. Opacny trend Ize ocekavat
v poctu obyvatelv diichodovém véku.

1.6 Cizinci

Udaje o pobytu cizincl jsou Ceskym statistickym Giadem evidovany na trovni, CR“, , kraj“a ,okres“.

V Ceské republice Zilo na konci roku 2015 téméf 468 tisic cizinc(i, cca 56 % z nich zde mélo trvaly
pobyt. Nejvice cizincl, necelych 37 % z celkového pottu, Zilo v Praze, pies 5 % cizincd Zijicich v CR
pobyvalo na Uzemi Moravskoslezského kraje. K meziro¢nimu nardstu poctu cizincl doslo ve vsech
krajich CR.

Na konci roku 2015 Zilo v Moravskoslezském kraji témér 25 tisic cizincd, vice neZ polovina z nich méla
v kraji trvaly pobyt. Proti pfedchozimu roku se zvysil pocet cizincli o 722 osob, coZ predstavuje

evvs

mezi véemi kraji CR. Mezi cizinci v Moravskoslezském kraji postupné nardstal podil cizincd s trvalym
pobytem. | kdyZ jsou Udaje roku 2015 predbézné, ukazuji, Ze 57,2 % cizincll v kraji ma trvaly pobyt,
coz je o 1,4 procentniho bodu vice nezZ pred deseti lety. Zatimco v Ostravé a Frydku Mistku cizinctd
pribylo (+2.941 resp. 1.339) pak v okrese Karvina jako jediném pocet cizincll v obdobi 2005 — 2015
klesl (-452).
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Tabulka 5: Cizinci podle okresd 2005 - 2015

Rok 2005 Rok 2015"
. v tom podle kategorie pobytu v tom podle kategorie pobytu Rozdil
Kraj, okresy Cizinci Trvaly Cizinci o 2005 2015
celkem ostatni celkem ostatni
absolutné vV % absolutné vV %

Moravskoslezsky kraj 19 337 10782 55,8 8 555 24 646 14 089 57,2 10 557 5 309
Bruntal 678 580 85,5 98 941 672 71,4 269 263
Frydek-Mistek 2275 1593 70,0 682 3614 2037 56,4 1577 1339
Karvina 6 800 3125 46,0 3675 6348 3216 50,7 3132 -452
Novy Ji¢in 1271 929 73,1 342 1812 1154 63,7 658 541
Opava 974 764 78,4 210 1651 1058 64,1 593 677
Ostrava-mésto 7339 3791 51,7 3548 10 280 5952 57,9 4 328 2 941

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU

Obyvatelstvo ,,okresu Karvina“(k 31. 12. 2015 —253 518, celkovy pfirGstek — 9,5%) je prevainé ¢eské
narodnosti. Cizinci tvofi necelych 2,5% vSech obyvatel a z 50% jsou zde cizinci s trvalym pobytem na
uzemi CR. Tento podil se v poslednich 10 letech zvedl o téméF 5%. Narodnostni sloZeni ukazuje
nasledujicitabulka.

Tabulka 6: Cizinci (bez azylantti) podle statniho obcanstvi a okrestu k 31. 12. 2014

. z toho statni ob&anstvi
Kraj, okresy Cizinci . . Korejska
celkem | Slovensko Polsko Vietnam Ukrajina ; Rusko

republika
Moravskoslezsky kraj 23924 7703 5325 4 385 1200 610 449
Bruntal 933 315 160 168 49 - 8
Frydek-Mistek 3 505 1312 824 342 140 265 41
Karvina 6173 1827 3327 288 140 11 67
Novy Ji¢in 1743 692 133 343 115 6 40
Opava 1612 460 241 343 102 - 43
Ostrava-mésto 9 958 3097 640 2901 654 328 250

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU

V okrese Karvina je evidovano celkem pres 6.348 cizich statnich pfislusnikd. Z tohoto poctu je vice
nez 50% obcanl polské narodnosti (3.327) a témér 30% (1.827) predstavuji obcané slovenské
narodnosti. Mezirocni pohyb zahrani¢niho stéhovani potvrzuje relativné pfiznivy trend pfistéhovani
do CR. V roce 2015 se sice v okrese Karvind pFistéhovalo o 165 ob&an( jinych narodnosti, ale také se
mimo CR vystéhovalo na95 ob&an( Ceské narodnostia 2 obéané Vietnamské narodnosti.

Tabulka 7:Saldo zahrani¢niho stéhovani podle statniho obcanstvi v roce 2015

Region soudrznosti. Celkem D GG ZSpotnSisalco
Kkraj, okres Positive net migration Negative net migration
Sloven- | Ukrajina [ Rumun- Bulhar- |Némec- Rusko Madar- Mongol- Cesko Vietnam Jiné
sko sko sko ko sko sko Other
Cohesion region, Slo- Ger- Russian Czech
region, district Total vakia |Ukraine | Romania |Bulgaria | many |Federation |Hungary |Mongolia | Republic Viet Nam
Ceska republika 15977 5202 2246 1238 921 845 791 735 423 -588 =229 4393
Moravskoslezsky kraj 522 335 60 5 16 5 22 -17 - -176 -76 348
Bruntal 25 26 5 - -1 1 - - -14 -1 9
Frydek-Mistek 78 58 7 1 1 -4 7 -17 - -37 -1 63|
Karvina 65 54 22 1 2 1 -95 -2 82
Novy Ji¢in 72 52 6 1 - 2 -5 6 10
Opava -5 - - - -1 5 - -18 -6 15
Ostrava-mésto 287 145 20 2 17 -1 15 - -1 -7 -72 169|

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU

Celkové saldo zahrani¢niho stéhovanitak sice z(istalo kladné, avSak vtomto objemu nem(ze zménit
trend postupného snizovani poctu obyvatel Moravskoslezského kraje, okresu Karvinad ¢i SO ORP
Havitov. | tyto Udaje potvrzuji jiz predchozi zjisténi, Ze dominantnim prvkem snizovani celkového
poctu obyvatelv SO ORP Havifov je vystéhovavaniobyvatel stejnéjakotomu je v okrese Karvind. Jen
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v lonskémroce se vystéhovalo 1690 obcanl, coz bylo 2 x vice nezz Ostravy-méstaa predstavovalo to
vice nez 60% celkového ubytku obyvatel vystéhovanim v Moravskoslezském kraji. Podrobnéjsi
srovnaniukazuje Tabulka 8.

1.7 Srovnani zakladni demografickych ukazatel

Dalsi vybrané demografické ukazatele (sfatky, rozvody, pocéty narozenych a zemrelych atd.) a jejich
srovnanis Udaji za Moravskoslezsky kraj a Ceskou republiku ukazuje nasleduijici tabulka.

Tabulka 8: Pohyb obyvatel (absolutni tidaje) podle regionti soudrznosti, kraja a okresd v roce 2015

Region soudrznosti, Skatky | Rozvody | Zive Potraty Zemeli Prirozeny | Pristé- | Vysts- | PrirGstek | Gelkovy
kraj, okres narozeni Abortions Deaths prirtstek | hovali [ hovali stého- | pFirastek
celkem| UPT celkem do do 28 vanim
1 roku dnu
Cohesion region, Mar- Live Induced Under | Neonatal | Natural | Immi- Emi- Net Total

region, district riages Divorces | births | Total |abortions Total 1 year deaths | increase |grants | grants |migration |increase
Ceska republika 48191 26083| 110764| 35742 20393 111173 272 165 -409| 34922 18945 15977 15568
Moravskoslezsky kraj 5541 3050| 11866) 3922 2237 13550 32 22 -1684 5125 7806 -2681 -4365)
Bruntal 410 220 839 399 238 1130 3 1 -291 938 1502 -564 -855)
Frydek-Mistek 1008 528 2077 642 357 2305 5 5 -228| 2690 2189 501 273
Karvina 1203 642 2296 910 529 3033 6 8 -737| 2366 4056 -1690 -2427
Novy Ji¢in 705 339 1584 392 262 1453 3 3 131] 1529 1622 -93 38
Opava 797 380 1795 528 278 1839 5 3 -44| 1745 1766 -21 -65
Ostrava-mésto 1418 941 3275 1051 573 3790 10 7 -515| 4589 5403 -814 -1329

Zdroj: CSU, Vlastnizpracovdni

Pfirozeny pfirGstek je ve vSech regionalnich kategoriich mirné zaporny. Vyjimku tvoriokres Novy Ji¢in
s prirlistkem +131 obyvatel. Ceskd republika jako celek ma mirné kladné migraéni i celkové saldo
poctu obyvatel. Pfehlednéji o srovnani mezi riznymi typy region(i vypovida nasledujici tabulka
s relativnimi Udaji pfepoctenymina 1000 obyvatel.

Tabulka 9: Pohyb obyvatelstva (relativni Gidaje na 1000 obyvatel) podle regionli soudrinosti
Region soudrZnosti, Shatky [Rozvody | Zivé |[Potraty [ Zemreli |Kojenecka | Novoro- [Pfirozeny | Pristé- |Vysté-| Priristek | Celkovy
kraj, okres naro- Umrtnost*) | zenecka | pfirstek | hovali | hovali| stého- | pFirastek
zeni Umrtnost*) vanim
Cohesion region, Mar- Live | Abor- Infant | Neonatal | Natural | Immi- | Emi- Net Total
region, district riages | Divorces | births tions | Deaths |mortality*) | mortality*) | increase | gramts |grants | migration | increase

Ceska republika 4,6 2,5 10,5 3,4 10,5 2,5 1,5 0,0 33 1,8 1,5 1,5
Moravskoslezsky kraj 4,6 2,5 9,8 3,2 11,2 2,7 1,9 -1,4 4,2 6,4 -2,2 -3,6
Bruntal 4,4 23 8,9 4,2 12,0 3,6 1,2 -3,1 10,0/ 16,0 -6,0 -9,1
Frydek-Mistek 4,7 2,5 9,7 3,0 10,8 2,4 2,4 -1,1 12,6 10,3 2,4 1,3
Karvina 4,7 2,5 9,0 3,6 11,9 2,6 1,3 -2,9 93| 159 -6,6 -9,5
Novy Ji€in 4,6 2,2 10,4 2,6 9,6 1,9 1,9 0,9 10,1 10,7 -0,6 0,3
Opava 4,5 2,2 10,2 3,0 10,4 2,8 1,7 -0,2 99| 10,0 -0,1 -0,4
Ostrava-mésto 4,4 2,9 10,1 3,2 11,7 3,1 2,1 -1,6 14,1 16,6 -2,5 -4,1

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Udaje o poctu sfiatkl, rozvod(, narozenych, zemielych atd. a jejich pfepoétu na 1000 obyvatel
odpovidd charakteristikdm Moravskoslezského kraje jako celku. V ukazatelich o celkovém pftirGstku
obyvatel a pfistéhovalectvi viak tyto trendy nekopiruje. Projevuje se zde nasobné vyssi pocet
vystéhovani-4.056 (15,9 osob na 1000 obyvatel). Také celkovy pfirlistek (Ubytek obyvatel) je 2,5 krat
vy$si nez je krajsky prdmér a zatimco v celé Ceské republice jde fakticky o sice mirny ale presto
pfirGstek obyvatel v SO ORP Havifov jde o vyrazny ubytek o témér 700 obyvatel a to nejen v roce
2015 ale neustdle od roku 2008.

1.8 Bytova vystavba

Mésto Havifov ma zpracovdnu svou ,Koncepci bydleni Statutarniho mésta Havifova“ ta obsahuje
komplexni pohled na bytovou politiku a bydleni. Evidenci nové kolaudovanych bytl pak zajistuje

A

Cesky statisticky Grad.
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Tabulka 10: Dokoncené byty v obcich (spravnich obvodech) 2004 - 2015

2004 | 2005 | 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 [ 2013 [ 2014 | 2015

ORP Havifov 75 94 98 68 91 73 98 87 142| 103| 104| 167
Albrechtice 3 8 4 2 7 11 6 11 10 14 4 13
Havifov 41 54 73 52 41 26 57 30 61 40 47 90
Horni Bludovice 4 17 5 7 18 21 10 18 22 18 18 18
Horni Sucha 12 5 9 1 17 8 12 11 30 8 12 29
Térlicko 15 10 7 6 8 7 13 17 19 23 23 17

Zdroj: CSU, Vlastnizpracovdni

Z evidence nové dokoncenych bytl v obcich SO ORP Havifov jasné vyplyva, Ze bytova vystavba, i pfes
pokracujici trend poklesu obyvatel, neustavd. Méni se vsak z pavodni velkokapacitni ,panelové
vystavby“navystavbu domi s mensim poctem bytovych jednotek aindividudini vystavbu. Z Tabulky
10 je patrné, Ze v poslednim roce doslo k vyraznému navyseni poc¢tu dokoncenych bytd. Méné byt
nez v predchozich letech bylo dokonceno v obci Térlicko, nékolik let je stabilni nardst v obci Horni
Bludovice, po poklesu v roce 2014 se navraci pocet dokoncenych bytl v obci Albrechtice. Vyrazny
posun nastal v samotném mésté Havifov.

Blizsi pohled na danou problematiku ndm nabizi vysledky séitani lidu, byt a domacnostiz let 1980 —
2011.

Tabulka 11: Poéetdom dle séitani SLBD od roku 1980 v SO ORP Havifova jeho obcich

. Rozdil Zména v

Obec, ¢ast obce 1980 [1] 1991 2001 2011 2001 2011 %
SO ORP Haviiov 7014 7 899 8 384 9 090 706 7,8
Albrechtice obec celkem 609 713 755 802 47 5,9
Albrechtice 609 713 755 802 47 5,9
obec celkem 4 237 4771 5018 5420 402 7,4
Bludovice 603 741 761 834 73 8,8
Dolni Datyné 119 133 141 173 32 18,5
Dolni Sucha 235 215 214 247 33 13,4
Havifov Mesto 1297 1333 1359 1390 31 2,2
Podlesi 409 411 410 422 12 2,8
Prostredni Sucha 696 861 913 961 48 5,0
Sumbark 684 860 968 1020 52 5,1
Zivotice 194 217 252 373 121 32,4
Horni obec cglkem : 404 455 513 654 141 21,6
Bludovice Horni Bludovice 169 193 234 291 57 19,6
Prostredni Bludovice 235 262 279 363 84 23,1
Horni obec celkem 917 945 990 1026 36 3,5
Sucha Horni Sucha 917 945 990 1 026 36 3,5
obec celkem 847 1015 1108 1188 80 6,7
Térlicko Dolni Térlicko 114 143 142 161 19 11,8
Homi Térlicko 547 635 716 759 43 5,7
Hradisté 186 237 250 268 18 6,7

Zdroj: CSU, S¢&itdni lidu, byt a domd 2011, Vlastni zpracovdni

| ztéchto udajll je patrné, Ze ve vsech obcich SO ORP Havifov a jejich soucastech roste pocet dom 0.

Nejvyrazné&ji pak v obdobi 2001 — 2011 v Havifovské &asti Zivotice (+32,4%), dale v Bludovicich a jeji
soucasti Prostrednich Bludovicich (+23,1%) a Dolni Datyni (+18,5%).

Dalsim dllezitym udajem je predevsim obvykla (trznich) cen bydleni — predevsim bytl, pozemka,
rodinnych domk(, mistné obvyklého najemného. Trini ceny odrazeji preference ,spotrebitell”,
obecna ocekavani i stav trhu a maji svlij odraz vdemografickém vyvoji — migraci. V tomto kontextu
odkazujeme na jiz zmifiovanou obsirnou analyzu bydleni, ktera vychazi z dat séitani lidu bytl a
domacnosti 2001. Soucasné ceny obvyklého najemného, ceny pozemkd a nemovitosti v SO ORP
Havifov nejsou z verejnych zdroju dostupné. (zdroj: http://www.havirov-
city.cz/HTML/bydleni/analyza.htm)
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Ekonomické charakteristiky ORP Havifov
1.9 Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Zakladni zdrojovou bazi pro posouzeni hospodarskych podminek region@i v CR jsou statistické tdaje
Ceského statistického Gfadu, Gfad( prace a Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni. Na rozdil od
demografickych udajll jsou Udaje o ekonomické aktivité obyvatelstva obci s rozsifenou plsobnosti
hGfe dostupnd predeviim proto, Ze sbér dat probiha dle jinych pravidel rajonizace (CR, kraj, okres,
region soudrZnostiatd.). Statistické udaje o hrubém domacim produktu, pfidané hodnoté, ptfijmech
domadcnosti, nezaméstnanosti, investicich a dalSich ekonomickych ukazatelich jsou zvefejnovany
pouze do Urovné vy$sich Gzemné spravnich celkd - krajd. Hospodaisky vykon obci tak nelze v CR
ztéchto dat pfimo stanovit. Nékteré dalsi ukazatele nalezneme ve statistikach zpracovanych ze
s¢itani lidu, bytGa domu z roku 2011 ty vSak jsou vice nez 5 let staré.

Tabulka 12: Obyvatelstvo podle pohlavi a ekonomické aktivity SO ORP Havifov (SLBD 2011)

Ekonomicka aktivita Obyvatelstvo celkem _ v tom _
abs. % muZzi Zeny
Obyvatelstvo celkem 91 092 100,0 44 001 47 091
Ekonomicky aktivni 42 269 46,4 22 420 19 849
zaméstnani 35 699 39,2 19 266 16 433
zaméstnanci,
zaméstnavatelé,
samostatné 32 970 36,2 18 115 14 855
éinni,
pomahajici
v pracujici
tom |studenti a uéni 539 0.6 232 307
pracujici
v tom dichodci 1554 1,7 919 635
Zeny na
materské 636 0,7 - 636
dovolené
nezaméstnani 6 570 7,2 3154 3416
AL il 1078 1,2 497 581
v zaméstnani
R L 5 492 6,0 2 657 2 835
nezaméstnani
Ekonomicky neaktivni 44 599 49,0 19 184 25 415
nepracujici diichodci 23115 25,4 9 359 13 756
v tom ostatni s vlastnim 1400 1,5 227 1173
osoby v domédcnosti, 7 140 7,8 3154 3 986
Zdci, studenti, ucni 12 944 14,2 6 444 6 500
Nezjisténo 4 224 4,6 2 397 1827

Zdroj: CSU, SLBD 2011, Vefejnd databdze, vygenerovdno 26.06.2016 18:49

Presto, Ze se jedna o soucast primyslového regionu Moravskoslezského kraje, byl zde vétsi pocet
ekonomicky neaktivnich osob (absolutné 44.599 = 49%). Celorepublikovy priimér procenta
ekonomicky aktivnich osob je 48,7%, v Moravskoslezském krajije to 47,8% v ORP Havitov pak 46,4%.
Ve skupiné témér 45.000 ekonomicky neaktivnich osob bylo témér 51% nepracujicich dlichodcl a
29% tvorili Zaci, studenti a ucni. Nezaméstnanych osob bylo ve stejném obdobi evidovdno 6.570
z toho 3.154 muZ(l a o nécovice Zen (3.416). Podrobnéjsianalyzu provedeme v samostatné kapitole.
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1.10 Dojizdéni za praci

Udaje o dojizdéni do $kol a zaméstnani vychazeji z dat s¢itani lidu, bytl a domd 2011. Zjisténa data
naznacuji, e z celkového poctu cca 91.000 (CSU &asova fada 2000 — 2015 93.319) obyvatel SO ORP
Havifov vyjizdélo za praci a do Skol 27.136 obcani, coz predstavovalo témér 30% vsech obcand.
Z celkového poctu témér 13.000 zak( studentl a uénu vyjizdélo do skol 7.350 Zak( a to 52% (3.816)
vramci obce a 48% mimo obec (3.534). Ve srovnani s ukazateli za Moravskoslezsky kraj nebo

v v o

sousedniobecs rozsifenou plisobnostiKarvinou je to vyrazné vice. Blize pak nasledujicitabulka.

Tabulka 13: ORP Havifov - Pocty obyvatel vyjizdéjici do zaméstnani a skol

e vtom
V
yjizdgjici vtom vtom
celkem isdsiic o
(zaméstnani | %9 .~ |dojine| . % | do | do | wizzdsiici | . | .
o do % Vv ramci jiného |.. -, - v ramci| mimo
a Zaci R . , obce jiného|zahra| do Skol
) zameéstnani | zaméstnanych| obce okresu ) e obce | obec
a studenti) okresu R kraje | ni¢i
Moravskoslezsky kraj 321 691 230 694 46 101 547|67 61248 101/9 114[4 320 90 997| 44 359| 46 638
Havifov 27 136 19 786 55 5224| 5498| 8156 547 361 7 350( 3816 3534

Zdroj: CSU, SLBD 2011, Vefejnd databdze, vygenerovdno 26.06.2016 20:32

V rdmci SO ORP Havifov byl evidovan 4,5 x vyssi pocet vyjizdéjicich osob do zaméstnani a skol nad
poctem obcand, jez za praci a vzdélanim do ORP Havifov dojizdi. V sousedni ORP Karvina je tomu
zcela naopak a saldo dojizd'ky je kladné.

Tabulka 14: Bilance dojizdky - vyjizdky do zaméstnani a skoly za kraje, okresy a mésta

Krai Pocet zaméstnanych Dojizdéjici Vyjizdéjici Saldo dojizdky Obsazena
raj, pr— i Fpr— i
. = i do zaméstnani Zaci, do zaméstnani Zaci, = na 1 000
L celkem L " z toho studenti, " z toho studenti, | celkem L celkem [zaméstn
mésto Zeny C < = P C S ~ o . Zeny p
Zeny | denné ucni Zeny denné ucni anych
Moravskoslezsky kraj| 496 537| 226 367| 120 124| 50 892| 109 019 41 217| 129 147| 53 913| 113 147| 46638 -9023| -3021| 487514 982
Okres Karvina 100 555 46 017| 20354| 8143| 18548 7059| 35070)] 13842 31302 9645| -14716[ -5699| 85839 854
Havifov 29 216 13 442 2518| 1551 2274 1733] 11349 4186| 10200 2399| -8831[ -2635| 20385 698|
Kanina 20 734 9610 5 449 2 099 5100 2372 4 469 1570 3816 1312 980 529 21714 1 047|

Zdroj: CSU, SLBD 2011, Verejnd databdze, vygenerovdno 26.06.2016 20:32

Z uvedenych dat je patrné, Ze znacna c¢ast ekonomicky aktivnich osob a zak({, studentd a uénd v
SO ORP Havifov dojizdi mimo svou obec. Celkové saldo je zdporné (-8.831 osob) a je vyrazné vyssinez
u jinych obci byvalého okresu Karvina a také vyssi, nez celkové Udaje za Moravskoslezsky kraj.

1.11 Mazdy a odvétvi

Jak jiz bylo uvedeno vy3e, statistické Gdaje o mzdach jsou Ceskym statistickym Gfadem vztahovany
k Uzemnim jednotkam kraji. Prlimérnad hrubd mési¢ni nomindlni mzda na prepoctené pocty
zaméstnancl v Moravskoslezském kraji se ve 4. Ctvrtleti 2015 proti stejnému obdobi pfedchoziho
roku zvysSila o 3,3 %, s ohledem na inflaci tak redlné vzrostla o 3,2 %. Primérnd mzda v
Moravskoslezském kraji za 4. ¢tvrtleti 2015 Cinila 25.956 K&. Meziroéné je tak o 834 K¢ vyssi nez ve
stejném obdobi roku 2014 ale o vice nez 2 tisice K¢ pod celorepublikovym primérem. V porovnani's
ostatnimi kraji je vSak mezirocni narlst v absolutnim i procentualnim vyjadfeni druhy nejnizsi po
Olomouckém kraji.

Tabulka 15 ukazuje mezikrajské srovnani prmérnych mési¢nich mezd (Primérna hruba mzda
predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich nakladd pfipadajici na jednoho zaméstnance) a také
,median“mezd, ktery je definovan jako ukazatel mezd, ktery rozdéli zaméstnance na dvé stejné podetné
skupiny, mzda prostfedniho pracovnika je pak medianem mezd. Dle Gdaj&i OECD dosahuje v Cesku
median 85,2 % primérné mzdy. Median mezd tak v roce 2015 odpovidal priblizné mésicni hrubé

mzdé ve vysi23.726,- K¢ Cim vétsi rozdil mezi primérnou mzdou a medidnem, tim vy$si mzdova
nerovnostvzemije. Je patrné, Ze mzdy v Moravskoslezském krajijsou pod republikovym priimérem.
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Nejvyssich primérnych mezdinadprimérné mediany mezd obdrzipracovnici v Praze, Stredoceském,
Plzeriském a Jihomoravském kraji.

Tabulka 15: Primérna hruba mésicni mzda a median mezd - mezikrajské srovnani 2015

o . Primérna mési¢ni mzda Median mési€¢nich mezd
R, kraje = = = =
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Ceska republika 27 811 30 842 24 094 23 726 25 688 21 461
Hlawni mésto Praha 36 371 41171 30 936 28 677 31 321 26 409
StredoCesky kraj 27 997 31163 23 709 24 582 26 893 21 563
JihoCesky kraj 25 246 27 645 22216 22 697 24 409 20 643
Plzensky kraj 27 013 29 748 23 724 24 135 26 204 21 946
Karlovarsky kraj 24 119 26 536 21680 21 747 23 968 19 709
Ustecky kraj 25 301 27 825 22 411 22 644 24 455 20 556
Liberecky kraj 26 358 29 250 22918 23 946 25813 21518
Kralovéhradecky kraj 25192 27 457 22 407 22 521 24 032 20 715
Pardubicky kraj 24 856 27 207 21 627 22 283 24 205 20 072
Kraj Vysoéina 25 258 28 549 21 363 22 600 25 294 19 636
Jihomoravsky kraj 27 051 30 088 23 236 23 328 25248 21012
Olomoucky kraj 24 584 26 971 21 648 21918 23 789 19 640
2Zlinsky kraj 24 554 27 501 20 874 21770 24 086 19 044
Moravskoslezsky kraj 25 475 28 157 22145 23116 25 361 20 311

Zdroj: CSU

Pro redlnou kupni silu je dlleZité porovnani vyvoje mezd s indexem spotrebitelskych cen (inflaci),
ktery byl ve 4. ctvrtleti 2015 na velmi nizké Urovni 0,1 %. To pfi uvedeném nominalnim mzdovém
nardstu vedlo v Moravskoslezském krajik vyraznému redlnému zvySenikupnisily mezd o 3,2 %, a tim
i rostouci podpore domécispotieby. V celé CR se redlnad mzda zvysila 0 3,8 %.

Obyvatelé Moravskoslezského kraje jsou zaméstnaniprevaznéve zpracovatelském primyslu a tvori
tak vice neZ tfretinu vSech zaméstnanca. Blizsi Udaje o vyvoji poctu zaméstnancl v ostatnich odvétvich
ukazuje nasledujicitabulka 16.

V letech 2010 — 2014 jsme zaznamenali rozdilné trendy vyvoje poctu evidovanych zaméstnanca.
Nejvétsi poklesy nastaly v odvétvi stavebnictvi, tézbé a dobyvani a poskytovani ubytovacich,
stravovacich a pohostinskych sluzeb kde se za uvedené obdobi snizil absolutni pocet o 10.300
pracovnich mist. Naopak ndrlsty poctu obsazenych pracovnich mist jsou hldseny v odvétvich
administrativni a podplrné cinnosti (+6.300), zpracovatelském primyslu (+1500) a penézZnictvi a
pojistovnictvi(+1.000). V procentualnim vyjadrenipak tyto kladné zmény plati pfedevsim prooblasti
~yroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu® a jiz uvedené ,penéznictvi a
pojistovnictvi‘ a ,administrativni a podpulrné ¢innosti“. Poslednijmenovanévsak fadime do kategorie
nevyrobnisféry atak tentotrend nelze zcela povaZzovat za Uspéch.
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Tabulka 16: Primérny evidenéni poéet zaméstnancti pole odvétvi CZ - NACE

Prevazujici innost 2010 2011 2012 2013 | 2014 [3] |« & a|Zména 2010-2014| %
Odwetvi celkem 419,6 420,1 422,5 415,4 416,0|v odvétvi -3,6 -0,9
vtom: [4]
A - Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi 6,7 6,4 6.1 6,0 5,9 1,4 -0,8 -11,9
B - Tézba a dobyvani 16,1 15,5 15,2 14,5 13,1 -3,0 -18,6
C - Zpracovatelsky primysl| 129,0 130,8 130,4 128,2 130,5 31,4 1,5 1,2
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 4,3 5,1 5,3 5,2 5,1 1,2 0,8 18,6
E - Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 5,4 54 5,6 5,7 5,5 1,3 0,1 1,9
F - Stavebnictvi 28,0 26,8 25,3 23,3 22,0 5,3 -6,0 -21,4
G - Velkoobchod a maloobchod; oprawy a udrzba motorowch vozidel 47,8 49,0 49,3 47,6 47,0 11,3 -0,8 -1,7
H - Doprava a skladovani 26,7 22,5 25,3 24,9’ 25,4/ 6,1 -1,3 -4,9
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 9,8 10,0 9,6 8,7 8,5 2,0 -1,3 -13,3
J - Informaéni a komunika¢ni €innosti 7,1 7,5 7.4 71 7,3 1,8 0,2 2,8
K - PenézZnictvi a pojistownictvi 3,8 4,5 4,9 4,7 4,8 1,2 1,0 26,3
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 4,2 3,8 3,9 4,0 4,0 1,0 -0,2 -4,8
M - Profesni, védecké a technické ¢innosti 11,3 11,3 11,5 11,3 11,5 2,8 0,2 1,8
N - Administrativni a podptimé Einnosti 19,2 22,2 23,8 25,2 255 6,1 6,3 32,8
O - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 26,6 26,4 26,0 26,1 26,5 6,4 -0,1 -0,4
P - Vzdélavani 30,7 30,6 30,4 30,4 30,4 7,3 -0,3 -1,0
Q - Zdravotni a socidlni péce 32,9 32,4 32,6 32,7 32,8 7,9 -0,1 -0,3
R - Kulturni, zabawni a rekrea¢ni ¢innosti 5,4 5,1 5,2 5,0 4,9 1,2 -0,5 9,3
S - Ostatni ¢innosti 4,6 4,9 4,6 4,6 52 1,3 0,6 13,0
Zdroj: Cesky statisticky urad, Vefejna datbaze
[1] zaméstnanci v evidencnim poctu piepocteni na piné zaméstnané
[2] pracovistni metoda - Gzemni tfidéni je provedeno podle mista skutecného pracovisté zaméstnancu
[3] Pfedbézné daje
[4] Udaje jsou uvedeny metodou prevazujici ginnosti zpravodajské jednotky podle klasifikace CZ-NACE = mezinarodni klasifikace NACE Rev. 2

Vyvoj mezd v jednotlivych odvétvich priimyslu a obchodu v obdobi2005 az 2014 uvaditabulka 17.

Tabulka 17: Primérné hrubé mésicni mzdy podle odvétvi CZ_NACE

Fyzické osoby [1]
Méfici jednotka: K&

Prevazujici Cinnost 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 [3] | 2005 -2014| %
Odvétvi celkem 17009] 17919] 19263| 20730 21136 21455| 22111 22364] 22396| 22973 5964 [351
A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 13166] 14078] 15502| 17262] 16809 17130) 17533| 18707| 19493 20055] 6889 |52.3
B - Tézba a dobyvani 23772| 25730 27977) 32998 29190[ 33165 34933| 35657| 34035 32819 9047 381
C - Zpracovatelsky pramysl 17834 18642| 20099| 21636| 21561) 22481 23368 23809 24429 25393 7559 |424
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 24327\ 26227| 27776 30424| 31894| 33610] 34413 35786 34839 34177| 9850 405
E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 16485 17440 19122| 19761] 20008 20570[ 20894| 21435 21525 22675 6190 |37,5
F - Stavebnictvi 15551| 16306| 17633] 19086| 20576 20223| 20785 20386 19932 20331 4780 |30,7
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba motorovych vozidel 13789 14692| 15945| 17261] 17475 17144| 18136| 18217| 17958 18590 4801 |34,8
H - Doprava a skladovani 16182| 17094| 18585 20520| 20888] 21014 22401 21494| 20884 21759 5577 |345
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 8 658 9 136 9 506 9 843 9764 10448 10303] 10444] 10545 11210 2552 |29,5
J - Informaéni a komunikaéni &innosti 28139| 27356| 31732 33774| 32890 31747| 33376 33437| 34108 34405| 6266 [223]
K - Penéznictvi a pojistovnictvi 26081 27937| 27725 31006 31047 30345 29503 27852 28649 28310 2229 8,5
L - Cinnosti v oblasti itosti 14602) 15716] 16487| 18819| 19558) 17930) 19597| 17546| 19877 19658] 5056 |34.6
M - Profesni, védecké a technické Cinnosti 19082 19469| 21497| 23248| 23855| 24501) 24268| 24775 24268 24496) 5414 |284
N - Admini: ivni a podpurné ¢innosti 10414] 11313[ 11720 13598 13689 13714] 14223 14318] 14252| 15019] 4605 [44.2
O - Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpecéeni 21013| 22154 23701| 25061 26291 25726 25105/ 25649| 25748| 26045 5032 [239
P - Vzdélavani 17250] 18228 19427| 20127| 21416] 20924] 21099 21499| 21785 22138 4888 [283
Q - Zdravotni a sociélni péce 15957| 17402| 18684| 19441| 21341) 21731) 22863| 23342| 23219 23754[ 7797 |489
R - Kulturni, zébavni a rekreaéni Cinnosti 13971] 14622 15219] 16320 17265 17688 17566] 21080 17987| 18381 4410 [31.6
S - Ostatni Cinnosti 11998| 12785| 13554] 14454 15128) 15911| 15904 16275( 16173| 16868] 4870 |40.6
Zdroj: Cesky statisticky Urad, Vefejna datbaze
[1] Zahmuty jsou vSechny subjekty véetné podlimitnich
[3] Pfedbé&zné udaje
[4] Udaje jsou uvedeny metodou prevazujici Ginnosti zpravodajské jednotky podle klasifikace CZ-NACE = mezinarodni klasifikace NACE Rev. 2

Nejvyssi mzdy jsou v odvétvich ,Informacni a komunikacni ¢innosti“, ,Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu” a , TéZbé a dobyvani“. Ty mély jiz v roce 2014 pridmérnou
hodnotu o cca 9.000,- K¢ vyssi nez je soucasna primérna mzda v Moravskoslezském kraji (25.956,-
K¢). Dale mGzeme dovodit, Ze k vyraznému absolutnimu narlstu mezd doslo za uvedené obdobi
predevsim v odvétvich,Vyrobaa rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu“ (+9.850, -
K¢) ,Tézby a dobyvani” (+ 9.047,-K¢) a ,Zdravotni a socidlni péce” (+7.797,-KC). V procentnim
vyjadrenitéhoi si pak nejvice polepsiliv ,Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi“ kde byly mzdy v roce 2005

’ .

ne nejnizsi Urovni a dale ve zdravotnictvi a ,Zpracovatelském primyslu“. Jak vidime, oblast

s s

vzdélavanije dlouhodobé podfinancovandanarlist mezd za poslednich 10 let patfi k nejnizsim.
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1.12 Trh prace

Aktudlni informace o trhu prace v obci s roziifenou plsobnosti Havifov jsme ¢erpali z: ,, ZPRAVA O
SITUACINATRHU PRACEV KARVINSKEM REGIONU V ROCE 2015“ kterou zpracovava krajska pobocka
Utadu prace, kontaktnipracovi§té Karvind. Bohuzel, jak bylo uvedeno vyse, se uvedena datadodnes
zpracovavaji v clenéni plvodnich okresl a nikoliv obci s rozsifenou plsobnosti. Nasledujici mapka
pak ukazuje rajonizacitéchto idaja.
Obrazek 3: Administrativni rozdéleni okresu Karvina

ADMINISTRATIVNI ROZDELENMI OKRESU KARVINA - STAV K 1.1.2008

Paat obyeatsl ¥ chei

R MEETA,
Hares mewties

Frame) s ey shen -

1.12.1 Zameéstnavatelé

Kontaktni pracovisté krajské poboc¢ky UP CR v Karviné zajistilo k 31. 12. 2015 Gdaje o zaméstnanosti
od 364 zaméstnavateld, ktefi zaméstnavali v okrese 26 a vice osob a byli monitorovani pfimo UP.
Meziro€né se jejich pocet snizil o 10.

Tabulka 18: Pocet a podil zaméstnavatell v kategoriich podle poctu zaméstnanci

velikostni kategorie 31.12.2014 31.12.2015 12/2015-12/2014
AT BEES absolutné % absolutné % absolutné %
26 —49 zaméstnancu 155 41,5 151 41,5 -4 -2,6
50 — 249 zaméstnancl 174 46,5 173 47,5 -1 -0,6
250 a vice 45 12,0 40 11,0 -5 -11,1
ztoho 250 —499 29 64,5 26 65,0 -3 -10,3
500-999 11 24,4 11 27,5 0 0,0
1000- 4999 5 11,1 2 5,0 -3 -60,0
5000 a vice 0 0,0 1 3,8 +1 X
celkem 374 100,0 364 100,0 -10 -2,7

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Meziro¢né doslo k poklesu poc¢tu zaméstnavatelskych subjektd u vSech velikostnich kategorii. U
velikostni skupiny subjekt( s 250 a vice zaméstnanci byl pokles ve skutecnosti o 1 subjekt, jelikoz
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spolecnost OKD, a.s. byla dfive vedena dle jednotlivych zavod( (celkem 5 subjekt(i) a nynije brana
jakojeden celek, ktery spada do velikostnikategorie 5000 a vice zaméstnancu.

Ke dni 31. 12. 2015 bylo zaméstnano u evidovanych zaméstnavatel(l s vice nez 26 zaméstnanci
50.705 osob. Za sledovany rok se jejich pocetsnizil 0 612 osob, tj. 0 1,2 %.

Graf 6: Vyvoj poctu zaméstnancii a zaméstnavatell se stavem 26 a vice zaméstnancti

54972 54593 54176

52265 s0740 51317

potet zaméstnanct a zaméstnavateld

= podet zaméstnancd m podet zaméstnavateld
Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015
Z grafu je patrné, Ze od roku 2005 dochazi k neustalému poklesu poc¢tu zaméstnancd, u poctu firem je
tento klesajici trend zaznamenan od roku 2008 s vyjimkou roku 2014, kdy doslo k nardstu. Jednim z
dlvodu zmény poctu zaméstnavatelll mGze byt prechod organizace ze skupiny s vétsim poctem
pracovnik( mezi firmy, které nespliuji stav zaméstnancl 26 a vice a tudiz nejsou v daném roce ve
sledované kategoriivykdzany asamoziejmé to platii obracené.

Ke dni 31. 12. 2015 pusobilo v okrese 14 zaméstnavatell s 500 a vice zaméstnanci. Na Gzemi ORP
Havitov pfimo poskytuje zaméstnani nékolik vyznamnych zaméstnavateli: OKD, Rekultivace a.s.,
Nemocnice s poliklinikou Havifov a Statutarni mésto Havirov.

Tabulka 19: Nejvétsi zaméstnavatelé v oblasti ORP Havifov

Obchodni jméno Sidlo Pievazujici ¢innost polgl:ezg:l:;slt)l‘:::lecﬁ
Nemocnice s polik%inikou Havifov, Havifov Ustavni zdravotni péce 1000 - 1499
piispévkova organizace
Statutarni mésto Havitov Havitov Vieobecné ¢innosti vetejné spravy 500 - 999
CSAD Havifov a.s. Havitov Méstska a piiméstska pozemni osobni doprava 250 - 499
MW-DIAS, spol. sr.0. Térlicko Vseobecny tklid budov 250 - 499
OKD, Rekultivace, a.s. Havifov Piiprava stavenisté 250 - 499
SEMAG spol. s r.o. Havifov Vyroba pekaiskych a cukraiskych vyrobkd, kromé trvanlivych 250 - 499
BEFRA ELECTRONIC, s.r.o. Horni Sucha | Vyroba ostatnich elektrickych zafizeni 200 - 249
RN EXPRESs. 1. 0. Havitov Vieobecny uklid budov 200 - 249
GASCONTROL, spole¢nost s t.0. Havifov Opravy stroji 100 - 199
Havifovska teplarenska spolecnost, a.s. Havifov Vyroba a rozvod tepla a klimatizovaného vzduchu, vyroba ledu 100 - 199

Zdroj dat: Ustav vizemniho rozvoje dle CSU, Registr ekonomickych subjektii, tidaje k datu 1. 1. 2011

Ndsledujici tabulka ukazuje, Ze sice je v obcich SO ORP Havifov registrovan znacny pocet
podnikatelskych subjektl ale vice neZ polovina jiz neni ekonomicky aktivni. Z velké ¢asti se jednd o
malé a stfedni podniky s poftem zaméstnancli mensim neZ 25 a predevsim osoby samostatné
vydélecné cinné.
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Tabulka 20: Podnikatelské subjekty podle pfevazujici ¢innosti k 31.12.2015

Obodbi: 31.12.2015 Albrechtice |Horni Sucha| Térlicko Horni Havifov ORP Havirov
Registro |Podniky se %
RP |PZA | RP (PZA | RP | PZA | RP | PZA RP | PZA vané zjisténou
podniky | aktivitou
Celkem 622| 319 722] 352] 892| 473 448 235/11878| 5110 14 562 6 489| 44,6
A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 32 24 24 11 55 43 26 16 170 97 498 191| 38,4
B-E Prumysl celkem 63 35 98 54 89 56 56 29| 1291 632 2403 806 33,5
F Stavebnictvi 51 31 95 50 71 43 4 26| 1161| 536 2105 686| 32,6
G Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba 141 62| 167 63| 220 95 106 47] 3031 958
motorovych vozidel 4 890 1225|25,1
H Doprava a skladovani 12 5 19 13 23 18 9 7 253 124 483 167| 34,6
| Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 39 22 33 16 52 35 14 8 567 249 1 035 330] 31,9
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 14 10 6 2 9 7 7 5 140 78| 278 102] 36,7
K Penéznictvi a pojiStovnictvi 45 16 53 24 48 19 30 12 748[ 290 1285 361]28,1
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 9 5 3 3 27 13 7 4 283 107 461 132] 28,6
M Profesni, védecké
a technické ¢innosti 89 44 9% 48| 125 66 59 30| 1886] 889 3 331 1077]32,3
N Administrativni a
podptimé ¢&innosti 10 6 14 ’ 16 5 8 5 175 %8 344 121]35,2
O Verejna sprava
a obrana; 3 1 2 2 2 1 2 2 6 2
povinné socialni zabezpeceni 23 8| 34,8
P Vzdélavani 10 5 10 4 15 10 7 6 229 150 446 175 39,2
Q Zdravotni a sociélni pé¢e 7 7 13 9 13 10 7 6 200 163 435 195|44,8
R Kulturni, zabavni
a rekreacni ¢innosti 18 6 1 6 25 9 9 4 306 134 528 159| 30,1
S Ostatni ¢innosti 53 28 54 27 71 30 42 19| 1025[ 454 1803 558 30,9
X nezarazeno . . . . . 0 0| 0,0
RP — Registrované podniky, PZA — podniky se zjisténou aktivitou
Zdroj: Cesky statisticky ufad, vefejnd databdze
Tabulka 21: Podnikatelské subjekty podle vybranych pravnich forem ORP Havifov
Obdobi: 31. 12. 2015 Albrechtice [ Horni Sucha Térlicko Horni Havifov ORP Havirov
Registrova | Podniky se
RP | PZA RP |PZA | RP | PZA | RP | PZA | RP | PZA né zjisténou | %
podniky | aktivitou
Celkem 622| 319 722 352| 892| 473[ 448/ 235/11878| 5110 14 562 6 489| 44,6
Fyzické osoby 529 265 594| 263| 744 378| 387| 200[10142] 4192 12 396 5 298| 42,7
Fyzické osoby
podnikajici dle 465| 228| 526 226| 640 315 326 167 9142| 3717
zivnostenského zakona 11 099 4 653] 41,9
Fyzické osoby
podnikajici dle jiného 48 21 51 24 61 28 48 21 921 425
nez ziostenského zakona 1129 519]46,0
Zemédélsti podnikatelé 14 14 8 7 40 33 13 12 35 26 110 92] 83,6
Pravnické osoby 93 54 128 89 148 95 61 35| 1736] 918 2 166 1191]55,0
Obchodni spole¢nosti 57 43 94 77 93 79 34 29| 1006| 698 1284 926] 72,1
akciové spolecnosti 0 0 1 1 2 2 0 0 40 30 43 33|76,7
Druzstva 0 0 0 0 0 0 0 0 15 12 15 12] 80,0

RP — Registrované podniky, PZA — podniky se zjisténou aktivitou
Zdroj: Cesky statisticky ufad, vefejnd databdze
Podivame-lise na pravni formu aktivnich ekonomickych subjekt(i v ORP Havifov zjistujeme, Ze té mér
1/3 Zivnostnik( je sice registrovana avsak neni ekonomicky aktivni. Zcela opaény trend ma aktivita
zemédélskych podnikatell (83%). Srovnani meziobcemi ORP Havifov neni predmétem nasianalyzy.

Sledovany region se podili jen velmimalym procentem na celkovém poctu ekonomicky aktivnich subjektd
Moravskoslezského kraje. Ve srovnanis nejblizsimiobcemi s rozsifenou plisobnostiMoravskoslezského
kraje patfi SO OPR Havifov k primérnym. V celkovém poctu ekonomicky aktivnich subjekt(
pfepocteného na 1000 obyvatel je sice spole¢né s ORP Frydek Mistek na pfednim misté. U obchodnich
spolecnostije evidovano cca 72 obchodnich spoleénostina 1000 obyvatel, vtomto ukazatelizaostava jak
na krajské a republikové Grovnitak ve srovnanis ORP Frydek Mistek, Cesky Té$ini Tfinec. Presto, 7e je v
SO ORP Havifov registrovano pres 4.500 ekonomicky aktivnich soukromych podnikate I& podnikajicich dle
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Zivnostenského zakona, zaostava v tomto ukazateli a spoleéné s SO ORP Karvina pattime k nejhorsim
v regionu. Ve srovnani s SO ORP Frydek Mistek kde je evidovano 75 soukromych podnikatelt na 1000
obyvatel dosahuje v tomto indikatoru podnikavosti pouze 70% tohoto ukazatele. Celkové ukazatele za
vybrané ORP ukazuje nasledujicitabulka.

Tabulka 22: Ekonomické subjekty podle vybranych pravnich norem — tzemni srovnani

Celkem | Obchodni spole¢nosti | Druzstva Statf" Fyzické osoby
podniky
soukromi
ztoho podnikatelé o | SOukromi Pocet
. S zemédeélsti | podnikatelé [obyvatel ORP
celkem akciové podnikajici dle . . I
spole¢nosti Zivnostenského podnikatelé P.Od,mkaj,m dlﬂe 2014
. jinych zakonl celkem
zakona
Ceska republika 1439747 302883 20330 11013 126 893351 33862 101222 10538275
Moravskoslezsky kraj 125520 22690 1550 1506 10 81837 2679 9386 1217676
% zCR 8,7 75 7,6 13,7 7,9 9,2 7,9 9,3 12
Bohumin 2 666 316 19,0 18,0 0 1976 33 167 33910
Pocet na 1000 obyv 79 9 0,6 0,5 0 58 1 5 3
Cesky T&§in 2595 588 29,0 16,0 0 1542 67 195 26179
Pocet na 1000 obyv 99 22 11 0,6 0 59 3 7 2
Frydek-Mistek 12 333 2067 93,0 32,0 0 8275 356 963 110981
Pocet na 1000 obyv 111 19 0,8 0,3 0 75 3 9 9
Havifov 6 489 926 33,0 12,0 0 4653 92 519 90107
Pocet na 1000 obyv 72 10 0,4 0,1 0 52 1 6 7
Karvina 4 386 655 44,0 154,0 0 2990 31 314 67414
Pocet na 1000 obyv 65 10 0,7 2,3 0 44 0 5 6
Orlova 2505 338 18,0 3,0 0 1856 19 185 38335
Pocet na 1000 obyv 65 9 0,5 0,1 0 48 0 5 3
Tfinec 5378 1055 84,0 33,0 0 3381 230 314 54872
Pocet na 1000 obyv 98 19 1,5 0,6 0 62 4 6 5

Zdroj: Cesky statisticky ufad, vefejnd databdze, SLBD 2011
1.12.2 Osoby samostatné vydélecné ¢inné

Obdobné jako u jinych ukazatell Ize vychazet pouze z dat za ,okres Karvind“ V roce 2015 se
pocet osob vykondvajicich samostatné vydéle¢nou ¢innost (dale jen SVC) (hlavni i vedlejsi) dle
udaja Ceské spravy socidlniho zabezpedeni (déle jen €SSZ) meziroéné snizil o 42 osob, tj. 0 0,3 %.
Snizil se pocet osob vykondvajicich SVC jako hlavni ¢innost (o 172) a zvysil se pocet osob
vykonavajici SVC jako vedlej$i ¢innost (o 130). Zajimavé je srovndni prepocteného poctu
zaméstnavatell, pojisténcl a osob samostatné vydélecné ¢innych na 1000 obyvatel jednotlivych
okresd. | zde bohuzel zjistujeme, Ze ekonomicka aktivita obyvatel okresu Karvind je nizsi nez
v ostatnich okresech Moravskoslezského kraje.
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Tabulka 23: Vyvoj poétu zaméstnancd OSVCv ,,okrese Karvind“

stav k rozdil 12/2015-12/2014
ukazatel
31.12.2014 (31.12.2015] absolutné %
zaméstnanci u firem se stavem 26 a vice osob1) 51317 50 705 -612 -1,2
osoby vykonavajici SVE? - hlavni 7829 7657 -172 -2,2
- vedlejsi 6013 6143 130 2,2
- celkem 13 842 13 800 -42 -0,3

1) idaje z monitoringu zaméstnavatel( provadéného UP
2) tdaje z €552
Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Tabulka 24: Pfehled o poétu zaméstnavatell, pojisténcd a pojistnych vztaht k 31.3.2016

Severomoravsky Pocet Pocet ; s stfedni stav

kraj zaméstnavatelu % pojisténci o | | || EEIEES) e obyvatel v tis.
Bruntal 1753] 18,6 24380 259,4 4323( 46,0 2737(29,1 94000
Frydek Mistek 4615(21,8 69981 330,1 9443( 44,5 7293(34,4 212000
Karvina 3628( 14,1 59443| 231,3 7588( 29,5 6178| 24,0 257000]
Nowy Ji¢in 2689(17,8 62005|410,6 6430( 42,6 4829(32,0 151000
Opava 3416| 19,4 51716| 293,8 8521]|48,4 5728| 32,5 176000
Ostrava 8783( 26,9 180597( 554,0 13604|41,7)| 10356(31,8 326000
CELKEM 24884| 20,4 448122(367,3| 49909|40,9| 37121|30,4 1220000|

Zdroj: Ceskd sprdva socidiniho zabezpeceni, viastni zpracovdni

Okres Karvind ma nejnizsi prepocteny pocet zaméstnavatelll, pocet pojisténcll i osob samostatné
vydélecné cinnych. Je hluboce pod krajskym prliimérem presto, Ze je druhym nejlidnatéjsim okresem
kraje. | toto lze povaZovat za dlvod, pro¢ je v obcich srozsifenou plsobnosti tohoto okresu
zaznamenan vyssimigracni pokles, nadpriimérné vyssisaldo dojizdénido prace a kol atd.

1.12.3 Volna pracovni mista

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist na okresnim trhu prace dlouhodobé potvrzuje, Ze situace v této
oblasti odrazi aktudlni vyvoj ekonomiky a je dlsledkem doprovodnych efektli tohoto vyvoje v oblasti
trzni poptavky. JelikoZ zaméstnavatelé jiz nemajize zakona povinnost hlasit volné pracovni pozice do
registru Uradu prace, neprochdzeji timto registrem vSechny pracovni pfileZitosti, které se na trhu
prace redlné vyskytuji, pfesto maji tyto Udaje pfimérenou vypovidajici hodnotu. V téchto poctech
nejsou zahrnuty poptavkové a ndborové letaky a pracovni pfilezitosti na zivnostensky list. VPM se
rozumi vSechna pracovni mista, kterd chce zaméstnavatel obsadit zaméstnanci, se kterymi uzavre
pracovnéprdvni vztah, tj. uzavie pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o
provedeniprace.

Ke dni 31. 12. 2015 bylo evidovdno na Uzemi okresu Karvina celkem 1.141 volnych pracovnich mist
(dale jen VPM). Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2014 vzrostl pocet VPM k tomuto datu o 425
mist. V pribéhu roku dochazelo k postupnému nardstu téchto mist az do mésice srpnaa nasledné od
zari k mirnému postupnému poklesu, ale presto byl poc¢et VPM v prosinci nad tisicovou hranici. Ve
srovnani s rokem predchozim miZeme pozorovat narlst poptavky béhem vSech mésicl. Nejvyssi
pocet VPM k poslednimu dni v mésici byl zaznamenan v srpnu (1520 VPM — 15. misto v ramci CR),

evvs

Podle stupné dosazeného vzdélani, které zaméstnavatelé poZadujipro vykon pozadované profese, je
poptavano nejvice mist po vyucenych uchazedich (547 mist — 47,9 %) a poté po nekvalifikovanych
uchazecich se zakladnim nebo nedokonéenym vzdélanim (359 mist - 31,5 %). Na dalSich mistech se
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zafadila VPM s pozadovanym US vzdélanim a vysokoskolskym vzdélanim shodné ve vysi 74 mist.
Zbyvaijici ¢lenénije moznovidétv tabulce Struktury VPM dle stupné vzdélani.

Graf 7: Stav VPM na konci jednotlivych mésici let 2013 aZ 2015 véetné meziroéniho rozdilu 2015 a 2014
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Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Narlst VPM podle stupnid vzdélani zaznamenaly vSechny kategorie, nejvyssi narlst byl u VPM s
pozadavkem po vyucencich ve vysi 271 mist, naopak nejnizsi nardst VPM byl u mist s poZzadavkem
vy$siho odborného vzdélaniastfedniho vseobecného vzdélani(gymnazia).

Tabulka 25: Struktura VPM v porovnani s pocty uchazecli podle stupné vzdélani ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2014

31.12.2014 31.12.2015 rozdil 2015 - 2014
stupen vzdélani (dle ISCED97)

UoZ (VPM |UoZ/1VPM| UoZ |VPM |UoZ/1VPM| UoZ |[VPM |UoZ/1VPM
zakladni vzdélani + nedok. Z8 7 244 277 26,2] 6 739 359 18,8] -505 82 -7,4
stfedni odborné (OU+O§) 9765| 276 35,41 8641 547 15,8]-1124( 271 -19,6
SOS a SOU s maturitou 3334] 105 31,8] 2911 147 19,8] -423 42 -11,9
z toho: USO (SOU s matur.) 1201 44 27,311074 65 16,51 -127 21 -10,8
z toho: USO (SO§S matur.) 2055| 58 35,41 1767 74 23,9] -288 16 -11,6
z toho: VOV (VOS) 78| 3 26 70| 8 8,8 -8 5 -17,3
stiedni vSeobecné (gymnazia) 595( 10 59,5] 481| 14 34,4] -114 4 -25,1
vysokoskolské 763| 48 159] 729 74 9,9 -34| 26 -6
celkem 21701| 716 30,3] 19501| 1141 17,1] -2200| 425 13,2

UoZ — uchazedio zaméstnanim VPM — volnd pracovni mista
Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Ve srovnani s republikovym priimérem 4,4 uchazecd pfipadajicich na jedno volné pracovni misto
dosahuje okresni pocet hodnoty 4x vyssi (rozdil 12,7 uchazecée na 1 VPM). Ve srovnanis poctem 7
uchazecl pfipadajicich na 1 VPM v Moravskoslezském kraji je okresni pocet o 10,7 uchazece na 1
VPM vyssi. V ramci CR se okres Karvind umistil k 31. 12. 2015 na nelichotivém druhém misté za
okresem Bruntdl (18,4). BEhem celého roku se okres Karvind s vysi sledovaného ukazatele pohyboval
stfidavé na 2. nebo 3. pozici. Nejlepsi uplatnitelnost v rdmci MSK maji uchazeciv okrese Novy Ji¢in
(2,5).

1.12.4 Dlouhodobé evidovanavolna pracovni mista
K 31. 12. 2015 evidovalo kontaktni pracovisté uradu prace v Karviné celkem 622 dlouhodobé
evidovanych pracovnich mist tj. 54,5 %, coz je vic neZ polovina z celkového poctu VPM. Z hlediska
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kvalifikacni struktury v absolutnim poctu bylo nejvice dlouhodobé evidovanych volnych pracovnich
mist (dale jen DE VPM) pro uchazece se stfednim odbornym vzdélanim (289 mist, tj. 52,8 %) a v
procentudinim vyjadienise nejvice jednalo o mista s vysokoskolskym vzdélanim (67,6 %, tj. 50 mist)

Meziro¢né se zvysil pocet dlouhodobé evidovanych VPM o 373 mist, tj. o 149,8 %. Z hlediska
absolutniho poctu se nejvice zvysil pocet téchto mist pro osoby s vyucenim bez maturity, ato o 165
mist. Z pohledu profesni skladby bylo ke konci sledovaného roku 2015 nejvice dlouhodobé
evidovanych pracovnich mist v oblasti sluzeb a prodeji (160 mist), pficemz se jednalo zejména o
profese pracovnik( ostrahy, bezpecnostnich agentur a kuchard. Dale se jednalo o mista pro
femesiniky a opravare (158 mist), tvorena prevazné misty pro zedniky, kamnare, dlazdi¢e, montéry
suchych staveb a Svadleny a Sicky.

U vysokoskolskych profesi byl zajem zejména o lékafe a zubni lékare, ktefi se v evidenci UP
nenachazia tyto profese byvaji ¢asto obsazovany pracovniky ze zemiEU, ale také ze zemi mimo EU.

| pfesto, Ze dochazelo ke zkvalitnéni spoluprace se zaméstnavateli, pretrvdvala v databazi VPM i
urcita cast poptdvky, ktera se dlouhodobé nesetkala s odpovidajici nabidkou disponibilni pracovni
sily na trhu prace. Mezihlavni dGvody patfily napfiklad nedostatek vhodnych uchaze¢l o zaméstnani
v evidencis poZadovanymikvalifikaénimia odbornymipredpoklady pro jejich vykon, nedostate¢nou
jazykovou vybavenosti, neochotou dojizdét na pracovisté, Spatnou pracovni moralkou,
neakceptovaninizSimzdové Urovné, nezdjem ze strany uchazecl vykonavat urcitou profesi, jako jsou
mista pojistovacich a financnich poradcd, obchodnich zastupcl apod. Taktéz se zvysuji pocty VPM,
ktera jsou na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, pficemz uchazeci uprednostiuji
pracovni pomér. Néktefri zaméstnavatelé si mnohdy nahlasi VPM, aniz by zaméstnance aktudlné
potiebovalia z vyslanych uchazecl o préci z Uradu prace si vytvati vlastni registr ptipadnych zdjemct
0 zaméstndani. V neposledni fadé se jednalo o mista uréend pro osoby zdravotné postizené.
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1.13 Nezaméstnanost

Prehled zakladnich statistickych udaj charakterizujicich nezaméstnanost a jeji strukturu k 31. 12. v
roce 2015 ve srovnanis rokem 2014 je zachycenv nasledujici tabulce.

Tabulka 26: Vyvoj poétu uchaze¢ii o zaméstnani, volnych pracovnich mist a podilu nezaméstnanych

stav k datu rozdil 2015 - 2014
ukazatel =
31.12.2014 31.12.2015 absolutné v %
evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 21701 19 501 -2 200 -10,1
z toho: zeny 10679 9480 -1199 -11,2
absolventi $kol, u¢ilist a mladistvi 896 762 -134 -15
obcéané se zdravotnim postizenim 1973 2032 59 3
uchazeci dosazitelni 21039 18 919 -2120 -10,1
uchazeci s ndrokem na podporu v nezaméstnanosti 2 855 2 708 -147 -5,1
volna pracovni mista 716 1141 425 59,4
uchazeci pripadajici na 1 VPM 30,3 17,1 -13,2 -43,6
podil nezaméstnanych osob v % 12,05 10,96 -1,09 X

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Ke dni 31. 12. 2015 bylo v okrese Karvina evidovano 19.501 uchazedli o zaméstnani, pricemz se
jednalo po listopadu o druhy nejmensi pocet uchaze¢l o zaméstnani (dale jen UoZ) v daném roce.
Nejvétsi pocet byl zaznamenan v mésici lednu (21.939 UoZ). Meziro¢né doslo k poklesu o 2.200
0sob. V prabéhu celého roku 2015 dochazelo k postupnému snizovaniUoZ, od zafi se dostal stavpod
hranici 20.000 UoZ. V mésici prosinci doslo k mirnému navySeni poc¢tu UoZ cozZ je v tomto mésici
obvyklé.

Prehled vyvoje vékové struktury uchazec¢li o zaméstnaniv letech 2014 - 2015 obsahuje pocty a podily
uchazecl v jednotlivych desetiletych vékovych skupinach (Tabulka 27).

Tabulka 27: Vékova struktura evidovanych uchaze¢l o zaméstnani

. . . 31.12.2014 30.6.2015 31.12.2015
vékové skupiny = = =
absolutné |v % absolutné |v % absolutné |v %

do 19 let 727 3,4 526 2,6 608 3,1
20-29 let 4416 20,3 3980 19,6 3652 18,7
30-39 let 4422 20,4 4203 20,7 3973 20,4
40-49 let 5280 24,3 4 853 23,9 4 605 23,6
50-59 let 5876 27,1 5688 28 5558 28,5
60 a vice let 980 4,5 1032 5,1 1105 5,7
celkem 21701 100 20 282 100 19 501 100

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Nejvyssi pocet uchazecl je nadale ve véku 50-59 let, a to 5558 osob, coZ predstavuje 28,5 % vsech
evidovanych UoZ. Poté nasleduje skupina 4.605 uchazecl ve véku 40-49 let, kterd tvofi 23,6 %
uchazecll a klesla v meziro¢nim srovnani pod 5 tisicovou hranici. Mezirocné doslo k nejvétsimu
poklesu u skupiny uchazecl ve véku 20 — 29 let o0 764 osob, tj. 0 17,3 %. Jiz delsi dobu je pozorovan
trend postupného ristu poctu UoZ ve véku 60 a vice let, kdy pred 10 lety byl tento pocCetve vysi 458
UoZ pti celkovém poctu 26 549 UoZ v evidenci UP. B&hem 10 let dodlo ve sledovaném obdobi k
narlstu o 647 osob, tj. 0 141,3 %.

Vyvoj podilu uchazecl v desetiletych vékovych cyklech k 31. 12. let 2001-2015 s vyznacenim popiskd
dvou nejrozkolisanéjsich asoucasné nejvice ohrozenych vékovych skupin natrhu prace je zachycen
v nasledujicim grafu.
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Graf 8: Podily jednotlivych vékovych skupinv desetiletych cyklech let 2001 — 2015
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Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Do roku 2005 prevysoval podil uchazecd ve véku 20 — 29 let podil uchazecl ve vékové kategorii 50 a
vice let a mél klesajici tendenci, oproti kategorii 50 a vice let, ktera rostla. V roce 2005 doslo k
protnuti téchto dvou vyvojovych kfivek a podil téchto dvou skupin se zacal ménit. Od roku 2006
zacind podil uchazecu ve vékové kategorii 50 a vice let prevySovat podil uchazeci ve véku 20 — 29 let
a tento trend tzv. rozevirajicich se nGzek pokracuje az do soucasnosti, pricemz od roku 2014 dochazi
k rGstu rozdilu podill téchto dvou sledovanych kategorii. Vyvoj u ostatnich skupin uchazect zistava
opétstabilizovany.

Struktura uchazecll podle vzdélani se mezirocné ménijen v desetinach procent. Nadale prevlada

skupina 8.641 uchazecll s vyuc¢enim v oboru, ktera dosahuje 44,3 % vSech uchazecl o zaméstnani.

Poté nasleduje s 34,6 % skupina 6.739 nekvalifikovanych uchazecl se zakladnim nebo

nedokonéenym zdkladnim vzdélanim. Dalsi ¢lenénije mozno vidétv tabulce 28 nize.

Tabulka 28: Struktura uchazeéli o zaméstnani dle dosazeného vzdélani

stupef vzd&lani (dle ISCED97) 31;12.2014 3(3.6.2015 31:12.2015
absolutné v % absolutné v % absolutné v %

bez vzdélani 534 2,5 536 2,6 623 3,2
zakladni vzdélani 6710 30,9 6451 31,8 6116 31,4
stfedni odborné (OU+O§) 9765 45 9 039 44,6 8641 44,3
S0S a SOU s maturitou 3334 15,4 2972 14,7 2911 14,9
z toho: USO (SOUsmatur.) 1201 5,5 1141 5,6 1074 5,5
z toho: USO (SO§S matur.) 2055 9,5 1764 8,7 1767 9,1
z toho: VOV (VOS) 78 0,4 67 0,3 70 0,4
stredni vSeobecné (gymnazia) 595 2,7 547 2,7 481 2,5
vysokoskolské 763 3,5 737 3,6 729 3,7

celkem 21701 100 20 282 100 19 501 100

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Pouze ujednoho stupné doslo k meziro¢nimu pfiristku, a to u uchazecl bez vzdélani, kde byl narist
0 89 osob. Pocty uchazecu ostatnich stuprili vzdélani meziro¢né klesly, nejvyssi mezirocni ubytek
pak zaznamenalivyucéeni(-1124 osob, tj. 11,5 %), poté nasledovaliuchazedi se zakladnim vzdélanim
(-594 osob, tj. 8,9 %).
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Graf 9: Vzdélanostni struktura uchazeél o zaméstnani k31.12.2015
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Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Zhodnoceni uplatnitelnosti uchazecl podle jednotlivych stupni vzdélani na VPM s totoZnymi stupni
vzdélanije zachycenov nasledujicitabulce.

Tabulka 29: Stupné vzdélani uchaze¢d o zaméstnani a evidovanych volnych pracovnich mist

o o uchazedi evidovani ke dni 31.12. VPM hlasena k 31.12
stupen vzdélani

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
potet | 6388 | 7089 | 7772 | 7244 [ 6739 | 146 | 118 | 107 | 277 | 359
podil | 33,2 | 349 | 341 | 33,4 | 346 | 175 | 23,7 | 37,9 | 387 | 315
vyuéeni v oboru, vé. potet | 9786 | 9990 [11342]|10966{ 9715 | 532 [ 295 | 115 | 320 | 612
maturitniho na SOU, SO podil | 50,9 | 49,2 | 49,7 | 505 | 49,8 | 63,8 | 59,4 | 40,8 | 44,7 | 536
potet | 2321 | 2434|2753 | 2650 2248 | 117 | 51 43 68 38
podil | 12,1 | 12 | 12,1 | 12,2 [ 115 | 14 [ 103 | 152 | 95 | 77
potet| 74 73 94 78 70 7 1 1 3 8
podil | 04 | 04 | 04 | 04 [ 04 [ 08 [ 02 | 04 | 04 | 07
potet| 649 | 733 | 850 | 763 | 729 | 32 32 16 48 74
podil | 34 | 36 | 37 | 35 [ 37 [ 38 [ 64 | 57 | 67 | 65
dhrnem pocet |19 218(20319(|22811{21701|19501| 834 | 497 | 282 | 716 [1141

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Nejvyssi zastoupeni uchazecl podle klasifikace zaméstnani méli ti, ktefi byli zafazeni ve tridé
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikl (6 812, tj. 34,9 %) a v 5. tfidé pracovnikl ve sluzbach a
prodeji(5 236, tj. 26,8 %). Tyto dvé tfidy zahrnujinejvyssipocty UoZjiz nékolik let.

nedokonéené a zakladni vzdélani na 8, v&. ZvS

Us0, USV s maturitou na SOS a gymnaziu

vyssi odborné na VOS

vysokoskolské na V$

Meziroéné se pocet uchazecl snizil u vsech tfid (CZ ISCO) mimo tfidu 6, u niZz se pocet nezménil a
tfidu 0, u niz doslo k narlstu o 2 osoby. Nejvyssi pokles zaznamenali uchazedi zafazeni v 5. tfidé -
pracovnik( ve sluzbach a prodeji, a to o 648 osob, pficemZz nejvyssi poptavka ze strany
zaméstnavatell byla k uvedenému datu pravé po profesich pracovnikl ve sluzbach a prodeji (345
VPM).
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Tabulka 30: Pocet a podil UoZ dle jednotlivych tfid klasifikace zaméstnani (CZ 1SCO)

stav k 31.12.

hlavni tfida CZ ISCO 2013 2014 2015 rozdil
pocet |podil % | pocet [podil % | pocet [podil % | pocet |podil %
1 Zédkonodarci a Fidici pracovnici 122 0,5 108 0,5 90 0,5 -18 0
2 Specialisté 563 2,5 543 2,5 496 2,5 -47 0
3 Technicti a odborni pracovnici 1052 4,6 967 4,5 890 4,6 -77 0,1
4 Ufednici 1976 8,7| 1874 8,6| 1622 83| -252| -03
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 6012 26,4| 5884 27,11 5236 26,8 -648 -0,3
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 121 0,5 103 0,5 103 0,5 0 0,1
7 Remes|nici a opravafi 3243| 142| 2998 13,8 2552 13,1 -446] -0,7
8 Obsluha strojll a zafizeni, montéfi 2249 9,9 1902 8,8] 1630 8,4| -272 -0,4
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 7223 31,7| 7278 33,5 6812 34,9 -466 1,4
0 Zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 2 0 2 0 4 0 2 0
Neuvedeno 248 1,1 42 0,2 66 0,3 24 0,1
celkem 22 811 100| 21 701 10019 501 100|-2 200 0

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

S poklesem celkového poctu nezaméstnanych osob doslo meziroéné k poklesu poctu UoZ témér ve
vSech kategoriich podle délky evidence, k narlstu doslo pouze v kategorii do 3 mésict. Nadale
prevazovali uchazeci evidovani déle nez 2 roky (7 693 osob). Podil téchto osob se jiz blizi 40 % a
spolu s evidovanymi 12 — 24 mésict (2 815 osob) dosahoval spolecné podil 53,9 %. Naopak nejnizsi
pocetve vysi 1 315 osob s podilem ve vysi 6,7 % zaznamenaliuchazecievidovani9 - 12 mésica.

Mezirocné nejvice klesl pocet u uchazecl dlouhodobé evidovanych 12 — 24 mésicl, a to o 1.138
osob, tj. 0 28,8 %. Jejich podil ve vysi 14,4 % mezirocné klesl 0 3,8 %. VySe uvedené skutecnostije
mozno vidét prehledné v nasledujicim grafu.

Graf 10: Délka nezaméstnanosti uchazeéli o zaméstnani k 31.12.2015

W do 3 mésich
M3 - 6 mésict

W 6—9 mésich
@9 - 12 mésich
M 12 — 24 mésict

M nad 24 mésicd

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Primérnadélkaevidence uchazece dosahovalake dni31. 12. 2015 v ramci okresu celkem 1.002 dnd,
coz bylo o 71 dn, tj. 0 7,6 %, vice nez pted rokem a zjiStujeme, Ze ma tato hodnota v poslednich
letech rostouci trend. Primérna délka evidence Zen byla o 42 dni nizZsi a dosahovala 960 dnl. Ve
srovnani s krajskym primérem byla délka evidence v okrese o 117 dnQ, tj. o 13,2 % vyssi a ve
srovnanis CR byla vy33io 320 dnd, tj. 0 46,9 %.
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1.14 Nezaméstnanost absolventu skol

Pro Ucely statistiky uchazecl o zaméstnani jsou povazovani za absolventy ti, jeZ jsou evidovanina
Uradu prace do dvou let po Uspésném ukoncenistudia (na stfedni, vyssiodborné nebo vy soké skole).
Ke dni 31. 12. 2015 bylo u kontaktniho pracovisté Karvina evidovano celkem 601 absolventl skol a
161 mladistvych po zakladni kole (ZS), tj. celkem 762 absolventl $kol a mladistvych po ZS.
Meziroéné se jejich celkovy pocet snizZil 0 134 osob. Podilové zastoupeninezaméstnanych absolventt
a mladistvych na celkovém stavu evidovanych UoZ v okrese Karvind meziroéné pokleslo o 0,2
procentniho bodu na 3,9 %.

K 31. 12. 2015 evidovalo kontaktni pracovisté 331 vhodnych volnych pracovnich mist pro absolventy
Skol, coZ predstavovalo cca 2,3 absolventy na 1 volné pracovni misto (k 31. 12. 2014 bylo v nabidce
231 volnych pracovnich mist, tj. 3,9 absolvent( na 1 volné pracovni misto).

Posledniudaje o kvalifikacni struktufe nezaméstnanych absolvent( skol z hlediska oficidlnich statistik
GR UP CR jsouk dispozici k datu 30. 9. 2015. K tomuto datu bylo v rdmci okresu Karvina vykazano 731
absolventl Skol, z toho 397 divek a 334 chlapcl. 545 osob, tj. 74,6 %, nikdy nepracovalo. Dale bylo
evidovano 140 mladistvych po ZS, z toho 75 divek. V tabulce je uveden piehled nejéetnéji se
vyskytujicich poc¢tu nezaméstnanych absolventl v oborech vzdélani k datu 30. 9. 2015 (20 a vice
osob) bezohledu na stupen vzdélani.

Tabulka 31: Nejvyssi pocty absolventli v oborech vzdélani k 30.9. 2015 v evidenci UP

KKOV nazev oboru vzdélani celkem
6208 R, T,V Ekonomika a management, Ekonomika podnikdni v obchodé a sluZbdch 48
6551 E, H Prdce ve stravovdni, Stravovaci a ubytovaci sluzby, Kuchar - ¢isnik 46
6202 R, T Hospoddrskd politika a sprava, Verejnd sprdva a socidlni politika 31
6651 E, H Prodavacské prdce, Prodavac 28
6951 H Kadernik 28
2368 H Automechanik 27

KKOV nazev oboru vzdélani celkem
7541 E,M Pecovatelské sluzby, Socidlni cinnost 26
6341 M Ekonomika a podnikdni (Bankovnictvi a pojistovnictvi), Obchodni akademie 24
5341 H, M, N Osetrovatel, VSeobecnd sestra, Zdravotnicky asistent, Diplomovany nutricni terapeut 23
1820 M Informacni technologie 21

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Pfiznivé ekonomické podminky celé republiky ovliviiujisituaci na trhu prace a narlstajici poéty VP M
vedou k tomu, Ze zaméstnavatelé maji problém ziskat vhodné zaméstnance z fad uchazecl o
zaméstnani, i kdyz je jich v evidenci stale hodné (19.501 k 31. 12. 2015). Dochazi k situaci, kdy roste
pocet osob s dlouhodobou evidencina Gradu prace a kumulaci handicap, a to i pfeszavadénarizna
opattenina jejich snizovani. Naopak se mohou projevit opattenik posileni zaméstnavaniosob do 30
let a nad 50 let. Vyvoj zaméstnanosti ovliviiuji pfiznivé z regionalniho hlediska pramyslové zény. Je
tomu tak v ramci meziroéniho srovnani, kdy zaméstnanost vsech priimyslovych zon v okrese Karvina
u subjektu s 10 a vice zaméstnancimeziro¢né stoupla o 324 osob.

1. Zdrojedat:

e Cesky statisticky ufad.

e Séitanilidu, bytt a domdcnosti2011.

e Studiesidelni struktury Moravskoslezského kraje, Institut regiondlnich informaci,

Aktualizace 2014.

e Vyvojnatrhuprdcev regionu Karvinsko V mésici bfeznu 2016.

Ufad prdce Ceské republiky, Krajskd pobockav Ostravé, Kontaktnipracovisté Karvind.
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e Zprdva o situacina trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015, Ufad prdce Ceské
republiky, Krajskd pobocka v Ostravé, Kontaktnipracovisté Karvind.

2 Zaveéry analytické casti
2.1 Zavéry demografické analyzy

Demograficky vyvoj v CR je pod tlakem poklesu poctu obyvatel pfirozenou ménou (od r. 1994 dorr.
2005 vykazovala CR ubytky poétu obyvatel pfirozenou ménou) a znovu se stava skuteénosti po roce
2012. Tendenci je tlak na opétovny pokles poctu obyvatel pfirozenou ménou, vyplyvajici jak z nizké
urovné plodnostizen, tak nerovhomérnostiavyvoje vékové struktury obyvatel v minulosti.

Kladné saldo migrace do CR kulminovalo v roce 2007 (do CR se v tomto roce pfistéhovalo o 84 tis.
obyvatel vice, nez vystéhovalo), zahrani¢ni migrace byla od r. 1991 a ve vyhledu bude dale
rozhodujicim faktorem pro vyvoj poctu obyvatel v CR, zejména atraktivnich mést a vybranych
regiond.

Demografické Udaje o historii a soucasnosti obyvatelstva v SO ORP Havifov a jejich komparace
s regiondlnimi a celorepublikovymi daty naznacuji, Ze celkovy pocet obyvatel SO ORP Havifov bude
mit klesajici tendenci. Na tomto Ubytku se budou podilet jak ocekavana nizsi plodnost a porodnost
Zentak migrace obyvatel. Jednoznacnou pfi¢inou tohoto vyvoje je nepfiznivy vyvoj v mésté Havifové.
Migrace mladych a vzdélanych lidi z SO ORP Havifov, ale nejen jeho, do jinych atraktivnich mést
(Praha, Brno), je vyraznym trendem, ktery je doplnén sub urbanizaci v zdzemi mésta Havifov
(Albrechtice, Horni Bludovice, Horni Sucha a Térlicko) i SirSim okoli (Pobeskydi).

Lze ocekavat, Ze z hlediska vékového slozeni obyvatel klesne podil détské slozky ve spole¢nosti a
naopak se bude zvySovat podil starSich obyvatel. Vyrazné klesne pocet osob do 14 let a nejpocetnéjsi
skupinou obyvatelstva se stanoulidé ve véku 55 — 59 let.

Bytova vystavba se sice orientuje predevsim na individudlni vystavbu, ale doposud neodrdzi trend
poklesu poctu obyvatela trendy jeho migrace. Z tohoto pohledu nelze povaZovat bytovou vystavbu
za limitujici faktor pfipadného pfistéhovanido SO ORP Havitov.

V téchto podminkach neni realné, aby SO ORP Havifov zménila dosavadni vyvojové trendy, tj.
zastavila celkovy pokles poctu obyvatel, jehoz dominantni pfiinou je zaporné saldo migrace mésta
Havirova.

MoZnostizmény stavajicich trendl vyvoje poctu obyvateljsou omezené, prvotnévazané nazmény v
hospodarskych podminkach tzemi, véetné SirsSiho regionu.

2.2 Zavéry ekonomické analyzy

Vzhledem k soucasnym trendlim v cestovnim ruchu nemajiobce SO ORP Havitov pfilis velky turisticky
a rekreaéni potencial a to | vzhledem k daInim Skodam zplsobenym dlouhodobym hlubinnym
dobyvanim pod obci Stonava.

Dlouhodobé prevazuje pocet ekonomicky neaktivnich osob. Tento trend je z ¢asti zplsoben
snizujicim se pfirozenym pfirlistkem. Dominujicim faktorem je vsak vystéhovanipredevsim mladsich
ro¢nikl ekonomicky aktivnich obyvatel ze statutarniho mésta Havirov.

Znacna Cast obyvatel dojizdi za praci a do Skol do sousednich obci, okrest a region(. Mezi nejvétsi
zaméstnavatele SO ORP Havifov patfi nevyrobniorganizace typu nemocnice, statutarnimésto, CSAD.
Zcela zasadni zmény cekd spolecnost OKD, které dale zhorsi situaci na trhu prace v celémregionu.
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Mzdy jsou v Moravskoslezském kraji pod republikovym primérem, a vzhledem ktrendim
ekonomického vyvoje a tomu, Ze prevaina c¢ast zaméstnancll je zaméstnana ve zpracovatelském
pramyslu nelze o¢ekavat vyrazné navyseni.

Trh prace ovliviiuje predevsim situace v OKD a nepfitomnost dalSiho velkého zaméstnavatele na
Uzemi SO ORP Havifov nebo jeho okoli. Znaéna c¢ast evidovanych podnikatelskych subjektl neni
ekonomicky aktivnia prepocteny pocet téchto subjektl na 1000 obyvatelje nizsi nezv jinych ¢astech
Moravskoslezského kraje i CR. Stejné tak tomu je u osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

Situace na trhu prace se mirné zlepsSuje, nicméné nardzi na strukturdlni limity. Pfibylo volnych
pracovnich mist, avSak jsou pozadovany predevsim délnické profesea méné kvalifikovanipracovnici
sluzeb. Mira nezaméstnanostije druha nejvyssiv kraji (k 31. 5. 2016: CR 6,1, MSK 8,3%, okres Bruntal
10,9%, okres Karvina 10,8%). Znacna ¢ast nezaméstnanych je evidovana déle neZ 2 roky a délka
evidence roste.

Region bohuZelnenabizidostatek pracovnich mist pro absolventy vSech typ( skol. Na jedno pracovn i
misto pfipadaji dlouhodobé témér 3absolventi, a proto také mladi lidé opoustiregion a stéhuji se za
praci, ¢imz tak jesté zhorsujizjisténé demografické trendy.

Dlouhodobé nepfiznivé trendy v oblasti pohybu obyvatelstva (pracovni sily) a strukturalni zmény na
trhu prace, které lIze v regionu oéekdvat, nebude mozné zvrétit bez adekvatnich opatieni v oblasti
vzdélavacipolitiky.
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Synteticka cast

Syntéza existujicich platnych strategii v Gzemi a planud s vazbou na predskolni a zakladni vzdélavania
stanoveni priorit oblasti rozvoje. Zpracovani dokumenti a vytah podstatného pro oblasti vzdélavani
na daném Uzemi. Jako podklady pouzit Skolské koncepce, schvalené strategie dobrovolnych svazk(
obci, strategie CLLD, ITL, IRPU, socidlniho zaclefiovani, rozvoje svazkovych gkol a dalsi strategické
dokumenty, které jiz na izemi existuji. Vyuzit také dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje kraje, a
CR, Strategie vzdélavani 2020, Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 -2018, Existujici
data CSU, CSL, MSMT, $kolni plany.

3 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Vzdélavaci politika Ceské republiky sméfuje obecné k rozvoji vzdélavaciho systému zaloZzeného na
konceptu celoZivotniho uceni, tak aby zodpovédné naplnila zakladni smysl vzdélavani: osobnostni
rozvoj pfrispivajici ke zvySovdni kvality lidského Zivota, udrZovdni a rozvoj kultury jako soustavy
sdilenych hodnot, rozvoj aktivniho obcanstvi vytvdrejici predpoklady pro demokratické viddnuti a
pripravu na pracovniuplatnéni.

Na zakladé ddkladného zhodnoceni soucasného stavu vzdéldvaci soustavy v Ceské republice
stanovuje Strategie pro nasledujiciobdobitfi priifezové priority:

1. SniZovatnerovnostivevzdéldvdni.
2. Podporovat kvalitnivyuku a ucitele jako jejiklicovy predpoklad.
3. Odpovédnéa efektivné fidit vzdélavacisystém.

Schvalenim ,Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 viddou definitivné pozbyva
platnost,,Narodni program rozvoje vzdélavacisoustavy (Bila kniha) z roku 2001“.

Strategicky rdmec verejné politiky zaméfené na podporu celoZivotniho u€enije rovnéz podminkou
spravného nastaveni priorit financovdni vzdéldvaciho systému a to jak ze stdtniho rozpoctu, tak z
prostiedki Evropskych strukturdlnich a investicnich fondd.

Prosazeni konceptu celoZivotniho uceni do praxe je i hlavnim cilem zakladniho pracovniho planu
dobrovolné spoluprace ¢lenskych statl Evropské unie v oblasti vzdélavania odborné pripravy do roku
2020 (strategického ramce ET 2020). Dva jeho cile, konkrétné snizeni podilu osob, které nedokondi
stfedoskolské vzdélani, a zvysSeni podilu téch, ktefi ziskaji vzdélani vysokoskolské, byly ptijaty i mezi
hlavni cile strategie EU pro rlst a zaméstnanost Evropa 2020.

3.1 Vize ,Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020“
V nejobecnéjsipodobé Ize smyslvzdélavani vyjadfit prostfednictvim ¢tyf jeho hlavnich cill:
1. Osobnostnirozvoj prispivajicike zvySovdnikvality lidského Zivota.
2. UdrZovdniarozvojkultury jako soustavy sdilenych hodnot.
3. Rozvojaktivniho obcanstvivytvdrejicipredpoklady pro soliddrnispolecnost, udrzZitelny rozvoj
a demokratické viddnuti.
4. Pripravana pracovniuplatnéni.

Nejnovéjsi poznatky z mezinarodnich i domacich Setfeni sice nepodporuji pfedstavy o dramatickém
zhorSovani vzdélavacich vysledk( mladych lidi v Ceské republice, ukazuji vsak, Ze v oblasti znalosti,
dovednosti a zpUsobilosti Zaci a studenti presto zaostavaji za svymi vrstevniky ze zemi s
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nejuspésnéjsimivzdélavacimisystémy. MezinarodniSetfeniukazuji, Ze vysledky vzdéldvani ceskych
zakl jsou obecné primérné, nekonzistentni a v dlouhodobé perspektivé spise stagnuji.2 To mize
jednotlivedm vyznamné ztéZovat Sance na individuaini Zivotni Uspéch, ale pfindsi rovnéz
neprehlédnutelnd rizika pro dalsi vyvoj celé spolecnosti. Jako proziravé se proto jevi efektivné
vzdéldvat soucasné mladé lidi na vsech vzdéldvacich stupnich tak, aby disponovali znalostmi a
dovednostmi potfebnymi pro osobniiobcansky Zivot v moderni spolecnosti a aby jim jejich vzdélani
zdroven pomdhalo kdobrému uplatnénina sou¢asném ibudoucim trhu prdce.

Strategie si klade jako svij obecny cil zlepSenivysledk( a motivace déti, Zak( a studentd na vSech
stupnich skolského systému od predskolniho aZ po tercidrni vzdélavani. K tomu je potreba zajistit,
aby vzdélavacisystém obecné:

s

* Vytvarel bezpecné a stimulujici prostfedi a motivoval déti, Zaky, studenty a dalsi Ucastniky
vzdélavanik uceniv priibéhu celého Zivota.

* Vytvarel pfileZitosti pro vzdélavani déti od raného véku a véasnou intervenci podporoval
zejména Ucast déti ze znevyhodnéného prostiedi a déti z prostiedi etnickych mensin na
predskolnim vzdélavani.

* Zajistoval dobrou dostupnost a prostupnost vSech stupr kol pro vsechny spoleéenské
skupiny.

* Neumozioval formalnidiferenciacivzdélavacich cest na nizsich stupnich vzdélavani.

* Podporoval individudini integraci déti, zak( a studentll se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

* Zejména prostrednictvim fungujici poradenské sité omezoval predcasné odchody ze
vzdélavania rizika plynouci ze Skolniho nedspéchu.

* Zejména na nizsich stupnich skolské soustavy se zaméroval na rozvoj zakladnich znalosti,
dovednosti, schopnosti a postojl, s jejichz pomoci budou Zaci schopni kdykoli navazat
dalSim, specializovanéjsimvzdélavanim.

* Podporoval metody hodnoceni, které jsou zaméreny na sledovaniindividualniho p okroku
kazdého zakaa studenta.

* Podporovalrovné sance na prechod do terciarniho vzdélavaniz obori stfedniho vzdélavani.

* Na zakladé znalosti potieb trhu prace vytvarel zdklad pro dlouhodobou uplatnitelnost
absolventll i podminky k snaz$imu prechodu na trh prace z téch ¢asti vzdélavaci soustavy,
které své zaky a studenty pro bezprostiedniuplatnénipfipravuiji.

* Vytvarel podminky k tomu, aby si kazdy mohl kdykoliv v priibéhu svého Zivota vzdélani
doplnit, zvysit ¢ rozsifit (zvlastni pozornost by pfitom méla byt vénovana osobam s

nedokonéenym vzdélanim nizsich stupna).

2 V komparativni perspektivé Education at a Glance 2013. OECD Indicators (2013). Radu ekonomickych i
neekonomickych efekti vzdélavani v CR na zdkladé Setfeni PIAAC detailnd hodnoti Jana Strakova — Arnost
Vesely (eds.), Predpoklady uspéchu v praci a v zivoté. Vysledky mezindrodniho vyzkumu dospéelych OECD
PIAAC (Praha, 2013). Nejnovéji Jana PaleCkova, Vladislav Tomasek a kol., Hlavni zjisténi PISA 2012.
Matematickad gramotnost patndctiletych Zakii (Praha,2013).
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3.2 Strategické priority

3.2.1 Snizovat nerovnostive vzdélavani

V souladu se zjisténimi fady domacich i zahranicnich expertiz Ize za jejich hlavni pFi¢inu povazovat
pfedevsim rozdilnou Uroven pfileZitostia aspiraci k uéeni, vyrazné predurenou zejménarodinnym

s v

prostfedim a dale prohlubovanou pfili§ casnou vnéjsi diferenciaci Zak( ve vzdélavacim systému.
Silna zavislost vysledkl vzdélavani na rodinném zadzemi Urovni Zaka i na urovni Skoly (tedy
rozdélovani zaka do vybérovych a nevybérovych skol podle rodinného zazemi) je opakované
dokladovana mezinarodnimisrovndvacimivyzkumy (nejnovéjizejménasetfeniPISA 2012, PIAAC a
REFLEX 2013) a v poslednich letech je intenzivnéji vnimana i Sirokou verejnosti. Replikace
vzdélanostnich nerovnosti pfinasi fadu negativnich dopad( na jedince i spole¢nost. Mimo jiné
oslabuje myslenku celozZivotniho uceni, protoZe rovnéz ucast v dalSim vzdélavani je nadprlimérné

podminéna urovninejvyssiho dosazeného formalniho vzdélani.

Prioritnim cilem vzdélavacipolitiky je dosdhnout v nasledujicich letech vyrazného snizeninerovnosti
ve vzdélavani komplexnim posilovanim kvality celé vzdélavaci soustavy. Strategie se pfitom
nezaméruje pouze na formalni rovnost v pfistupu ke vzdélavani, ale na schopnost vzdélavaciho
systému vytvaret podminky a uplatfiovat ucinné postupy pro efektivni prevenci a kompenzaci
zdravotnich, socialnich, kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni tak, aby nerovnosti v
dosahovanych vysledcich byly co nejméné preduréovany faktory, které nemuze jedinec ovlivnit, a
aby vsichni Zaci a studentidosahlialespon zakladni spolecné Urovné znalostia dovednosti

Strategie usiluje o to, aby Zadna spolecenskd skupina nebyla v pfistupu ke Skolnimu vzdélavani
znevyhodnéna a aby vzdélavaci prileZitosti i vysledky byly co nejméné ovlivnény takovymi faktory,
jako je pohlavi, socioekonomicky status, region, narodnost, plvod v kulturné odlisném prostredi
(imigranti) apod., které jedinec nemUze ovlivnit. Specificky se strategie zaméruje na snizeni podilu
déti, Zaka a studentd, ktefi nedosahujianizakladni Grovné ocekavanych vysledk( vzdélavani.

Pod pozadavkem snizovani nerovnosti ve vzdélavacim systému si vSak nelze predstavit pouze
intervence na podporu déti, zakll a student( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ne bo jinak
znevyhodnénych. Tato opatfenijsou sice mimoradné dllezita, sama o sobé vSak nestaci. Postaveni
znevyhodnénych déti, Zakl a studentl se ve vzdélavacim systému zlepsi, zejména pokud budou
systematicky posilovany prvky inkluzivity vzdélavaciho systé mu.

sve

3.2.2 2Zvysit dostupnost a kvalitu predskolniho vzdélavani a rané
péce
Ceska republika se na rozdil od vétsiny evropskych statl vyznacuje absenci fungujiciho systému
rané péce pro détido 3 let. Nedostatek kapacit v zafizenich denni nerodi¢ovské péce pro détido 3
let pfitom vytvari v kombinaci s dlouhou rodi¢ovskou dovolenou a znacénou rigiditou trhu prace
(nedostatek castecnych uvazkl) systémovou past, v niZ se snadno ocitaji zejména matky na
rodicovské dovolené. Jejich potencial v této dobé zlstava nevyuzit, dochazi naopak k oslabovani
jejich drive ziskanych znalosti a dovednosti (a tim ke znehodnoceni predchozi investice do jejich
vzdélavani), ¢imz se vyznamné omezujimoznostijejich pozdéjsiho zaclenéninatrhu prace. Vysledky
empirickych vyzkuma pfitom nepodporujiv Ceské republice zaZity nazor, 7e vzdélavanidétido 3 let
véku v zatizenich denninerodicovské péce je pro tyto déti Skodlivé.3 Naopak zejménav pfipadé déti
ze socialné znevyhodnéného prostiredima kvalifikovana vychovaa vzdélavanidétiod velmiraného
véku velky potencidl eliminovat néktera znevyhodnéni, kterd si pfinaseji z rodiny, a zvysit jejich

3 Hana Hagkova — Steven Saxonberg — Jifi Mudrak, Péce o nejmensi. Boreni mytii (Praha, 2012).
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vzdélavaci Sance. Naléhavym ukolem pro nasledujici obdobi, jehoz feseni si vyzadd meziresortni
koordinaci, je proto zajistit systé mové feseni péce avzdélavanipro déti od nejranéjsiho véku.
V nasledujicich letech budou rozvijena opatrenis cilem:

*  Zavéstposlednirok predskolniho vzdélavanijako povinny.

*  Vcasnoudiagnostikou potizi ditéte v pribéhu predskolniho obdobieliminovat odklady Skoln i
dochazky (na bazi spoluprace mezi rodici, predskolnimi pedagogy a poradenskymi
institucemi, zdravotniky a organy socidlnépravniochrany déti, pfipadné poskytovatelisluzeb
socialni prevence).

*  Systematickym posilovanim sité materskych $kol a jejich kapacit vytvaret podminky pro to,
aby kazdé dité, jehoZ zakonni zastupci o to pozadaji, mohlo byt pfijato do prfedskolniho

7 s s

vzdélavani.

*  Posilovat vychovnou a vzdélavaci funkci predskolni nerodiCovské péce o déti; alternativni
formy péce o détive véku do zahajenipovinné skolnidochdazky, které nemajisilné vychovné a
vzdélavaciposlani (napf. Détska skupina), podporovatjen jako docasnou alternativu do doby
dostatecného navysenikapacit materskych Skol, popf. Jinych vzdélavacich instituci.

*  Posilovatspolupraci mezi rodinou a Skolnim prostredim.

*  Cilené zvySovat Ucast na predskolnim vzdélavanidétize skupin a lokalit ohroZzeny ch socidlnim
vyloucenim.

e  Zahidjit diskuzi o obsahu vzdélavani uciteld matefskych skol a moZzném pozadavku na jejich
vyssikvalifikaci.

* Ve spolupraci s ostatnimi vécné pfisluSnymi resorty navrhnout systémové feseni v oblasti
vzdélavania péce o détido 3 let.

3.2.3 Omezovat vnéjsi diferenciaci v zakladnim vzdélavani a
efektivné zaclenovat zaky do hlavniho vzdélavaciho proudu

Cesky vzdélavaci systém se v porovndni s ostatnimi zemémi Evropské unie dlouhodobé potykd s
vys$simirou diferenciace jiz od poéatkd pInénipovinné skolni dochazky i s nedlvodné vysokou mirou
odkladd povinné Skolni dochazky, které v mnoha pfipadech prechod do povinné skolni dochazky
spise komplikuji. Dal3i faze vnéjsi diferenciace Zakd nastupuje v 5. rocnicich, kdy ¢ast déti prechazi
na nizsi stupen viceletych gymnazii. Zaroven mohou rodice pro své déti zvolit rlizné tfidy vybérové
(napf. tFidy s rozsifenou vyukou jazyku), do kterych jsou Zaci ptijimani na zakladé vstupnich test(,
které maji charakter pfijimacich zkousek. Ddle se s rostouci mérou jiz od predskolniho vzdélavani
setkdvame se nadstandardnimi vzdélavacimi sluzbami, které jsou v rdmci systému vefejného
Skolstvi poskytovany za Uplatu (rozsifena vyuka ciziho jazyka, alternativni pedagogické pristupy,
zajmové Utvary a dalsi mimoskolni aktivity), a pfistup k nim proto neni rovny.

Ceska republika musi sméfovat k systému, ktery nebude zéky rozdélovat na zékladé kognitivnich
schopnostido ttid a $kol s ndroc¢néjsim, respektive ménénarocnym kurikulem, ale umozni kazdému
plné rozvijet svij potencial v systému kvalitniho a inkluzivné orientovaného vefejného
vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze v nasledujicich letech Ize s ohledem na demografické zmény
ocekavat zvyseny tlak na kapacity zakladnich skol, predstavuje tento ambicidznicil velkouvyzvu jak
pro tvlrce politik na vSech Urovnich, tak pfedevsim pro jednotlivé Skoly a ucitele.

V nasledujicich letech budou rozvijena opatrenis cilem:
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Eliminovat odklady Skolni dochdzky, resp. Je povolovat pouze ve vyjimecnych pfipadech a
provazatje se systémem pfipravnych t¥id.

V ndvaznosti na demografické trendy vytvaret podminky pro pribézné posilovani kapacit
zakladnich skol.

Specificky zlepSovat kvalitu vzdéldvani na druhém stupni zdkladni Skoly jako hlavniho
vzdélavaciho proudu.

Provést komplexni revizi mechanism( podporujicich vnéjsi diferenciaci vzdélavacich cest
mezi pfedskolnim vzdélavanim, prvnim a druhym stupném zakladniho vzdélavani, jakymi
jsou zejména diagnostické nastroje (a pfijimaci fizeni v pfipadé viceletych gymnazii) s cilem
eliminovat nedlivodné vysokou miru vyc¢lenovanidéti mimo hlavni vzdélavaciproud.
Pfesnéji vymezit typy a stupné znevyhodnéni a nadani déti a zakl a jim odpovidajici
podplirnd opatfenivéetné financovani.

Podporovat kompenzaci vSech typ( znevyhodnéni a rozvoj vSech typ( nadani, a to na
principu individualizace podpory.

Zavést systém diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb pro déti a zaky ze socialné
znevyhodnéného prostredi tak, aby bylo moZzno vyhodnocovat Uspésnost opatfeni na
podporu jejich vzdélavani.

Statem organizované vybérové testovani zakd zakladniho vzdélavani zacilit vyluéné na
poskytovani zpétné vazby (zakam, jejich rodicim, ucitellim, Skoldm a tvlrciim vzdéldvaci
politiky) a zajistit, aby testovaci platformu mohli Skoly, uditelé a Zaci vyuZivat i na
dobrovolné bazi.

Podporovat zajmové vzdélavaniajeho vazby na formalni vzdélavanipro skupinu détia zak
od 6 do 15 let.

Podporovat efektivni a cilené primarné preventivni aktivity uréené zakim i pedagogliim s
cilem minimalizace ¢i oddalenirizika spojeného s vyskytem rizikového chovani.

Rozvijet a ucinné do vzdélavaciho procesu zapojovat aktivity vedouci ke zdravému
Zivotnimu stylu.

Podporovat propojovaniskolniho a mimoskolniho vzdélavani.

Vyrovndvat podminky v pfistupu k mimoskolnim vzdélavacim pfileZitostem, zdrojim a
sluzbdm a specificky se pfitom zaméfit na lokality a skupiny ohroZzené socidlnim, kulturnim

nebo jazykovym vyloucéenim.

3.2.4 Posilovatspolecné prvky v oborech stfredniho vzdélani

Vyrazny pokles v poctu skol, Zakl i absolventi zdaleka nenijen dlisledkem rostoucinabidky jinych
vzdélavacich pfilezitosti ve stfednim vzdélavani, ale do znacné miry privodnim znakem
dlouhodobych problémi v sektoru nematuritniho stfedniho vzdélani. Vysledky mezinarodnich
srovnavacich vyzkum (nejnovéjisetfeniPIAAC zverejnénév roce 2013) dokladaji celkové nizkou (a
zhorsujici se) Uroven zakladnich dovednostiabsolventl nematuritnich obor(.

Pficiny tohoto stavu jsou podle vSeho pomérné komplexni a zahrnuji jak SirSi spolecenské a
ekonomické faktory, tak specifické problémy stfedniho odborného skolstvi. PfestoZe nizkd droven



vzdélavacich vysledkd ma u zakl téchto obor( patrné kofeny jiz v povinné Skolni dochazce, je
zaroven zfejmé, Ze v oblasti kvality, efektivity, relevance i atraktivity se sektor nematuritniho
stfedniho vzdélavanipotykas vyznamnymi ohroZenimi.

Zakonnda omezeni mozZnosti ziskat Zivnostenské opravnéni, klesajici poptavka po nizko
kvalifikovanych pracovnicich, mezikteré kvuli technické mu rozvojinyniabsolventinékterych téchto
obor( patfi, a omezend adaptabilita na rychlé zmény na trhu prace, budou pro tuto skupinu obord
predstavovat v budoucnu zavazny problém. Absolventi obor( s vyuénim listem jsou v poslednich
letech stale ohrozeni pomérné vysokou nezaméstnanosti a se vzdélanim, kterého se jim dostalo,
obecné nejsou spokojeni. Setfeni déle ukazuji, Ze cilend pfiprava na tzce specializované povolani
zGstava casto nevyuzita, nebot do 5 let od ukonéeni vzdélavani vétsina zaméstnanych absolventud
pracuje v jiném nez absolvovaném oboru. Predevsim sektor stfedniho vzdélavani bez maturitni
zkousky proto vyZzaduje hlubokou konceptualni proménu takovym zplsobem, aby byla zajisténa
jeho atraktivita, relevance a pfinos nejen pro soucasnost, ale zejména aby vybavovalo mladé lidi
komplexné na Zivot v 21. stoleti. Specificky je Zadouci zlepsit predevsim uroven zakladnich
gramotnosti a obecnych znalosti, dovednosti a schopnosti, nebot jejich vyznam pro dalsi Zivot
absolventl je znaény, at uz se jedna o jejich postaveni na trhu prace, zapojeni do dal$iho
vzdélavani ¢i schopnosti fesit béZné Zivotni situace. To je dllezité i z hlediska efektivity systému: je
treba zajistit, aby nebyly financni prostfedky vynakladany na predcasnou profesni specializaci
zak, ktera v dlouhodobé perspektivé nenianemize byt smysluplné vyuZitelna.

V nasledujicich letech budou rozvijena opatrenis cilem:

* Posilovat spole¢ny zdklad v oborech stfedniho vzdélani, stfedniho vzdélani s vyuénim
listem a stfedniho vzdélanis maturitni zkouSkou, zaméreny predevsim na rozvoj zakladnich
znalosti, dovednosti, schopnosti a postojli, a to v zajmu dlouhodobé uplatnitelnosti

Vv

absolventli na pracovnim trhu a vyssi Uspésnostiv dalsim studiui v osobnim Zivoté.

* NenavySovat pocet oborl stfedniho vzdélavani a efektivnéji jejich strukturu provazat s
potfebamitrhu prace.

* Do spolecné casti maturitni zkousky povinné zafadit matematiku, a to nejdfive od roku
2020, v navaznostina systémové zmény ve vyuce tohoto predmétuv zakladnima stfednim
vzdélavani.

* Provést dikladnou reformu oborl navazujicich na obory stfedniho vzdélani bez maturitni
zkousky v zajmu zvySenijejich kvality a efektivity.

* Podpofit dalsi profesni rlst absolventl obor( stfedniho vzdélavani bez maturitni zkousky

zavedenim mistrovské zkousky, kterou by mohli skladat absolventitéchto obor( nejdrive 3-
5 let po absolutoriu a jejiz Uspésné slozeniby umoznovalo vstup do tercidarniho vzdélavani.

3.2.5 Udrzet otevieny pristup k rozmanité nabidce terciarniho
vzdélani

Diky vytrvalému usili o navySeni kapacit vysokych Skol, bezprecedentnimu narlstu poctu
vysokoskolakl a soubéinému demografickému vyvoji se podafilo vyznamné zlepsit celkovou
dostupnost tercidrniho vzdélavani, zejména pro mladou populaci. Pfesto vSak u nékterych
znevyhodnénych skupin obyvatelstva prekdzky v pfistupu k tercidarnimu vzdélavani pretrvavaji.
Rostouci kvalifikaéni pozadavky na vykon fady profesi, lepsi uplatnitelnost absolvent vyssiho
odborného avysokoskolského vzdélavaninatrhu prace, ale také fada dolozZitelnych neekonomickych
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pfinost terciarniho vzdélani jednoznacné ukazuje, Ze v nasledujicich letech bude tfeba udrzet
otevreny pfistup k tercidrnimu vzdélavani.

V nasledujicich letech budou rozvijena opatienis cilem:

s s

* UdrZetotevieny pfistup k terciarnimu vzdélavanitak, aby podil poprvé zapsanych do celého
tercidrniho vzdélavanizlstal zachovan pfiblizné na Grovnidvou tfetin populaéniho ro¢niku —

s s

zejména bakalarské studijni programy jako zakladni stupen vysokoskolské ho vzdélavania
vzdélavaci programy vyssich odbornych Skol musi zlstat Siroce dostupné; selektivnéjsi by
naproti tomu mél byt pfistup k magisterskym studijnim programim (,,dlouhym” i
navazujicim.

* Zavedenim mistrovské zkouskyvytvoftit formalnipredpoklady pro pfistup absolventtiobori

vzdélanis vyuénim listem k tercidrnimu vzdélavani, zejména profesné zamérenému.

*  Vytvofitformalni pfedpoklady pro oboustrannou prostupnost meziprofesné orientovanymi

bakalarskymistudijnimi programy a vzdélavacimi programy vyssich odbornych skol.

3.2.6 Vytvaret podminky pro snazsi pfechod absolventd na trh
prace
Podil nezaméstnanych absolventli a mladych lidi obecné se stale pohybuje vysoko nad celostatnim
prdmérem av fadé segmentl stoupa (zejména u absolventl obord vyucnim listem a nastavbového
studia). Je tfeba vytvaret podminky pro snazsi prechod absolventl na pracovni trh a zejména pro
jejich dlouhodobou zaméstnatelnost, tedy schopnost cely Zivot si osvojovat nové pracovni
dovednostia pfizplisobovat se ménicim se narokdm.

V nasledujicich letech budou rozvijena opatrenis cilem:

* Modernizovatsystém odborného sttedniho vzdélavanitak, aby smérovalo k intenzivnéjsimu
a efektivnéjsimu rozvoji pfenositelnych znalosti, dovednostia schopnosti, ale zarovenaby v
zavérecénych fazich studia zahrnovalo vétsi podil praktické vyuky v zajmu dostateéného

osvojeniprofesnich dovednosti.

* Podporovat systémové vyuzivani stazi ve firmach jako efektivniho ndstroje podpory
zaméstnatelnosti.
* Podporovat rozvoj socidlniho partnerstvi Skol a zaméstnavatell s cilem usnadnit prechod

absolventli Skoldo praxe.

3.2.7 Dalsi strategické cile

s

e Podporovat dostupnost akvalitu dalSiho vzdélavani

o podporovat a rozvijet praci Skol, Skolskych zafizeni a knihoven jako center
celozivotniho uceni,

o vytvafet informované prostfedi stimulujici poptdvku po dalsSim vzdélavani

predevsim s ohledem na nizko kvalifikované asocidlné znevyhodnéné obcany.

¢ Individualizovat nabidku poradenskych sluzeb
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podpofit sluzby Skolnich psychologli a Skolnich specidlnich pedagogli v béznych
skolach hlavniho vzdélavaciho proudu,

rozvijet a podporovat efektivni poradenskou ¢innost v oblasti primarni prevence
rizikového chovaniu déti, Zakl a studentd.

3.3 Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy predpoklad

StéZejnim predpokladem pro maximalnirozvoj déti, Zak( a student( je kvalitnivyuka. Zlepsenikvality
vzdélavani pfitom muiZe nastat pouze tehdy, pokud cilim a potfebam vzdélavani rozumi vétsina
spolecnosti a pokud jsou vSichni aktéfi vzdélavaciho procesu motivovani a oddani myslence
soustavného zlepsovanivyuky, ke kterému maji patficné schopnostia podminky.*

Skolsky systém v Ceské republice se v oblasti vzdélavani, zaméstnavani a daldiho rozvoje ucitell
potyka s fadou vaznych problém(. Jednim z nich je nizka atraktivita ucitelské profese v regionalnim

Vv

ve srovnani s primérem vysokoskolsky vzdélané populace v CR). Situaci komplikujirovnéZ omezené
moznosti kariérniho postupu a rozsifené presvédceni, Ze profese nenabizi dostatecné prilezitostik
seberealizacia odpovidajici spolecenské uznani.

V nasledujicich letech budou rozvijena opatrenis cilem:

Dokoncit a zavést kariérni systém pro ulitele a zlepSovat podminky pro jejich praci

O

dokoncit standard profese ucitele, ktery popiSe nejdllezitéjsiaspekty kvalitniprace
pedagogického pracovnika, a provazat jej s pribéznym formativnim hodnocenim

ucitell s cilem pomahat jim zlepsovat jejich pedagogickou ¢innost,

dokoncit navrh kariérniho systému pro ucitele a pilotné ovéfit vSechny jeho prvky
(prace s profesnimiportfolii ucitele, hodnoceni, vzdélavani),

provazat standard profese feditele s vybérem a hodnocenim Cinnosti feditele ze
strany zfizovatele, resp. Ceské 3kolni inspekce, pficemz hlavnim smyslem je

poskytovat feditelim prabéziné podnéty pro zlepSovanijejich prace,
zlepsit ochranu ucitele s moZnym vyuZitim institutu chranéné osoby,

v zavislosti na ekonomickém vyvoji usilovat o posilovani financ¢nich prostfedk( na

mzdy pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(i ve Skolstvi.

Modernizovat pocatecnivzdélavaniuditell a vstupnivzdélavanirediteld

O

O

zvysSovat atraktivitu profese ucitele a studijnich programu pfipravujicich ucitele pro

nejnadanéjsiuchazece o studium,

v ramci studijnich program pfipravujicich ucitele vytvofit dostatecny prostor pro
rozvoj pedagogickych dovednostinezbytnych pro préacive skolni tfidé

4 Ben Levin, System-wide Improvement in Education (Paris, 2012).
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O

revidovat vstupni vzdélavani rediteld s dirazem na rozvoj dovednosti v oblasti

pedagogického vedeni.

Posilit dalsi vzdélavania metodickou podporu uditelli a reditell

O

O

O

zajistit, aby kazdy ucitel mohl vyuzivat programy dalSiho vzdélavani a aby mél k
dispozici individudIni podporu zaloZzenou nareflexivlastni pedagogické ¢innostipod
odbornymvedenim kdykoliv priibéhu své profesnidrahy,

na vyssich stupnich kariérniho systému vymezit pozici mentora pro ucitele, ktefi
dosahli zdatnostiv nékteré profesnioblasti(bez ohledu navék nebo délkupraxe) a
maji predpoklady k pedagogické mu vedeni, a vytvofrit systémrozvoje mentorskych
dovednostipro pedagogy,

systémoveé zajistit podporu pedagogickym lidriim, véetné adekvatniho ohodnocenia
moznosti snizit pfimou vyucovaci povinnost tak, aby mohli vykonavat mentorskou

roli ve své neboi jiné Skole.

Srozumitelnéjipopsat cile vzdélavani

O

jasnéji vymezit o¢ekavané cile vzdélavani jako referencni body srozumitelné pro
ucitele, Zaky a studenty, rodice, zaméstnavatele ivefejnost

vytvofit zastfeSujici  kurikuldrni dokument pro oblast predskolniho az
vysokoskolského vzdélavani, ktery formou vystupl z u¢eni popiSe podstatu a cile

vzdélavaniv jednotlivych ¢astech vzdélavacisoustavy.

Modernizovat systém hodnoceni

o

vytvorit platformu pro podporu formativniho hodnocenidéti, Zakd a studentd,

rozvijet evaluacni nastroje k monitoringu vSech (tedy i jinych nez védomostnich)
aspektl Zakova vykonu spolu s detailni specifikaci dovednosti potfebnych k podani
zadouciho vykonu,

zajistit vétsisrovnatelnost sumativniho hodnocenizaka,
vytvofita zvefejnit kritéria kvalitni Skoly a dbat o jejich konsistenci,

na tato kritéria navazat i hodnotici kritéria Ceské $kolniinspekce s jasné popsanou
metodikou a také jejich uzivani pfi inspekcni ¢innosti a hodnoceni Skoly z pozice

zfizovatele,

zvyraznit formativni aspekty v hodnoceni $koly Ceskou $kolni inspekci s cilem
podporovat zlepSovani, tj. poskytovat skoldam metodickou podporu nezbytnou jak

pro smérovanik definované kvalité, tak pro auto evaluacniprocesy,

stanovit pfesnéjsipravidla pro hodnoceniskol zfizovatelem.

3.4 Odpovédné a efektivné ridit vzdélavaci systém

Pfevod rozhodovacich kompetenci z centralni Urovné statni spravy na uroven krajské a obecni
samospravy predstavuje nejvyznamnéjsi proménu vzdélavaciho systému z pohledu jeho fizeni a
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zaroven je tak i uréujici oblasti vyzadujici intervence vedouci k posileni principl strategického fizeni
na vsech jeho Urovnich. Jednim z nezamyslenych disledkl reformy byla fragmentace fizenia odtrzeni
centrdlniho fizeni od tizeni na regionalni Urovni. Existuje enormni pocet rliznych zfizovateld, z nichz
fada zfizuje jen jedinou Skolu. Za klicové aktéry ovliviujici kvalitu vzdélavani je tfeba specificky
povaZovat vedoucipracovniky ve skolstvi, mezi které patfi nejen feditelé Skol, ale také jejich zastupci,
zfizovatelé, Urednici centralnich organ(, politici a mnozi dalsi aktéfi, ktefi néjakym zplsobem fidi a
vedou ostatni.

V nasledujicich letech budou rozvijena opatrenis cilem:

* Zajistit lepsi pfedvidatelnost rozvoje vzdélavaciho systému a zlepSit Uroven strategického a

metodického vedenize strany statu, zejména ministerstva skolstvi.

* Zjednodusitsoustavu strategickych dokument( a zavést jejich jasnou hierarchii.

* PoloZit diraz na dlouhodobé zaméry, jejichz platnost by méla byt v nasledujicim obdobi

sjednocenanabs let tak, aby bylo mozné déle synchronizovat jejich pfipravu.

* KaZdé opatrenivzdélavacipolitiky disledné provazet evaluacipribéhu zavadéniadopadi a
zaméfit pozornost na to, aby evaluace neprobihala formalné, ale aby pfinesla faktické

informace, na zakladé kterych bude mozno implementaci modifikovat.

* Vytvofit ndrodni systém monitorovani miry dosahovani vsech dulleZitych vysledk(

vzdélavaniprostrednictvim vybérovych Setfenia dalsich nastroja.

s

* Zlepsitinformacnia poznatkovou zakladnu arozvijet vyzkumv oblasti vzdélavani.

Nezbytnou podminkou jakékoliv hlubSizmény vzdélavaciho azejména skolského systému je také
plGsobeni na rodice, ale rovnéi na Sirokou vefejnost. Skoly, ucitelé, feditelé, dékani, Urednici,
predstavitelé samosprav i profesionalni politici maji pfirozenou tendenci ptizplsobovat sva
rozhodnuti predevsim poptavce, kterou v demokratickém systému vladnuti nejsilnéji artikuluji
rodice (predevsim v pfipadé predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani) a studenti, a spiSe
zprostfedkované pak také dalsizajmové skupiny avoli¢i obecné.

. Zlepsit komunikaci mezi aktéry ve vzdélavanivcetné Siroké verfejnosti

O vytvofit podminky pro vznik regionalnich siti ¢i sdruzeni Skol a zfizovatell Skol,
pfiemz tyto sité by mély vznikat ,zdola” na zakladé svobodného rozhodnuti
zUcastnénych aktérud,

O vyjasnitvztahy meziskolamia jejich zfizovateli,

O vytvaretplatformy pro komunikaci meziskolamia zaméstnavateli,

O vénovat vyraznéjsi pozornost systematické, oteviené a srozumitelné prezentaci
pfipravovanych a provadénych opatfeni vzdélavaci politiky rodi¢ovské i Sirsi
verejnosti.
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3.5 Implementace strategie

Jednim z kritickych mist vzdé&lavaci politiky v Ceské republice nenijen formulace cild, ale predeviim
prosazovanischvalenych priorit do praxe. Zasadnizmény v systému nevznikajijenom velkymizasahy,
ale spise velkym mnoiZstvim jednotlivych promén. V souladu s vyhodnocenim aktualniho stavu
nenavrhuje zadné radikalni instituciondini zmény, ale klade diraz na informovanéjsi formulaci
problému a cil( a na efektivnéjsivyuzZivaninastrojt vzdélavacipolitiky.

3.5.1 Nastroje vzdélavaci politiky

Strategie obecné predpokladd, Ze vzdélavaci politika bude vyuZivat celou fadu dlouhodobé
etablovanych nastrojli, mlze vSak v odlvodnénych pfipadech vyzvat k jejich vétsim ¢i mensim
Upravamyv roviné nastavenii praktického provedeni.

Regulativni ndstroje (legislativni rdmec): V resortu Skolstvi se v nasledujicich letech nepocita se
vznikem Zadnych novych zakon(. Existujici zakony upravujici oblast regionalniho Skolstvi (zejm.
zakony €. 561/2004 Sb. a 563/2004 Sb.), vysokého skolstvi (¢. 111/1998 Sb.) a dalSiho vzdélavani (C.
179/2006 Sb.).Jednase o pomérné mladé pravninormy, které predstavujidostatecéné stabilnizaklad
pro dalsi rozvoj vzdélavaciho systémuv CR.

Ekonomické ndstroje: Vzdélavaci politika musi v oblasti financovani obecné smérovat ke stabilité,
vétsipredvidatelnostia lepsikoordinaci aktivit. V nasledujicim obdobibudou v tomto duchu zahajeny
pripravy komplexni reformy financovani regiondlniho Skolstvi ze statniho rozpoctu, dil¢i zmény lze
ocekdvat rovnéz v systému normativniho financovani verejnych vysokych skol. Podle rady indicii
zacind byt navic vzdélavaci systém presycen projektovymiformami fizeni a financovani, na ¢emz ma
podil rovnéz existence velkého mnoiZstvidil¢ich rozvojovych aktivit, program(l a projekt(, které jsou
jen velmi obtizné koordinovatelné. V nasledujicich letech bude proto nezbytné hledat vyvazeny
pomér meziucelovymia neucelovymiprostfedky v zajmu dostatecné flexibility fizeni, snizovat rizika
vytvarena projektovym boomem poslednich let (napf. administrativni zatéz) a zajistit dostate¢nou
udrzitelnost perspektivnich iniciativ podpofenych v pfedchozim obdobi.

Informacénindstroje: Informacninastroje vzdélavacipolitiky jsou zaloZeny na predpokladu, Ze chovani
aktérd ve vzdélavani lze ovliviiovat cilenym Usilim o zvySovani jejich znalosti, rozvoj dovednosti i
promysleni vlastnich postojd. Zmény tohoto typu mohou mit v dlouhodobé perspektivé dramaticky
ucinek na fungovani vzdélavaciho systému. Nelze je pfitom vynucovat tlakem, nybrz podporovat
systematickym a promyslenym predavaniminformaci, Sitenim znalosti, vzdélavanim, osvétou, Usilim
o sdileni spole¢nych hodnot atd.

3.6 Financni zajisténi a pfiprava navazujicich implementacnich dokumentu

Predpokladd se, Ze opatfeni uvedena ve Strategii budou financovana predevsim ze statniho
rozpoctu a prostrednictvim Evropskych investicnich a strukturalnich fond(, pro jejichZz ¢erpani je
tfeba ze statniho rozpoctu zajistit spolufinancovani. Vyuzivany budou rovnéZ prostredky z
komunitarniho programu Erasmus+, pfipadné z dalSich komunitarnich programd a rovnéz z
existujicich schémat zamérenych na podporu mezinarodnich mobilit a institucionalni spoluprace
(napt. program svycarsko-ceskéspoluprace, Norskéfondy afondy EHP).

Predkladand Strategie je koncipovana jako rdmecvzdélavaci politiky, ktery na obdobinasledujicich 7
let vymezuje predevsim prioritni cile a ramcové urcuje sméry intervence vedoucik jejich dosazeni.
Dokument proto védomé z(stava na pomérné vysokém stupniobecnosti, pficemz se predpoklada, ze
bude dale detailnéji propracovan popis konkrétnich krokl. K tomuto Ucelu budou vyuZity strategick é
dokumenty nizSiho Fadu, které budou mit tésnéjsivazbu na provadénijednotlivych opatreni.
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3.7 Monitoring a vyhodnoceni

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe atélovychovy nese zodpovédnost za priibéZzné monitorovani plnéni
Strategie. V dvouletych intervalech bude ministerstvo predkladat vladé pro informaci vyhodnoceni
pokroku pfi napliovaniStrategie, prvni hodnotici zprdva bude vladé predloZzenado 31. 8. 2016.

Jednim z klicovych problémé vzdélavaci politiky v Ceské republice byla v uplynulych letech
skutecnost, Ze se statu nedafilo konkretizovat cile a presnéji popsat zadouci efekty opatfeni na
systémové urovni. Ministerstvo proto v navaznosti na schvalenou Strategii v priibéhu roku 2014
vyvine soustavu indikator(i rozvoje vzdélavaci soustavy, které budou nejen schopny zpétné
reflektovat dosavadni vyvoj, ale rovnéz explicitné stanovovat Zadouci stav nebo alespon trend v
klicovych oblastech zadjmu této Strategie vztazeny k roku 2020. Zdkladem sady indikatord budou
ukazatele, k jejich? naplfiovani se Ceskd republika pfihlasila ve strategickém rdmci evropské
spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (Education and Training 2020 - ET 2020) a ve strategii
EU 2020 pro obdobi 2010 az 2020 — Evropa 2020 a které budou doplnény o dalsi vhodné
kvantitativni i kvalitativni indikatory.

4 Dlouhodoby zameér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ceské
republiky na obdobi 2015-2020

V roce 2014 byla schvélena Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (dale jen

,Strategie 2020“). Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na

obdobi 2015-2020 (dale jen ,Dlouhodoby zamér CR“) je jednim z implementacnich dokumentd

Strategie 2020.

Z hlediska Ministerstva $kolstvi, mlddeze a télovychovy (déle jen ,MSMT“) pfedstavuje Dlouh odoby
zamér CR vyznamny nastroj formovanivzdélavacisoustavy a je zadkladem komunikace mezicentrema
kraji. Zakotvuje zdméry, cile a kritéria vzdélavaci politiky vychazejici ze Strategie 2020, urcuje ramec
dlouhodobych zdmérl kraji a sjednocuje pfistup statu a jednotlivych kraji zejména v oblasti
nastaveniparametr(l vzdéldvacisoustavy. Stejné jako predchézejicidlouhodobé zaméry CR byli tento
pfipraven pro cely systém regiondlniho 8kolstvi Ceské republiky. Vzd&lavacisoustavou se zabyva bez
rozdilu jednotlivych zfizovatell tedy tak, jak ji definuje Skolsky zakon.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy CR na obdobi 2015 -2020 vychazi
z podrobné analyzy rozvoje spolecnostia vzdélavaniv mezinarodnim kontextu.

4.1 Strategie rozvoje regionalniho skolstvi

Spole¢nost soucasné doby je spolecnosti rychlych zmén (technologickych, ekonomickych,
spolecéenskych a environmentalnich), které ovliviiujiekonomiku a ve svém dusledku celou spoleénost.
Pro budouciobdobi, které pfesahuje obdobi, Dlouhodobéhozaméru®, je tfeba pocitat s tim, Ze cile a
obsahvzdélavanibude tfeba budoucim trendlim vyraznéji pfizpUsobit.

Kromé personalnich kapacit soustfedénych na inovace vzdélavani, které budou orientovat skoly na
budouci potfeby v osobni, pracovni i spolecenské oblasti, bude duleZité vénovat pozornost také
pfipravé skol po strance personalnii materidlni na budouci zmény.

Ve vztahu ke sféfe svéta prace ma vzdéldvaci systém vytvaret zaklad pro obcanské uplatnéni a
zapojovani pro socialné, ekonomicky i environmentalné udrzitelny rozvoj spolecnosti a pro
dlouhodobou uplatnitelnost absolventl i podminky k snazSimu prechodu na trh prace z téch ¢asti
vzdélavacisoustavy, které své zaky a studenty pro bezprostfedniuplatnénipfipravuji. Struktura Skola
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Skolského systému bude orientovdna na potieby vyvazeného rozvoje spole¢nosti a obsahy uciva
prizpUsobovany ménicimu se hospodarskémuispoleéenskému prostredi.

Systematicky pfistup bude vyZzadovan predevsim v ndsledujicich oblastech:

e Inovace ramcovych vzdélavacich program.

e Priprava ucitell na tytozmény (v pregradudlini pfipravé i v jejich dalSim vzdélavani).
e Racionalni vybavovaniskol nezbytnymivyukovymiprostfedky.

e Rizenizmén, které budou tytoinovace provazet.

e Vzdélavanipro udriitelny rozvoj.

4.1.1 Predskolnivzdélavani

Populaéni ndrdst v minulych letech zp@sobil v nékterych oblastech CR nedostateéné kapacity
materskych Skol, pfedevsim ve velkych méstech a nékterych pfilehlych aglomeracich.

MSMT vytvofilo fond na podporu rozvoje kapacit matefskych a zakladnich $kol, jeho? cilem je kromé
zajisténi potfebnych kapacit pro dochazku v poslednim ro¢niku matefské skoly a pro plnéni povinné
Skolni dochazky, dosahnout efektivniho vyuZziti budovanych kapacit materskych a zakladnich Skol v
Uzemia predejit budovaninadbyteénych kapacit pfedskolniho a zakladniho vzdélavanive spadovych
oblastech. Potfebu zvySenikapacit v materskych skolach vyznamné ovliviiuje mira Ucéasti okrajovych
vékovych skupin, tj. détimladsich 3 let a starSich 5 let.

Jejiz obecné uzndvanym nazorem, ktery je mj. obsazen ve Strategii 2020, Ze ,zejménav pfipadé déti
ze socidlné znevyhodnéného prostfedi ma kvalifikovand vychova a vzdélavani déti od velmiraného
véku velky potencial eliminovat hendikepy, které si déti pfindseji z rodiny, a zvysit jejich vzdélavaci
Sance”. Predskolni vzdélavani ma pro zlepSeni vyhlidek ditéte uspét v ndsledném vzdélavacim
procesu mimoradny vyznam. Povinné vzdélavani v poslednim rocniku predskolniho vzdélavani je
dllezité zejména pro osobnostniasocialni vyvoj déti, pro vyrovnaninerovno mérnostiv jejich vyvojia
usnadnénijejich vstupu do zdkladniho vzdélavani. Zavedenipovinného posledniho roku pfedskolniho
vzdélavani zajisti témér 100% dochazku 5letych déti pfednostné do materskych Skol, pfipadné do
pfipravnych tfid zakladnich skol.

Mezihlavni Ukoly v oblasti predskolniho vzdélavanipro nasledujiciobdobi patii prede -vSim zavedeni
povinného posledniho ro¢niku predskolniho vzdélavani a podpora matefskych skol pfi zaclefiovani
déti ze znevyhodnénych skupin, v mistech zvySeného zajmu o predskolni vzdélavani navyseni
nedostatecnych kapacit materskych Skola zvySovanikvality predskolniho vzdélavani.

4.1.2 Zakladni vzdélavani
Zakladni Skoly se v soucasné dobé potykaji se zvySenym poctem Zakd na 1. stupni zakladniho
vzdélavani. Pocet Zakl na 1. stupni zakladniho vzdélavani se bude zvySovat aZz do roku 2017. Potvrdil
se tak predpoklad uvedeny v minulém dlouhodobém zdméru. Na 2. stupni zakladniho vzdélavani

zaznamenavame zvyseny pocet 2akd se zpozdénim, tj. vzrlstajicitrend Ize zaznamenat od skolniho
roku 2013/14.

Pres zvysujici se pocet zak( ve véku 6—15 let jsou kapacity zakladnich Skol (evidované ve skolském
rejstfiku) v republikovém méfitku dostacujici.

Cesky vzdélavaci systém se dlouhodobé potyka s vysokou mirou odkladd $kolni dochazky. | pres
opatreni, kterd méla vysoky podil odkladi sniZit, se podil déti's odloZzenou povinnou skolnidochazkou

48



snizil jen mirné. Jednim z opatieni, které pfispéje ke zlepSeni soucasné stavu, bude zavedeni
jednotné diagnostiky k posuzovaniskolnizralosti ditéte.

V predchazejicich letech byla dokoncena kurikuldrni reforma zdkladniho vzdélavani, ktera mimo
nespornych vyhod pfinesla i potfebu pfipadnych efektivnich a pfedvidatelnych revizi RAmcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani(RVP ZV).V nasledném obdobibude tfebasoustredit
pozornost na vytvoreni pro Skoly byrokraticky nezatéZujicich postupl, které umozni v casové
pfijatelnych etapach (napft. 5 let) inovovat kurikularni rdmec tohoto zakladniho segmentu vzdélavaci
soustavy.

NejduleZitéjSim ukolem, ktery kromé jiného souvisi s Upravami RVP ZV a mlzZe zmirnit odliv Zakud ze
zakladnich Skol, je zkvalitnéni 2. stupné zakladniho vzdélavanijak po strance zvysenikvality vyuky, tak
po strance zajisténi materidlniho vybaveni Skol. V souvislosti se zvysujicimi se ndroky na kvalitu
Skolniho vzdélavani prudce rostou i poZzadavky na praci pedagoga a s tim i na jeho pocatecni i dalsi
vzdélavani.

Stdle pretrvavajicim problémem zakladniho vzdélavani ovliviujicim kvalitu vzdélavani predevsim na
druhém stupni zakladnich skol je odchod zZak( ze zakladnich skol do rlznych vybérové zamérenych
tfid a vysoky podil zakl, ktefi pokracuji v pInéni povinné skolni dochazky v nizsich stupnich na 6 a
8letych gymnaziich. Z provedenych vyzkum( je patrné, Ze viceletd gymnazia jiZz nejsou uréena
pfedevsim pro nadané déti, coz bylo plvodné jejich posldanim. | pres opatfeni uvedend v
Dlouhodobém zaméru CR 2011 nedoslo ke snizeni podilu zakd, ktefi odchézi na viceletd gymnazia. V
budoucim obdobise predpokladd, Ze nebudou navysovany kapacity téchto skol.

Do roku 2020 bude hlavnim tkolem v oblasti zakladniho vzdélavani snizit mnozstvi odklad(i povinné
$kolni dochdzky a kapacitné zajistit plnéni povinné $kolni dochazky zejména 7ak( 1. stupné ZS pfi
zachovani kvality vzdélavani. Sou¢asné podporovat kvalitu vzdélavani2. stupné ZS a nezvy3ovat podil
Zakd odchazejicich do viceletych gymnazii. ZvySovani kvality vzdélavani je Uzce provazano se
zvy$ovanim kvality po¢ateénihoi daldiho vzdélavanipedagogickych pracovnik( 2. stupné ZS.

4.2 Strategie dalSiho rozvoje sité skol a Skolskych zarizeni

Hlavni cile zmén ve skolském rejsttiku v letech 2015—-2020:

e V oblasti pfedskolniho vzdélavani bude podporovdno navySovani nejvyssich povolenych
poctl (dale jen ,kapacity”) déti materskych skol zfizovanych obci nebo svazkem obci a
dalSimi zfizovateli v mistech s nedostateénymi kapacitami postupné do roku 2018 tak, aby
bylo zajisténo pfijetivSsech détive véku3az5 let.

e V oblasti zakladniho vzdélavani bude podporovdno navysovani kapacit zakladnich Skol tak,
aby byly do $kolniho roku 2016/17 zajistény kapacity pro pfijeticelého populacniho roéniku v
rdmci spadového obvodu kazdé zakladniskoly.

e Ve skolnich druZinach, Skolnich klubech bude umoZnéno navySovani poctu Zaka v téchto
zafizenich podle potteby s ohledem na kapacity zakladnich kol v oblasti, dale budou moci
byt podporenaskolska zaﬁze[n'pro zajmové vzdélavani(SVCa DDM, které se podilejina
rozvojinadani zaku, popft. v ZS specialni pro ¢innosti Aktivacnich centerapod.). Pfripadné
navysovanipoctu zaka ve Skolnich druzinach a skolnich klubech by mélo odpovidat mire
pfimérené narlstu poctu détia zakl. Zohlednéna by méla byt také stavajici napinénost skoly,
stavajici sit Skolnich druzin a Skolnich klubd a jejich napInénost a sit stfedisek volného ¢asu.

e V oblasti ostatnich skolskych sluzeb budou kapacity skolskych zafizeni zajistény v mite
pfimérené narlstu poctu déti, Zaka, studentl vzdélavajicich se ve Skolach.
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e\ oblasti pedagogicko-psychologického poradenstvi bude zhodnocen dosavadnivyvoj
zejménav krajich Usteckém, Kralovéhradeckém, Pardubickém, Jihomoravském,
Karlovarském, Olomouckém, v KrajiVysocinaa v Praze, kde podil klientd PPP, SPCa SVP na
vékové skupiné 7aka ZS a SS presahuje 20 procent, s ohledem na mistni podminky nebude
zvySovan pocet Skolskych poradenskych zatizeniv krajich.

s vz

4.3 Zefektivnéni systému hodnoceni zaku, skol a Skolského systému

Soucasné hodnoceni se zamérenim na vykon zdka bez poskytnuti zpétné vazby nemotivuje Zaky ke
zlepSeni vysledkd vzdélavani. V chapani zpétné vazby z hlediska hodnoceni prevazuje sumativni
pristup. Je proto dllezité a potfebné zaméfit se na formativni zplsob hodnoceni zakd. Ze zjisténi
mezi pedagogy vyplyva, Ze chybimetodické ndstroje a nenidostupné daldi vzdélavanipedagogickych
pracovnik( v této oblasti.

Podle OECD jsou hodnotici postupy a kritéria ve Skolach stanoveny pfilis obecné, zakim nejsou
poskytovany informace, podle jakych kritérii budou hodnoceni. Vystupy Zakl na konci zakladniho
vzdélavani p¥i pfestupu na stfedni $kolu nejsou srovnatelné. Caste¢né bude tento problém fesen
prijimacimi zkouskami do obor( stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Je vsak potfeba nastavit
kritéria hodnocenia metodiku jejich vyuzivanitak, aby hodnocenivysledkl vzdélavanizakd v riznych
Skolach bylo srovnatelné.

Hodnoceni $kol je v Ceské republice realizovano jako externi hodnoceni a vlastni hodno-ceni. V
oblasti vlastniho hodnoceniskoljsou $koldm nabizeny evaluaéninastroje vytvofené vramciprojektu
IPn Cesta ke kvalité. CSI aktudlné pfipravuje sérii novych metod, postup & a nastrojli pro hodnoceni
Skol i vzdélavaci soustavy jako celku, které mimo jiné zajisti vétsi pro-pojeni vlastniho hodnoceni
$koly a hodnoceniexterniho provadéného ze strany CSI.

Hlavnim uUkolem v nadchdzejicim obdobi bude vytvofit kritéria kvalitni Skoly, provazat je s kritérii
hodnocenigkol Ceskou $kolni inspekcia umoznit tak lepsi propojeniexterniho hodno-cenisvlastnim
hodnocenim skoly. Dal$i oblasti, na kterou je tfeba se zaméfit, je posileni formativniho hodnoceni na
Skolach a zajisténisrovnatelnostihodnoceniv ramci zakladnich Skol.

s wv sy o0

4.4 Rovné prilezitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, zakt a studentu
se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Podle OECD predstavujirovnost a kvalita ve vzdélavanidvé vzajemné spojené charakteristiky vys oce

vykonnych vzdélavacich systému. Rovnost ve vzdélavdniznamena, Ze osobnia spolecenské okolnosti,

jako je pohlavi, etnicky plivod ¢i rodinné zazemi, nepredstavuji prekazky pfi dosahovani maxima

vzdélavaciho potencialu.

Zakladnim cilem v nasledném obdobi je ve smyslu pfijatych zasad Strategie 2020 zvysit ,schopnost
vzdélavaciho systému vytvaret podminky a uplatiovat uUcinné postupy pro efektivni prevenci a
kompenzaci zdravotnich, socidlnich, kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni“ tak, aby
nerovnostiv dosahovanych vysledcich byly co nejméné predurcovany faktory, které nemize jedinec
ovlivnit.

To znamen3, Ze do budoucna je tfeba se zaméfit na zkvalitnéni vzdélavani pro cilové skupiny détia
2akd s problémovym socioekonomickym a kulturnim zazemim tak, aby jejich vzdélanostni potencial
mohl byt maximalné napliovan, tomu by mélo napomahat zpfesnéni diagnostiky a naslednych
intervencive formé podpUrnych opatreni, navrhovanych skolskymi poradenskymi zafizenimi.
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MSMT bude i nadéle podporovat vhodnd opatieni na podporu specidlniho vzdélavani, inkluzivniho
vzdélavani a poradenstvi, které vyplyvaji z novely § 16 a nasledujicich Skolského zakona, a také
pomoci dotacnich a rozvojovych program( zamérenych na financovaniasistentl pedagoga, podporu
Skol, které realizuji inkluzivni vzdélavani, vybaveni Skolskych poradenskych zafizeni diagnostickymi
nastroji, financovani specialnich ucebnic, vybavovani skol kompenzacnimi pomUckami pro Zaky se
zdravotnim postizenim, zpracovanimetodickych dokumentd (,,SkolnipodpUrny program*) k zavadéni
principl inkluzivniho vzdélavani do skol. Bude také podporovano posileni Skolnich poradenskych
pracovist (napf. zavedenipovinného kvalifikaéni-ho studia vychovného poradce, vétsipocet Skolnich
psychologll - u mensich skol sdilenim s vétsi skolou, dale skuteéné metodické vedeni ze strany
pedagogicko-psychologickych poraden).

4.5 Zlepseni podminek pedagogickych pracovniki

Zvysovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych pracovnikl je jednou z
priorit Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy. Podpora pedagogickym pracovnikim bude v
nasledném obdobi zamérena predevsim na dokonceni a realizaci kariérniho systému ucitelll a
feditel(, na zlepseniodmérovanipedagogickych pracovnikll. Souc¢asné bude pozornost zamérena na
modernizaci pocatecniho vzdélavani uditeld a posileni jejich dalSiho vzdélavani. Diraz bude také
kladen na podporu a zlepsenipostavenia vzdélavanireditell skol.

Systém, ktery by motivoval uditele spliovat tyto atributy, zatim v Ceské republice chybi a je tfeba
tento nedostatek v nasledujicim obdobi napravit. Je tfeba usilovat o zavedeni kariérniho systému
ucitel a soucasné i reditell skol, ktery bude pobizet ucitele se zdokonalovat podle transparentnich a
Ucelné stanovenych standardizovanych pravidela bude provazan s motivujicim systémem hodnoceni.

Kariérni systém cili k rGstu kvality Skol, ke zménam priorit v fizeni skol, ke zvySovani kvality prace
ucitelll a ke zlepSovanivysledk( déti, zakl a studentd, zejménatim, Ze:

e Zméni se priprava budoucich uciteld a propoji se pregradudlni pfiprava na fakultach
vzdélavajici ucitele (a SSa VOS pFipravujicich uditele) s praxi $kol.

e Dojde ke zménam hodnoceniprace ucditele a vlastniho hodnocenize strany uditeld.

o Zefektivnise systém dalSiho vzdélavanipedagogickych pracovnik(i (dale jen DVPP) azménise
pohled na planovani profesniho rozvoje uciteld.

e Dojde ke sdileni prikladd dobré praxe uvnitf skol i mezi skolami, vytvofi se podminky pro
preddvanizkusenosti, mentoring a koucovani.

e Dojde ke zménamv praci se zacinajicimi uciteli.

Zavadéni kariérniho systému sivyzadd postupné a vzdjemné provdazané kroky, které umozni hladky
pfechod od soucasného stavu k aplikaci kariérniho systému po nabyti Ucinnosti viech legislativnich
zmén. Nabéhové obdobizapocne 1. 9. 2015, plna realizace kariérniho systému se predpoklada od 1.
zari 2018.

4.6 Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

Jednim z cild vzdélavani uvadénych ve Strategii 2020 ,je rozvoj aktivniho obcanstvi vytvarejici
predpoklady pro solidarni spoleénost, udrzitelny rozvoj a demokratické vladnuti“. Zamérem
udrzitelného rozvoje je vyvaieni ekonomickych, socidlnich a environmentdlnich aspektd tak,
abychom dosahli vyssi kvality Zivota jednotlivce, inkluzivni a prosperujici ekonomiky, bezpecné a
spravedlivé spole¢nosti, a to vSe pfi zachovani & dokonce zlepSeni Zivotniho prostfedi pro dalsi
generace. Vzdélavanipro udrzitelny rozvoj tak nepredstavuje jednu specifickou oblast vzdélavani, ale
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prarezovy princip, ktery je napliovan napfi¢ vzdélavanim. Vzdélavanipro udrzitelny rozvoj (VUR) se
vyznacuje svymi typickymi obsahy, principy, metodami a prostfedky a zaméfuje se zejména na tyto
cile:

e Pochopeni propojenosti a vzajemné souvislosti ekonomickych, socidlnich a
environmentalnich hledisek rozvoje navsech drovnich.

e Vnimani udrzitelného rozvoje jako celostniho a systémového pfistupu, ktery sméruje k
ekonomicky prosperujici spolecnosti a respektuje socidlni a environmentalini souvislosti a
limity.

e Rozvoj kompetenci (znalosti, dovednosti a postojd) pro demokratické a svobodné
rozhodovani ve vlastnim i vefejném zdjmu v souladu s pravem a s principy udrzitelného
rozvoje.

4.7 Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavanije duleZitou a nezastupitelnou soucastikonceptu celoZivotniho uceni. V souvislosti s
rychlymi zménami v oblasti socidlni, kulturni ¢&i ekonomické ¢i napfiklad s velmi rychlymizménamia
vyvojem v oblasti novych technologii posiluje dal$i vzdéldvanina svém vyznamu. Naprosta vétsina lidi
jiz v pribéhu svého Zivota nevystadi s tim, co se naudila ve Skole v rdmci pocatecniho formalniho
vzdélavani, naopak udit se a vzdélavat se musi stéle vice lidi i v pribéhu dospélosti a to nejen pro
udrZeni své pozice na trhu prace, ale iz hlediska svého fungovaniv bézném Zivoté. DalSi vzdélavani
umoznuje kazdému i po dokonceni pocateéniho vzdélavani ziskavat nové znalosti a dovednosti a
reagovat a adaptovat se na stalé zmény.

Na narodni Urovninebyla dosud systematicky feSena problematika nedostate¢ného rozvoje klicovych
kompetenci dospélych, jejich zakladnich dovednosti a dalSiho obcanského vzdélavani. Proto je
zamérem MSMT rozvinout podporu téchto oblasti pfedevsim s ohledem na nizko kvalifikované a
socialné znevyhodnéné obcany zejména kvlijejich lepsimu uplatnénina trhu prace.

4.8 Rizeni $kolského systému

V oblasti fizeni Skolského systému budou napliovdna témata k dovrsSeni kurikuldrnich zmén
(vytvofeni Narodniho programu vzdélavani, ustaveni Narodni rady pro vzdélavani vyhodnoceni
dosavadnich zkuSenosti se vzdélavacimi programy), lépe strategicky planovat a vyhodnocovat
zavadéna opatieni a propojovat je s vysledky pedagogického vyzkumu, efektivnéji monitorovat
zmény ve vzdélavacim systému apod. To se tyka napriklad stanovenibudou-cich predstav proinovace
ve vzdélavacim systému tak, aby obsah vzdélavacich program(, vybaveni skol a spoluprace s
firemnim sektorem podporovala konkurenceschopnost Ceské republiky.

5 Akcni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 -2018
Ministerstvo kolstvi, mladeie a télovychovy (dale jen MSMT) v ndvaznosti na schvélenou novelu
Skolského zakona a prioritni Ukoly v roce 2015 systematicky a intenzivné zavadiinkluzivni vzdélavani,
&imz nastoluje rovny pfistup ke vzdélavaniviech 7aki® v ramci Ceské republiky

3V celém materidlu je pouzivdno slovo ,,Zdk“, V souladu se Skolskym zdkonem, podle kontextu plati, Ze v ramci predskolniho
vzdéldavdni a pfipravnych trid je tim mysleno , dité“, v ramci zdkladniho a stfedniho vzdéldvani ,,Zak” a v ramci vyssiho a

vysokého vzdéldvani ,student”, Zaroverni, oznaceni Zdk je pouZito jako zkratka pro Zdky i Zdkyné. Pojem , dité “je pouZivan pro
déti, které jeste nezahdjily predskolni nebo zdkladni vzdeéldvani.
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Cilem procesu je nastavenipozitivnich podminek pro vzdélavanivsech zak( tak, aby pfi zabezpedeni
adekvatnich podplrnych opatreni, nezbytnych pro zajisténivzdélavacich potreb kazdého Zaka, bylo
mozné vzdélavani uskutecnovat prednostné v hlavnim vzdélavacim proudu. Planovani a realizace
inkluzivniho Skolstvi je proces, ktery se tyka celého systému vzdélavani a vSech Zakl. Rovnost a
kvalita jdou ruku v ruce. Inkluzivni vzdélavani je tfeba vidét jako rozvijejici se koncept, kde maji
tématarozmanitosti a demokracie stale vétsivyznam.

Inkluzivnivzdélavanije vnimano na Urovnisystému, zfizovateld, Skol, Zakd, rodi¢li a verejnosti jako
vysoce kvalitni vzdélavani, které umoZiuje nejen rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani, ale i
spravedlivou a pfimérenou podporu zohlednujici riizné vzdélavacipotieny zak(, tak aby pIné vyuzili
svého studijniho potencidlu, aby se nevytvérely bariéry a nesnizovaly se ndroky na zZadné skupiny.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 je zastfesujicim strategickym dokumentem v oblasti
vzdélavani.

Tento Akcni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi let 2016-2018 pfi svém zpracovani vychazi z
priorit stanovenych ve Strategii vzdélavaci politiky CR do r. 2020 a podrobnéji definovanych
opatfeniv Dlouhodobém zaméru vzdélavaniarozvoje vzdélavacisoustavy CR na obdobi 2015-2020.

Predkladany akéni pldn ma za cil soucasné slouzit jako naplnéni ex-ante podminek pro Operacni
program Vyzkum, vyvoj avzdélavani(dale OPVVV).

5.1 Definice prioritnich témat vychazejici ze , Strategie vzdélavani 2020

* ,Nastavenipodminek rovnych pfilezitostive vzdélavanipro vSechny.

* Diagnostické nastroje — ¢innost a role Skolskych poradenskych zafizeni.
* Superviznimechanismy v oblasti inkluzivniho vzdélavani.

* Evidence a statistiky Zaka vzdélavanych vinkluzivnim prostredi.

* Inkluze v predskolnimvzdélavani.

* SniZzovanipredcasnych odchodi ze vzdélavani“.

5.1.1 Struktura akcniho planu
Cast A — Prioritni ukoly MSMT
Tato prvni ¢ast je vénovand zavaznym Gkoldm MSMT v(i&i Evropské komisi.
Cast B — Inkluzivni a kvalitni vzdélavaci systém
Struktura akéniho planu je v ¢asti B rozloZzena do péti strategickych cest, které vedou k naplnéni vize
inkluzivniho a kvalitniho vzdélavaciho systému. Strategické cesty tvorivzajemné propojeny systém.
Na kaZdé strategické cesté jsou stanoveny milniky —indikatory, které je nutné naplnit, abychom se
pribliZili k vizi.
Strategické cesty:

1. Cim dfive, tim lépe.
2. Inkluzivnivzdélavanije pfinosem pro viechny.
3. Vysoce kvalifikovaniodbornici.
4. Podpurné systémy a mechanismy financovani.
5. Spolehlivé data.

Cast C — Ze $koly do prace
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Opatreni ke zlepseni propojeni vzdélavani a trhu prace jsou soustfedéna v Dlouhodobém zaméru
rozvoje vzdélavéni a vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015—-2020 a v aktualizacich Akéniho planu
podpory odborného vzdélavani. Cast C obsahuje soubor opatieni a aktivit, kterd vedou lep$imu
pristupu k zaméstnani a k celoZivotnimu uceni u cilové skupiny absolventd Skol ohroZzenych na trhu
prace.

5.2 Cile akéniho planu inkluzivniho vzdélavani

Cilem Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 — 2018 je ptipravit a podpofit vSechny
slozky systému tak, aby od 1. zafi 2016 bylo mozZné zacit realizovat zmény, které ptinesla novela
zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfrednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
Skolsky zakon). Vétsina klicovych zmén ve vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
bude U¢inna od 1. zafi 2016.

Novelaskolského zakona prinadsityto zasadni zmény:

* Deklaruje rovny ptistup ke vzdélavanipro vsechny Zaky.

* Upousti od kategorizace zak( (Zaci se socidlnim znevyhodnénim, Zaci se zdravotnim
znevyhodnénim, zZacise zdravotnim postizenim).

e Zavadi pojem podplrnych opatifeni nezbytnych pro zajiSténi maximalné dosazitelného
plnohodnotného vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu. Podplrnd opatfeni budou
volena tak, aby odpovidala Zakovu zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym
Zivotnim podminkam.

e Zavadi nové vymezeni pojmu Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym se rozumi
zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti a k realizaci prdva na vzdélani na
rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje podplrna opatreni. Zdkladem bude stanoveni
individudlnich vzdélavacich «cild, na které bude navazovat identifikace specialnich
vzdélavacich potfeb a doporucenia realizace podpirného opatreni.

* Zavadi moznostvzdélavaniv pfipravnych tfidach pro vSechny déti(v pfipravnych tfidach do

31. 8. 2015 bylo mozné vzdélavat jen détise socialnim znevyhodnénim).

5.2.1 ZruSeni pfilohy RVP ZV-LMP a revize Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
MSMT zrusi pfilohu ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani upravujici
vzdélavanizakls lehkym mentalnim postizenim (RVP ZV LMP).

Podporadétis lehkym mentalnim postizenim bude zapracovédna do revidovaného RVP.

5.2.2 Provadécipredpisk § 16 novely Skolského zakona
MSMT ptipravuje provadécipredpis k § 16 novely $kolského zékona.
Vyhladska o vzdélavani déti, zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
poskytovaniporadenskych sluzeb vymezinapf.:

* Druhy a ucel podpurnych opatfenia jejich clenénido stupnd.

* Postupa lhlty pro jejich pfiznavani.

* Pravidla spoluprace kompetentnich subjekt(.

* NdleZitostizpravy a doporucenivydavanych skolskym poradenskym zafizenim.
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Pribéh a organizaci poradenskych sluzeb skoly a ¢innosti Skolskych poradenskych zafizeni,
zakladni zdsady pouZivani diagnostickych nastrojli a pravidla spoluprace skolskych
poradenskych zafizeni se Skolami, Skolskymi zafizenimi a dalSimi osobami a organy verejné
spravy.

Ndlezitostiindividualnich vzdélavacich plang.

Cinnost asistenta pedagoga.

Kompetence revizniho organu.

Organizaci a pravidla vzdélavani ve tfidach, oddélenich a studijnich skupinach a Skolach

zfizenych pro déti, Zaky a studenty se zdravotnim postizenim.

5.2.3 Milniky na této cesté k vizi - indikatory pro rok 2018:

Zvysi se podil déti ve véku od 4 let, které se Ucastni predskolniho vzdélavani oproti
soucasnému stavu (dlouhodobym cilem je do roku 2020 dosdhnoutv predskolnim vzdélavani
alespon 95 % dle ET 2020).

Jsou vytvoreny metodické pokyny pro zfizovatele, jak feSit koncepci spadovych oblastive
vztahu k desegregaci®.

Snizi se podil odkladl povinné Skolni dochazky.
Mistni partnerstvi zaméfend na mezioborovou spolupraci pro v€asnou podporu déti se
znevyhodnénim jsou vytvorena nejméné na 30 procentech tizemi CR.

Vétsinakraju ma zpracované skolské inkluzivnikoncepce a zahijila jejich realizaci.

Realizace mistnich ucelenych strategii pro inkluzivni a kvalitni vzdélavaniprobihda minimalné
na 50 Uzemich (Gzemiv hranicich spadového obvodu obce srozsifenou plsobnosti).

V rédmci podporfenych projektd se realizuje se minimalné 5 prikladl dobré praxe reseni
situace Skoloslabenych tzemnisegregaci, které budou uvedenyv metodickych pomUckach
pro obce.

600 béZnych Skolsméfuje ve svych planech a konkrétnich krocich k vy3si kvalité a inkluzivité
za podpory OPVVV.

5.2.4 Podpora projektového feSenizaméreného na:
Nastavenipodminek rovnych pfilezZitostive vzdélavanipro vSechny namistni a Skolni Urovni:

0 podpora inkluzivniho vzdélavani v obcich, na jejichZ uzemi leZi socidlné vyloucené

lokality
Podporuinkluze v predskolnim vzdélavanina mistni a skolni drovni:

O podporadétise znevyhodnénim v predskolnim vzdélavani—podminkou je propojeni
aktivit nizkoprahovych center s materskymi Skolami a pfiprava na zavedeni
povinného predskolniho vzdélavaniod 1. 9. 2017,

O projekty napodporuvzdélavanipedagogliv materskych Skolach

Snizovanipredcasnych odchod( ze vzdélavanina mistni a Skolni Grovni:

¢ Vychodiska pro tyto metodiky - viz Priloha ¢. 5
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O projekty napodporu prace s rodinami/détmi/zaky ohrozenymi, ale také aktivity pro
motivované zaky se socialnim znevyhodnénim apod. o projekty na podporu zak{ pfi

prechodech mezistupnivzdélavanio projekty napodporuvzdélavanipedagogl.

7z s

5.2.5 Mistniakcni plany rozvoje vzdélavani

MAP je Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani, ktery bude prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho a
inkluzivniho vzdélavanidétia Zzakd do 15 let. Zahrnuje oblasti véasné péce, predskolniho a zékladniho
vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani.

Tomuto zaméreni odpovida Uzemi realizace i vybér partnerl pro realizaci MAP a zaméreni sbéru
dat. Hlavnim pfinosem realizace mistnich akénich plant je vybudovani udrzitelného systému
komunikace meziaktéry, ktefiovliviuji vzdélavaniv dzemi.

Vznikld partnerstvi napomahaji zkvalithovani vzdéldvani zejména v mistnich materskych a
zakladnich Skolach, ale také k fizenému rozvojidalSich sluzeb na podporu vzdélavanidétia mladeze.

7 s

Priority MAP z hlediska vzdélavani:

. Predskolnivzdélavania péce: dostupnost—inkluze —kvalita.
. Ctenarska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani.
. Inkluzivnivzdélavania podporadétia Zzakd ohroZzenych skolnim netspéchem.

5.2.6  Podpora Skol, pedagogickych pracovnikt a Zaku

Skoly budou pfi zavadéni zmén a rozvoj inkluzivniho vzdélavani podporeny formou projektl se
zjednodudenym finanénim vykazovanim (3ablony®) v rdmci OP VVV. Sablony jsou pfipraveny na
podporu aktivit, které umozniuji lepsi spolupraci, spolec¢né vzdélavani a sdileni zkusenosti mezi
pedagogickymipracovniky. Sablony také slouZi pro ovéfeninovych aktivit na podporu détise SVP ve
Skole (napf. sociadlni pedagog) a pro zakotveni systéma na Urovni Skoly pro nasledné poskytovani
podpurnych opatreni.

Pro operacniprogramy mimo gesci MSMT bude pfipraven ndvrh na podporu téchto opatfent:

* Pfima podpora a motivace déti a rodin ze socio-kulturné odlisného prostredi - pfispévky na
stravovani ve Skolach — bude dle mozZnosti ovéfena z Operacniho programu potravinové a
materialni pomoci (MPSV).

* Bezbariérové a jiné Upravy budovy Skoly pro inkluzivni vzdélavani a rozvoj krajské sité
pUjcoven kompenzacnich pomuicek pro vzdélavani — v ramci specifického cile 2.4
Integrovaného regiondlniho operacniho programu (MMR).

5.2.7 Podpora pedagogickych pracovnikd v rozvoji formativniho
hodnoceni

Inkluzivni vzdélavani klade naroky na pedagogické pracovniky nejen ve volbé obsahu, rozsahu a
podpurnych opatfeni pro rozvoj vzdélavaciho potencidlu kazdého Zaka. Zasadni je také formativni
hodnoceni zaka - sledovani pokroku kazdého zaku oproti stanovenym vzdéldvacim cilim a
poskytovani pozitivni zpétné vazby. To umoziuje zazit uspéch kazdému zdakovi, rozviji jeho
sebed(véru a motivuje k dalSimu uceni. Formativni hodnoceni je v inkluzivni tfidé také dllezitym
prvkem spravedlivého hodnoceni.
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5.2.8 Podpora zaki ze strany asistentl pedagoga

Asistent pedagoga je jednim z podpurnych opatfeni. Bylo zpracovano metodické doporuceni pro
praci asistenta pedagoga. Bude zpracovan Standard profese asistenta pedagogaavramci zdvazného
dokumentuimplementovan standard ¢innostiasistenta pedagogaazaveden do praxe skol.

5.3 Podpora systémové prace s zaky s odliSnym materskym jazykem

Cilem je podpofit dlouhodobé a systematické vzdélavani zakl s odlisSnym materskym jazykem:
cizinc, bilingvnich déti a déti s etnolektem (neustalend forma matefského jazyka). Zaci pFichazeji
do ceskych skols odliSnou urovniceského jazyka, Skoly nemajidostate¢nou podporuv pracis touto
cilovou skupinou.

Pro podporu détia zaka s odlisnym matefskym jazykem v Uspésném zvladaniskolnidochazky bude
dale podporovana vyuka ceského jazyka vhodnou metodikou vyuky, pfipraven podplrny e-
learningovy program, podpofen informacéni a poradensky systém Skoldm a skolskym zafizenim v
jednotlivych krajich a vytvofen diagnosticky nastroj pro zjistovani jazykové Grovné 7akd s odlisnym
matefskym jazykem.

5.4 Podpora zacleniovani zakli se SVP do neformalniho a zajmového vzdélavani
Cilem je vyssi mira zaclefiovani déti a zaka z cilové skupiny do jiz existujictho zajmového a
neformalniho vzdélavani, véetné prazdninovych programu. Budou podporeny projekty zamérené na
snizovani pred¢asného ukoncovani vzdélani v béznych skolach u Zaka se SVP, aktivity smérujici k
posileni motivace ke vzdélavani, podplrné skupiny, podpora pfi pfechodu ze ZS na SS a pfi vstupu
na trh prace a aktivity vedouci k vyssi mife zacleriovani (zvySeni poctu) déti a Zakul z cilové skupiny
do jiz existujicich organizaci zdjmového a neformalniho vzdélavani s cilem rozvoje klicovych
(mékkych) kompetenci, programy druhé Sance a propojenis formalnim vzdélavanim.

Bude podpofeno vzdélavani pracovnik( neformainiho a zdjmového vzdélavani tak, aby uméli
pracovat s détmis potiebou podpurnych opatfeniarozuméli konceptu inkluzivniho vzdélavani.

5.4.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnik $kol a pracovnikd SPZ
v oblastech zaméfenych na inkluzivni vzdélavani

e Vzdélavani pedagogickych pracovnikd $kol a pracovnikél SPZ v oblastech potfebnych pro
aplikaci zmén §16 Skolského zdkonav praxi.

e Zajisténi a distribuce metodickych materidll uréenych feditelim a pedagogickym
pracovniklim skol (napt. Katalog podpUrnych opatfenivcéetné jeho elektronické podoby)

* Podpora vzniku dalSich metodickych materidl(i (napt. instruktaznich videi) predstavujicich
aplikaci konkrétnich podpUrnych opatfeniv praxi).

* Zpracovani navrhu metodického vedeni skol a Skolskych poradenskych zafizeni v oblasti
podpory vzdélavanizaka s potfebou podpurnych opatieni.

5.4.2 Podpora pedagogického vedeni skol
Cilem je podpora budovani kapacit pro pedagogicky leadership, koncepéni rozvoj skol a spoluprace
zakladnich a materskych skol se zfizovateli, rodi¢i a ostatnimi organizacemi ve vzdélavani.
Systémovy projekt se zaméfi na intenzivni podporu zejména skol se slabsimi vysledky a pfipravi
podporuiskolam dalsim tak, aby bylo podporeno budovanisdilené predstavy o kvalité Skol (v uzké
spolupraci s CSI a nastrojem Kvalitni $kola). Pilotni $koly budou podpofeny v tom, jak navrhovat
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opatreni, zacilena podporu rozvoje potencidlu kazdého Zéka, ato metodou pfimé facilitace proces
ve Skolach. Budou vytvoreny a ovéreny nové vzdélavaci moduly pro feditele v navaznosti na
standard feditele a ovéfi se také systémtrvalé podpory vedeniskoly.

5.4.3 Podplrny systém— oblast poradenstvi a ¢innosti specialisti

V Ceské republice poradenské sluziby ve vzdélavani zahrnuji poradenstvi ve $kolach, ve $kolskych
poradenskych zafizenich véetné kariérového poradenstvi, které zahrnujevolbu vzdélavacia profesni
drahy. Poradenské sluzby jsou poskytovany détem, zakim, rodi¢im a pedagogickym pracovnikim
Skol, predskolnich a skolskych zafizeni. Smyslem poradenskych sluzeb je zkvalitnéni prabéhu
vzdélavaciho procesu, Uspésného vzdélavanii osobnostnirozvoje zdka, napomahanivieseni obtizi
ve Skolni préci, vychové avyvojizaka, a jako pomocv oblasti rizikového chovani.

Poradenské sluzby jsou zajistovany:

1. Skolskymiporadenskymizafizenimi, kterymijsou pedagogicko-psychologické poradny (dale
jen PPP) a specialné pedagogicka centra (dale jen SPC). Sluzby v téchto zafizenich zajistuji
pedagogicti pracovnici, a to zejména psychologové, specidlni pedagogové, pedagogové a
socialni pracovnici.

2. Skolnimi poradenskymi pracovisti ve $koldch. Tyto sluzby jsou ve $kole zajistovény
vychovnym  poradcem, Skolnim  metodikem prevence, pfipadné Skolnim
psychologem/skolnim specialnim pedagogem, ktefi Gzce spolupracuji zejména s tfidnimi
uciteli, asistenty pedagoga, a to v soucinnosti s vedenim Skoly a s celym pedagogickym
sborem.

Skolni poradenskd pracovisté (SPP) a $kolska poradenska zatizeni (PPP, SPC) vytvafi integrovany a
vzajemné provazany systém poskytovanych poradenskych sluzeb.

Cilem je, aby metodicka sit pracovnik(i SPZ poskytovala metodickou podporu pro zavadéni a
nastavovanipodpUrnych opatfeni, definovanivystupl poradenské prace vkontextu §165kolského
zakonaa podporu v uzivani Katalogu podpUrnych opatieni.

Cilem je vytvofit systémové podminky pro ¢innost Skolnich specidlnich pedagogl a Skolnich
psychologli ve Skolach.

*  PrizpUsobit pocty poradenskych pracovnikd potfebam jednotlivych skolskych poradenskych
zafizeni na zdkladé potreb odbératelll sluzeb (zaci se SVP, $koly) v zavislosti na specifikach
regionu.

* Upravitformy financovaniskolskych poradenskych sluzeb nad ramecdosavadnich naklad( v
soucasném systému financovani - vytvofit novy model financovani véetné ocekdavanych
naklada.

*  Vymezit kompetence Skolskych poradenskych zafizeni a skolnich poradenskych pracovist s
dlirazem na spolupraci téchto subjektl; sjednotit kritéria, pravidla pro vedenidokumentace
a diagnostické a intervencni postupy uzivané ve Skolach a skolskych poradenskych
zafizenich.

e Podporovat posileni $kolnich poradenskych pracovist (SPP) naptiklad zavést kvalitni
metodickou podporu SPP, posileni motivace $kol k povinnému kvalifikaénimu studiu
vychovného poradce, vétsi pocet skolnich psychologt a skolnich specidlnich pedagogt (s
vice ne? 0,5 Gvazkem), aktivnizapojenigkolnich metodikd prevence do SPP.
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5.4.4 Zavedenipodpirnych opatieni na trovni skoly

Zajistit metodické vedeniv oblasti véasné identifikace podpory pfi stanovovanivzdélavacich potreb
u zakl ve Skolach a pfi vytvareniplanu pedagogické podpory.

Realizovat vzdéldvaci programy a vytvorit metodické materidly pro Skolni psychology a skolni
specialni pedagogy, a pro pedagogické pracovniky, které budou slouzit jako podpora pro vytvareni
PlanG pedagogické podpory a dale specifikovat nékteré oblasti specidlné pedagogické a
psychologické péce v prostiediskol.

Ve spolupraci s kraji pfiblizit sluzby Skolskych poradenskych zafizeni klientim také zfizovanim
odloucenych pracovist pedagogicko-psychologickych poraden a specidlné pedagogickych center.
Vznik novych odlouéenych poradenskych pracovist bude respektovat pozadavek na dostupnost
sluZzeb a naplfiovani stanovenych standarda.

Zavadét systém diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb pro détia zaky z jiného socio-kulturné
odlisného prostredi tak, aby bylo moZno vyhodnocovat UspéSnost opatfeni na podporu jejich
zdélavani. Vyuzit vystupl projektl OP VK, které mohou prispét k identifikaci podptrnych opatfe ni
pro Zaky s rGznymi druhy specidlnich vzdélavacich potieb, zejména z dlvodu socidlniho
znevyhodnéni. VyuZiti nastrojl pro posuzovani miry specialnich vzdélavacich potieb pro zZaky se
zdravotnim postizenim, vytvorenych existujicich nastroji z OP VK. Po ovéfeni zavést do praxe
nastroje posuzovani miry specialnich vzdélavacich potfeb pro Zaky se zdravotnim postizenim
vytvorené vramci projektl OP VK.

5.4.5 Financni zajisténi Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani

MSMT systematicky a pribéZné podporuje vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
také prostfednictvim dotacnich a rozvojovych programi. K napliovani cili a plnéni opatfeni
nezbytnych pro realizaci klicovych aktivit v oblasti specidlniho vzdélavani, prevence rizikového
chovani, inkluzivniho vzdélavani, integrace, pedagogickopsychologického poradenstvi vyuziva
nastroju podpory subjektd, které se narealizaci na mistni Urovnipodileji —dotacnich a rozvojovych
programu.

Jednou z oblasti intervence OP VVV je i podpora rovnosti a kvality ve vzdélavani, kterd je vtélena
zejména do treti prioritni osy operacniho programu (PO3) s nazvem ,,Rovny pfistup ke kvalitnimu
predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani“. Tato osa je zaméfena na vzdélavani k
socialni integraci déti a Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zvyseni kvality predskolniho
vzdélavéniveetnd usnadnéniprechodu détinazsS, zlepdenikvality vzdélavania vysledk(i v klicovych
kompetencich, rozvoj strategického fizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani, zkvalitnéni pfipravy
budoucich a zadinajicich pedagogickych pracovnik(, zvySovanikvality vzdélavania odborné pripravy
vCetné posilenijejich relevance k potfebam trhu prace.

5.4.6 Monitoring

Existence zacilené a pravidelné evaluované datové politiky je nezbytnym predpokladem
kvalifikovanych rozhodnutipfi tvorbé a vyhodnocenidopad verejnych politik. Pravé tvorba politik
na zakladé prokazatelnych dat, je tim nezbytnym predpokladem pro dlouhodoby rozvoj systému
inkluzivniho vzdélavani. Tato kapitola si dava za cil definovat soubory pfipravovanych a jiz dnes
dostupnych dat a jejich planované rozvedeni v souvislosti se schopnosti vyhodnoceni dopadl
opatreniAPIV ve sledovaném prostredi.
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* Je vytvoren jednotny evidencni systém (,vykaznictvi“) pro poskytovatele Skolskych
poradenskych sluZzeb a jednotné evidence a statistiky Zaka vzdélavanych v inkluzivnim
prostredi, za Ucelem zvySeniefektivity a predikce poskytovanych poradenskych sluzeb.

* Jsou zavedeny a vyuZivany nastroje pro sledovani rovného pfristupu ke kvalitnimu
vzdélavani.

* Jsou vytvoreny a sledovany indikatory vychazejici z metodiky hodnoceni a monitoringu
Strategie romské integrace do roku 2020.

* V praxi se uplatfiuji indikatory a postupy vychazejici z doporuceni pracovni skupiny pro
napliovani Memoranda o dlouhodobé spolupraci mezi ministrem pro lidska prava, rovné
prileZitosti a legislativu a Ceskou $kolni inspekci zastoupenou Ustfednim $kolnim
inspektorem v oblasti zjistovani rovného pfistupu ke vzdélavani.

* Sledujise kvalitativni dopady realizace projektd zamé fenych nainkluzivnivzdélavani.

5.5 Ze skoly do prace

Cil: zajistit takové parametry vzdéldvaciho systému, které spole¢né s opatfenimi na podporu
zaméstnanosti pomohou vlddé CR garantovat, 7e kaidy mlady ¢lovék do 25 let dostane kvalitni
nabidku zaméstnani, dalsiho vzdélavani, odborné pripravy nebo staze, a to do 4 mésicll poté, co se
stal nezaméstnanym, ukoncil formalni vzdélavanianebo odeselze systému formalniho vzdélavani.

V ramci projektu PREKVAP (Pfedvidani kvalifikaénich potfeb trhu prace) je zaméFena pozornost
pfedevsim na strukturu a pohyb pracovni sily jako takové. Ziskané informace o vyvoji profesni
struktury mohou byt vztazeny k problematice uplatnitelnosti absolventtd $kol. Planovan je rozvoj
mezirezortnispoluprace pfi predvidanipotieb trhu prace v ndvaznostina projekt PREKV AP.

Informace o uplatnitelnosti absolventd skol vychazi z datovych podklad( vyuZivanych pro
monitoring nezaméstnanostiabsolventtd v rdmci projektu VIP Il Kariéra (www.infoabsolvent.cz).

Sledovani uplatnitelnosti absolvent(i na trhu prace - v ndvaznosti na dlouhodobé systematické
prace, metody a vystupy projektu VIP Il Kariéra - v oblastech:

. Nezaméstnanost absolvent( SSaVOS (publikace vychazikazdy rok).
. Analyza struktury pracovnisily z pohledu vzdélavani.

. Vzdélanostnistruktura nové pfijimanych 74k SS a VS.

. Prechod absolventl natrh prace.

Zavedeni Mistrovské zkousSky umozZni ziskat vzdélani na Urovni EQF 5. K jejimu sloZzeni moZzné
pristoupit po ziskani pfislusného oboru vzdélani nebo Uplné profesni kvalifikace. Samotna zkouska
pak bude definovdnanaurovni5 EQF

Obdobné jako Strategicky plan vzdélavani 2020 predpoklada Akeni plan inkluzivniho vzdélavani

podporu center celozivotniho uceni, véasné planovani podpory zakd pfi prechodu do zaméstnania
dalsi cile a ukoly v své ndvaznosti.
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6 Strategie socialniho zaclernovani 2014 - 2020

Ucelem ,Strategie socidlniho zaclefiovani 2014 — 2020“ (dale jen ,Strategie“) je pFispét k plnéni
narodniho cile redukce chudoby a socidlniho vylougeni, ke kterému se CR zavazala v ramci
evropského cile vtéto oblasti strategie Evropa 2020.

Kvalita pfedskolni vychovy a primarniho vzdélavani je vyznamnou determinantou vzdélavatelnosti
Clovéka v pozdéjsim véku a podstatnym faktorem pro socialni integraci. Napomaha ke sniZzovani
socidlnich rozdili a predstavuje efektivni opatfeni k vyraznému sniZzovani nakladd budoucich
socialnich politik. Investice do kvalitniho a Siroce dostupného pocatecniho vzdélavani predstavuji
velké uspory budoucich socialnich vydaja.

Ceské gkolstvi neni schopno dostate¢né vyrovndvat handicapy znevyhodnénych 74kd a rozvijet
individudIni potencidl kazdého Zdka. Problémy pretrvavaji nejen v pfipadé déti z vylouéenych ¢i
ohroZenych skupin obyvatel — nizkd schopnost diverzifikace vyuky a individualizace se dotyka
kazdého Zaka, v€etné nadanych a talentovanych zaku. | pres kritiku stavajici situace v oblasti vzdélani
ze strany mnoha ¢eskych a mezinarodnich organizaciss v CR uplatfiovalo principy inkluzivniho
vzdélavani pouze minimum skol. Jednou z nezbytnych podminek pro vzdélavani déti v béZnych
tfidach je vybudovaniprostredi,rovného pfistupu” v ¢eskych zadkladnich skolach.

Ministerstvo prace a socidlnich vécive spolupraci s ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy se
zavazalo spolec¢né zajistit podminky (materidlni, technické, financni, personalni) pro vzdélavani ve
Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu pro viechny déti, Zaky a studenty.

K naplnénitohoto globalniho cile MPSV navrhuje tato opatieni:

e Zkvalitnéni a rozvoj poradenského systému za Ucelem zajiSténi rovného pfistupu ve
vzdélavani(od predskolniho po vysokoskolské, v¢. prevence rizikového chovani).

e Zajisténi podpory rovného pfistupu ve vzdélavani prostifednictvim mimoskolnich aktivit
(podporaefektivniho zdjmového a neformalniho vzdélavani).

e Minimalizace rizik spojenych s rizikovym chovanim u déti, Zzakd a studentl se specialnimi
vzdélavacimipotiebamiprostiednictvim podpory standardizovanych a certifikovanych sluzeb
v oblasti primarni prevence rizikového chovani ve vzdélavani, ve spolupraci s rodinou a
socialnimi sluzbami.

e Podpora rozvoje a tvorby mistnich strategii rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy a
systematické socidlné pedagogické intervence v domdcnostech ohroZenych socidlnim
vyloucenim.

e Podporaporadenskych, intervencnich a aktivizacnich sluzeb v ¢innosti vzdélavacich instituci.

e Podplrné sluzby k ziskani a dokonceni vzdélani pro osoby ze socidlné znevyhodnujiciho
prostfedi podporujicich jednak samotné zdky a studenty ve studiu, tak jejich rodice v
podpore svych studujicich déti.

e Propojeniaspoluprace Skol, rodin, socialnich sluzeb a organ(i socidlné prdvni ochrany ditéte.

s s

7 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy

Moravskoslezského kraje 2016
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2016 je
hlavnim stfednédobym strategickym dokumentem kraje v oblastivzdélavanipro nasledujiciobdobi —
do roku 2020. Dlouhodoby zamér je zpracovan na zakladé § 9 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim a vyssim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist a taktéz v
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souladu s vyhlaskou ¢. 15/2005 Sbh., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméru, ve znéni
pozdéjsich predpis(.

7.1 Demograficka projekce jako faktor prichodu déti, Zzakli a studentd vzdélavaci
soustavou

Pro odhad budouciho vyvoje poctu déti, Zak( a studentl v jednotlivych oblastech vzdélavacisoustavy
a tedy odhad potfebny pro planovani kapacit v oblasti vzdélavani je vstupnim faktorem znalost
demografického vyvoje v pfislusnych vékovych skupinach. Trendem prvni dekady po roce 2000 byl
populacni narlst nové narozenych (kulminoval v roce 2008, nasledovany poklesem), s nékolikaletym
odkladem se promitajici do narlistu ve vékové skupiné déti vstupujicich do predskolniho a posléze
zakladniho vzdélavani. Nékolik let naopak probihal zfetelny a v Moravskoslezském krajivelmivyrazny
pokles ve vékové skupiné odpovidajici stfedoSkolskému vzdélavani a také vyssSimu odbornému
vzdélavani. Reakci na tento demograficky vyvoj byly mj. optimalizacni opatieni v oblasti stfedniho
Skolstvi. Nicméné tyto demografické trendy se postupné zacinajistabilizovat.
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Graf 11: Demograficky vyvoj a jeho projekce v MSK dle vékovych skupin (zdroj CSU)
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Zdroj: Dlouhodoby zdmérvzdéldvacisoustavy MSK 2016

Hlavni poznatky vyplyvajiciz progndz demografického vyvoje Ize shrnout nasledovné:

+ Nové narozeni- pocet nové narozenych kulminoval po nékolika letech setrvalého narlstu
v roce 2008, po obdobi poklesu Ize v roce 2014 zaznamenat narlst — pro nasledujici
obdobije viak predikovan setrvaly pokles .

 V oblasti predskolniho vzdélavani(vékova skupina 3-5 let): po obdobinarlstu Ize od roku
2013 zaznamenat mirny pokles, ktery by vSak i do budoucna mél byt setrvaly.

 V oblasti zdkladniho vzdélavani(vékova skupina 6-14 let): po obdobi mirného poklesu od
roku 2012 pocet prislusnik’ této skupiny setrvale narlstd, vrcholnych hodnot by dle
odhadll mélo byt dosazeno v roce 2018 — cca 111 tisic déti poté by mélo nasledovat
obdobi mirného poklesu, v roce 2024 by se hodnoty mély pfibliZovat hodnotdm z roku
2011 (cca 100 tis. déti).

 V oblasti stredniho vzdélavani (vékova skupina 15-18 let): po nékolikaletém setrvalém
poklesu je situace v této kategorii relativné stabilizovand a pro nasledujici obdobi
(platnost stavajiciho DZ) Ize ocekavat relativné konstantni vyvoj v této oblasti; od roku
2018 je odhadovana mirnd vzrlstajici tendence, v roce 2025 by se hodnoty mély
priblizit hodnotam z roku 2011 — tedy cca 52 tisic.

 V oblasti vyssiho odborného vzdélavani(vékova skupina 19-21 let): v této vékové skupiné
se s nékolikaletym zpozdénim projevuje demograficky pokles projevujici se dfive ve
stfednim vzdélavani, po pomérné vyrazném setrvalém poklesu do roku 2016, by v
nasledujicim obdobi— v dlouhodobém vyhledu situace méla byt relativné stabilizovana.

Lze tedy shrnout, Ze dramatické zmény v demografickém vyvoji (srovnatelné napf. s
propadem populace 15letych v uplynulych letech) ve vztahu k populaci vstupujici do
pocatecniho vzdélavaninejsou pro nasledujiciobdobiv MSK predikovany. Situace by méla byt
relativné stabilizovand. V souvislosti s realnym demografickym vyvojem lze predvidat
vzrlstajici pocet zakl v zakladnim vzdélavani, v predskolnim vzdélavani mGze v budoucnu
hrat urcitou roli planované zavedenipovinného posledniho roéniho predskolniho vzdélavani —
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nicméné tento faktor pravdépodobnébude vyvadzien demografickym poklesem v této skupiné
- z grafu demografického vyvoje populace 5letych je zfejma vyrazna klesajici tendence v této
vékové skupiné od roku 2017 a neocekava se tedy vyrazny dopad na potiebu zvySovani
kapacit v predskolnim vzdélavanis vyjimkou moZznych specifickych mistnich potfeb.

7.2 Vyvoj v jednotlivych oblastech vzdélavaci soustavy a kritéria rozvoje sité skol a
Skolskych zafizeni

7.2.1 Predskolnivzdélavani

Vzhledem k demografické predikci Ize pfedpokladat, Ze kapacitni zmény, ke kterym v siti
matefskych Skol v uplynulém obdobi doslo, budou (s pfihlédnutim k lokalnim vyjimkam)
schopny vyhovét ocekavané poptavce.

Od skolniho roku 2015/2016 Ize na Uzemi MSK océekévat postupné snizovani poctu déti v
béZnychispecialnich materskych Skolach. Pfipadné navysovanikapacit materskych Skolbude
umoznéno pouze nazakladé prokazané potiebnostiv konkrétnilokalité, napf.v kontextu se
zavedenim povinného posledniho ro¢niku materské skoly.

Kritéria rozvoje sité skol:

« Vznik novych matefskych skol nebo zvySovani kapacity materskych Skol pouze za
predpokladu nedostatecnych volnych kapacit stavajicich materskych skol v dané
lokalité.

« SniZzovani kapacit materskych Skol nebo vymaz matefskych Skol v zavislosti na
konkrétnich podminkach v dané lokalité.

« Uprava kapacit matefskych $kol pfi zdravotnickych zafizenich v zavislosti na poctu
dlouhodobé hospitalizovanych déti.

« Podpora vzniku ptipravnych tfid, v souladu s platnou legislativou a v zdvislosti na
aktualnich potfebach v dané lokalité.

- Tato kritéria se vztahujina skoly vSech zfizovateld.

7.2.1 Zakladni vzdélavani a povinna skolni dochazka

V predchozim obdobi nebyly v souvislostis demografickym vyvojem ve vékové skupiné 6-
l4letych realizovany vyrazné zmény v ramci sité zdkladnich sSkol. V nékterych, predevsim
priméstskych lokalitach a rozvijejicich se obcich, se projevila potfeba navysit kapacity pro zakladni
vzdélavani, obecné Ize vsak Fici, Ze sit a prislusné kapacity zakladnich skol byly v uplynulém obdobi
dostatecné. Ve sledovaném obdobi vzniklo nékolik Skol s alternativnim vzdélavacim programem.
Pfedpoklada se, ze vzhledem k demografické situaci v této vékové skupiné budou v nékterych
lokalitach kraje v pfipadé potfeby navySovany kapacity zakladnich skol.

V souladu s trendem individualni integrace klesaly v minulych letech pocty zakd ve specialnich
tfidach. Vzhledem k predpokldadanému narlstu celkového podétu Zaka v zakladnim vzdélavani
ofekdvame mirné zvyseni poctu zaku také ve specidlnich tfidach. Na zdkladé prokazané potrebnosti
budou zachovany tfidy pro Zaky se zdravotnim postizenim, kterym tento zplsob vzdélavanidoporudi
Skolské poradenské zafizeni.

Situace v zakladnich Skolach specialnich je z hlediska poctu Zaku stabilizovana, v nasledujicim obdobi
nepredpokladdme vyrazné zmény. Rodice Zakl maji v souladu s trendem inkluzivniho vzdélavani
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moznost vybrat pro své dité vhodny zplsob vzdéldvani. Pro zaky s nejvy$si mirou potieby
podpurnych opatfeni vsak bude i nadale potfeba zachovat sit Skol samostatné zfizenych pro
vzdélavanizak( se zdravotnim postizenim.

Kritéria rozvoje sité skol:

« Vznik nové zakladni Skoly jen vyjimecné, na zadkladé prokazatelné potieby as ohledemna
aktudlni podminky v dané lokalité.

« Uprava kapacit stdvajicich zakladnich $kol vzhledem k aktudlnim potfebdm nebo
vzhledem ke stavebné technické kapacité budov.

« Uprava kapacit zakladnich $kol samostatné zfizenych pro vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimipotiebamiv zavislosti na aktudlnich potfebach.

« Uprava kapacit zékladnich $kol pfi zdravotnickych zafizenich v zavislosti na poctu
dlouhodobé hospitalizovanych zak.

« Tato kritéria se vztahujina Skoly vSech zfizovateld.

7.2.2 Stfednivzdélavani a vzdélavani v konzervatofi

V celorepublikovém pohledu se Moravskoslezsky kraj radi mezi kraje s nejvyssim poctem zakl ve
stfednim vzdélavani, a to i prfes vyrazny pokles jejich poctu souvisejici s demografickym propadem
15letych v uplynulych letech. Ve skolnim roce 2014/2015 celkovy pocet zak( ve stfednich skolach a
konzervatofich viech zfizovatelll a forem vzdélavani ¢inil 52 286 a v porovnani s roke m 2007/2008
klesl o 20 158, tj. o cca 27,8 %; projekce do roku 2016/2017 pak predpoklada dalsi mirny pokles. Z
dlouhodobého hlediska Ize budoucivyvoj hodnotit jako relativné stabilizovany.

Predpokladem stabilizace stfedniho vzdélavani v kraji je racionalni sit stfednich $kol odpovidajici
dlouhodobému demografické mu trendu. Optimalizace poctu stfednich skol, obor( vzdélani a poctu
oteviranych tfid v konkrétnich oborech vzdélanibyla nezbytnym predpokladem zajisténiekonomick é
udrzitelnostikrajské vzdélavacisoustavy.

Demografickd situace by v nasledujicim obdobi méla vést ke stabilizaci po¢tu skol poskytujicich
stfedni vzdélani véetné jejich vzdélavaci nabidky. Pfipadny mirny nardst poc¢tu zakd na konci tohoto
obdobi by mél sméfovat k lepsi naplnénosti tfid a Skol s cilem zajistit efektivnéjsi vyuziti
prostorového, materidlniho a persondiniho zajisténi stavajicich zafizeni, bez nutnosti zapisovani
novych obor( vzdélani ¢i navysovanikapacit stfednich skol a obort vzdélani.
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Nepredpoklada se vznik novych stfednich Skol a konzervatofi ani mist poskytovaného
vzdélavani; pouze zcelavyjimecné, nazakladé jednoznacné prokazatelné spolecenské
potieby.

Nepredpokladd se zvySovani kapacit stavajicich stfednich Skol a konzervatofi v kraji;
pouze ve zcela vyjimecnych ptipadech na zadkladé prokazanych potfeb trhu prace.

Racionalizovat stavajici kapacity a oborovou nabidku Skol sméftujici k lepsi prostorové,
materialni a personalniefektivité poskytovaného vzdélavanias ohledem na pozadavky
trhu prace.

Zapis nebo kapacitni posileni oboru vzdélani realizovat pouze u obord poZzadovanych
trhem prace, s ohledem na potreby kvalifikované pracovni sily v kraji a uplatnitelnost
absolvent( pfislusné skupiny obor( na trhu prace a s ohledem na nabidku
poZadovaného oboru, pfip. Skupiny oborl, v dané oblasti. Pfihlizeno bude k
odlvodnénym stanoviskim zastupch socidlnich partnerd (napf. Svaz primyslu a
dopravy, hospodarska komora, agrarnikomora).

Zapis nového oboru v denni formé vzdélavani uskutecnit pouze v ptipadé reciprocniho
vymazu jiného aktivniho oboru stejného stupné vzdélani v denni formé vzdélavani,
zejménasvysokou nezaméstnanostijeho absolvent.

Kapacitni posileni stavajictho oboru vzdélani uskutecnit pouze v pfipadé reciprocniho
utlumenijiného aktivniho oboru, zejménas vysokou nezaméstnanostijeho absolvent(.

NezvySovat kapacity obor(i vzdélani ve skupinach oborl, které maji dlouhodobé
nezaméstnanost vyssi nez prlimér nezaméstnanych absolventl v ramci kraje nebo
jejich oborovd kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokrytipotreb trhu prace.

V oborech vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedine¢né v ramci CR nebo
jejichz oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace,
jejichz seznam byl dohodnut spole¢né& MSMT a Asociaci krajii (nap¥. Obory vzdélaniz
oblasti rybarstvi, vinarstvi, obory ze skupiny oborl 82 Uméni a uzité uméni), zahrne
MSMT do podklad( pro vydani rozhodnuti k zafazeni uvedeného oboru vzdélani do



struktury oborl vzdélani ¢i zvysSeni kapacity téchto oborl ve stfedni Skole, vyssi
odborné $kole nebo konzervatofi odGvodnény souhlas Asociace kraji CR. Seznam
téchto oborll vzdé&lani MSMT dohodne s Asociaci krajii CR a zvefejni na webovych
strankach MSMT a Vé&stniku MSMT.

V oblasti obor( vzdélani s maturitni zkouskou vseobecného zaméreni nenavysovat
kapacity oborl gymnazii.

Stabilizovat oborovou nabidku v oborech vzdélaninastavbového studia (pfedevsim denni
forma vzdélavani) s ohledem na demograficky vyvoj, vyvoj poctu zaka v oborech
stfedniho vzdélani s vyucnim listem, uplatnitelnost absolventl na trhu prace a s
dlrazem na profesné zamérené obory vzdélani, situaci v daném regionu.

 Zapis nebo kapacitni posileni obor(i vzdélani uréenych zejména pro vzdélavani zakl se
speciadlnimi vzdélavacimi potfebami (obory kategorie C - Prakticka Skola jednoleta a
Praktickd sSkola dvouletd, E - dvouleté a tfileté obory vzdélani poskytujici stfedni
vzdélani s vyucnim listem uréené hlavné pro Zaky se zdravotnim postizenim nebo
zdravotnim znevyhodnénim) realizovat v zavislostina aktualnich potfebach a s ohledem
na dostupnosttéchto obor(i vzdélaniv dané oblasti.

« Podpofit zaméry smérujici ke zvyseni nabidky zkrdceného studia pro ziskani stredniho
vzdélanis vyucnim listem nebo maturitni zkouskou.

Tato kritéria se vztahujina Skoly vSech zfizovateld.

7.3 Prioritni oblasti rozvoje vzdélavani v MSK

V rdmci strategie rozvoje vzdélavani a sité Skol jsou vedle vyvoje najednotlivych Urovnich vzd élavaci

soustavy a kritérii rozvoje sité skol a Skolskych zafizeni vymezeny také prioritni oblasti, kterym bude v
nasledujicim obdobivénovdnazvysSenapozornost.

» Rovné prilezitosti ve vzdélavani (podpora inkluzivniho vzdélavani, podpora déti Zaka a
studentll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vcéetné nadanych; podpora
narodnostniho  Skolstvi; rozvoj pedagogicko-psychologického a kariérového
poradenstvi; prevence socidlné patologickych jevi mladeze).

 ZvySovani kvality vzdélavani s akcentem na pfipravenost absolventd pro vstup na trh
prace a Zivot v modernispolec¢nosti(sladovanivzdélavania potfeb trhu prace; podpora
technického a pfirodovédného vzdélavani; rozvoj kariérového poradenstvi; rozvoj
klicovych gramotnosti — zejména matematické, jazykové, digitdlni a ctenarské;
monitorovanivysledk( vzdélavanijako nastroj zlepSenikvality vzdélavani).

- Vénovat pozornost problematice dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(,
celozivotniho uceni a vzdélavanipro trvale udrzitelny rozvoj.

8 Strategie rozvoje moravskoslezského kraje naléta 2009 — 2020

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje naléta 2009—2020 (dale jen Strategie) je zpracovdna jako
strednédoby strategicky dokument, ktery plni podminky vyplyvajici ze zdkona ¢. 248/2000 Sb. o
podpore regiondlniho rozvoje. Strategie reaguje na nové podminky, ve kterych se kraj oproti roku
2005 nachazi.

Moravskoslezsky kraj se stal dobrou adresou pro zahraniéni investory, véetné nejsilnéjsich globalnich
firem jako je Hyundai nebo ArcelorMittal. Do globalnich hodnotovych fetézcl se dokazala Uspésné
zapojit fada silnych mistnich firem, jako napfiklad VITKOVICE, a.s., Tfinecké Zelezarny nebo Brano
Group. Kraj zaujal i mezinarodni spolecnosti, které svij podnikatelsky Uspéch stavi na vyuZiti vysoce
kvalifikovanych odbornikG v oblasti informacnich technologii, jako je napf. Tieto. S velkym

67



zpozdénim, ale prece dochdzi k napojenikraje na hlavni evropské koridory prostfednictvim moderni
dopravni infrastruktury. Dynamicky rozvoj kraje se projevil i vyraznym snizenim poctu
nezameéstnanych

a lepsim vyuzitim lidského potencialu obyvatel.

Vzdélanost obyvatel kraje je oproti priméru Ceska nizsi, navzdory pfitomnosti univerzit a vysokych
Skol, které v poslednich letech eviduji dynamicky narlist poctu studentl. Moravskoslezsky kraj vice
nez deset let zaznamendava zdporné saldo migrace, a to zejména lidi vzdélanych a v produktivnim
véku. Pokud se tento trend nepodafizvratit, budou se i nadale obyvatelé kraje stéhovat mimoregion
a dojde ke starnuti populace, coz negativné ovlivnijeho konkurenceschopnost.

Y4

8.1 Globdlni cil 2 - Dobré vzdélani a vysoka zaméstnanost - prileZitost pro
vSechny

Moravskoslezsky kraj marozvinutou vzdélavaciinfrastrukturu od matefskych po vysoké skoly a patfi
k nejaktivnéjsim regionim v inovacich ve vzdélavani. Tyto dobré vychozi podminky chceme nejen
dale rozvijet, ale soucasné je vyuZzit k posunu na vyssi Uroven — Sifi a kvalitu doplnit excelenci a
prestizi.

Moravskoslezsky kraj se chce do roku 2020 zbavit pozice jednoho z kraji s trvale nejvyssi
nezaméstnanosti. K dosaZzeni podstatné zmény je potfebné koncentrované a koordinované usili
vSech, kdo zaméstnanost nejvice ovliviiuji, at to jsou Uspésné mistni firmy, novi investofi, dobre
fungujiciverejny sektor nebo ucinnd aktivnipolitika zaméstnanostiuradu prace.

8.1.1 Specifické strategické cile globalnihocile 2 — Dobré vzdélani
a vysoka zaméstnanost - pfileZitost pro vsechny

Trh prace je slozity mechanismus, jehoz fungovani ovliviiuje fada klicovych aktérd a faktord.
Koordinace aktivit zaméstnavatell, vzdélavatell, samospravy, odbor( a verejného sektoru neni
resenim na vsechny potfeby a problémy, ale mlze vyznamné pfispét.

Brana k technické kariére je integrovanym projektem a postupné jsou zde zafazovany systémové
projekty podporujicirozvoj technické vzdélanosti.

Ctenafska gramotnost je podporovana projektem ,Rozvoj gramotnosti“ budoucich studentd a
zaméstnancl reagujici na zjisténi, Ze ¢tenarska gramotnost 15letych zak( v MS kraji je dle vysledki
PISA 2009 nejhorsive stéle se zhorsujici CR s extrémné negativnim trendem u chlapct.

ledenim ze strategickych cill je i zvysit podil obyvatel schopnych komunikovat v cizich jazycich,
zejména v anglictiné. Kolik jazyk( umis, tolikrat jsi clovékem” - je asi jen malo réeni, kterd by byla v
dnesni dobé aktualnéjsi, a plati plné i v MS kraji. Pfiméfena jazykova vybavenost mezi Sirokou
vefejnosti, zejménav anglicting, je stdle jesté velkou vyzvou.

9 Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje 2014-2020 (ris3
msk) aktualizace 2016

Hlavni vyzvou pro MSK je zvysenihrubé ptfidané hodnoty nazaméstnance, nebotvsoucasné globalni

ekonomice mohou byt dlouhodobé konkurenceschopné a tudiz i Uspésné pouze ty regiony, které

exportuji produkty s vysokou urovni pridané hodnoty, které nelze jednoduchym zplsobem

substituovat podobnymilevnéjsimiprodukty z nizkonakladovych zemi.
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Globdlniho cile strategie - zvysit konkurenceschopnost ekonomiky MSK na globdlnich trzich — bude
tak dosazeno zejména koordinovanym provadénim aktivit prispivajicich ke zvySeni hrubé pridané
hodnoty na zaméstnance v MSK.

Globalnim cilem je ,,Zvysit konkurenceschopnost ekonomiky Moravskoslezského kraje na globdalnich
trzich.

Tato regiondlni inovacni strategie se vénuje pouze velmi okrajové predskolnimu a zakladnimu
vzdélavani. Prioritné zminfuje nutnost posileni technického vzdélavani. Kraj chce zvysit pocet
absolventli technickych a pfirodovédnych oborl ze stfednich a vysokych skol uplatnénych
v podnicich MSK. Dale chce zvysit podil zédkladnich a stfednich sSkol se zavedenym systémem
identifikace pfirozeného nadani a ma zdjem o navySeni poctu osob zapojenych do vysoce
individualizovanych programu na rozvoj jedincti s mimoradnym talentem.

10 Regionalni akcni plan Moravskoslezského kraje

Regionalni akéni plan (RAP) je souhrnny dokument, v némz jsou definovany spolecné predstavy o
potifebach a skutecnostismérovaniEvropskych strukturalnich a investic¢nich fondd a narodnich zdroju
do Uzemikraje (tematicky, Uzemné).

Jerozdélen do nékolika oblasti. Pro nasi syntézu dokument( je rele vantnioblast ,Vyzkumu, vyvoje a
vzdélani“ a okrajové Oblast socidlni a zaméstnanosti. V oblasti Skolstvi jsou prioritné zmifnovany
projekty uréené vysokym skoldam.

Nicméné je zde zmifiovana aktivita: ,ZvySovani jazykové urovné s akcentem na anglicky jazyk” a v ni
podporadil¢ich aktivit typu:

« Zvy$ovanijazykové Grovné angli¢tiny utitelt a pedagogti MS, ZS, a SS.

« Profesni podpora (mentoring, supervize) pedagogli a osobnostné socidlni rozvoj
pedagogickych pracovnik.

. Zvysenijazykové Urovné anglictiny zaka MS, ZS a SS.
« Zvysenijazykové urovné lektor( anglictiny.

Aktivita: Podpora rozvoje vzdélavani na MS, 7S, SS a VOS v sobé zahrnuje specifikaci dalgich
podporovanych diléich aktivit typu:

« Zkvalitnéni predikolniho vzdélavéni, spoluprace MS se ZS véetné vzajemné spoluprace
pedagogickych pracovnikd.

Budou podporovany projekty zamérené na zvySeni poctu a podilu predskolnich vzdélavacich
organizaci, které jsou proinkluzivni, zavadéjipostupy a nastroje na podporu kvalitni prace pedagogd,
zajistuji pedagoglm a rodi¢im déti metodickou, pedagogicko-psychologickou a asistenéni podporu,
rozvijeji klicové kompetence pedagogl, véetné kompetence k proinkluzivnimu vzdélavani, zlepsuji
kvalitu fizeni, podporuji spolupraci pedagogt MS a ZS i dalsich odbornikd s cilem usnadnit pfechod
déti na ZS. Projekty zaméFené na rozvoj kreativity, technickych i manualnich dovednosti déti. Cést
projektd bude realizovanav ramci koordinovaného programu ve spolupracis Agenturou pro socialni
zaclenovani.
« Rozsitenikvalifikace pedagoglinaZS a SS ve vazbé narozvoj klicovych kompetencizaka.

Realizace promyslené a synergicky provazané sady intervencik posileni schopnostipedagogti rozvijet
klicové kompetence jejich Zakl na zakladnich a stfednich skolach a k plnému vyuZiti jejich osobniho
potencialu. Projekty zamérené na zavadéni a Sifeni program( k rozvoji klicovych kompetenci Zak
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prostfednictvim pedagogl, na individudini podporu pedagogl pfi zméndach zpusobu vyuky od
prevazujiciho preddvani informaci a znalosti k rozvoji dovednosti, na sdileni zkusSenosti a vytvareni
znalostnich databazi podporujicich rozvoj klicovych kompetenci, na rozvoj schopnosti pedagogl k
individudIni praci s Zaky, na zvy$eni poctu i podilu ZS a SS, ve kterych se zlepsi kvalita vzdélavani ke
klicovym kompetencim, ke zvySeni kvality pedagogicko-psychologického poradenstvi, k lepsi
spolupraci s rodinami zaka, k inkluzivnimu vzdélavani, k vyuZziti ICT technologii a on-line vzdélavania k
rozvojiklicovych kompetencivzajmovém a neformalnim vzdélavani.

» Rozvojstrategickéhofizeniv predskolnim, primarnim, sekundarnim vzdélavani.

Prioritou jsou projekty zamérené na zvySeni relevantnich kompetenci pracovnikd verejné spravy,
zfizovateld Skol, fediteld a pedagogli, na vytvoreni a zavadéni uceleného ramce standardd,
monitorovani a hodnoceni, na propojovani interniho i externiho hodnoceni, na napliovani cild v
oblasti rovnych pfilezitosti, na hodnoceni pokroku jednotlivych Zak( pedagogy a na zvySovani
spolehlivostia spravedinostihodnocenizak(i pedagogy. Relevantniprojekty zamérené naposilovani
spoluprace s externimipartnery a propojovani'svétavzdélavani'a"svéta prace".

 Zkvalitnénipfipravy budoucich a zacinajicich pedagog(.

Podpora bude soustfedéna na rozvoj kompetenci budoucich pedagogl k rozvoji individudlniho
potencialu a klicovych kompetenci Zakd, na rozvoj a zavadéni systému hodnoceni a fizeni kvality na
Pedagogické fakulté Ostravské univerzity, na jeji spoluprdci v siti pedagogickych fakult a ostatnich
vzdélavacich instituci a organizaci, na jejich spolupraci pfi zavadéni prlrezovych témat do vyuky,
kterd povede k rozvoji klicovych kompetenci, na usnadnéniadaptace novych uciteld pfi nastupu do
Skol, na rozvoj lidskych zdroji a pedagogickych kompetenci na Pedagogické fakulté Ostravské
univerzity i v dalSich organizacich ve vzdélavani, véetné téch, které realizuji dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, na internacionalizaci vzdélavani budoucich pedagogl a na rozvoj
pedagogického a didaktického vyzkumu.

« Podpora vzdélavani v technickych a pfirodovédnych oborech a zvySovani zajmu o jejich
studium.

Budou podporovany projekty zamérené na zvyseni zajmu déti a Zakd o studium technickych a
pfirodovédnych obord, na posilovanijejich motivace k pracovnimu nebo podnikatelskému uplatnéni
v téchto oborech, na rozvoj kreativity, manualni zruénosti a vztahu k pfirodé a technice jiz u
predskolnich déti, na rozdifovani a zkvalitiovani polytechnického vzdélavani na ZS, SS a VOS, na
rozvoj spoluprace Skol a zaméstnavatell, narozvojvzdjemné spoluprace meziskolamia mezi Skolami
a dalSimi vzdélavacimi organizacemi, na zvySeni kapacity a kvality kariérového poradenstvi na
Skolach, véetné jeho relevance pro trh prace, na zvyseni relevance RVP a SVP vidi potfebam
zaméstnavatell a k posileni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace, na rozvoj kapacity odbornych
Skol ke vzdélavanidospélych s vazbou na profesnikvalifikace a zvySeniprostupnostivzdélavani.

« Podporavzdélavanidéti, Zaka a studentl se specifickymivzdélavacimi potfebami.

Projekty zamérené na rozvoj kompetenci pedagogickych pracovniki pfi rozpoznavaniindividualnich
potifeb a potencidlu kazdého ditéte nebo Zdka a k realizaci adekvatnich podpurnych opatteni.
Projekty zamérené na transformaci systému a jednotného pristupu ke sluzbam pedagogicko -
psychologického poradenstvi, véetné posileni spoluprace poradenskych zafizeni s relevantnimi
aktéry.

’

« Socialni integrace déti a zak(, v¢é. romskych détido vzdélavani.

70



Projekty zamérené na zajisténi rovného pristupu ke vzdélani pro kazdé dité nebo zZaka ze socialné
slabych rodin a vylouéenych lokalit, na zvySeni poctu proinkluzivné nastavenych béznych Skol a
Skolskych zafizeni, na podporu zajmového a neformdiniho vzdélavani v obcich se socidlné
vyloucenymi lokalitami, na zvySeni poctu déti, ohroZzenych Skolnim neuspéchem v predskolnim
vzdélavani, na zavadéni systému vcasné péce o ohroZené déti, na zlepSeni postoju pedagogl i
verejnostik moznostem spolecéného vzdélavanidétia zaka, ktefi Ziji v odliSném socidlnim prostredi.

Dalsi podporovanou aktivitou je ,Podpora rozvoje vzdélavaci infrastruktury pro regionalni skolstvi a
celoZivotnivzdélavani“s dilci aktivitou:

« Rozvojvzdélavaciinfrastruktury pro MS, ZS a pro zdjmové a neformalnivzdélavani.

* Rozvoj vzdélavaci infrastruktury Skol a Skolskych zafizeni pro stfedni a vyssi odborné
vzdélavanis vazbou na rozvoj klicovych a odbornych kompetencizak( a studentd.

« Rozvojvzdélavaciinfrastruktury pro celoZivotnivzdélavani.

11 Strategie aintegrovany akéni program ke zvysSeni zaméstnanosti a lepSimu
vzdélavani v Moravskoslezském kraji naroky 2015 - 2023

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti(dale jen MSPakt) je smluvné uzaviené partnerstvik propojeni

politik a strategickych aktivit v oblasti trhu prace a zaméstnanosti s rozvojem ekonomiky a

konkurenceschopnosti Moravskoslezského kraje. MSPakt se stdva strategickou platformou pro

partnerskou spolupraci organizaci ve prospéch zaméstnanosti a konkurenceschopnosti

Moravskoslezského kraje.

K hlavnim aktivitdm patti:

e Zajisténi vice a lepsich pracovnich pfilezitosti pro obyvatele MS kraje.

e Analyza problému, predstav a cilt regionalnich aktérd v oblasti zaméstnanosti, vzdélavania
ekonomického rozvojeajejich zasazeni do globalnich vyvojovych trendd.

e Priprava spolecné dlouhodobé strategie zaméstnanosti a jeji prosazovani prostfednictvim
systémovych doporuceniakoordinovanych aktivit na krajské, mistnii narodni drovni.

e Realizace strategie prostfednictvim stfednédobych integrovanych program( a synergicky
fungujicich projekta.

11.1 Strategické priority Moravskoslezského paktu zaméstnanosti

11.1.1 1. Vice alepSich pracovnich mist

Rast podilu zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji zavisi predevsim na stavu ekonomiky a jejim
vyvojiv globalnim, ndrodnim i regionalnim méfitku. Vice a lepSich pracovnich mist mohou nabidnout
pouze zaméstnavatelé, at uZ se jedna o mistni podnikatele a organizace nebo o investory z jinych
region( v Ceské republice nebo ze zahrani¢i. MSPZ mGze tuto poptavkovou stranu trhu prace ovlivnit
pouze neptimo. Image regionu pratelského k podnikania tvorbé zaméstnaneckych a podnikatelskych
prileZitosti Ize podpofit vhodnou kombinaci ndrodnich a regionalnich pobidek a sluzeb pro investory
a zaméstnavatele. Patfi sem také zpruZfovani trhu prace Upravou legislativy a zavadénim
prvkd konceptu flexicurity s dlrazem na obé strany tohoto konceptu. To znamend na jedné
strané umoznéni veétsi pruznosti v pracovné-pravnich vztazich a na strané druhé zajistovani
optimalnich pracovnich podminek, motivacnich vydélki a podminek pro profesni rozvoj
zaméstnancl véetné zlepSovanidostupnostiakvality sluzeb pro zaméstnance uvolfiovanéz firem.
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11.1.2 Technicka a femeslnaexcelence

Moravskoslezsky kraj ma nékolik staleti trvajici historii primyslové vyspélého regionu, nakteré chce
stavét i do budoucna. Vychazi ptitom z existence silného hodnotového fetézce v oblasti zpracovani
surovin a navaznych obor0 strojirenstvi, z dynamického rozvoje automobilového sektoru a sektoru
informacnich a komunikacnich technologii a z jejich vysokého vyzkumného a vyvojové inovacniho
potencialu. Evropské centrum excelence ,ITAINNOVATIONS” a dalsi Regionalni centra védy a
vyzkumu vytvofi v nejblizsich letech Spickovou infrastrukturu ke kvalitativni zméné pramyslového
charakteru kraje. Technicka excelence je jednim z pdll tohoto rozvoje, jehoz druhym pédlem
je femeslna excelence. Zde se jedna v prvni fadé o zvyseni prestize femeslinych profesi, které jsou
atraktivni pro stale méné mladych lidi. Jednou z pfi¢in je omezovanipraktického vyuéovaninaZs, jak
v mnozstvihodin, tak i vybavenipraktickych dilen.

11.1.3 Kvalitnisluzby

Sektor sluzeb ma vysoky potencidl k rozvoji konkurenceschopnosti, zaméstnanosti a kvality Zivota v
kraji. V ramci této strategické priority chceme rozvijet kvalitu, strukturu i objem sluzeb pro
individudlni zdkazniky i pro firemniklienty.V soucdasnostise realizuje fada developerskych projekt(,
které rozsifi nabidku modernich kancelafskych budov, zejménav Ostravé a dalsSich vétSichméstech.
Je nutné podpofit zajem spoleénosti, doposud plisobicich v zahraniéi nebo v jinych regionech Ceské
republiky, aby umistily sva centra strategickych sluzeb do naseho kraje. Kromé budov odpovidajici
Urovné jsou to praveé lidské zdroje, které budou rozhodujici pro vyuziti této pfilezitosti. Vedle
odbornostise budou v tomto sektoru , pocitat” zejménajazykové, pocitatové amékké kompetence.
Dalsi dllezZita oblast sluzeb je spojena s travenim volného casu. Kvalitni gastronomie, turistika,
sportovni vyziti, kultura a zdbava ma svou ¢ast ,tvrdou” — infrastrukturu (restaurace, hotely,
sportovni a volnocasové areadly, divadla, galerie apod.) a ,mékkou” — personal ochotny a schopny
kvalitné slouzit a také podnikatele a manaZery schopné se domluvit na spolecné sluzbé. Soucasti
sluZeb s rozvojovym potencidlem jsou také Spickové sluzby zdravotni a socialni. Specifickou oblast s
vysokym rozvojovym potencidlem predstavuje rozvoj tzv. kreativnich sluzeb.

11.1.4 Podnikavosta kreativita

Podnikavost a kreativita jsou mékké kompetence nezbytné pro nastartovania rozvoj viastni firmy i
pro zapojeni do tvorby a aplikace inovaci v roli zaméstnance nebo manazera. Uspé$né podnikani a
inovace jsou klicovymi faktory konkurenceschopnosti. Kreativita a podnikavost pfitom c¢asto
narusuje zavedené poradky, tim vytvari problém a vyvolavd odpor okoli. Vzdélavaci systém
podporuje spiSe kulturu zaméstnance a neumi ¢i nechce rozvijet kulturu podnikavosti a podnikani.
Existuji pritom priklady stata ¢i region(, které cilené vyhleddvaji podnikatelské talenty a vytvareji
podminky projejich uplatnéni. Podnikanimuze byt cestou ke komerénimu uplatnénivysledkd védy a
vyzkumu. V tomto ptipadé, jsou-li zakladatelé Uspésni, existuje velky potencial k rozvoji firmy a
vytvarenizaméstnaneckych pfileZitostipro desitky a stovky dalSich lidi. Podnikani byva castéjicestou
k samostatné vydélecné cinnosti, v niz zivnostnik uzivi sebe, ¢leny rodiny a par dalSich jednotlivc(.
Kazda z téchto cest vyzaduje jiné pfistupy, programy, financovania zpravidla také jiny typ osobnosti.

11.1.5 Zaméstnanost pro vsechny (kdo chtéji)

Pata strategicka priorita se zaméruje nazlepsenipodminek provstup nezaméstnanych natrh prace,
a to do vyse uvedenych tiihlavnich sektorl — femeslinych a technickych profesi, sluzebapodnikani.
Specifickou skupinou, ktera bude také fesena v této strategické priorité, jsou osoby se zdravotnim
postizenim. Dosavadniindividualni aktivity jednotlivych subjektl natrhu prace nestaci. Dlouhodoby
problém vysoké nezaméstnanosti vyZzaduje koordinované akce zaméstnavatell, vzdélavateld,
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samospravy, odborl a vefejného sektoru. Dullezitym prvnim krokem je vybér tématu
,Zameéstnanost” mezi hlavni strategické priority kraje. Nasledovat bude rozsiteni spoluprice a
koordinace aktivit pro rozvoj zaméstnanosti mezi centrdlné fizenymi institucemi jako jsou urady
prace, krajskd samosprava a dalsi aktéfi na trhu prace. V Moravskoslezském kraji je kvalitni
infrastruktura instituci a nabidka sluZzeb pro trh prace, s Ufady prace jako hlavnimi nositeli aktivit pro
nezameéstnané. Jsou k dispozici vyznamné finan¢nizdroje pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti,
spolufinancované z evropskych fond(. Potfebujeme Iépe propojit strategické cile Moravskoslezského
kraje s politikou zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci a s aktivitami Grad( prace jako
realizatoru této politiky.

12 Strategie ITI—, Integrovana teritorialni investice Ostravské aglomerace”

V Ceské republice mGZe tento ndstroj vyuzit sedm velkych metropolitnich oblasti a aglomeraci.
Integrovana teritoridini investice je mechanismus, ktery umoZiuje prarezové cerpat financni
prostfedky z nékolika prioritnich os jednoho nebo vice operacnich programl Evropskych
strukturdlnich a investi¢nich fondd. Cerpani finanénich prostfedkdl je podminéno funkénim
vymezenim Uzemi a pro néj zpracovanou strategii ITl, kterd vSak musi soucasné naplfiovat cile,
definované v danych operacnich programech. S tim souvisi také vytvoreni odpovidajici Fidici a
implementacnistruktury pro realizaci investi¢niho nastroje ITI.

Strategie ITlI je rozvojova strategie pro Uzemi ostravské aglomerace, kterd umoziuje vyuZziti
evropskych investicv programovém obdobi2014-2020. Méstska aglomerace je chapanajako Uzemi's
nejsilnéjSim potencidlem pro zvyseni ekonomického rlstu a kvality Zivota obyvatel v souladu s
udrzitelnym rozvojem Zzivotniho prostfedi. Ostravskou aglomeraci se mysli Uzemi soustred'ujici
nejvyznamnéjsi ekonomické a spoleéenské funkce okolo pétistatutarnich mést - Ostravy, Havifova,
Karviné, Opavy a Frydku-Mistku.

12.1 Vzdélavani v ,ITlI Ostravské aglomerace”

Investicni plan pro udrZitelny rozvoj mést v Uzemi ostravské aglomerace na obdobi 2014 — 2020 je
vyjadien schvdlenou strategii ITI Ostravské aglomerace z prosince 2015. Oblast vzdélavani je
v strategii ITI Ostravské aglomerace zmifiovana jak v ¢asti analytické (kap. 5.5. Zaméstnanost a
vzdélavdnistr. 41 — 55). Z ni tak jako z jinych analyz vyplyvaZe:

,Pocet Zakii v krajské vzdéldvacisoustaveé (MS, ZS, SS a VOS) v souvislostis demografickymitrendy CR
klesd, byt v Moravskoslezském kraji o néco rychleji (ve skolnim roce 2012-2013 oproti 2010-2011 0 3
%, zatimco priimérny pokles za CR bylo 1 %). V absolutnich hodnotdch je pocet Zdkiivéech stupfid v
Moravskoslezském krajina 2. misté v CR. PrestoZe na trhu prdce v MSK dlouhodobé pretrvdvd vysokd
poptdvka po absolventech nékterych obori stfedniho technického vzdéldvani, zejména obori
strojirenskych, hutnickych, elektrotechnickych a stavebnich, zajem uchazecli o tento typ vzdélaniv
uplynulych letech viceméné klesa.

,,0d roku 2005 dochdziv MSKi v souvislostis demografickym trendem k postupnémupoklesu poctu
Zakda stiednich skol, nejvice v oborech stfedniho vzdélanis maturitou (pokles studentii o 6,9 % - oproti
demografickému propadu 15-18letych 0 5,1 % mezilety 2012/13 a 2013/14).“

,Vzdélanostni uroveri obyvatel MSK se naopak zvysuje. V populaci Moravskoslezského kraje se
zvysSuje podilvysokoskolsky vzdélanych lidia lidi s tpIinym stfedoskolskym vzdéld nim, bohuzel prdvé
tito lidé také uzemi nejcastéji opoustéji. Vzdélanostni urovern obyvatel ostravské aglomerace
nedosahuje urovné té celorepublikové, ale oprotikrajské dosahuje o néco mdlo lepsich vysledki.
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Urovert vzdélani obyvatel MSK koresponduje s jejich Zivotni Urovni a odraii se na celkové
konkurenceschopnosti kraje. Pro mladé lidi se stdvad standardem ziskani minimalné stfedniho
vzdélanis maturitou, ¢i v poslednidobé i vysokoskolské vzdélani.

12.1.1 Predskolni a zakladni vzdélavani

V obdobi 2007-2012 dochazelo k plynulému zvySovani poctu 3-5letych déti, a tim i k plynulému
zvySovani poctu déti ve tridach materskych Skol. V roce 2013 poklesl meziro¢né pocet détive véku
3-5 let ze 40 932 na 39 937 déti, pocet déti. Oproti minulému skolnimu roku vsak ve Skolnim roce
2013/14 narostl pocet détiv predskolnich zafizenich o 475 na 40 856 déti.

Dle oficidlni projekce demografického vyvoje dané vékové skupiny se v oblasti predskolniho
vzdélavanipredpokladdv pristich letech slaby vzestup a nasledna stabilizace poctu déti.

U populacni skupiny 6-14letych se v roce 2012 obrétila kfivka a pocet détiv této vékové kohorté opét
zacina rast. S demografickym trendem souvisi i pocet Zaka na zakladni Skole — oproti minulému
Skolnimu roku narostl pocet détiv zdkladnim Skolstvi o 2210 déti (+2,2 %) na 104 050 déti (zapocteni
i Zaci viceletych gymnazii a konzervatofi, ktefi zde plni povinnou skolni dochazku). Ocekava se, Zze v
roce 2016/2017 se pocet zakd bude priblizovat Urovni poc¢tu zakl v roce 2007/2008 (109 tis. déti).

12.1.2 Vzdélavanina stfednich Skolach

V celorepublikovém pohledu se MSK fadi dlouhodobé na 2. misto s celkovym pocétem zak( stfedniho
vzdélavani(zaHI. méstem Praha).

* 0Od skolniho roku 2006/2007 dochazi ve vétsiné kraji k poklesu v poctu Zaku stiednich Skol, a
to v ndvaznostina demograficky vyvoj ve vékové skupiné 15-18 letych (2006 — 68 524, 2013 —
46 005).

* V Moravskoslezském kraji také pravidelné meziroéné klesa pocet Zakl na strednich Skolach.
Oproti minulému Skolnimu roku byl ve $kolnim roce 2013/14 zaznamenan 6% pokles na 54
730 studentd).

12.2 Zavéry analyzy ve vztahu ke vzdélavani

a) Ostravskaaglomerace se v poslednich letech vyrazné vylidriuje.

«  Ubytek poctu obyvatelje dan jak pfirozenym Gbytkem, tak zejména vysté&hovalectvim do
jinych regiont CR. Ubyva obyvatel- 37 544 za poslednich 10 let, nejvy3si migracni Gibytek
v celé CR (vyst&hovavani tvofi 75 % z celkového Ubytku), odchéazeji zejména vzdélania
mladi lidé, zatimco skupina socidlné slabsich a mdlo adaptabilnich roste. Nejvyznamnéjsi
je ubytek v centru aglomerace, jednim z hlavnich ddvod( vystéhovavani je uvadéna
atraktivita nabidky prace.

b) Hlavnim dlvodem vystéhovalectvije nedostatek pracovnich pfileZitosti.

* Ten souvisi s restrukturalizaci tézkého primyslu a dlouhodobou kvalifikacni orientaci
obyvatel, dale pak stav Zivotniho prostfedi, zejména v podobé znecisténého ovzdusi.
Vyrazné k vystéhovalectvipfispiva obecné negativnivnimaniaglomerace, které mnohdy
neni zalozeno na faktech. Pro obyvatele aglomerace je zde malo atraktivniho mista pro
Zivot.
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c) Vregionuje nejniz$iochotaobyvatel podnikatz celé republiky.

. | pres relativné kvalitni a dostupnou podnikatelskou infrastrukturu véetné moznosti
vyuziti brownfieldl je v aglomeraci nejnizsi ochota podnikat, coz vyplyva z dlouhodobé
zaméstnanecké tradice v aglomeraci, nizka je i mira inovacnich aktivit, kvalifikacni
uroven MSK se zasadné nemeéni.

d) Vzhledem k ochoté lidi odejit za praci a jejich adaptabilité nejvice odchazeji zejména lidé
mladi a vzdélani.

* V aglomeraci se tak zvySuje podil osob nizko kvalifikovanych a socidlné slabsich.
PfedevSim v uzSim jadru aglomerace (vymezeno obcemi s nejvyssi koncentraci
ekonomickych aktivit - obce Ostrava, Havifov, Karvina) se vyrazné koncentruje pocet
obyvatel s nizkymi pfijmy, vznikaji nové socidlné vyloucené lokality. Rostou socidlni
problémy doprovazené zvysenou kriminalitou, atraktivita Zivota v takové spolecnostipak
klesavice a vice.

12.3 Strategie ITlI Ostravské aglomerace - pilife

Strategicka c¢ast Integrované teritoridlni investice stoji na vizi, rozpracované ve tfech pilifich,
vychazejicich z identifikovanych kli¢ovych problémé aglomerace. Témi piliti jsou PRACE,
PODNIKANI A PROSTREDI.

K témto trem pilifiim byly definovany pfislusné strategické cile:
pilit PRACE strategicky cil 1 Zvysit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatelna trhu prdce.

 pilit PODNIKANI strategicky cil 2 Podpofit podnikdnia vznik pracovnich mist.
+  pilit PROSTREDI strategicky cil 3 Zlepsit kvalitu prostfedia podpofit udrZitelny rozvoj.

Oblast vzdélavéni je vramci ITI Ostravské aglomerace prioritné zaclenéna do ,PILIRE PRACE“.
Reaguje tak na zjisténi analytické Casti predevsim v ¢astech tykajicich se demografického vyvoje,
migrace obyvatelstva, nezaméstnanostia struktury nezaméstnanych atd.

Napliovani vize a dosaZeni strategickych cill v jednotlivych pilitich strategie bude provadéno
prostrednictviminvesticv celkem jedendctinavrzenych specifickych cilech ITI (vizobrazek Struktura
strategie). Specifické cile ITI prfedstavujiintegrovana fesenipro specificky okruh problémua a potifeb v
aglomeraci a jsou vzajemné provazany k naplnéni strategickych cili aglomerace a v navaznosti na
pilite strategie — PRACE, PODNIKAN{ a PROSTREDI. Nasledné kapitoly konkrétné popisuji specifické
cile ITIa opatfeniu jednotlivych pilifG / strategickych cild.

Investi¢ni priority podle dohody kli¢ovych aktérti aglomerace na Celadné 6. kvétna 2014

1. Zvysit kvalitu vzdélavani a zvysit uplatnitelnost (podpora pfirodovédnych a technickych obor(,
vysSsikvalita sluzeb, restrukturalizace pramyslu, jazykova vybavenost).

Zvysit kvalitu dopravni infrastruktury a mobility v aglomeraci.

Podporainvestica vzniku pracovnich mist.

Vyzkum, vyvoj, inovace a podpora uplatnéniv praxi (v¢. podpory MSP a tfeti role univerzit).
Snizit emise v ovzdusia zefektivnit nakladanis energiemia odpady.

Podporainovativniho podnikania podnikavosti(v¢. orientace na socialni sluzby)

N o bk wN

Revitalizovat zanedbané plochy a aredly.
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8. Zvysit zaméstnanost, zlepsit soulad nabidky a poptavky na trhu prace a zapojit dlouhodobé
nezameéstnané aznevyhodnénéskupiny natrh prace.

9. Propagovata vyuzit kulturni dédictvi.

Trh prace v ostravské aglomeraci proSel v poslednich 20 letech hospodafskou transformaci —
Utlumem hornické ¢innosti, ekologizacivelkych primyslovych podnikd — nejvétsich zdrojl znedisténi,
vice ¢i méné uspésnou konverzivelkych strojirenskych podnik, ale i pfichodem novych firem, hlavné
z oblasti automobilového primyslu nebo informacnich technologii. Situace na trhu prace je obtizna —
v regionu je zaznamenan vysoky podilnezaméstnanych, nadruhou stranu firmy postradajivzdélané a
motivované pracovniky, zvlasté v technickych a pfirodovédnych oborech.

Proto je nezbytné podpofit kvalitni proces vzdélavani pro Zaky a studenty, zvlasté ve vztahu k
technickym a pfirodovédnym oborliim, a podpofit kontakty skols firmami. Ddle je nutné podporovat
celoZivotni uéeni a moznosti pro aktivni lidi na trhu prace rozsifovat ¢ zménit svou kvalifikaci. Na
druhoustranu je tfebataké soustavné pracovat s lidmi, ohroZzenych vylou¢enim nebo vyloucenych z
trhu prace, at jiz z dGvodu dlouhodobé nezaméstnanostinebo zdravotniho postizeni, apomoci jim k
navratu do prace. Pro Uspésné splnéni cild zaméstnanosti a zaméstnatelnosti obyvatel je nezbytné
vytvoreni integrovanych feseni, at uZ se jednd o systematickou motivaci zdkd a studentl k
technickym a prirodovédnym oborlim v celém Zebficku vzdélavaciho systému, o systémové reseni
nabidky a poptdvky natrhu prace, nebo provazany komplex sluzeb, provazejicinezaméstnaného zpét
na trh préce.

Pilit Prace ma logickou vazbu na ostatni pilife ITl. Vzdélani a motivovani lidé s potfebnou kvalifikaci
naleznou uplatnéni na trhu prace u tradi¢nich velkych firem i u rozvijejicich se malych a stfednich
firem, ve védeckovyzkumném sektoru, v kreativnich oborech nebo ve vznikajicich socidlnich
podnicich. Kromé perspektivy ziskania udrzenizaméstnaniocekavajiobyvatelé aglomerace pfiznivé
podminky pro Zivot, tj. dostupnou verejnou dopravu, snizeni emisi v ovzdusi a Setrné a rozumné
hospodareni verejné spravy, vyznacujici se Usporami energii ve vefejnych budovach nebo

ekologickym odpadovym hospodarstvim apod.

12.3.1 Podporované aktivity z operaénich programi ve specifickém
cili pilite —,,PRACE“
OPATRENI ITI 1.1.1 VYTVORENI PODMINEK PRO KVALITNI PRIPRAVU NA ZAMESTNANI V
TECHNICKYCH, REMESLNYCH A PRIRODOVEDNYCH OBORECH

OP VYZKUM, VYVOJ AVZDELAVANI, SC3.1.1 ZVYSEN{ KVALITY PREDSKOLN{HO VZDELAVANI VCETNE
USNADNENI PRECHODU DETi NA ZS

»  Zvysitkvalitu predskolniho vzdélavani.
»  Spoluprace MS a ZS, véeobecnd spoluprace mezipedagogy, s rodici, odborniky aj.
* Profesnipodporapedagog.

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC3.1.5 ZVYSOVANI KVALITY VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVY
VCETNE POSILEN{ JEJICH RELEVANCE PRO TRH PRACE

* Zvyseni spoluprace skol a zaméstnavatelll pfi podpore kreativity a zajmu o pfirodni a
technické obory.
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* Rozsifeni spoluprdce mezi Skolami vzajemné, a s dalSimi vzdélavacimi zafizenimi a
organizacemi, sdileni dobré praxe a propojeni neformdlniho, zajmového a odborného
vzdélavanizamérené na inovace technologii a podnikatelskych kompetenci a
podporu zakl s vynikajicimi vysledky v praktickych predmétech.

INTEGROVANY REGIONALNI OPERACNI PROGRAM, SC 2.4 ZVYSENIKVALITY A DOSTUPNOSTI
INFRASTRUKTURY PRO VZDELAVANI A CELOZIVOTNI UCENI
* Vystavba, rekonstrukce a vybaveni odbornych uceben, laboratofi, dilen, center odborné
pfipravy a pozemkl pro vyuku prirodovédnych a technickych obort a pro vyuku technickych
a femesinych dovednosti.

OPATRENI ITI 1.1.2 ROZVOJ KLICOVYCH PRENOSITELNYCH KOMPETENCI OBYVATEL PRO UPLATNEN{
NA TRHU PRACE

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.2 ZLEPSEN{ KVALITY VZDELAVANI A VYSLEDKU
ZAKU V KLICOVYCH KOMPETENCICH

* ZavedeniarozsSifenipostupt a nastrojlindividualni podpory pedagogt.
*  Rozvojkultury sdileni pedagogickych zkusenosti.
» Zavedeniarozvoj postupl a nastrojl individualni podpory Zaka.

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC3.1.4 ZKVALITNENT PRIPRAVY BUDOUCICH A ZACINAJICICH
PEDAGOGICKYCHPRACOVNIKU
* Zvysenikompetencibudoucich pedagogickych pracovnikd.
* Vytvoreni siti fakult a ostatnich vzdélavacich instituci a organizaci pro pfipravu a realizaci
vzdélavacich  programa, zvysenipodilu praxe, posileni didaktické transformace odbornych

témat, rozvoj aktudlnich poznatkl oboru na odbornych fakultach a spolupraci se
Skolami, Skolskymi zafizenimipro zdjmové vzdélavani a organizacemi neformalniho
vzdélavani— rozvojzajmu zakl o studium technickych a pfirodovédnych predméta.

»  Spoluprace SVU (3kolavzdélavajiciucitele) a daldich vzdélavacich organizaci.

*  Rozvoj lidskych zdroja SVU — posileni pedagogické kompetence pracovnikG SVU i organizaci
ve vzdélavani ve spolupraci se Skolskou praxi, s organizacemi poskytujicimi DVPP a se
zahranic¢im zapojenim ucitel(i z praxe do SVU.

INTEGROVANY REGIONALN{ OPERACNI PROGRAM, SC 2.4 ZVYSEN{ KVALITY A DOSTUPNOSTI
INFRASTRUKTURY PRO VZDELAVANI A CELOZIVOTNI UCENT
«  Vystavba, rekonstrukce a vybaveni odbornych uéeben, laboratofi, dilen, center odborné

pripravy a pozemkd pro vyuku pfirodovédnych a technickych obori a pro vyuku technickych
a femesinych dovednosti.

OPATREN/ ITI 1.1.3 AKTIVNi RESENi DOPADU POKRACUJICI RESTRUKTURALIZACE TRADICNICH
PRUMYSLOVYCHOBORU

OP ZAMESTNANOST SC 1.1.1 ZVYSIT ZAMESTNANOST PODPORENYCH OSOB, ZEJMENA STARSICH,
NIZKOKVALIFIKOVANYCHA ZNEVYHODNENYCH
+ Realizace poradenskych ¢innosti a program(, jejichz cilem je zjisStovani osobnostnich a
kvalifikacnich predpokladi osob pro volbu povolani.
a) Bilan¢ni a pracovni diagnostika.
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b)
c)
d)

Rekvalifikace.
Rozvoj zakladnich kompetenci.
Realizace novych i inovativnich ndstroj(i aktivni politiky zaméstnanosti.

OP ZAMESTNANOST SC 1.3.1 ZVYSIT ODBORNOU UROVEN ZNALOSTI, DOVEDNOSTI A KOMPETENCI
PRACOVNIKU A SOULAD KVALIFIKACNI UROVNE PRACOVNI SILY S POZADAVKY TRHU PRACE

e)

f)

g)
h)

Dalsi profesnivzdélavanizaméstnancl podporované zaméstnavateli, zamérenénaodborné i
klicové kompetence.

Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich program, véetné pripravy podnikovych lektord
ainstruktord.

Podporazavadéniage managementu.

Podporaodborné praxe astazi v podnicich.

Podpora spoluprace podnik( a vzdélavacich instituci za Uéelem slad'ovani kvalifikacni Urovné
a kvalifikaéni struktury pracovnisily s poZadavky trhu prace.

Budovani kapacit socidlnich partnerli zejména prostfednictvim vzdélavani, opatfeni na
vytvarenisitia posileni socidlniho dialogu a cinnosti spolec¢né uskutecriované socidlnimi
partnery.

OP PODNIKANI{ A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST SC 2.4 ZVYSIT KAPACITU PRO ODBORNE
VZDELAVANIV MSP

k)

Zajisténia rozvoj kvalitni infrastruktury pro realizaci, organizaci a fizeni odborného vzdélavani
adalsi aktivity souvisejicis rozvojem lidskych zdroja v podnicich.

Vzdélavani je také okrajové zmifiovano v pili¥i ITI PODNIKANI kde se opakované zmifuje
potfebajiz od zakladnich skol ,Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci
k podnikani“.

Déle se zminuji oblasti jako:

m)

n)

o)

p)

q)

r)

Podpora polytechnického vzdélavani, aktivit rozvijejicich podnikavost a kompetence k
podnikanina viech stupnich Skol.

Zvyseni spoluprace sSkol a zaméstnavatel(l pfi podpore kreativity a zajmu o pfirodni a
technické obory.

Zlepseni spoluprace Skol a skolskych zafizeni a zaméstnavatelll NNO, ostatnich aktér( ve
vzdélavania instituci VaVv.

Zvyseni motivace Zak( studovat a v praxi uplatnit odborné dovednosti a zaroven zvysit
informovanost zakl, rodi¢l a uditeld o poZadavcich na vykon povolani, o pracovnim
prostredia perspektivé uplatnéni.

Rozvoj zékladnich kompetenci za Ucelem snazsiho uplatnéni na trhu prace (napt. ¢tenarska
gramotnost, numericka gramotnost ¢i rozvoj digitdlnich kompetenciapod.).

Zajisténia rozvoj kvalitni infrastruktury pro realizaci, organizaci a fizeni odborného vzdélavani
pracovnikd v malych a stfednich podnicich.

Potizeninovych zafizeni, vybudovani/rozsiteniskolicich stfedisek, v ramci kterych budou mit
zaméstnavatelé, jejich zaméstnanci, Zacia studentispolupracujicich Skolmoznost proskoleni
a seznameni se s rozvijejicimi se novymi technologiemi, odbornostmi a procesy v daném
oborua novou legislativou souvisejici s podnikdanim i s efektivnim marketingem, ktery je
nutnou soucasti konkurenceschopnosti.

Celkové Ize fici, Ze strategie ITI Ostravské aglomerace komplexné shrnuje jiz dfive zminéné strategie
vzdélavani v CR 2020, déle volné dopliuje ,DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOIJE
VZDELAVACI SOUSTAVY MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE 2016
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13 Strategie dobrovolnych svazki obci — ,,mistni akéni skupiny” pro strategii

komunitné vedeny mistni rozvoj ,,CLLD“
V ORP Havitov plsobijedna Mistni akéni skupina “POBESKYDI“ (dale jen MAS).

13.1 MAS ,,POBESKYDI“

Venkovské skolstviPobeskydije silné zasazeno suburbanizaci. Do Uzemi se stéhujivétSinou rodiny s
détmi, coZ spolecné s probihajicim kratkodobym narlstem porodnosti vede k vétsi poptavce po
sluzbach Skolskych zafizeni (matefské a zdkladni Skoly, skolni druziny ¢i kluby). Tato poptavka v
rdznych obcich ¢asto vyrazné kolisa a zejménamensiskoly jsou viicitémto trendlim velmizranitelné.
Jejich zfizovatelé se svymi omezenymikapacitami nejsou schopninatyto zmény flexibilné reagovat a
uspokojovat tak potfeby obyvatel. V této oblasti je potfeba ve spolupraci s ostatnimi obcemi hledat
efektivni, flexibilnia dlouhodobé udrzitelnareseni.

Z kratkodobého hlediska je patrna nedostatecna kapacita materskych skol, Skolnich druzin a klubd.
Toto Ize fesit rozsitenim kapacit stavajici zafizeni ¢i rozsifeni nabidky zafizeni péce o dité (napf. o
détské skupiny).

Snahou $kol v Pobeskydi je nabidnout v rdmci svych mozZnosti kvalitni vzdélavani vSsem détem s
ohledem na jejich individudIni vzdélavaci potfeby. Jedna se predevsim o uzpUlsobeni prostredi,
pomlcek, vyuzivani asistentl ¢i externich odbornikl a péci o dusevni zdravi a pfipravu na Zivot. V
této souvislosti se vyskytuji dva zasadni problémy: nedostatek finanénich prostfedk( na nezbytné
vybaveni ¢i uzplUsobeni budov a nedostupnost specializovanych pracovnikll, zejména psychologu,
poradc(, asistentlapod.

Dalsi potfebou v oblasti $kolstvi (i zaméstnanosti a spole¢nosti obecné) v silné pocitovanou mistnimi
aktéry je rozvoj klicovych kompetenci neboli schopnosti, které jsou nezbytné pro pfipravu zakd na
dalsi vzdélavani, praci a Zivot ve spoleénosti. Jedna se zejména o rozvoj komunikace v matefském i v
cizich jazycich, matematické schopnosti, schopnostiprace s digitalnimi technologiemi, schopnosti ucit
se, socidlni a obcanské schopnosti, smyslu pro iniciativu a podnikavost, kulturniho povédomi,
schopnosti vyjadfovat se a zakladnich schopnosti v oblasti védy a technologii, vietné
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, manualnizrucénostia pozitivniho vztahu k femeslim
a praci obecné. S ohledem na omezené finanéni i lidské kapacity je nutné hledat a nalézat nové
zpUsoby vzdélavaniv oblasti téchto kompetenci.

Vyznamnym prvkem bude posileni spoluprace skol, obci, knihoven a spolk(, ale také mistnich
femesinik( a dalsich podnikatelskych subjektld. Venkovské skoly nebyvaly a v fadé vesnic dosud
nejsou pouze vzdélavacimi institucemi, ale také centry Zivota mistnich spoleéenstvi. Je potreba
posilovat komunitniroli Skol prostfednictvim vzdélavaniavolnocasovych aktivit pro Sirokou verejnost
a zapojovani vefejnosti do Zivota $kol. Skoly (a jejich persondlni a te chnické zazemi) se takto stavaji
vice vyuZivanymia jejich misto ve vesnicise posiluje. Diverzifikace aktivit Skol Ize chdpat jakojednu z
moznosti jak zachovat Skoly na venkové navzdory demografické mu vyvoji a poklesu poctu déti v
dlouhodobém vyhledu.

Projekty zamérené na zkvalitnéni venkovské infrastruktury budou moci Zadat o podporu
prostfednictvim Integrovaného regiondiniho programu (Prioritniosa 2 Zkvalitnéniverejnychsluzeb a
podminek Zivota pro obyvatele regionu, Specificky cil 2.4 ZvySenikvality a dostupnostiinfrastruktury
pro vzdélavania celozivotni uceni). Projekty 85V kontextu této strategie je za adekvatnipovazovdno
bydleni s tekouci vodou, elektrickou energii a teplem (resp. s moznosti jejich ptipojeni, v¢. vlastniho
zdroje v bytové jednotce) as pfiméfenym rozsahem podlahové plochy. Definice tohoto typu bydleni
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muze byt upfesnéna strategiemia programy vyssiho radu. Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje MAS Pobeskydi47/147 zamérfené narovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a
sekunddrnimu vzdélavani jsou podporovatelné z Operacniho programu Véda, vyzkum a vzdélavani
(prioritni osa 3). V této oblasti bude vyuzZit integrovany nastroj komunitné vedeného mistniho rozvoje
v Integrovaném regionalnim operacnim programu.

14 Strategické dokumenty ORP Havirov

14.1 IPRM ROP - Havirov pritazlivé mésto

Integrovanym planem rozvoje mésta se rozumi soubor vzajemné obsahové a ¢asové provazanych
akci, které jsou realizovany ve vybrané zéné mésta nebo tematickym integrovanym pristupem.
Prioritni osa Rozvoj mést je zaméfenana podporu vyvazeného rozvojeregionu, nasnizovanidisparit
v socioekonomické Grovniuvnitf regionu soudrznosti.

Priority a cile okruhu SOCIALNi PROSTREDI A LIDSKE ZDROJE se zabyvaji zejména problémy socialni
soudrznosti, bydleni, volnocasovymi aktivitami vcetné kultury a sportu, rozvojem vzdélanosti
obyvatelstva a Skolstvi a rozvojem obcanské spolecnosti. Dale zahrnuje problémy socialni
infrastruktury a infrastruktur v oblastech Skolstvi, kultury a sportu. Hlavnim socidlnim problémem
mésta je postupné starnutiobyvatela migrace mladych obyvatelza praci.

Integrovany plan rozvoje mésta Havifov se cdstecné vénuje oblasti predskolniho a skolniho
vzdélavani (viz vyse - SOCIALNI PROSTREDI A LIDSKE ZDROJE).

V analytické &asti ,SocidIni integrace”je z hlediska nami sledované oblastikonstatovano:

a) Hlavnim socidlnim problémem mésta je postupné starnuti obyvatel a migrace mladych obyvatel

za praci.
«  Skolstvi predstavuje velmi vyznamny prvek v Zivoté ka’dého mésta. Jednak zajistuje

vzdélavani a vychovu déti a mladeze a tim i rlst vzdélanosti a kvality pracovni sily a také se

Skoly, zejména vysoké, stavaji kulturnimia védeckymi centry s velkymi dopady na celkovou
Uroven mésta. Dostupnost rlznych forem vzdélani byva daleZitym argumentem pro vybér
mista, kde chceme Zit. DlleZitym strategickym dokumentem o Skolstvi je ,Koncepce
matefskych a zakladnich Skol v plsobnosti Havifova“ spole¢né s demografickou studii
,Progndza o vyvoji poc¢tu déti na zakladnich skolach do roku 2015“. Ve mésté plsobicelkem
27 matefskych $kol+ 3 soukromé MS, z tohojednaje s polskym jazykem vyucovacim. V roce
2007 navstévovalo predskolni zafizeni cca 1800 déti. Pocet zakl predskolnich zafizeni ma
mirné stoupajicitendenci.

* V Havifové je celkem 20 zakladnich skol, ztoho jedna s polskym jazykem vyucovacim, 1
specialni zadkladni skola a 2 umélecké Skoly. Tyto Skoly navstévovalo v roce 2007 cca 8600
74kd (bez spec. ZS a uméleckych $kol). Ackoliv byly od roku 1994 vyfazeny z Rejstiiku $kol 3
zakladni Skoly, v disledku neustalého poklesu poctu zakd dochazik nenapliiovaniskol. | kdyz
progndzy nasvédCuji pokracovani tohoto trendu, s nejvétsi pravdépodobnosti bude
v prlibéhu nékolika let opét vzristajici tendence poctu zakl ve Skolach.

» Stfedniskolstviv Havifové je predstavovano 12 skolami, z toho 4 soukromymi, v¢. 3 gymnazii.

« V Havitové se nachazeji vsoucasné dobé 3 vysoké skoly. Vysokoskolsky institut VSH
v Havifové, organizacni slozka Vysoké Skoly humanitné-ekonomické v Lodzi a Vysoka Skola
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socialné spravnise sidlemv Havifové, jejimz zfizovatelem je Institut celozivotniho vzdélavani
Havitov o.p.s. (vyuka bude zahdjenav fijnu 2008).
b) Kulturnivybaveniméstaneodpoviddjeho velikosti. Sportovniobjekty nejsou plné dostacujici.
+  Meéstu chybi zejména vicelcelova hala. Zajisténi udrzby starych objektl a vystavba
chybéjicich jsou dulezité uUkoly do budoucna. Rozvojem sportovnich aktivit se zabyva
strategicky dokument ,Koncepce télovychovy asportu”.

« Sportovni odvétvi na vrcholové Urovni provozuje cca 20 télovychovnych organizaci. V téchto
organizacich plsobi cca 5800 ¢lent, z cehoz je zhruba 4000 mladeznikl (tedy ¢lentd do 26let
véku).

c) Socidlnim problémem méstaje koncentrace socidlné problematického obyvatelstvav ¢asti mésta

Sumbark.

» Proto bude pokracovat jak revitalizace této ¢asti, tak i projekty podporujici socidlni adaptaci

nékterych skupin obyvatel. Nepfiznivému stavu drogové zavislosti, zejména mladeze, je
nutno celit, kromé specialnich socidlnich program(, i rozvojem a podporou Zadoucich
volnocasovych aktivit. Pro zpFistupnéni téchto aktivit obyvatelllm svého mésta, predevsim
sdlrazem na volny cas déti, sestavil vroce 2005 Magistrat mésta Havifova prehledny
dokument pod ndzvem Katalog volnocasovych aktivit. Tento katalog obsahuje ve své databazi
vice nez 270 ,tipd“. Katalog je dvakrat do roka aktualizovan.

14.1.1 Pritazlivé mésto

Havitov je pfipraven vyvijet aktivity, jejichz cilem bude postupné vyrovnavani handicapl vzniklych
historickym vyvojem, které zpUsobily, Ze mésto nema administrativni sluzby, Skolstvi, kulturu a
instituce na Urovniodpovidajici jeho velikosti.

Do téchto snah bude patfit i podpora image a propagace mésta a vytvareni vztahu obcana
k méstu. Ackoliv Havifov bude mit i v blizké budoucnosti charakter sidlistniho mésta, bude nutné
zajistit béZné obecné sluzby na Urovni obvyklé ve méstech podobné velikosti. To se tykd zejména
Uradu a statem garantovanych sluzeb (zdravotnictvi, Skolstvi, posty, telekomunikace). Primarné je to
potfebné pro vytvoreni prostfedi, které by ldkalo mladé perspektivni obyvatele, sekundarné to
pfispéje i ke zlepSeniimage mésta.

14.1.2 Verejndinfrastruktura ve skolstvia vzdélavani

V oblasti verejnych sluzeb ve Skolstvi a dalsim vzdélavani je tfreba smérovat k zajisténi rozvoje a
zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury se zamérenim na zvysSeni uplatnitelnosti Zakd a absolventt kol
na trhu prace, na vsestranny rozvoj kvality vyuky, znalostia dovednostiZzakd s ohledem narozsifenou
vyuku jednotlivych skol. V navaznosti na tyto cile je tfeba dbat také na vytvareni pfilezZitosti pro
socialni aspolecenské zapojeni a uplatnéni v pripadé 7Zakd se zdravotnim postizenim ¢i se
specifickymi vzdélavacimi potfebami. S ohledem na slabé stranky mésta v oblasti zaméstnanosti je
totiz nezbytné nutné, vzhledem k budoucim ocekavanym trendim a soucasnému stavu a poméru
nabidky a poptavky naregiondinim trhu prace, podporovat vystavbu atechnické zhodnoceniskolské
a vzdélavaci infrastruktury jako zakladniho nastroje pro ziskani potfebnych znalosti a dovednosti
modernimi metodamivyuky a zvySovaniuplatnitelnostizakl a absolventl na regionalnimtrhu prace
v souladu s potfebami na strané potencidlnich zaméstnavatelli a naroky ekonomiky zalozené na
znalostech.

K aktivitdm, vedoucim k dosaZeni tohoto cile, patfi vystavba a celkovy rozvoj infrastruktury skol,
Skolskych zafizeni a vzdélavaciho sektoru (véetné skolnich sportovnich zatizeni) jako zakladniverejné
sluzby véetné pofizeni vybaveni a uéebnich pomicek slouZicich k vyuce za ucelem zlepseni kvality
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vyuky, zavadénimodernich metod ainovativnich postup( vyuky a zvy$enindvaznostivystuplGtohoto
systému na potreby regionalniho trhu prace ¢i znalostni ekonomiky a zajisténi podminek pro pracovni
uplatnénizakd a absolventt skol. V ramci rozvoje verejnych sluzeb ve Skolstvi musibyt pocitano také
s takovym rozSitenim a technickym zhodnocenim Skolské infrastruktury, ktera s ohledem na
specificnost skupin zakl se zdravotnim postizenim ¢i specifickymi vzdélavacimi potfebami povedou
ke vzniku podminek nejen pro jejich budouci efektivni uplatnéni na trhu prace, ale i zapojeni do
spolecenskych asocidlnich aspekti Zivota, bez nichZ by vyse zminéné uplatnéninatrhu prace nebylo
mozné. Kromé toho je tfeba zabezpecit také rozvoj specificky orientovanych zafizeni slouzicich pro
vzdélavani Siroké vefejnosti zamérenych na rozvoj vSeobecné vzdélanosti a znalostni ekonomiky,
které ve spadovém regionu mésta chybi.

Rozvoj verejné infrastruktury pro skolstvi a vzdélavani Ize obdobné jako pfedchozi socidlni oblast
financovat z prostfedkl ROP NUTS Il Moravskoslezsko v ramci oblasti podpory 3.1 - Rozvoj
urbanizaénich center.

14.1.3 Obcanska vybavenost v oblastech kultury, sportu, prace
s détmia mladeii, volného ¢asu a neformalnich aktivit

V dané oblasti Ize s ohledem na predchozi analyzy situace, silnych a slanych strdnek mésta, stanovit
cil rozvoje a zkvalitnéni obcanské vybavenosti v oblasti kultury, sportu, prace s détmi a mladezi,
volnocasovych aktivit a v dalSich souvisejicich oblastech. Tento druh zafizeni predstavuje urcity
homogennicelek ob¢anské vybavenostiaobdobné jako vysSe uvedené oblastiskolstvia socidini péce
pfimo ovliviiuje kvalitu Zivota ve mésté. Zaroven nepfimo pfispiva ke zlepseni ekonomické situace
mésta, podpore jeho rlstového potencidlu a atraktivity pro jeho obyvatele i dalsi osoby a Ize
predpokladat také jeho pozitivnidopad v ramci oblasti prevence vyskytu socialné-patologickych jeva.

Vzhledem k o¢ekavanym trenddim v hospodarské, socidlni, demografické a dalSich oblastech se jevi
jako nutné posilovat a nadale zvySovat rozsah a kvalitu veskeré verejné infrastruktury, a to formou
vystavby, technického zhodnoceni a rozvoje obcanské vybavenosti v oblasti kultury, sportu, prace
s détmia mladezia infrastruktury volného ¢asu a neformalnich aktivit.

14.1.4 Vize a globalni cil IPRM Havifov

Mésto Havifov chce v horizontu tohoto integrovaného planu zachovat a posilit svou povést
nejprijemnéjsiho mista Zivota v jddru ostravské aglomerace, to jest v soumésti Ostrava, Havitov,
Karvina, Orlovd a mezi nimi leZicich mensich sidel. To vyZaduje dislednou humanizaci prostredi
mésta a odstranéniurbanistickych chyb a nedodélkd vzniklych v minulosti. Také je nutno zkvalitnit a
posilit vSechny sluzby od zdravotnich a socidlnich pfes Skolstvi, kulturu a sport po dokonalé sluzby
obchodnia rekreadni.

Rozvoj skolstvizlepsivzdélanostnistrukturu. Rozvoj Havifova musibyt provdzan s rozvojem okolniho
prostfedi a to jak srozvojem jej obklopujicich obci, tak i s rozvojem celého jadra ostravského
soumesti.

CiL: Vytvofit z Havifova mésto zajistujici véem generacim ob&ant kvalitni zivotni podminky a zérover
meésto pritazlivé pro mladé kvalifikované lidi. Soucasné téZ mésto Uspésneé spolupracujici s ostatnimi
sidlisti ostravské aglomerace a pfinasejici svij podil na zajisténifunkci tohoto soumésti.”

Jednotlivé rozvojové cile a dlouhodobé zaméry mésta se komplexnim zplsobem odrazZeji v této
celkové vizi méstaa ¢leni se dale do tematickych oblasti:
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statutarni mésto Havifov jako stfedisko vzdélanosti, vyzkumu a inovaci, vytvérejici podminky pro
rozvoj lidskych zdroji a dlouhodobé udrzitelny rozvoj mésta a jeho ekonomického, socialniho a

lidského potencidlu,

statutdrni mésto Havifov jako modernimésto poskytujicipodminky pro kvalitni a plnohodnotny Zivot
obyvatel mésta aregionu se zamérenim na socidlni oblast véetné socidlni integrace specifickych
skupin, oblast kultury, vzdélavani, zdravy Zivotnistyl obyvatela infrastrukturu sportu a volného ¢asu,

14.1.5 Zavéry IPRM Havirov pro oblast Skolstvi
Podkladova ¢ast Integrovaného planu rozvoje mésta je bohata a doklada negativni zjisténi v socidlni

oblasti (Ubytek obyvatel, starnuti populace, problematickd vzdélanostnistruktura, atd.)

Podporav oblasti Skolstvi zde neninijak konkrétnia spiSe se orientuje na projekty rozvoje podminek
pro volnocasové aktivity a to jak kulturni tak sportovni.

14.2 Strategie udrzitelného rozvoje mésta Havirov

Strategickd vize statutdrniho mésta Havifova byla formulovdna s ohledem na potfebu trvale
udrzZitelnéhorozvoje as védomim, Ze jen od jasnych vizi Ize prejit k realizaci prinosnych aktivit.

VIZE 2020: ,,Mésto Havifov je v roce 2020 dynamicky se rozvijejici a udrzované mésto pIné zelené, s
funkénim a harmonickym urbanistickym fesenim, ekonomicky stabilnim prostfedim, vybornou
dopravni dostupnosti, kvalitnim bydlenim, bohatou nabidkou sluzeb, kulturnim a sportovnim
zazemim, poskytujicidobré podminky pro Zivot vSech obyvatel.”

Kromé jiného jsou zde definovany globalnistrategické cile a mezi nimi:

,Vytvofit jedineénou anezaménitelnou tvar méstajako méstaidedlniho pro Zivot, vzdélavani, kulturu
a sport, prorozvojosobnostia zdravi, které ocenujijeho obyvatelé indvstévnici.”

Oblast Skolstvi je zafazena do oblasti 1: ,Vzdélani, cestovni ruch a volnodasové aktivity” s dvéma
hlavnimi aktivitami:

» Infrastruktura pro rozvoj skolstvi.
» Podporarozvoje Skolnich aktivit.

V rdmci analytické ¢asti jsou zminény i moZnostivyuziti fondd Evropské unie profesenidefinovanych
cili. Déle je zde upozornéno na nutnost: ,,MozZnosti vyuzit fondy EU sebou nese i nutnost sledovat
vypsané vyzvy s predstihem, zejménase jednd o povinnosti, Ze:

« U ,tvrdych” investi¢nich projektl je nutné poditat s delSim ¢asem na zajisténi projektové
pripravy.

« Zadméry pro rozvojové projekty bude nutné peclivé volit (predpokladd se nizsi objem
financnich prostredk, které budou uréeny na dotace a z toho plynouci vétsikonkurence).

« ZvySeuvedenéhoje patrné, Ze bude nutné is vétsim predstihem zajistit dostate¢né mnozstvi
prostfedkd nafinancovaniprojektové pfipravy a pro spolutiast projekta.
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14.2.1 Shrnuti

Z provedené detailni analyzy hospodareni mésta za predpokladu aplikace soucasnych legislativnich
pravidel vyplyva, Ze mésto muze v nasledujicich 5 letech (od roku 2015) investovat kolem 180 az 200
mil. K¢ roéné, aniz by uvazovalo o cizich financnich zdrojich.

BlizSi rozpracovanipro oblast Skolstvi zde neniuvedeno. Pouze v obecné roviné podminky pro vybér
projektovych zamér(, podminky realizace a monitoring

14.3 Koncepce rozvoje Skolstvi v Havifové na léta 2014 — 2021

Zastupitelstvo mésta Havifova usnesenim ¢is. 1193/26ZM/2014 ze dne 23. 6. 2014 schvdlilo
dokument:, Koncepce rozvoje Skolstviv Havifové na léta 2014-2021"

Hlavnim cilem Koncepce rozvoje Skolstvi v Havifové je podat souhrnnou zpravu
0 soucasném stavu predskolniho a zdkladniho vzdélavani na Gzemi mésta Havifova a na zakladé
zhodnocenitohoto stavu, a s ohledem na predpokladany demograficky vyvoj, stanovitzaméry a cile,
kterych ma byt v nasledujicich osmi letech v oblasti Skolstvi dosazeno. Koncepce se sklada ze tfi
hlavnich ¢asti.

« Vprvni C¢asti se koncepce zabyva vyvojem a soucCasnym stavem predskolniho
a zakladniho vzdélavani. Shrnuje, jaka jsou na Uzemi mésta Skolska zafizeni, jaky je jejich
poceta vyhodnocujevyvoj poctu zaka v téchto zafizenich. Poskytuje informacio zplUsobech
financovaniskolskych zatizeni ze statniho rozpoctu a z rozpoctu zfizovatele.

« Vdruhé casti se koncepce zabyvd prognézou vékové struktury obyvatel mésta
a vyvojem poctu déti, Zaka a jeho dopadem na predskolni a zakladni vzdélavani na tzemi
mésta v dalSich letech. Vychazi z vysledkd odborné Demografické studie vyvoje poctu déti
a zakl v matefskych Skolach a zakladnich skolach mésta Havirova’.

* V poslednicasti se vénuje koncepcnim zamérdim a cilim. Klicovymi oblastmi jsou vzdélavani,
tj. kvalita vzdélavani a dostupnost vzdélavani pro obyvatele mésta, pfipadné okolnich obci,
vytvareni podminek pro vicezdrojové financovani skolskych zafizeni, problematika socidlné
patologickych jev(, optimalizace a vyuZiti kapacity Skol a oblast, ktera se zabyva technickym
stavem budov a pfedpokladanymiinvesticemido téchto budov.

«  Koncepce rozvoje Skolstvi v Havifové je vsouladu srozvojovymi dokumenty, jako je
,Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje
20128, ,Strategie udrZitelného rozvoje mésta Havifova 2012-2020“ a ,,Koncepce prevence
kriminality na léta 2012-2015 v Havifové“.

14.3.1 Prehled mateiskych Skol na tzemi mésta

Mésto Havifov je zfizovatelem 20 mateiskych Skol. Z toho tfi materské Skoly maji navic jesté
odloucend pracovisté. Dale pét matefskych Skol, z toho jedna s polskym jazykem vyucéovacim, je

7 RNDr. Ivan SOTKOVSKY, Ph.D. Demograficka studie vyvoje poétu déti a zakii v matefskych

Skolach
a zakladnich Skolach mésta Havifova. Lu€ina, 2013.

8 Dlouhodoby zémér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Moravskoslezského kraje 2012 [online].
Ostrava: Moravskoslezsky kraj, Krajsky urad, 2012 [cit. 2014-12-28].1SBN 978-80-87503-13-3.
Dostupné z: verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/sk_dokumenty.html

% Koncepce prevence kriminality na léta 2012-2015 v Havitové [online]. Havifov: statutarni mésto Havifov
[cit. 2014-12-28]. Dostupné z:http://www.havirov-city.cz/dokumenty/rozvojove-dokumenty.html2.
Vyvoj a soucasny stav predskolniho a zakladniho vzdélavani na tzemi mésta
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soucasti zakladnich skol a nema vlasti pravni subjektivitu. Na Uzemi mésta je v soucasné dobé také
jedna soukroma matefskd Skola na ul. Okruzni 13 a jedna matefskd Skola specialni pro zrakové
postiZzené naul. Mozartové 2, jejimz zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Kazda matefska Skola ma
zafizeni skolniho stravovani. Na 17 matefskych Skolach zfizenych méstem je Skolni kuchyn a jidelna,
na zbylych matefskych skolach je Skolnivydejna, kam se jidlo dovazi. Specialni tfidy pro détis vadou
Fedijsou zfizeny u dvou matetskych $kol (MS E. Holuba, MS Celakovského).

Ve skolnim roce 2013/2014 je v matefskych Skolach zfizovanych méstem Havifov celkem 2 195 déti.
Jak je patrné ztabulky €. 2.4. - Srovnani stavu poctu déti k pfedchozimu Skolnimu roku s vyjimkou
dvou Skolnich rokd dochazi k neustalému zvySovani poctu déti. Nejvyssi narlst v poctu déti prinesl
$kolni rok 2012/2013. Z tohoto divodu byla upravena kapacita na jednotlivych matefskych Skolach,
které mohly uspokojit vyssi zadjem rodi¢l o umisténi déti do téchto zafizeni. NarQst poctu déti
predskolniho véku vsak bude koncit, nebot souvisel s tzv. druhou vinou matek narozenych v dobé
pronatalitni politiky statu sedmdesatych let minulého stoleti.

Tabulka 32: Pocty déti v matefskych Skolach, jejichz zfizovatelem je mésto Havifov od
$kolniho roku 2003/2004 do skolniho roku 2013/2014 v Havifové

Pocet déti podle stavu k 30.9. - vykaz o mateiské Skole

2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/
2004 | 2005 |2006 |2007 (2008 |2009 |2010 |2011 |2012 (2013 (2014

Celkem
Havitov
Zdroj: Koncepce rozvoje skolstviv Havifové na léta 2014 — 2021

1790 | 1780 | 1796 | 1790 | 1819 | 1845 | 1859 | 1975 | 1982 | 2129 | 2195

Nejvyssi zastoupeni v matefskych Skolach maji déti ve véku pét az Sest let (31,9%). Nasleduji je déti
Ctyfleté az pétileté (28,4%), déti trileté az Ctyrleté (26,3%), dale déti dvouleté az trileté (10,2%) a
nejnizsipocet(3,2%) maji déti s odloZzenou skolnidochdazkou.

14.3.2 Progndza vyvoje détské slozky obyvatelstva do roku 2020

Pfes vyrazné negativni demografické trendy v ORP Havifov je progndza vyvoje poctu déti
v matetskych skoldch Havifova pfizniva. Nasledujici tabulka ukazuje, Ze se predpoklada pouze cca
10% snizenipoctu détiv MS ve véku 3 -5 let.

Tabulka 33: SloZeni zakladnich skupin détské slozky mésta Havifova od roku 1980

détska slozka détska slozka

rok | déti(3-5let) | déti(6-14 let) | déti(0-14 let) rok déti (3-5 let) | déti(6-14 let) | déti(0-14 let)

abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
1980 4526 53| 13323]| 15,5 21209| 24,7 2008 2 095 25| 6702 80| 11159]| 134
1985| 3690| 4,0 13426 14,5| 21062| 22,8 2009 2149| 26| 6381 7,7 10967 13,2
1991 3578 4,1 11181 12,9 23103| 26,6 2010 2227 2,7| 6257 7,61 10896| 13,3
1995 3506 4,0( 10488| 11,9 16785( 19,1 2011 2 364 30| 5973 7,61 10700]| 13,6
2001 | 2226 2,6 9544| 11,2 13852( 16,2 2012 2439| 3,2| 6016 7,8 10662| 13,8
2005| 2130 25 7849 9,3| 12082( 14,3 2020 * 2263| 3,1| 5548 7,6 9344 | 12,8

* prognodza

Zdroj: RNDr. lvan SOTKOVSKY, Ph.D. Demografické studie vyvoje poétu déti a zaku v materskych
Skolach a zakladnich sSkolach mésta Havirova. Ludina 2013. Strana 19.
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14.3.3 Zavéry MS

VyuZiti jejich kapacity se v sou¢asné dobé blizi 100 %. Proto se domnivame, Ze nemusime ocekavat
zasadni vliv poklesu déti na pocty materskych Skol a pfipadné vyrazné zmény jejich soucasné
kapacity, jelikoz v letech 2010 a 2011 byl jiz predpokladany stav roku 2020 v poctu détidosazen. Toto
tvrzenitaké podporuje zdjem o umisténidétido materskych skol, ktery dlouhodobé mirné presahuje
moznosti kapacity materskych Skol a pohybuje se okolo 9,5 % k poctu pfijatych déti. Tento zajem by
mohl byt vlivem sniZzenicelkového poctu détiplné uspokojen.

14.3.4 Prehled zakladnich skol na izemi mésta

Mésto Havifov je zfizovatelem celkem 17 zakladnich skol, které jsou uvedeny v pfiloze
€. 5. Soucasti kazdé z téchto Skol je i Skolni druZina a zafizeni Skolniho stravovani. Na
12 skolach je skolni kuchyn a jidelna, na zbylych péti Skolach je Skolni vydejna, kde se jidlo dovazi.
Cty¥i zdkladni $koly maji zfizenou jako odloucené pracovisté i mate¥skou $kolu. Z celkového poctu
zakladnich Skol je jedna Skola pouze s 1. stupném vyucovacim a jedna Skola s polskym jazykem
vyucovacim. PFipravna tfida je zfizena na tfech $kolach, které patfi do ¢asti mésta Sumbark a
Prostfedni Suchd (ZS na ul. Moravskd, Skolni, Kapitdna Jasioka). Specialni tfida, ktera sloui ke
skupinovému zaclenénizakd se zdravotnim postizenim, je zfizena najedné $kole (ZS M. Kudefikové).
Kazda zakladni Skola ma vymezen vlastni Skolsky obvod, ktery je stanoven obecné zdvaznou
vyhlaskou ¢. 7/2009.

Ve skolnim roce 2013/2014 je na zadkladnich Skolach v Havifové celkem 5 740 Zak(. Jak je patrné
z tabulky ¢. 3 dochazi, k neustalému poklesu poctu zakl. Tento pokles ma vsak snizujici se tende nci.
Od prvniho poklesu poctu zakd ve Skolnim roce 2004/2005 ve vysi 493 7zak( ve skolnim roce
2013/2014 byl pokles poctu zaka jiz pouze ve vysi 5 zakd. V soucasnosti je kapacita Skol v prdméru
vyuZivdnana 78 %.

Vzhledem k predpokladanym trendim demografického vyvoje (viz kapitola 6.2.3. a tabulka ¢. 2), Ize
oCekavat vyrazné zmény v oblasti zakladniho Skolstvi. Dnes plni povinnou Skolni dochdzku na
zakladnich skolach v Havifové zfizovanych méstem 5 740 zaku z celkového poctu 6 tisic havifovskych
déti skolniho véku (vliv studia na nizsim stupni viceletych gymnazii a na Skolach v zahranici). Podle
progndzy stfedni varianty demografické studie bude déti skolou povinnych v roce 2020 okolo 5,5
tisic. Avsak deéti, které budou redlné dochazet do zakladnich Skol v Havifové, bude okolo 5 250.
Progndza ma tudiz za to, Ze dojde k poklesu poctu havifovskych Skolakli béhem pfistich osmi let
priblizné o 500. Na tomto Ubytku se bude z ¢asti mésta Havifova nejvice podilet Sumbark (40 %) a
Mésto (30 %). Dalsi dvé c¢asti mésta Podlesi a Bludovice se budou na ubytku Zaka podilet asi deseti
procenty. Na péti skolach v ¢asti méstaSumbark tak miZeme oéekavat souhrnem pokles poétu détio
vice nez 200 a na péti Skolach ¢asti mésta Mésto asi o 150.
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Tabulka 34: Pocty zaku v béinych tfidach zakladnich skol v Havifové od skolniho roku
2003/2004 do skolniho roku 2013/2014

Pocet zaka podle stavu k 30.9. - vykaz o zakladni $kole Vyuziti
Z8 na ulici Kapa- | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 [ 2007 | 2008] 2009 | 2010 2011 [ 2012 ] 2013 | kapacity
cta |/ /|1 |/ VA VA A VA VA Y / skoly
$koly | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

1. méje 760| 708| 675| 642| 638| 681| 697| 688| 685| 668| 646| 647 85%
Gorkého 530| 476| 486| 485| 463| 463| 469| 453| 446| 427| 427| 457 86%
Marusky
Kudefikové 550| 696| 605| 515| 499| 456| 536| 491| 435| 417| 370| 357 65%
Na Nabrezi 520| 535| 484| 443| 407| 383| 369| 379| 387| 376| 359| 374 72%
Vitézslava
Nezvala 0| 430| 414| 366| 331| 191 Zrugena
Zékovskd 500| 574| 562| 545| 516| 464| 458| 429| 407| 410| 399| 394 79%
Frantiska
Hrubina 400| 356| 329| 307| 312| 307| 290( 273| 267| 295| 320| 334 84%
Karoliny Svétlé 450| 503| 474| 465| 440| 423| 401| 383| 367| 353| 364 382 85%
MladeZnickd 600| 562| 550| 530( 534| 525| 537| 540| 516| 514| 534| 542 90%
Frydeckd 330| 207| 207| 207| 208| 222| 229| 227| 228| 237| 258| 255 8%
Obganska 11| 13| 13| 10| 12| 13| 15[ 20| 20| 18| 17
Selska 90| 87| 83| 80| 78| 74| 68| 63| 60| 58] 58] 55 61%
Generala
Svobody 650| 749| 760| 735| 659| 634| 584| 551| 551| 532| 524| 509 78%
Jaro%ova 360| 464 | 429| 401| 369| 371| 349| 316| 285| 260| 257| 233 65%
Marie
Pujmanové 450| 518| 476| 443| 401| 391| 372| 374| 365| 348| 371| 361 80%
Moravskd 500| 911| 816| 741| 664| 598| 520| 452| 424| 394| 410| 408 82%
Skolni 300| 414| 350| 301| 273| 260| 227| 205| 208| 197| 175| 165 55%
Kapiténa Jasioka 300| 361| 354| 328| 284| 264| 222| 193| 196| 195| 189 184 61%
Zelena 75| 30| 32| 40| 53| 61| 69| 73| 65| 61| 66| 66 88%
Celkem Havifov | 7365 | 8592 | 8099 | 7587 | 7139 | 6780 | 6410 6105 | 5912 | 5762 | 5745 | 5740 78%

14.3.5 Koncepcni zaméry a cile , Koncepce
v Havifové na léta 2014 — 2021

1. Dnesni vzdélavani se musi pfizplsobit potfebam clovéka 21. stoleti. Zvldadnout informacni

rozvoje Skolstvi

explozi, orientovat se ve svété techniky, Zit bez problému v multikulturni spoleénosti, dokazat se
dorozumét v prostoru EU. Proto se hlavnim cilem vzdélavani nasich déti stava rozvoj téch

dovednosti, které jsou pro dnesni svét klicové, tj. komunikovat, umét fesit problémy, umét
spolupracovat s ostatnimi. Jde o védomosti, dovednostia osobnostnivlastnosti, které jsou Siroce

vyuzitelné, umoznuji uplatnéni v Sirokém spektru povolani, snadnou rekvalifikaci, rychlou

adaptaci na zmény, atd. Nabyti téchto dovednostiby se pak mélo projevit.
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Zpfistupnénivzdélavanije tfeba chapat nejen z hlediska srovnatelnych moznostipro vSechny déti
a zaky s rlznymi zdravotnimi a socialnimi podminkami, ale iz hlediska uplatnéni postupt jakym
zplsobem je vtadhnout do aktivni Ucasti na vzdélavani. Zakladem vidy musi byt pfiznivé a
pratelské prostredi pro vzdélavani a motivace k celozZivotnimu uéeni, které se stava v dnesnim
rychle se ménicim svété nezbytnosti. V havifovskych zakladnich skolach se vzdélava celkem 391
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, at uz se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim. V matefskych Skoldch je individudiné
integrovanov béznych tfidach a ve specialnich tfidach 49 déti se zdravotnim postizenim.

Stanovené cile v oblasti vzdélavani:

«  Podporovat v souladu se zdméry vzdélavani a rozvojem vzdélavaniv CR aktivity vedeni gkol
zajistujici inovace $kolnich vzdélavacich programd, rozvoj jazykového, pfirodovédného a
technickéhovzdélavanidétia zakd a podporu inovativnich metod ve vyuce s vyuZitim ICT.

« Podporovat vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani predskolnich
détia postupné vybavit materské skoly interaktivnimitabulemi.

» Podporovatrozvoj kvality vzdélavanidétia zakl vhodnymiprojekty organizovanymipro skoly
na urovni mésta Havifova.

+ Napomahat rozvoji pohybovych dovednosti déti a Zakl, pokracovat v projektech jako je
,Pohybem ke zdravi“a ,Micové hry“.

« Aktivné podporovat systematickou vyuku dopravnivychovy détia zaka.

« Podporovatrovné prileZitostike vzdélavanidétia Zzakd podporou systému asistence skolnich
poradenskych pracovist obsazenych psychology & specidlnimi pedagogy, financovanim
nadstandardnich sluzeb poskytovanych vybranymi Skolami v ndvaznosti na udrZitelnost
projektu Stejna Sance - CZ.1.07/1.2.10/02.0033 (provoz $kolnich studoven
a 2 centerpro biofeedback).

» Pokracovatv podpore integrace détia Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

« Zajistovatdle potreb predskolnich détizejména ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi
odpovidajici pofet mozinosti predskolniho  vzdéldvani v materskych  Skolach
a pfipravnych tfidach zakladnich skol.

» Vramcirozvoje kvality vzdélavanive Skoldch podporovat evaluaci vzdélavanina urovniskol a
navazat na jiz provedenésetreni Mapa Skoly zamérené naklima $kol10.

Sohledem na ocekdvanou reformu financovani verfejného skolstvi se otevird fada otdzek.
Hlavnim cilem reformy, jak je proklamovano, by mélo byt spravedlivéji a efektivnéji vyuzivat
penize, které stat do regionalniho sSkolstvidava, tzn. pfispét ekonomickyminastrojik tomu, aby v
budoucnu bylo zajisténo kvalitni vzdélavani v rozumné zorganizovanych Skolach podle
rdmcového vzdélavaciho programu. Nevime prozatim, jaké budou nastaveny podminky pro
posuzovani optimalni naplnénosti tfidy, pfi které by Skola dostala maximalni objem financnich
prostfedkd. Nejsme ani schopnivyhodnotit, zda reforma prinese do havifovskych matefskych a
zakladnich skol vice financnich zdroji ze statniho rozpodtu, nebo tomu bude pravé naopak a
k jakym opatfenim bude muset zfizovatel z téchto divodU pfistoupit. Proto je dlleZité nejen
dnes, ale i do dalsich let, maximalné vyuZivat moznosti ziskavat finan¢ni zdroje programd,
grant a dotaci, které vyhlasuje MSMT, EU a jiné organizace. Aby se mohly $koly zapojit do

10 www.SCIO.CZ, sr.0. MAPA SKOLY: pro zikladni §koly. Praha,2012.

88



ziskavani téchto zdrojd, musi jim zfizovatel vytvofit podminky a zajistit financovani pfipadnych

.....

Stanovené cile v oblasti financovani:

« VyuZivat pfrileZitosti pro spolec¢né i individudini zapojeni Skol do vhodnych projektl
financovanych z dotacnich tituld vyhlasenych EU, statnimi fondy, ministerstvy aj.
Organizacemi, které mohou pfinést zlepseni materidlniho vybaveni skol, zlepseni kvality
prace Skol nebo Usporu finanénich prostredkd.

+ Motivovat feditele k ziskavaninovych zdrojl financovanipfi hodnocenijejich prace.

« Vytvaretjak organizacni, tak finan¢ni podminky pro realizaci projekta.

» Usilovat o udrZzeni (¢i narlist) objemu finanénich prostfedk( zfizovatele na organizaéni
jednotce Skolstvi.

+ Dle objemu financnich prostfedkd rozpoctu zfizovatele na organizaéni jednotce Skolstvi
akceptovatv navrzich rozpoctu jednotlivych Skol poskytnutifinanénich prostredkd navydaje
$kol na u¢ebnipomicky, Skolnipotfeby a uéebnice z rozpoctu zfizovatele.

» Reflektovat zmény financovani, které pfinese reforma financovani regionalniho Skolstvi.
S ohledem na potiebu zachovaniptiznivého klimatu a schopnostiskols vyssim procentudinim
podilem déti a zakl se socidlnim znevyhodnénim poskytovat specifické Zakovské komunité
odpovidajicivyrovnavacia podplrnaopatreni.

Od roku 2012 zajistuje, na zakladé mandatni smlouvy, opravu a udrzbu budov svéfenych

prispévkovym organizacim Méstska realitni agentura, s. r. 0. Ukolem OSK a fediteld $kol je ve

spolupraci s Méstskou realitni agenturou, s. r. 0. zabezpecit technicky stav budov skol tak, aby
odpovidal hygienickym normam vztahujicim se k této oblasti ¢innosti a aby umoznoval provadét

kvalitni vyuku. Mésto Havifov vynakldadd nemalé financni prostfedky na opravu, udribu a

rekonstrukci budov Skol. Stejné tak, jako v minulych letech, je i v soucasnosti vénovano velké

usili hledani dspor energii. To spociva ve snizovani energetické narocnosti budov. Probihd
postupné zateplovani obvodovych stén budov, zateplovani stfech a vyména oken. Ztéch
opatreni, ktera jiz byla realizovana, se potvrdila skuteénost, Ze jakadkoliv investice do Uspornych
technologii se efektivné vraciformou Uspor nakladli na energie. Planované akce v dalSich letech
by kromé obnovy budov mély ve zpétném efektu prinést energetické Uspory navsech objektech.

Konkrétni plany na jednotliva l1éta budou schvalovany s ohledem na celkové finanéni moznosti

méstasoucasné s rozpoctem nadany rok.

Stanovené cile v oblasti technického stavu budov a $kolnich hfist:

» Pokracovat v opravach a postupnych rekonstrukcich budov mateiskych a zakladnich skol

v souladu se schvdlenym pldnem oprav a investic tak, aby bylo zajisténo vhodné, zdravotné
nezdvadné, bezpec¢né (v souladu snormami) a pfijemné prostredi pro déti
a zaky.

« Pokracovat v dalSim zabezpeceni $kol vychdazejicim z harmonogramu praci v souvislosti s

,,analyzou fyzické ochrany na objektech ms a z8“11, jehoz cilem je zvysit bezpecnost détia
zakd ve Skoldch a dosdhnout toho, aby na vSech skolach byly instalovany vhodné
bezpecnostniprvky, které zabranivstupu nepovolanych osob.

11 Fs.c. BEZPECNOSTNI PORADENSTVI, a.s. Analyza stavu fyzické ochrany vybranych skolnich objekt
statutdarniho mésta Havirov. Ostrava, 2012.
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» Modernizovat vybaveni kol a podporovat rozvoj infrastruktury pocitacovych siti Skol s cilem

dosahnout aplikace bezdratové komunikace v prostorach objektt skol.

+ Provadét rekonstrukce Skolnich hrist v souvislosti spodporou sportovnich aktivit

a prevenci socidlné patologickych jevl a prostfednictvim spravy sportovnich a rekreacnich
zafizeni Havifov nadale zabezpecovat jejich provoz a idrzbu.

*  Vybudovat nové détské dopravni hristé.

V této podkapitole vychazime ze zjisténi a zavérd kapitoly 3. Progndza vyvoje predskolniho a
zakladniho vzdélavani na uzemi mésta v dalSich letech. V ptipadé, Ze se progndéza o celkovém
poklesu déti a zak( naplni, bude mit tento pokles jisté dopad na vyuZiti kapacity materskych a
zakladnich skol. Pritom dopad bude o to vyraznéjsi predevsim u zakladnich skol z dGvodu, Ze jiz
v tuto chvili maji nenaplnénou kapacitu vsechny zakladnich skoly v Havifové. Celkova kapacita
vsech Skol je v priméru vyuZivana na 78 %. Je proto mozné ocekavat, Zze by bylo vhodnym
feSenim pfipadné slouceni nékterych Skol z téch ¢asti mésta, které budou v budoucnu nejvétsi
mérou postiZzeny poklesem poctu zakU. Jsou vsak jiz nyni tfi Skoly, jejichZ kapacita nenivyuzivana
ani na 62 %. V pripadé dalsiho poklesu poctu déti na téchto skolach, by bylo moZznym docasnym
feSenim ponechani ve Skole pouze prvniho stupné vzdélavani a presunuti druhého stupné na
Skoly v blizkém okoli. Navrhované feseni by bylo mozné realizovat z dlivodu obecné nizsiho
naplnéni poctu déti na Il. stupni zakladnich $kol. Reseni této situace bude o to naléhavéjsi
v pfipadé, Ze dojde k jiz zmifované zméné systému financovani vefejného skolstvi, ktery bude
postaven na optimalizaci vyuziti kapacit Skol.)S ohledem na predpoklddanou zménu poctu
obyvatel v jednotlivych ¢astech mésta by bylo vhodné pfizplsobit kapacity materskych a
zakladnich skol demografickym zménam a potfebdam obcan(. Pravdépodobné muze dojit
k poklesu vyuZiti kapacit zékladnich a matefskych $kol v ¢astech mésta Sumbark a Mésto a
naopak k potfebé navysenikapacit v okrajovych ¢astech mésta, kde probihdvystavbarodinnych
domu a pocet obyvatelse zvysuje.

Stanovené cile v oblasti optimalizace a kapacity Skol:
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» Hledat mozZnosti podpory skol z dlivodu slozeni Zzakovské komunity skoly s prihlédnutim ke
zdrojovym moznostem mésta Havifova.

+ Reagovat pruiné na pfipadné zmény v demografickém vyvoji jednotlivych &asti mésta
s ohledem na kapacity skol.

»  Pfipravit navrh moznych racionalizacnich opatreni, ktery bude projednan v organech mésta
Havirfova pfi ekonomické nelnosnostiprovozu nékteré ze Skol.

Na predskolnia zakladnivzdélavaninavazuje stfedni, vyssiodborné a vysokoskolské vzdélavani.
Zfizovatelem stfednich skol v Havifové je Krajsky urad Moravskoslezského kraje a soukromé
subjekty. Mésto Havifov podporuje stfedniskoly na Gzemiméstaformou dotaci na sportovni a
jiné krouzky a kulturni akce. Dalsi moZnosti vzdélavani détia Zaka jsou zakladni umélecké skoly,
kde se mohou déti a Zaci vzdélavat v jednotlivych uméleckych oborech. Na Uuzemi mésta
Havifova plsobi 2 zdkladni umélecké skoly a jejich zfizovatelem je Krajsky urad
Moravskoslezského kraje. Jsou to Zakladniumélecka skola Bohuslava MartinQ, Havifov — Mésto,
Na schodech 1, pfispévkova organizace a Zakladni uméleckd skola LeosSe Janacka, Havifov,
prispévkova organizace. Mésto Havifov podporuje zdkladni umélecké Skoly na Gdzemi mésta
formou dotaci, které poskytuje napf. navyjezdy zak( téchto Skol do partnerskych a spratelenych



méstv zahrani¢i. Na Uzemimésta pUsobi jednasoukroma Vysoka Skola socidlné-spravni, Institut
celoZivotniho vzdélavani Havifov o. p. s., na ul. Vitézslava Nezvala 801/1. Mésto této Skole
pronajimabudovu a pozemky. Tato vysoka skola je také realizatorem Akademie Ill. véku, kterd je
uréena ptredevsim pro seniory a je spolufinancovdnaz rozpoctu mésta.

Stanovené cile v oblasti stfedniho, vyssiho odborného, vysokého a zakladniho uméleckého skolstvi

v Haviroveé:

» Podporovat spolupracivsech Skolskych instituci ve mésté.

» Podiletse nafinanéni podpofre tradi¢nich sportovnich a kulturnich akci pofadanych stfrednimi
Skolami a zakladnimi uméleckymiskolamiv havifové.

« Pokracovatv podpore celoZivotniho vzdélavanive formé akademie Ill. véku.

Mésto Havitov je zfizovatelem pfispévkové organizace ASTERIX - stfedisko volného ¢asu Havifov.
Tato prispévkova organizace je zafazena do sité Skol a plati pro ni stejna pravidla jako pro
viechny skoly, jak z hlediska bezpecnosti, tak ndplné a drovné cCinnosti. ASTERIX poskytuje
Sirokou nabidku krouzk( a kurzG. Déti a mladeZz mohou také v této organizaci navstévovat
klubovny a zucastriovat se soutézi a pfrilezitostnych akci. Kazdy rok prozije s ASTERIXem —
stfediskem volného ¢asu Havifov ¢ast prazdnin téméf 700 déti, a to v taborech, pfiméstskych
tdborech a na ozdravnych pobytech v Chorvatsku. Ve mésté existuje rada dalSich sportovnich,
cirkevnich a jinych neziskovych organizaci, které se zabyvaji vyuzitim volného casu déti a
mladeze. NaUzemiméstaHavifova je celkem 144 vefejné pristupnych hfist uréenych pro déti ve
véku 4-12 let. A dalsich 20 hfist, z toho 8 multifunkénich, umisténych prevazné u zakladnich skol,
které jsouurcené pro déti a mladez. Tato htisté jsouv odpolednich hodinach vefejné pfistupna.

Stanovené cile v oblasti mimoskolnich aktivitdétia mladeze:
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» Podporovat spolupracimezi neziskovymiorganizacemi, Skolamia Asterixem v oblasti vychovy
a spole¢nych mimoskolnich aktivit détia mladeze.

« Financné se podilet a podporovat ozdravné pobyty déti a mladdeze predevsim v obdobi
smogovych situaci.

»  UmozZnitvyuziti détského dopravniho hfisté rodicovskou verejnostiv odpolednich hodinach,
pfipadné o vikendech.

+ Spolupodilet se na zajistovani soutéZi a jinych aktivit na détském dopravnim hristi,
koordinovat spolupraci spravce htisté s méstskou policii a komisi BESIP a postupné vybavit
vnitini vyukové prostory modernimipomuckami.

» UdrZovat v celodennim provozu stavajici htisté a pripadné vybudovat nova oteviena détska
hristé v ¢astech mésta, které se rozvijeji.

Problematika socialné patologickych jevl u déti a mladistvych je v poslednich nékolika letech

stdle vice aktudlni. Jednad se predevSim o problémy zaskolactvi, nedokonceni zdkladniho

vzdéldvani, zneuZivani alkoholu, drog a jiné zdvislosti. V této oblasti hraje vyznamnou
preventivniroli predevsim rodina. Ale i Skola se mlze podilet na prevencipred témito problémy,

zvlasté v pripadech, kdy rodina selhava. DlleZité je také vyuZiti volného ¢asu détia mladistvych a

jejich zapojeni do mimogkolnich aktivit. Pfedevsim $koly v ¢astech mésta Sumbark a Prostfedni

Suchad se snazi v co nejvétsi mife zpfistupnit vzdélavani a pomoci détem a zakim z rodinného

prostfedi s nizkym socialné kulturnim postavenim a ohrozenim socidlné patologickymijevy. Na

havifovskych Skolach jsou zfizovany pfipravné tfidy a zaméstndvani skolni asistenti, Skolni
psychologové askolni specidlni pedagogové.



Stanovené cile v oblasti prevence socidlné patologickych jevi:

+ Podporovat prevenci socidlné patologickych jev(, potlacovani projevi rasismu, xenofobie a
Sikany rGznymi programy zamérenyminatato témata.

« Pokracovat ve finantni podpore aktivit, které jsou Skolami poradany jako sportovni,
védomostniajiné soutéZe a akce pro déti a zaky.

» Podporovat spolupraci mezi skolami a dalSimi aktéry pUsobicimi v oblasti prevence socidlné
patologickych jeva.

« Vytvaret ddle podminky prorozvoj aktivit pfispévkové organizace Asterix - stfediskovolného
Casu.

14.3.6 Zavéry koncepce rozvoje skolstvi ve mésté Havifové

Hlavnim cilem predkladané koncepce je zachytit vychozi stav Skolstvi ve mésté Havifové a stanovit
realné cile v zakladnich oblastech, které souvisi se Skolstvim a spravou $kol. V soucasné dobé je sit
materskych a zakladnich skolna Uzemimésta dostacujici. Pfesto je potfebareagovat na zmény, které
pfinasi snizovani poctu obyvatelve mésté a zmény rozmisténiobyvatelv jednotlivych ¢dstech mésta.
Jsou oblasti, které mésto Havifov, jakoZto zfizovatel zakladnich a materskych skol, mize ovlivnit a
oblasti, které ptimo ovlivnit nem(iZe, ale na které je tireba se pfipravit a pfizplsobit se jim. Véfime, Ze
Koncepce skolstvi, ve které jsou vytyceny cile pro smérovani skolstvi na Uzemi mésta Havifova, ndam
pomUZe v dalSich letech Uspésné zvladnout a pruzné reagovat na vSechny zmény, které prinese
nejenom ménici se legislativa pro oblast Skolstvi, ale také ménici se skladba obyvatel mésta
a Zivotni podminky. Tato koncepce byla vypracovana na zakladé soucasné dostupnych informaci a
predpokladaného vyvoje. V udajich, které obsahuje, mohou nastat zmény, onichzbudou pribéziné
poddavany informace na webovych strankdch méstaav tisku.

14.4 Program rozvoje obce Albrechtice

Dokumentbylprojednan 10. 12. 2013 a dosud nebyla zvefejnénajeho pfipadna aktualizace.

V obci se nachazi dvé Skolska zafizeni pro vyuku v ¢eském jazyce a jazyce polském. Rozhodnutim
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy byly s platnosti od 1. 1. 2003 obé skoly zafazeny do sité
Skol s pravni subjektivitou jako prispévkové organizace obce, ato s ndzvy:

«  Zakladni $kola a Matefska $kola Albrechtice, Skolni 20, okres Karvina.
«  Zéakladni $kola a matef¥ska $kola s polskym jazykem vyucovacim Albrechtice, Skolni 11, okres
Karving, pfispévkova organizace.
Zakladni Skola a Materskd Skola Albrechtice

Vystavba této Skoly byla zahdjena v r. 1983. Impulsem byl narlst déti skolou povinnych po osidleni
nové vybudovaného sidlisté a kapacitné nevyhovujici stavajici budova Skoly na ul. Obecni. Budova
Skoly je vicepatrova, ma 18 tfid. Navstévuiji ji Zacil. a ll. stupné (Z4ci 1. az 9. t¥idy). Dale se v budové
nachazi jedna tfida MS — 4. oddéleni, 1 $kolni jidelna s kuchyni a skladovacimi prostory, $kolni
druZina, feditelna, sborovna, pracovnikabinety, dilny, 2 télocvi¢ny, kotelnaa dalsi prostory vyuZzivané
jako sklady. Skolni areal byl v roce 2005 roziiten o fotbalové hfi$té a bézeckou drdhu s umélou
tradvou, 1 volejbalové hfisté a hfisté pro streedbal s umélym povrchem. Soucasti ZS je odloucené
pracovisté materské skoly na ul. Obecni698.

Zakladni skola poskytuje podminky pro vyuku Zak( s SPU (specialni poruchy uceni), vyuku hry na
hudebni nastroje, kterou zajistuje ZUS Pavla Kalety z Ceského Tésina a ZUS Bohuslava Martind
z Havifova. Skolnf jidelna s kuchyni zajistuje ob&dy pro zaméstnance obce a ob&any v diichodovém
véku, kterym je zajistén dovoz obédd domu soukromou firmou.
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Zakladni Skola a materska Skola s polskym jazykem vyucovacim Albrechtice

Budova Skoly je zdénd, jednopatrova, ma 2 ttidy. Navstévuji ji pouze Zacil. stupné (tzn. Zaci 1. az 5.
roc¢niku) ve dvou sloucenych tfidach. Dale se v budové nachdazi materska skola, Skolni druZina,
vydejnaobé&dd pro Zaky a pfedskolaky, sborovnaakeramicka dilna. Skola sdruZuje: matefskou $kolu,
Skolni druZinu a skolni jidelnu - vydejnu. Zakladni Skola nema k dispozici své vlastni htisté ani
télocvicnu, proto vyuziva tato zafizeni v sousedni Zakladni $kole a Matefské $kole na ul. Skolni 20.
Zaci vyssiho stupné dojizdéji do $kol v Ceském Té$iné, Horni Suché nebo do Havifova-Bludovic.
V tomto Skolském zafizenipracuje keramicky krouzek, ktery je pfistupny pro Sirokou verejnost.

V dokumentu se neobjevuje Zadny navrh opatreni pro oblast Skolstvi ¢i zminka o tvorbé koncepce
rozvoje skolstvi.

14.5 Strategicky plan Mikroregionu Zermanické a Térlické prehrady

Tento strategicky plan je zpracovan ve dvou rovindch. Ve vyhodnoceni zdmér( a cild strategického
planu za obdobi sedmi let 2007 - 2013. Druha rovina spociva v orientaci na planovaci obdobi EU 2014
- 2020, v koordinaci s nastrojiregionalni politiky Evropské unie, Ceské republiky a Moravskoslezského
kraje, ktera se od principl tohoto planovaciho obdobiodvijeji.

Systematicka spoluprace obci sdruzenych v mikroregionu je na dobré Urovni. Jddro spolecnych aktivit
se koncentruje do oblasti spoleéenskych, kulturnich a sportovnich aktivit, spole¢né propagace a
feSeni operativnich udkold spojenych s béznym fungovanim obci. Vyznamna je spoluprace i pfi
spoleéném prosazovani investicnich projekt( pro jednotlivé obce, ale i pfi realizaci projektd pod
hlavickou mikroregionu (tfi projekty na opravu drobnych sakralni objekta).

Mikroregion chce byt atraktivnim mistem pro bydleni vSech soucasnych i budoucich obyvatel, ktefi
svym dilem pfispivaji k jeho rozvoji. Zivot na venkové bude plnohodnotnou a zdravou alternativou
Zivotu ve méstech, Cerpajici z kvalitniho Zivotniho prostredi, tradi¢né silnych mezilidskych vztah( a
moznosti vSestranného sebeuplatnéni obyvatel v praci i ve volném case. Pro navstévniky a turisty
bude pfitazlivy a pohostinny. Moto regionu: ,Mikroregion Zermanické a Térlické pfehrady bude
atraktivnim mistem pro zdravy Zivot, praci i odpocinek.”

V strategiich a globdlnich cilech je zminénai oblast Skolstvi:

Trvale zlepSovat podminky v oblasti Skolstvi, kultury a sportu, zdravotnictvi a socidlni péce, které
presvédci obce a prevaznou vétsinu obcanl mikroregionu, Ze naplnéni tohoto cile je pfinosem a
slouzi ku prospéchu arozvoji jednotlivych obcia obcan.

Strategicky pladn Mikroregionu Zermanické a Térlické prehrady se hldsik principim mistni agendy 21
a principlim trvale udrziteIného rozvoje. Navazuje tak na dlouhodobé uplatiiovany systémovy pfistup
vyznamné Casti aktérl Uzemniho rozvoje, ktefi se zucastnili pfipravy tohoto strategického planu a
budou se podilet i na jeho napliovani. Na zakladé vyhodnoceni Strategického planu rozvoje
mikroregionu na obdobi2007-2013 a zpracované SWOT analyzy, byly stanoveny hlavnirozvojové cile:

1. Spolecnost

« ,Harmonicky rozvoj lidskych zdrojli, mistni spolecnosti a kultury“ DosaZeni tohoto cile
vyzaduje uspokojovani zdkladnich potieb obyvatel, véetné pfijatelné uUrovné socialnich,
vzdélavacich a zdravotnich sluZeb a infrastruktury volného ¢asu. Soucasti kvalitniho prostredi
pro Zivot jsou i tradi¢né silné mezilidské vztahy. Strategicky pldn mikroregionu se v ramci
problémového okruhu Spolecnost se bude orientovat na investice do kvality bydleni na
venkoveé ana souvisejici aktivity neinvesti¢niho charakteru, marketingovych aktivitach s cilem
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udrzet v regionu mladé, kvalifikované a jinak perspektivni obyvatele, nebo takové nové
obyvatele do regionu prildkat. Soucasti cile je udrzeni, doplnénia zkvalitnénizakladni socialni
infrastruktury, verejnych objektd, instituci a ploch — vzdélavaci, sportovni, kulturni
infrastruktury a infrastruktury socidlnich sluzeb. Poskytovani socidlnich sluzeb ze strany
vefejnych, neziskovych, ale i komercénich soukromych subjektd bude systematicky
podporovano.
Cile pro oblast SPOLECNOST:
Vize - Harmonicky rozvoj lidskych zdrojd, mistnich spoleCenstvi, kultury a sportu
Opatrenil.l. ZlepSovat Uroven Skolstvi
Aktivity
1.1.1 UdrZovat obecnimajetek pro skolstvi
1.1.2 Podporovat skolniaktivity
Opattenil.2. Podporavolnocasovych aktivit, kultury a sportu
Aktivity
1.2.1. Infrastruktura pro kulturu a sport
1.2.2. Podpora aktivit v oblasti kultury a sportu
1.2.3. Podporavolnocasovych aktivit
Obce Horni Bludovice a Horni Sucha nemaji zvefejnény strategické dokumenty tykajici se oblasti
predskolniho a Skolniho vzdélavani.

15 Shrnuti-synteticka cast

V poslednich 5 letech vznikd velké mnoiZstvi strategickych dokument(ll. Zcela zasadni vyznam pro
oblast regionalniho $kolstvi pak maji: ,Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020“,
,Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ceské republiky na obdobi 2015-2020“
a ,Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 -2018“. Prioritou je rozhodnuti snizovat
nerovnosti ve vzdélavani. Cilem celého procesu zavadéni inkluzivniho vzdélavani je zajistit vSem
Zaklm odpovidajici vzdélavacipotreby a vzd élavani prednostné uskutecniovat v hlavnim vzdélavacim
proudu. Implementace této strategie vyrazné ovlivni budouci podobu celé Skolské soustavy
regionalni Skolstvinevyjimaje.

Na Urovni vys$sich uzemné spravnich celkd vznikaji dalsi strategické dokumenty. Nékteré z nich se
vénuji primdrné oblasti Skolstvi. Jiné zminuji oblast rozvoje skolstvi jen okrajové jako nedilnou
soucast vytvareni predpokladd konkurenceschopnych regionl. V Moravskoslezském kraji jsou
zminovany aktivity na podporu zvySovanijazykové urovné (predevsim anglického jazyka) absolve nt
vSech typl Skol a podpora vzdélavani ucitell v této oblasti. Zminovana je podpora matematické
gramotnosti a vzdélavani v technickych a pfirodovédnych oborech. Velkd ¢&ast strategickych
dokumentll je vénovana uzkému propojeni vzdélavaci soustavy a trhu prace. Tak aby Skolska
soustava pruzné reagovala na potifeby ekonomiky. Zmifiovan je i princip celoZivotniho u¢eni, v ném?z
jednotlivé Skolské subjekty budou mit své nezastupitelné misto.

Déle vznikaji dalsi strategické dokumenty s velmi diferencovanou rajonizaci. Jsou to napfiklad
strategie dobrovolnych svazkd obci tzv. ,Mistni Akéni Skupiny“, nebo vétsi strategie vznikajici na
urovni tzv. Metropolitnich oblasti a aglomeraci, které umoZiuji vyuZiti evropskych investic
v nasledujicim programovém obdobi. Implementace zavér( téchto strategickych dokument( vsak
nékdy nardi na faktické kompetence ve vzdéldvacisoustavé dané administrativnim ¢lenénim CR.

V ORP Havirov vznikaly a vznikajitaké strategické dokumenty vychdzejiciz podrobné analyzy lidského
potencialu v Uzemi, jeho ekonomické aktivité a trendech chovani. Prozatim pouze nékteré z nich
implementujistrategické zaméry vyssich Gzemné spravnich celkd.
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Prubéiné vysledky dotaznikového Setreni potieb
matefskych $kol v ramci projektu Sablony | a Il OP VVV v
jednotlivych ORP

(data k 26. 11. 2018)

Ministerstvo $kolstvi mladeZe a télovychovy CR
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani 2014 - 2020

EVROPSIA UNIE s
Ewvropoké strukiuraini @ investién| fondy TN
Dperaéni program Vyzkum, wea| & vEgslavani

Oblasti rozvoje z projektu OP VVV u matefskych skol
I. Podpora inkluzivniho / spoleéného vzdélavani M3
Il. Rozvoj ¢tenaiské
a matematické pregramotnosti M$
lll. Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité M3
IV. Podpora polytechnického vzdélavani M3
V. Podpora socialnich a ob&anskych dovednosti a dalsich kli¢ovych kompetenci M$
V1. Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikt MS



PRUBEZNE VYSTUPY Z DOTAZNIKOVEHO SETREN{ POTREB MATERSKYCH SKOL (k 26. 11. 2018)

ORP (obec s rozsifenou plsobnosti):

8108 Havifov

v pFipadé Prahy se jednd o spravni obvody
Kraj: Cz080 Moravskoslezsky kraj
TABULKA €. 1 v rdmci ORP v ramci kraje v ramci €R
(data k 26. 11. 2018) pocet podil pocet podil podet podil

Pocet feditelstvi / pravnickych osob vykonavajicich ¢innost M3 (dale jen MS): 33 100,0% 471 100,0% 5360 100,0%
(uvedenych v dobé $etfeni v Rejstiiku 3kol a 3kolskych zafizeni)

z toho kompletné vyplnilo dotaznik: 28 84,8% 302 64,1% 2225 41,5%

z toho nevyplnilo dotaznik: 5 15,2% 169 35,9% 3135 58,5%

TABULKA €. 2: Hlavni oblasti podporované z OP Primérné hod i aktualniho stavu

(data k 26. 11. 2018)

v ramci ORP v ramci kraje

v ramci €R

A. Podpora inkluzivniho / spole&ného vzdélavéni 2,75 2,79 2,79
B. Podpora rozvoje ¢tenaiské pregramotnosti 3,06 2,94 2,92
C. Podpora rozvoje matematické pregramotnosti 2,87 2,75 2,72
D. Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité déti 3,25 3,12 3,10
E. Podpora polytechnického vzdélavani 2,70 2,55 2,52

Pozn.:

) prismerné hodnocen aktudlniho stavu v rémci ORP / kraje / republiky vychdzi z hodnoceni aktudiniho stavu MS v pislusnych oddilech dotazniku (1.; I1.; lll. a IV.) na ndsledujici $kdle:

1. Vibec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich dvah, jak stav fesit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené édsti, pocdtecni realizace)
3. Realizovand oblast (tzn. funkéni Edsti systému realizovdny na zdkladni drovni, je prostor na zlepseni)

4. Idedlni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitfni i vnéjsi podnéty)

TABULKA . 3: Dal3i oblasti podporované z OP

1 n

Primérné | akt

stavu

(data k 26. 11. 2018)

v ramci ORP v ramci kraje

v ramci €R

A. Jazykové vzdélavani

B. bpigitalni kompetence pedagogickych pracovnikd

3,36 3,13

3,11

C. Socidlni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence

3,18 3,19

3,20

Pozn.:

Y priimérné hodnoceni aktudiniho stavu v rémci ORP / kraje / republiky vychdzi z hodnoceni aktudliniho stavu MS v piislusnych oddilech dotazniku (V. a VI.) na ndsledujici skdle:

1. Vidbec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich dvah, jak stav Fesit)

2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené cdsti, pocdtecni realizace)

3. Realizovand oblast (tzn. funkéni Edsti systému realizovany na zékladni drovni, je prostor na zlepseni)
4. Idedlni stav (tzn. funkéni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pr

ol

t, aktualizace na vnitini i vnéjsi podnéty)




1. PODPORA INKLUZIVN{HO / SPOLECNEHO VZDELAVANI
(tuto oblast vyplriuji pouze bézné skoly)

TABULKA €. 4: Inkluzivni / spoleéné vzdélavani Pramérné hodnoceni aktuélniho stavu
(data k 26. 11. 2018) v ramci ORP v ramci kraje v ramci CR

1. Skola dokéze prijmout ke vzdélavani véechny déti bez rozdilu (véetné déti s odlisnym 2,81 2,95 2,87
kulturnim prostfedim, socidlnim znevyhodnénim, cizince, déti se SVP apod.)
2. Skola je bezbariérova (jedna se o bezbariérovost jak vnéjsi, tj. zpfistupnéni skoly, tak 1,74 1,82 1,88
i vnitfni, tji. pfizplsobeni a vybaveni tfid a dal3ich prostor( $koly)
3. Skola umi komunikovat s détmi, rodiéi i pedagogy, vnimé jejich potieby a systematicky 3,37 3,29 3,28
rozviji $kolni kulturu, bezpe¢né a oteviené klima skoly
4. Skola umozriuje pedagoglim navazat vztahy s mistnimi a regionalnimi skolami riiznych
urovni (spole¢né diskuze, sdileni dobré praxe, akce pro jiné $koly nebo s jinymi skolami 2,67 2,81 2,82
apod.)
5. Vedeni skoly vytvaFi podminky pro realizaci inkluzivnich principQ ve vzdélavani na skole
(zajistovani odborné, materialni a finanéni podpory, dalsiho vzdélavani pedagogickych 285 296 289
pracovnikd, vzajemného uéeni pedagogickych pracovnikd; pravidelna metodicka setkani . ’ .
¢lent pedagogického sboru aj.)
6. Sk_ola up_ravu;e organl.zau a probéh vzdélavani v souladu s potfebami déti se 2,59 2,84 2,79
specialnimi vzdéldvacimi potfebami
7. Skola mé vytvoreny systém podpory pro déti se SVP (je vybavena kompenza¢nimi/ 2,44 2,54 2,48
specidlnimi pomuckami, vyuZiva sluZeb asistenta pedagoga atd.)
8. Pedagogové umi vyuzivat specialni pomtcky i kompenzaéni pomicky 2,44 2,49 2,46
9. Skola podporuje bezproblémovy pfechod viech déti bez rozdilu na zakladni $koly 3,19 3,34 3,33
10. Pedagogové spolupracuji pfi napliiovani vzdélavacich potieb déti (napf. spole¢nymi 3,00 3,17 3,14
poradami tykajicimi se vzdélavani téchto déti apod.)
11. Pedagogové $koly jsou schopni vhodné pfizpUsobit obsah vzdélavani, upravit formy
a metody vzdélavani a nastavit riizné Urovné obtiznosti v souladu se specifiky 3,07 3,01 3,00
a potiebami déti tak, aby bylo dosazeno a vyuZito maximalnich moznosti vzdélavaného
ditéte
12. Pedagogové umi spolupracovat ve vyuce s dal3imi pedagogickymi (asistent pedagoga,
dalsi pedagog) i nepedagogickymi pracovniky (tlumoénik do ¢eského znakového jazyka, 2,67 2,66 2,74
osobni asistent)
13. Skola zajistuje détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Gc¢ast na aktivitach 2,26 2,33 2,28
nad ramec 3kolni prace, které sméfuji k rozvoji dovednosti, schopnosti a postoju ditéte
14. Ucitelé realizuji pedagogickou diagnostiku déti, vyhodnocuiji jeji vysledky a v souladu 3,11 3,05 3,07
s nimi voli formy a metody vyuky, resp. kroky dal3i péce o déti
15. Skola poskytuje vyuku ¢eského jazyka pro cizince 1,15 1,27 1,43
16. Pedagogové vyuzivaji v komunikaci s ditétem popisnou slovni zpétnou vazbu, 3,22 3,04 3,01
vytvareji prostor k sebehodnoceni ditéte a k rozvoji jeho motivace ke vzdélavani
17. Skola klade dtiraz nejen na budovani vlastniho spéchu ditéte, ale i na odbouravani 3,19 3,17 3,18
bariér mezi lidmi, vede k sounaleZitosti s ostatnimi détmi a dals$imi lidmi apod.
18.VL’JEineIé vnimaji tvofivym zpGsobem rozdily mezi détmi jako zdroj zkusenosti 3,11 3,06 3,07
a pfileZitost k vlastnimu seberozvoiji
1’9. Skola u¢i viechny déti uvédomovat si prava a povinnosti (vina, trest, spravedinost, 3,37 322 3,24
Umluva o pravech ditéte apod.)

Pozn.:

) pramérmé hodnoceni aktudiniho stavu v rdmci ORP / kraje / republiky vychdzi z hodnoceni aktudliniho stavu jednotlivych MS na ndsledujici $kdle:
1. Vibec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich dvah, jak stav resit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené dsti, pocdtecni realizace)
3. Realizovand oblast (tzn. funkéni Edsti systému realizovdny na zdakladni drovni, je prostor na zlepseni)
4. Idedlni stav (tzn. funkéni systém, vytvofené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitini i vnéjsi podnéty)




Il. ROZVOJ ETENARSKE PREGRAMOTNOSTI

TABULKA €. 7: Ctenaiska pregramotnost Priimérné hodnoceni aktudlniho stavu
(data k 26. 11. 2018) v ramci ORP v ramci kraje v ramci CR

1.5kola podporuje rozvoj ¢tenai'ské pregramotnosti a fe¢ovych aktivit v ramci $kolnich 3,46 3,15 3,15
vzdélévacichvprogramﬁ (ma stanoveny konkrétni cile)
2. Ucitelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti ¢tenarské pregramotnosti a vyuzivaji je ve 321 3,06 3,05
vychové (kurzy dalsiho vzdélavani, studium literatury aj.)
3. UCitelé vyuZivaji poznatk( v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje ¢tenaiské 2,79 2,71 2,75
pregramotnosti mezi sebou i s uciteli z jinych Skol
4. Ve 3kole existuje a/nebo je vyuZivéana knihovna (3kolni, mistni) 3,21 3,13 3,08
5. Ve $kole jsou realizovény akce pro déti na podporu ¢tenaiské pregramotnosti a zvyseni
motivace ke ¢tenafstvi (napf. vystavy détskych knih, kniznich ilustraci, malovani déje 3,07 3,17 3,12

pohadkovvch pfibéhd, hry na postavy z kin apod.)

6. Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje ¢tenafské pregramotnosti s rodici
(napf. predstaveni sluzeb Skoly v oblasti ctendi'ské pregramotnosti, sluzeb knihovny, 2,82 2,73 2,69
krouzkd, aktivit spojenvch s étenafskou pregramotnosti apod.)

7. Ve $kole existuje ¢tenafsky podnétné prostredi (¢tenafské koutky, nasténky, misto pro

(. 3,36 3,13 3,11
vystavovani apod.)
Ej' Skf)Ja dllsponUJe dostatc?cnym technickym a materialnim zabezpecenim v oblasti 3,00 2,85 2,84
Ctenaiské pregramotnosti
9. Ve skole JSOUA vyuzivany interaktivni metody a pomtcky v oblasti rozvoje ¢tenarské 2,68 2,49 2,46
pregramotnosti
10. Skola pravidelné nakupuje aktualni beletrii a dalsi literaturu, multimédia pro rozvoj 3,04 2,95 2,99

Ctendrské pregramotnosti

Pozn.:

Y primeérné hodnoceni aktudiniho stavu v rémci ORP / kraje / republiky vychdzi z hodnoceni aktudiniho stavu jednotlivych MS na ndsledujici skdle:
1. Vibec nebo témeér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich tvah, jak stav resit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené cdsti, pocatecni realizace)
3. Realizovand oblast (tzn. funkcni cdsti systému realizovdny na zdkladni drovni, je prostor na zlepseni)
4. Idedlni stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitini i vnéjsi podnéty)



1. ROZVOJ MATEMATICKE PREGRAMOTNOSTI

TABULKA €. 10: Matematicka pregramotnost

Priimérné hodnoceni aktudlniho stavu *

)

(data k 26. 11. 2018) v ramci ORP v rdmci kraje v ramci CR

1. Skola podporuje rozvoj matematické pregramotnosti v ramci $kolnich vzdélavacich 314 308 307
program( (mé stanoveny konkrétni cile) ! ! !
2. Ucitelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti matematické pregramotnosti a vyuzivaji je ve 304 208 295
vychové (kurzy dal$iho vzdélavani, studium literatury aj.) ’ i ’
3. Uditelé MS vyuZivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje 271 271 268
matematické pregramotnosti mezi sebou i s uditeli z jinych kol ! ! !
4. Skola systematicky rozviji matematické mysleni (vyuzivani prikladd k Fe$eni a pochopeni 279 280 274
kazdodennich situaci, ndvitéva science center apod.) ’ i ’
5. ?kola podporuje individudlni préci s détmi s mimoradnym zajmem o pocitani nebo 2,96 2,76 2,73
logiku
6. Skola informuje a spolupracuje v oblasti rozvoje matematické pregramotnosti s rodici 2,75 2,63 2,61
7. Skola d}spf)nUJe dostatecnYm technickym a materidlnim zabezpecéenim pro rozvoj 2,96 271 2,67
matematické pregramotnosti
8. Ve skole Jsou‘ vyuzivany interaktivni metody a pomcky v oblasti rozvoje matematické 271 2,50 245
pregramotnosti
9. Skola pravnde'lne nakupuje aktudlni literaturu, multimédia pro rozvoj matematické 2,75 2,59 2,61
pregramotnosti

Pozn.:

Y priimérné hodnoceni aktudiniho stavu v rémci ORP / kraje / republiky vychdzi z hodnoceni aktudliniho stavu jednotlivych MS na ndsledujici $kdle:

1. Vabec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich uvah, jak stav resit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené cdsti, pocdtecni realizace)

3. Realizovand oblast (tzn. funkcni Cdsti systému realizovdny na zékladni drovni, je prostor na zlepseni)
4. Idedlni stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitini i vnéjsi podnéty)




1Il. PODPORA KOMPETENCI K INICIATIVE A KREATIVITE

TABULKA €. 13: Podnikavost, iniciativa a kreativita Primé&rné hodnoceni aktudlniho stavu *!
(data k 26. 11. 2018) v ramci ORP v ramci kraje v ramci CR

1. Skola podporuje kli¢ové kompetence k rozvoji kreativity podle RVP PV 3,25 3,18 3,20
2. Uditelé rozvijeji své znalosti v oblasti podpory kreativity a vyuZivaji je ve vychové (kurzy 318 300 300
dal$iho vzdélavani, studium literatury aj.) ! ! !
3. UCIF(?|e vyuz'lvajl po%natlf‘u v'pr.?xta S(il|ej| dobrou praxi v oblasti rozvoje iniciativy a 2,89 281 2,82
kreativity mezi sebou i s uciteli z jinych Skol
4. Skola systematicky uci prvkim iniciativy a kreativity, prostredi i pfistup pedagogl 325 313 313
podporuije fantazii a iniciativu déti ! ! !
5.’Skola nablzl pestré rnoznostl seberealizace déti, umoznuje détem realizovat vlastni 3,29 3,20 3,16
napady (napf. dramatizace textu atp.)
6. Skola informuije a spolupracuje v oblasti podpory kompetenci k iniciativé a kreativité 332 322 320
s rodici (napfr. ukazky prace s détmi pro rodice, dny otevienych dvefi apod.) ’ ! ’
7. Skola disponuje dostateénym mnozstvim pomticek pro rozvoj kreativity 3,36 3,01 2,97
8. Ve‘slfoIeAJe‘ v ra}mu vz,delauvacylh'o procesu nastaveno bezpecné prostiedi pro rozvoj 3,46 3,29 3,26
kreativity, iniciativy a ndzord déti

Pozn.:

Y priimérné hodnoceni aktudiniho stavu v rémci ORP / kraje / republiky vychdzi z hodnoceni aktudiniho stavu jednotlivych MS na ndsledujici skdle:
1. Viabec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich dvah, jak stav resit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené cdsti, pocatecni realizace)
3. Realizovand oblast (tzn. funkcni Edasti systému realizovdny na zdkladni drovni, je prostor na zlepSeni)
4. Idedlni stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitini i vnéjsi podnéty)



IV. PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANi

TABULKA €. 16: Polytechnické vzdélavani Préimérné hodnoceni aktuélniho stavu ”
(data k 26. 11. 2018) v ramci ORP v rdmci kraje v ramci CR

1. Technické, pfirodovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi skole realizovano 3,14 3,04 3,04
v souladu s RVP PV

2. Ve skole existuje osoba zodpovédna za rozvoj polytechnického vzdélavani, schopna 229 203 206
poradit, doporu¢ovat détem nebo ugitelim ’ ! ’

3. U¢itelé MS rozvijeji své znalosti v oblasti polytechnického vzdélavani a vyuzivaji je ve 300 275 269
vychové (kurzy dal$iho vzdélavani, studium literatury aj.) ! ! !

4. Utitelé MS vyuzivaji poznatky v praxi a sdileji dobrou praxi v oblasti rozvoje 271 259 256
polytechnického vzdélavani mezi sebou i s utiteli z jinych $kol ’ i ’

5. Skola disponuje vzdélavacimi materialy pro vzdélavani polytechnického charakteru 2,89 2,61 2,56
6. Skola aktivné spolupracuije s jinymi MS a Z$ v oblasti polytechniky 2,07 2,04 1,97
7. Skola podporuje samostatnou praci déti v oblasti polytechnického vzdélavani 2,86 2,85 2,80
8. Skola podporuje individualni praci s détmi s mimofadnym zajmem o polytechniku 2,64 2,50 2,53

9. Skola informuije a spolupracuje v oblasti polytechnického vzdélavani s rodici (napt.
vystavky praci, pfedstaveni systému $koly v oblasti polytechnického vzdélavani, krouzkd, 2,79 2,69 2,63
aktivit apod.)

10. Skola disponuje dostate¢nym technickym a materialnim zabezpe&enim pro rozvijeni

. s - P . 2,79 2,58 2,57
prostorového a logického mysleni a manualnich dovednosti
11. ,,Sk,0|? \fyuzwa informacni a komunikacni technologie v oblasti rozvoje polytechnického 2,54 235 2.29
vzdélavani
Pozn.:

) priimérné hodnoceni aktudiniho stavu v rémci ORP / kraje / republiky vychdzi z hodnoceni aktudiniho stavu jednotlivych MS na ndsledujici skdle:
1. Vabec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich dvah, jak stav fesit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené cdsti, pocatecni realizace)
3. Realizovand oblast (tzn. funkcni cdsti systému realizovdny na zdkladni drovni, je prostor na zlepseni)
4. Idedlni stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpoveédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitini i vnéjsi podnéty)




V. PODPORA SOCIALNiICH A OBCANSKYCH DOVEDNOSTI A DALSICH KLIEOVYCH KOMPETENCI

TABULKA C. 19: Socilni a ob&anské dovednosti a dal3i kli¢ové kompetence Pramérné hodnocen aktuélniho stavu
(data k 26. 11. 2018) v rémci ORP v rémci kraje v ramci CR
1. Ve $kole je péstovana kultura komunikace mezi vsemi Gcastniky vzdélavani 3,11 3,29 3,33
2. Ve skole je péstovano kulturni povédomi a kulturni komunikace (tj. rozvoj tviréiho
vyjadFovani myslenek, zazitk a emoci rdznymi formami vyuzitim hudby, divadelniho 3,04 3,18 3,21
umeéni, literatury a vizualniho uméni)
3. Uvnit 3koly se péstuje vzajemnad spoluprace ucitele, rodi¢t a déti 3,32 3,32 3,31
4. Skola buduje povédomi o etickych hodnotach, ma formalné i neformalné jednoznacné
nastavenad a sdilena spravedliva pravidla spole¢enského chovani a komunikace, kterd se 3,29 3,24 3,29
dodrzuiji
5. Skola u déti rozviji schopnosti sebereflexe a sebehodnoceni 3,14 3,06 3,09
6. Skola rozviji schopnost Fict si o pomoc a ochotu nabidnout a poskytnout pomoc 3,29 3,25 3,25
7. Skola FC?VIJI vztah k bezpe¢nému pouzivéni informacnich, komunikacnich a dalich 2,75 272 271
technologii
8. Skola rozviji schopnost déti ucit se 3,36 3,27 3,26
9. Vyuka sméfuje k pfipravé na vyuku v zakladni skole, k zakladnim spolecenskym 336 342 340
_névkalm a pravidlim chovéniv riiznych prostredich ! ! !

Pozn.:

Y priimérné hodnoceni aktudiniho stavu v rémci ORP / kraje / republiky vychdzi z hodnoceni aktudliniho stavu jednotlivych MS na ndsledujici skdle:
1. Vabec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich uvah, jak stav resit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené cdsti, pocdtecni realizace)
3. Realizovand oblast (tzn. funkcni Cdsti systému realizovdny na zékladni drovni, je prostor na zlepseni)
4. Idedlni stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitini i vnéjsi podnéty)



V1. PODPORA DIGITALNICH KOMPETENCi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

TABULKA €. 20: Digitalni kompetence pedagogickych pracovniki

Priimérné hodnoceni aktualniho stavu

(data k 26. 11. 2018) v ramci ORP v ramci kraje v ramci CR
1. Pedagogové maji zakladni znalosti prace s pocitacem a vyuZivaji je pro sebevzdélavani a
pfipravu na vzdélavani déti (prace 3,36 3,06 3,04
s operacnim systémem, aplikacemi, soubory, tvorba textovych dokument( apod.)
2. Pedagogové maji zakladni znalosti préce s internetem a vyuzivaji je pro sebevzdélavani
a pFipravu na vzdélavani déti (vyhledavani, stahovéni, tisk podkladl pro praci s détmi, 3,36 3,20 3,18

znalost bezEeEného chovani na internetu apod4)

Pozn.:

Y priimérné hodnoceni aktudiniho stavu v rémci ORP / kraje / republiky vychdzi z hodnoceni aktudiniho stavu jednotlivych MS na ndsledujici skdle:

1. Viabec nebo témér se neuplatriuje (tzn. stadium prvotnich dvah, jak stav resit)
2. Rozvijejici se oblast (tzn. promyslené cdsti, pocatecni realizace)

3. Realizovand oblast (tzn. funkcni Edasti systému realizovdny na zdkladni drovni, je prostor na zlepseni)
4. Idedini stav (tzn. funkcni systém, vytvorené podminky, zodpovédnost, pravidelnost, aktualizace na vnitini i vnéjsi podnéty)




AGREGOVANA DATA
VYPLYVAJICi Z POPISU POTREB MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOL

NA UZEMi ORP Havirov

(tj. Havifov, Albrechtice, Horni Bludovice, Horni Suché a Térlicko)

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Havirov Il
Reg. ¢islo: reg.¢.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008607
Zapojeno: 32 matefskych $kol

29 zakladnich $kol

Uzemi ORP: Statutarni mésto Havifov
Obec Albrechtice
Obec Horni Bludovice
Obec Horni Sucha
Obec Térlicko

Kazda MATERSKA Skola zpracovala vyhodnoceni vlastniho pokroku ve Skole v oblastech:

a) Ctenarska pregramotnost

b) Matematicka pregramotnost

c) Polytechnika a digitalizace

d) ObZanské kompetence

e) Financovani (dotace, financovani 5 a 57, finanéni zatizeni zakonnych zastupcl déti pfi vstupu ditéte do MS)
f) Rovné prileZitosti (2016-2019)

Kazda ZAKLADNI $kola zpracovala vyhodnoceni viastniho pokroku ve Skole v oblastech:

a) Ctenarskéa gramotnost

b) Matematicka gramotnost

c) Polytechnika a digitalizace

d) Kariérové poradenstvi

e) Obcanské kompetence

f) Financovani (dotace, financovani S a 57, finanéni zatizeni zdkonnych zastupch déti pFi vstupu do 1. tfidy ZS)
g) Rovné pfilezitosti (Sk.r. 2016/2017)

h) Rovné prileZitosti (k.r. 2017/2018)

ch) Rovné pfilezitosti (Sk.r. 2018/2019)

EVROPSKA UNIE l\ﬁ
Ewropské strukturalni a investicni fondy ]

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

-




CTENARSKA PREGRAMOTNOST

Jaké aktivity se Vam osvédcily realizovat v
ramci podpory ¢tenarské pregramotnosti?

V jakych aktivitach byla skola v oblasti
¢tenarské pregramotnosti Uspésna?

V cem by se mohla skola zlepsit v oblasti
¢tenarské pregramotnosti?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
¢tenarské pregramotnosti?

84,80%
81,30%
90,60%
53,10%
75,00%
56,30%
3,10%
3,10%
3,10%

15,60%
87,50%
78,10%
40,60%
43,80%
3,10%
3,10%

56,30%
34,40%
21,90%
56,30%
3,10%

68,80%
56,30%
9,40%
53,10%
28,10%
3,10%

DVPP

Nakup pomucek (knizni fond)

Spoluprace s knihovnou (besedy, navstévy knihovny, autorské cteni, ...)
Mezigeneraéni ¢teni (rodice, prarodice, starsi spoluzaci ze ZS)

Vyuziti pracovnich listu a sesitd

Spoluprace se ZS

Nejsou

Spoluprace se SS HaviFov - Prostredni Sucha

Spoluprace s univerzitou (pedagogickou fakultou)

sdileni dobré praxe (naslechy a nahledy pro jiné skoly)
prace s knihou a rozvijeni pribéhu

hry s pismenky

scénické ¢teni, divadélka s knizkou

zapojeni rodicu, prarodiéu, starsich spoluzaku

nejsou

realizace centra kolegialni podpory uéiteld

propojeni generaci (rodice a prarodic¢e détem)

zavedeni novych metod (scénické cteni)

spoluprace s knihovnou a dalsimi neformalnimi vzdélavateli

uceleny program prace s knihou a textem napri¢ predskol. vzdélavanim
nejsou

snizeni poctu déti ve tridach

financni prostredky (DVPP, didaktické pomucky, nakup knih)
spoluprace s knihovnou

sdileni dobré praxe (staZe, metodicka setkani, kulaty stal)
oblastni metodik

nejsou



MATEMATICKA PREGRAMOTNOST

Jaké aktivity se Vam osvéddily realizovat v 75,00% DVPP
ramci podpory matematické pregramotnosti? 93,80%  nakup vyukovych pomucek (hry, hraéky, vyukové aplikace)
6,30% Sachové krouzky
59,40%  deskové hry
46,90%  alternativni metody ve vyuce (prvky Montessori, Hejného metoda aj.)
21,90%  soutéze a projektové dny
37,50%  spoluprace se Z5
3,10% nejsou

V jakych aktivitach byla $kola v oblasti 46,90%  soutéze a hry s Cisly

matematické pregramotnosti Uspésna? 15,60%  podpora financni pregramotnosti
87,50%  hry na prostorovou predstavivost

28,10%  sdileni dobré praxe
310%  priprava akci pro jiné MS (projektové dny)
3,10% nefsou
310% oblast matematické pregramotnosti je rozpracovana v ramci vychovné
' vzdéldvacr cinnosti
3,10% zavedeni ICT do vzdélavani

V éem by se mohla $kola zlepsit v oblasti 43,80%  zavedeni vyuky finanéni pregramotnosti
matematické pregramotnosti? 31,30%  zavedeni ICT do vzdélavani
50,00%  zavadéni netradi¢nich metod do vyuky
62,50% inspirace u jinych MS
3,10% nefsou
3,10% mamé nové zavedeno ICT do vzdéldvani

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti 56,30% finanéni prostredky (didaktické pomucky, ICT pomUcky, nakup her, hracek)
matematické pregramotnosti? 68,80%  snizeni poCtu déti ve tridé

59,40% metodicka setkavani pedagogu, sdileni dobré praxe

25,00% oblastni metodik

3,10% nejsou

3,10% DVPP



POLYTECHNIKA A DIGITALIZACE

Jaké aktivity se Vam osvéddily realizovat v
ramci podpory polytechnického vzdélavani?

V jakych aktivitach byla skola v oblasti
polytechniky a digitalizace Uspésna?

V cem by se mohla skola zlepsit v oblasti
polytechniky a digitalizace?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
polytechniky a digitalizace?

71,90%
87,50%
90,60%
90,60%
62,50%
37,50%
28,10%
65,60%
3,10%

18,80%
46,90%
31,30%
9,40%
34,40%
75,00%
87,50%
3,10%

68,80%

68,80%

37,50%
3,10%
3,10%

68,80%
56,30%
25,00%
71,90%
3,10%
3,10%

zazitkova polytechnika (exkurze, workshopy, projektové dny, aj.)
environmentalni vychova (Den Zemé, tridéni odpadu)

badatelska cinnost (pokusy a objevy)

manualni zruénost (Femeslné dilnicky, stavebnice, ..)

spoluprace se spolky (vcelari, hasi¢i, zahradkari, myslivci, modelari...)
spoluprace se Z5

spoluprace se zaméstnavateli (vyuziti zbytkového materialu)

DVPP

nejsou

poradani projektovych dnd, workshopd aj.

polytechnické vybaveni (ponky, naradi, stavebnice)

spoluprace se zaméstnavateli a neformalnimi vzdélavateli

sdileni dobré praxe

zavadeni ICT do vzdélavani

badatelska ¢innost (pokusy)

ekologické aktivity (tFidéni odpadu, zahradniceni, recyklace, tklid kolem MS)
nejsou

polytechnicka vybavenost

podpora manualni zruénosti

EVVO a ekologické aktivity

potrebovali bychom zlepsené prostorové podminky
zavadeni ICT technologii’

financni prostredky (vybaveni, nakup her, hraéek, materialu, aj.)
metodicka setkavani pedagogu

spoluprace se Z5, SS a zaméstnavateli

zazitkova polytechnika (exkurze, projektové dny)

nejsou

zlepsené prostorové podminky



OBCANSKE KOMPETENCE

Jaké aktivity se Vam osvédCily realizovat v
ramci podpory obéanskych kompetenci?

V jakych aktivitach byla skola v oblasti
obcanskych kompetenci Uspésna?

V ¢em by se mohla skola zlepsit v oblasti
obcanskych kompetenci?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
obcanskych kompetenci?

87,50%
28,10%

65,60%
3,10%

43,80%

46,90%

37,50%
93,80%
3,10%
3,10%

37,50%
78,10%
3,10%

46,90%
71,90%
15,60%

programy prevence (IZS, BESIP)
mezigeneracni aktivity

zaklady spolecenského chovani
nejsou

realizace spoleéenskych projektu (jarmarky, farmarské trhy, projektové dny aj.)

budovani regionalni prislusnosti (podpora mistnich tradic a zvyklosti, historické a
kulturni poznani regionu)

vytvareni socialnich hodnot (mezigeneracni vztahy, adopce na dalku aj.)
ekologické aktivity (Den Zemé, tridéni odpadu, sazeni stromu, aj.)

zaklady spolecenského chovani

nejsou

spoluprace s NNO a neformalnimi vzdélavateli

osvéta déti i rodic¢u

nejsou

moznost ziskani finanénich grantd na spolecenské projekty

motivace a podpora déti pri jejich aktivitach
spoluprace se zrizovatelem



DOTACE MS

V ramci mapovani potreb Skoly se zjistovaly zkuSenosti materské Skoly s dotaénim Fizenim a jeji Uspésnost v ziskavani grantd, a to
za obdobi poslednich 3 let (roky 2017 - 2019). Soucasné se zjistovaly aktualni investiéni a neinvesti¢ni potreby Skoly a jeji
pripravenost na dalsi vyzvy.

Zapojila se Vase $kola do vyzvy OP VVV ANO NE

Sablony 17 87,50%  12,50%

V pripadé, Ze se Vase Skola nezapojila do neatraktivita pro skoly zrizené podle §16 odst. 9

vyzvy OP VVV Sablony |, co bylo divodem? dosahnout na penize pro chuvu pro malé déti
nebyla potreba

Nebylo nam zpristupnéno dotaznikové setreni MAP, z divodu vzniku nasi MS po
uzavreni dotaznikové setreni.

Jestlize jste se do vyzvy OP VVV Sablony | 20,70%  Polytechnické vzdélavani

zapojili, ktera oblast Vam v ramci vstupniho 13,80%  Socialni a ob¢anskeé dovednosti a dalsi klicové kompetence
dotaznikového Setreni vysla jako tzv. 34,50% Inkluzivni / spolecné vzdélavani

"nejslabsi"? 10,30%  Rozvoj ctenarské pregramotnosti

13,80% Rozvoj matematické pregramotnosti
6,90% Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité zaku

Zapojila se Vase skola do vyzvy OP VVV ANO NE

§ablony 1? 96,90% 3,10%

V pripadé, ze se Vase skola nezapojila do dosahnout na penize pro chdvu pro malé déti

vyzvy OP VVV Sablony I, co bylo diivodem? chuvu bychom jiZ nevyuZili, nemame tolik malych déti

3,20% Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovniku
9,70%  Socialni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence
41,90% Inkluzivni / spoleéné vzdélavani

12,90% Rozvoj matematické pregramotnosti

32,30% Polytechnické vzdélavani

Jestlize jste se do vyzvy OP VVV Sablony II
zapojili, ktera oblast Vam v ramci vstupniho
dotaznikového Setreni vysla jako tzv.
"nejslabsi"?



Zapojili jste se do nékteré z dalsich vyzev OP
VVV v uplynulych 3 letech?

V pripadé, Ze jste se do nékteré z dalsich
vyzev OP VVV v poslednich 3 letech zapojili,
ziskali jste dotaci?

Zapojili jste se do nékteré vyzvy z jinych OP v
uplynulych 3 letech?

V pripadé, Ze odpovidate na predchozi otazku
"ANQ", které operacni programy to byly?

V pripadé, Ze jste se do nékteré z vyzev
jinych OP VVV v poslednich 3 letech zapojili,
ziskali jste dotaci?

Predklada Vase skola zadosti také do jinych
grantd, napf. Erasmus, nadace a nadaéni
fondy, INTERREG aj.?

V pripadé, Ze odpovidate na predchozi otazku
"ANQ", které granty to byly?

ANO
87,50%

ANO
10,50%

ANO
28,10%

33,30%
22,20%
0,00%
44,40%
11,10%

ANO
36,80%

ANO
40,60%

8,30%
8,30%
0,00%
25,00%
66,70%
0,00%
16,70%
8,30%
8,00%

NE
12,50%

NE
89,50%

NE
7,90%

IROP

OP Zaméstnanost

OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
OP Zivotni prostredi

Jiny

NE
63,20%

NE
59,40%

Erasmus Plus

INTERREG CZ - PL

INTERREG CZ - SR

Nadace OKD

Nadace CEZ

Nadace Via

Nadacni fond Hyundai

Obec Horni Suchd, konzuldt Polské republiky v CR
Arcelor Mittal Ostrava



V pripadé, Ze jste se do nékteré z vyzev jinych
grantu v poslednich 3 letech zapojili, ziskali
jste dotaci?

Zapojila se Vase skola do nékteré z vyzev
IROP?

V pripadé, Ze se Vase skola zapojila do
nékteré z vyzev IROP, jednalo se o:

V pripadé, Ze jste predlozili projektovou
zadost do nékteré z vyzev IROP, ziskali jste
dotaci?

V pripadé, Ze jste ziskali dotaci IROP v
uplynulych 3 letech, o jakou vysi se v souctu
jednalo?

V pripadé, Ze jste ziskali dotaci IROP v
uplynulych 3 letech, o kolik mist se Vam
podarilo navysit kapacitu Skoly?

Aktualni investicni potfeby skoly

8,30%

ANO

38,90%

ANO
12,50%

0,00%
100,00%
0,00%

ANO
18,20%

50,00%
50,00%
0,00%
0,00%

50,00%
50,00%
0,00%
0,00%

53,10%
40,60%
34,40%
6,30%
12,50%
34,40%
25,00%

Nadacni fond Teplo na dlani, Nadacni fond Residomo

NE

61,10%

NE
87,50%

Vyzvu vyhlasenou celostatné ridicim organem
Vyzvu vyhlasenou ITl Ostravskou aglomeraci.
Vyzvu vyhlasenou MAS

NE
81,80%

500 tis. - 2. mil. K¢
2 mil. Ké - 5 mil. Ké
5 mil. Ké - 10 mil. K¢
vice nez 10 mil. Ké

0 méné nez 5
6 az 10

Maz 20

vice nez 20

Bézné opravy

Stavebni Upravy a rekonstrukce
Modernizace plasté budov
Bezbariérové upravy
Sportoviste

Kuchyné a jidelna

Socialni zazemi skoly a Satny



65,60%  Venkovni prostredi skoly
28,10% Vybaveni uceben a pomucky
3,10% Vnitrni klimatizace skoly
3,10% Zahrada
3,10% Vykonné cisticky vzduchu

Planujete se zapojit do nejblizsich ANO NE

investiénich vyzev IROP? 37,50% 62,50%

V pripadé, Ze odpovidate na predchozi otazku 69,20%  Predstava

"ANO", v jakém stupni pripravenosti se 15,40%  Projektovy zameér

nachazite? 7,70%  Zpracovana projektova dokumentace

7,70% Zpracovana studie proveditelnosti
0,00%  Vybran dodavatel realizace
0,00%  Projekt jiz bézi, zpétna zadost o dotaci

Skola by v soucasné dobé potrebovala 15,60%  Rozsireni pedagogického personalu
financni prostredky na tyto aktivity: 21,90%  Rozsireni nepedagogického personalu
12,50%  Dalsi vzdélavani personalu
43,80% Investice do majetku Skoly
310% Z/,epsven/' venkovniho prostreds zahrady - altan pro pobyt venku,
' piskoviste
3,10% Zahrada



FINANCOVANI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi

H W edemi e ssnssnind

Kdo Vam zajistuje nasledujici sluzby? Bl e S
zpracovani Sablon 26 6 3
dotacni poradenstvi 7 25
administraci vefejnych zakdzek 3 29 s
sluzby IT 13 19
Ucetnictvi 16 16 ar_

mzdovou agendu 29 3 apracoini aamintstrac ey 1T mﬂ:lwuu

B

, , , Lablon wmmq\n wialajipeh pv-mllﬂﬂ
pravni poradenstvi n 21 2kizek
0 - - rovand B pod
Jak mate zajisténé dodavatele? Individudlné Centralizované Jiné "
plynu 4 23 5
elektriny 3 29 0 0
tepla n 19 2
vody 15 17 0 .
telefonnich sluzeb 15 16 1 ptymu elewtiny it istefannich shabet

LU Rl

Jste pro centralizované dodavky? ANO NE
energii 25 7 20
potravin 1 31
sluzeb 3 29 1
rezijniho materialu 4 28
sdileneho zameéstnance 2 30 o o s ey PR prrce
ramdsTERce
Vidite prosjor pr:o uspory p.|:| spglecnem ANO NE NEVIM
postupu pri dodavce energii/sluzeb?
energii 16 13 3
sluzeb 12 17 3
Zucastnili byste se metodickeho klubu ANO NE

pro ekonomy, ktefi pracuji na $kolach
(napfF. 2x roéné)? 65,60% 34,40%



Mate zajem o informaéni seminare a
zucastnili byste se jich, kdybychom je
pro Vas zdarma pripravili podle Vasich
pozadavkl?
metodik pro ZS
metodik pro MS
seminar k pracovné-pravnim vztahiim
seminar k inkluzivnimu vzdélavani
seminar pro ekonomy
seminar pro pracovniky $kolnich jidelen
proskoleni od pracovnikl Finané. Gradu
Jiné - specifikujte

ANO

7
25
30
20
19
22
13

NE

25

12
13
10
19
29

financovani regionalniho skolstvi, vedeni lidi’



FINANCNi A MATERIALNI ZATiZENi ZAKONNYCH ZASTUPCU
PRI VSTUPU DITETE DO MS V ORP HAVIROV

Zakonni zastupci musi détem 28,10% holinky
poridit/déti musi do Skolky 100,00% papuce
pFinést z domova: 0,00% pomucky pro vytvarnou vychovu
56,30% pomdUcky na télocvik
100,00% pyzamo
71,90% papirové kapesniky
46,90% toaletni papir
40,60% vlhéené ubrousky
37,50% papirové ubrousky
6,30% svacinové ubrousky
71,90% zubni pasta
15,60% kelimek na zubni pastu

84,40% zubni kartacek
40,60% hfeben

31,30% tekuté mydlo

6,30% sladkosti

3,10% osobni hrnek na ¢aj

3,10% svacinové sacky
Finanéni odhad za celou 60,70% do 300 K&
piedchozi kapitolu: 10,70% 301-500 K¢

14,60% 501 - 1000 K¢
14,00% 1001 - 1500 Ké

rao\l:;;a:oec::;:zrzoagg:iZgﬁgi::v, 10,00% ano, prispévek poskytuje obec
pastelkovné)? 30,00% ano, jiny prispévek
20,00% nevim
40,00% ne
Kolik déti vyuzivd moznost 81,20% nikdo (26 Skolek)
stravovani - zdarma obédy do 18,80% vyuziva (6 skolek)
$kol ve $kolnim roce 2018/2019 34 - 39 K¢ primérna cena
Kolik déti je osvobozeno od 25,00% nikdo
skolného ve $kolnim roce 28,10% 1-5déti
2018/2019 28,10% 6 - 10 déti
6,30% 11 - 20 déti

12,50% vice nez 20 déti



OBLAST ROVNE PRILEZITOSTI

60,50%
3,20%
9,20%
12,50%
14,60%

93,80%
3,10%

3,10%

25,00%
21,90%
6,05%
35,05%
12,00%

96,90%
3,10%

28,10%
12,50%
9,40%
28,10%
21,90%

96,90%
3,10%
54,80%

22,60%
22,60%

ANO
12,50%
25,00%

0,00%
75,00%

0 - 25 hodin

26 - 50 hodin

51 -100 hodin

101 - 200 hodin
vice nez 200 hodin

0 hodin
15 hodin

104 hodin

0 - 25 hodin

26 - 50 hodin

51 - 100 hodin

101 - 200 hodin
vice nez 200 hodin

0 hodin
26 hodin

0 - 25 hodin

26 - 50 hodin

51 -100 hodin

101 - 200 hodin
vice nez 200 hodin

0 hodin
18 hodin

konstantni
rostouci
klesajici

NE
87,50%
skol. rok 2016/2017

skol. rok 2017/2018
skol. rok 2018/2019

Stranka 13



25,00% vynikajici
50,00% velmi dobra

0,00% dobrd

0,00% nedobra

0,00% problematicka

25,00% dotaznikové Setfeni k vyuZivani

digitalni technologie a seznamovani
s cizim jazykem

38,70% Skolni jidelnu
45,20% $kolni vydejnu

16,10% kombinace - skolni jidelna a skolni

vydejna

ANO NE
46,40% 53,60%
ANO NE
17,20% 82,80%
31,25% 0

3,12% jeden

21,87% dva

15,62% tFi

12,50% Gtyri

12,50% pét

3,12% Sest

3,12% sedm
22,70% 0 - 100 K&
4,50% 101 - 200 K¢é
4,50% 201 - 300 Ké
9,10% 301 - 400 K&
9,10% 401 - 500 Ké

50,00% 501 K¢ a vice

ANO NE
17,90% 82,10%
do 500 K¢

Stranka 14



ANO
37,50%

15,40%
15,40%
23,10%
0,00%
15,40%
30,80%

ANO
78,10%

NE
62,50%
0 - 100 K¢é
101 - 200 K¢
201 - 300 Ké
301 - 400 K&
401 - 500 K&
501 K¢ a vice
NE
21,90%

Stranka 15



AGREGOVANA DATA
VYPLYVAJICi Z POPISU POTREB MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOL
NA UZEMI ORP Havirov (realizace 2021)

(tj. Havirov, Albrechtice, Horni Bludovice, Horni Suchd a Térlicko) - ”
Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdéladvani v ORP Havifov Il

Reg. Cislo: reg.c.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008607

Zapojeno: 30 materskych Skol

28 zakladnich kol

Uzemi ORP: Statutarni mésto Havifov
Obec Albrechtice
Obec Horni Bludovice
Obec Horni Sucha
Obec Térlicko

Kazda MATERSKA Skola zpracovala vyhodnoceni vlastniho pokroku ve Skole v oblastech:

a) Ctenarska pregramotnost

b) Matematickéa pregramotnost

c) Polytechnika a digitalizace

d) Obéanské kompetence

e) Financovani (dotace, financovani S a Sz, finanéni zatizeni zakonnych zastupcl déti pfi vstupu ditéte do MS)
f) Rovné prilezitosti (2019/2020, 2020/2021)

Kazda ZAKLADNI $kola zpracovala vyhodnoceni vlastniho pokroku ve Skole v oblastech:

a) Ctenarska gramotnost

b) Matematicka gramotnost

c) Polytechnika a digitalizace

d) Kariérové poradenstvi

e) Obéanské kompetence

f) Financovani (dotace, financovani $ a SZ, finanéni zatizeni zakonnych zastupch déti pFi vstupu do 1. tFidy Z5)
g) Rovné prilezitosti (Sk.r. 2019/2020)

h) Rovné pfilezitosti (Sk.r. 2020/2021)

EVROPSKA UNIE %
Evropské strukturdini a Investiéni fondy I

Operaéni program Vyzkum, vyvo| a vzdélavani



CTENARSKA PREGRAMOTNOST (2021)

Jaké aktivity se Vam osvéddily realizovat v
ramci podpory ¢tenarské pregramotnosti?

V jakych aktivitach byla $kola v oblasti
¢tenarské pregramotnosti Uspésna?

V ¢em by se mohla Skola zlepsit v oblasti
¢tenarské pregramotnosti?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
¢tenarské pregramotnosti?

66,70%
73,30%
96,70%
43,30%
70,00%
40,00%
3,30%
3,30%
3,30%

10,00%
86,70%
90,00%
46,70%
40,00%
3,30%

53,30%
53,30%
16,70%
50,00%
3,30%
3,30%

33,30%
53,30%
6,70%
63,30%
33,30%

DVPP

Nakup pomucek (knizni fond)

Spoluprace s knihovnou (besedy, navstévy knihovny, autorské éteni, ...)
Mezigeneracni ¢teni (rodice, prarodice, starsi spoluzaci ze Z5)

Vyuziti pracovnich listd a sesitu

Spolupréace se Z5

Jiné: VyuZiti zapojeni do projektu MAP

Jiné: Realizace Center kolegidlni podpory

Jiné: Propgram pro predskolni déti "Zvidalek”

sdileni dobré praxe (naslechy a nahledy pro jiné skoly)

prace s knihou a rozvijeni pribéhd

hry s pismenky

scénické ¢teni, divadélka s knizkou

zapojeni rodicy, prarodicu, starsich spoluzakua

Jiné: uceleny pgram pro predskolni déti (omezen v ramci COVID-19, distancni vyuka

propojeni generaci (rodice a prarodice détem)

zavedeni novych metod (scénické cteni)

spoluprace s knihovnou a dalsimi neformalnimi vzdélavateli

uceleny program prace s knihou a textem napfi¢ predskol. vzdélavanim
jiné: zapojeni do projektu Celé Cesko cte détem

Jiné: sdileni dobré praxe s jinymi skolami

snizeni poctu déti ve tfidach

finanéni prostiedky (DVPP, didaktické pomucky, nakup knih)
spoluprace s knihovnou

sdileni dobré praxe (staZe, metodicka setkani, kulaty stul)
oblastni metodik



MATEMATICKA PREGRAMOTNOST (2021)

Jaké aktivity se Vam osvéddily realizovat v 70,00% DVPP
ramci podpory matematické pregramotnosti? 93,30%  nakup vyukovych pomdcek (hry, hracky, vyukové aplikace)
6,70% Sachové krouzky
56,70% deskové hry
60,00% alternativni metody ve vyuce (prvky Montessori, Hejného metoda aj.)
33,30% soutéZe a projektové dny
16,70%  spoluprace se Z$
3,30% jiné: spoluprace s koordinatory MAP, zapdjceni truhlice Hraveé pocitani
3,30%  jiné:uceleny program pro predskolni vzdélavani "Vsezndlek"
3,30%  jiné: prace v centrech aktivit (maly pocet dét)

V jakych aktivitach byla skola v oblasti 53,30% soutéze a hry s Cisly

matematické pregramotnosti Gspésna? 30,00% podpora finanéni pregramotnosti
80,00% hry na prostorovou predstavivost

3,30%  sdileni dobré praxe

6,70% pFiprava akci pro jiné MS (projektové dny)

3,30%  jiné: metodika Rozumime penézum, omezeni' v ramci Covidl9

3,30% jiné: vyzkum matematické pregramotnosti déti - provedla UK Praha
3,30% Jiné: cinnosti na interaktivni tabuli

3,30% jiné: matematické cinnosti pri pravce v centrech aktivit

3,30% jiné: zavedeni ICT do vyuky - tablet, interaktivni tabule, notebook

V cem by se mohla skola zlepsit v oblasti 43,30%  zavedeni vyuky finanéni pregramotnosti
matematické pregramotnosti? 36,70%  zavedeni ICT do vzdélavani
70,00%  zavadéni netradi¢nich metod do vyuky
60,00% inspirace u jinych MS
3,30%  jiné: sdileni dobré praxe

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti 66,70%  financni prostredky (didaktické pomucky, ICT pomucky, ndkup her, hraéek)
matematické pregramotnosti? 30,00% shizeni poctu déti ve tFidé
66,70%  metodicka setkavani pedagog, sdileni dobré praxe
26,70%  oblastni metodik
3,30% jiné: pri vystupy z dotaznikového Setreni v rémci Sablon Il a lll je vykazano zlepseni
3,30% jiné: déleni tridy



POLYTECHNIKA A DIGITALIZACE (2021)

Jaké aktivity se Vam osvédcily realizovat v
ramci podpory polytechnického vzdélavani?

V jakych aktivitach byla skola v oblasti
polytechniky a digitalizace Uspésna?

V cem by se mohla skola zlepsit v oblasti
polytechniky a digitalizace?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
polytechniky a digitalizace?

63,30%
86,70%
92,00%
66,70%
53,30%
13,30%
26,70%
60,00%
3,30%

26,70%
53,30%
10,00%
10,00%
30,00%
73,30%
86,70%

80,00%
73,30%
36,70%

70,00%
46,70%
26,70%
70,00%
3,30%

zazitkova polytechnika (exkurze, workshopy, projektové dny, aj.)
environmentalni vychova (Den Zemé, tfidéni odpadu)

badatelska Cinnost (pokusy a objevy)

manualni zruénost (Femeslné dilni¢ky, stavebnice, ...)

spoluprace se spolky (vcelari, hasi¢i, zahradkari, myslivci, modelari...)
spoluprace se Z5

spoluprace se zaméstnavateli (vyuziti zbytkového materialu)

DVPP

Jiné: v ramci distancni vyuky, omezeni Covid-19

poradani projektovych dnu, workshopu aj.

polytechnické vybaveni (ponky, naradi, stavebnice)

spoluprace se zaméstnavateli a neformalnimi vzdélavateli

sdileni dobré praxe

zavadeéni ICT do vzdélavani

badatelska ¢innost (pokusy)

ekologické aktivity (tFidéni odpadu, zahradniceni, recyklace, tklid kolem MS)

polytechnicka vybavenost
podpora manualni zruc¢nosti
EVVO a ekologické aktivity

finanéni prostredky (vybaveni, ndkup her, hracek, materialu, aj.)
metodicka setkavani pedagogu

spoluprace se Z5, S a zaméstnavateli

zazitkova polytechnika (exkurze, projektové dny)

Jiné: sniZzeni poctu déti ve tridé



OBCANSKE KOMPETENCE (2021)

Jakeé aktivity se Vam osvédcily realizovat v
ramci podpory obéanskych kompetenci?

V jakych aktivitach byla skola v oblasti
obcanskych kompetenci Uspésna?

V cem by se mohla skola zlepsit v oblasti
obéanskych kompetenci?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
obéanskych kompetenci?

90,00%
26,70%

40,00%
1,00%

40,00%

43,30%

10,00%
90,00%

40,00%
83,30%
3,30%

63,30%
60,00%
10,00%

programy prevence (IZS, BESIP)
mezigeneracni aktivity

zaklady spolecenského chovani

Jiné: Zadné aktivity z divodu omezeni Covid-19

realizace spolec¢enskych projektu (jarmarky, farmarské trhy, projektové dny aj.)

budovani regionalni prislusnosti (podpora mistnich tradic a zvyklosti, historické a
kulturni poznani regionu)

vytvareni socialnich hodnot (mezigeneracni vztahy, adopce na dalku aj.)
ekologické aktivity (Den Zemé, tridéni odpadu, sazeni stromd, aj.)

spoluprace s NNO a neformalnimi vzdélavateli

osvéta déti i rodi¢u

Jiné: historické a kulturni poznani celého regionu

moznost ziskani finanénich grantu na spolecenské projekty

motivace a podpora déti pfi jejich aktivitach
spoluprace se zfizovatelem



DOTACE MS (2021)

V ramci mapovani potreb Skoly se zjistovaly zkusenosti materské skoly s dotaénim Fizenim a jeji Uspésnost v ziskavani grantu, a to
za obdobi poslednich 3 let (roky 2017 - 2019). Soucasné se zjistovaly aktualni investiéni a neinvestiéni potreby Skoly a jeji

pripravenost na dalsi vyzvy.

Zapojila se Vase Skola do vyzvy OP VVV
Sablony I1?

V pripadé, Ze se Vase Skola nezapojila do
vyzvy OP VVV Sablony Il, co bylo divodem?

Jestlize jste se do vyzvy OP VVV Sablony Il
zapojili, ktera oblast Vam v ramci vstupniho
dotaznikového Setreni vysla jako tzv.
"nejslabsi"?

Zapojila se Vase Skola do vyzvy OP VVV
Sablony I1I?

V pfipadé, Ze se Vase Skola nezapojila do
vyzvy OP VVV Sablony IlI, co bylo divodem?

Jestlize jste se do vyzvy OP VVV Sablony Il
zapojili, ktera oblast Vam v ramci vstupniho
dotaznikového Setreni vysla jako tzv.
"nejslabsi"?

ANO
96,70%

NE
3,30%

personalni zajisténi pro dvouleté déti - chuva

41,40%
3,40%
17,20%
3,40%
13,80%
3,40%
17,20%
0,00%

ANO
90,00%

Inkluzivni / spolecné vzdélavani

Rozvoj ¢tenarské pregramotnosti

Rozvoj matematické pregramotnosti

Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité zaku

Polytechnické vzdélavani

Jazykové vzdélavani

ICT v€. potreb infrastruktury (podpora digitalnim kompetenci, konektivita $kol)
Socialni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence

NE
10,00%

nemoznost doashnout na personalni sablonu Chuva
byrokracie, kontroly, zpracovani projektu

44,40%
0,00%
1,40%
3,70%
29,60%
14,80%

Inkluzivni / spoleéné vzdélavani

Rozvoj étenarské pregramotnosti

Rozvoj matematické pregramotnosti

Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité zaku

Podpora polytechnického vzdélavani

Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovniku



0,00%  Socialni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence

Zapojili jste se do nékteré z dalsich vyzev OP ANO NE
VVV v uplynulych 2 letech? 3,30% 96,70%
V pripadé, ze jste se do nékteré z dalSich ANO NE
vyzev OP VVV v poslednich 2 letech zapojili,

ziskali jste dotaci? 7,70% 92,30%
Zapojili jste se do nékteré vyzvy z jinych OP v ANO NE
uplynulych 2 letech? 33,30% 66,70%

V pripadé, ze odpovidate na predchozi otazku 20,00% IROP

"ANOQ", které operacni programy to byly? 10,00% OP Zaméstnanost
0,00% OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
70,00%  OP Zivotni prostredi
20,00%  Jiny

V pripadé, ze jste se do nékteré z vyzev ANO NE

jinych OP VVV v poslednich 2 letech zapojili,

ziskali jste dotaci? N,40% 28,60%
Predklada Vase Skola zadosti také do jinych ANO NE

grantu, napr. Erasmus, nadace a nadaéni

fondy, INTERREG aj.? 16,70% 83,30%

V pripadé, Ze odpovidate na predchozi otazku 16,70%  Erasmus Plus
"ANQ", které granty to byly? 16,70%  INTERREG CZ - PL

0,00% INTERREG CZ - SR
16,70% Nadace OKD

16,70%  Nadace CEZ

66,70% Nadace Via

0,00%  Nadacni fond Hyundai



V pripadé, Ze jste se do nékteré z vyzev jinych
grantd v poslednich 2 letech zapojili, ziskali
jste dotaci?

Zapojila se Vase skola do nékteré z vyzev
IROP?

V pripadé, ze se Vase skola zapojila do
nékteré z vyzev IROP, jednalo se o:

V pripadé, Ze jste predlozili projektovou
zadost do nékteré z vyzev IROP, ziskali jste
dotaci?

V pripadé, Ze jste ziskali dotaci IROP v
uplynulych 3 letech, o jakou vysi se v souctu
jednalo?

V pfipadé, Ze jste ziskali dotaci IROP v
uplynulych 2 letech, o kolik mist se Vam
podarilo navysit kapacitu skoly?

Aktualni investi¢ni potfeby Skoly

ANO

44,40%

ANO
10,00%

0,00%
66,70%
33,30%

ANO
42,90%

33,30%
66,70%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

60,00%
56,70%
30,00%
20,00%
3,30%
26,70%
30,00%
60,00%
46,70%

NE

55,60%

NE
90,00%

Vyzvu vyhlasenou celostatné Fidicim organem
Vyzvu vyhlasenou ITI Ostravskou aglomeraci.
Vyzvu vyhlasenou MAS

NE
57,10%

500 tis. - 2. mil. K¢
2 mil. K¢ - 5 mil. Ké
5 mil. Ké - 10 mil. Ké
vice nez 10 mil. K¢

0 méné nez 5
6az 10
Maz20

vice nez 20

Bézné opravy

Stavebni Upravy a rekonstrukce
Modernizace plasté budov
Bezbariérové Upravy
Sportovisté

Kuchyné a jidelna

Socialni zazemi skoly a Satny
Venkovni prostredi skoly
Vybaveni uéeben a pomucky



Planujete se zapojit do nejblizsich
investi¢nich vyzev IROP?

V pripadé, Ze odpovidate na predchozi otazku
"ANOQ", v jakém stupni pripravenosti se
nachazite?

Skola by v souc¢asné dobé potrebovala
finanéni prostredky na tyto aktivity:

ANO
36,70%

83,30%
8,30%
8,30%
0,00%
0,00%
0,00%

6,70%
16,70%
13,30%
56,70%
3,30%
3,30%

NE
63,30%

Predstava

Projektovy zamér

Zpracovana projektova dokumentace
Zpracovana studie proveditelnosti
Vybran dodavatel realizace

Projekt jiz bézi, zpétna Zadost o dotaci

Rozsifeni pedagogického personalu

Rozsireni nepedagogického personalu

Dalsi vzdélavani personalu

Investice do majetku skoly

Jiné: investice do oprav komunikace a chodnikd skolni zahrady
Jiné: oprava - vymeéna oploceni skoly



FINANCOVANI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI (2021)

Kdo Vam zajistuje nasledujici sluzby?

zpracovani Sablon

dotaéni poradenstvi
administraci verejnych zakazek
sluzby IT

Ucetnictvi

mzdovou agendu

pravni poradenstvi

Jak mate zajisténé dodavatele?

plynu

elektriny

tepla

vody

telefonnich sluZzeb

Jste pro centralizované dodavky?

energii

potravin

sluzeb

rezijniho materialu
sdileného zaméstnance

Vidite prostor pro Uspory pri
spoleéném postupu pFi dodavce
energii/sluzeb?
energii
sluzeb

Externi firma

Individualné

3
3
n
12
n

ANO

oN 01—

ANO

16
12

Samostatné

3
24
25
13
14

2
21

Centralizované

22
27
19
18
17

NE

29
25
28
24

NE

13
17

* B extenifema [ samostaind

apracovani amatn BTN ITAC kg IT atminictl EOOv pravml
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N rdeedusint [l cendacovand T g
Jiné
]

ety epla voidy
o L=

LIl

e e slutre 1nfhe

(3]

N O OOo

Iseinrnich shateh

Jste pro centralTovand doddsiy?

St famdslrance

NEVIM



Zucastnili byste se metodického klubu

=, ., ANO NE
pro ekonomy, kteri pracuji na skolach
(napf. 2x roéné)? 43,30% 56,70%
Mate zajem o informaéni seminare a
zucas'tnlll byste sei_jlch, _k.dybychomvj_e ANO NE
pro Vas zdarma pripravili podle Vasich
pozadavku?
metodik pro 25 6 24
metodik pro MS 27 3
seminar k pracovné-pravnim vztahlim 25 5
seminar k inkluzivnimu vzdélavani 22 8
seminar pro ekonomy 17 13
seminar pro pracovniky $kolnich jidelen 20 10
proskoleni od pracovnikd Finané. dradu 17 13

Jiné - specifikujte 7 23



FII\IANCN[ A MATERIALNI ZATiZENi ZAKONNYCH ZASTUPCU
PRI VSTUPU DITETE DO MS V ORP HAVIROV (2021)

Zéakonni zastupci musi détem 40,00% holinky
poridit/déti musi do $kolky 100,00% papuce
pfinést z domova: 3,30% pomiicky pro vytvarnou vychovu

43,30% pomiicky na télocvik
100,00% pyzamo

70,00% papirové kapesniky
26,70% toaletni papir
33,30% vlhéené ubrousky

16,70% papirové ubrousky
3,30% svacinové ubrousky
50,00% zubni pasta

16,70% kelimek na zubni pastu

70,00% zubni kartaéek
26,70% hreben

13,30% tekuté mydlo
330% financni prispévek 30 k¢ na zajisténi pitného reZimu
330% pldsténka, nepromokové boty a kalhoty, véci na sportovni aktivity (obuv, tricko, tepldky)
330% (pleny individuélné dle poreby)
Finanéni odhad za celou 3,33% do 300 K&
piedchozi kapitolu: 43,30% 301 - 500 Ké
50,00% 501 - 1000 K&
3,33% 1001 - 1500 Ké
Mohou rodiée Zadat o podporu 21,70% ano, prispévek poskytuje obec
na vybaveni pro déti do MS (tzv. 30,40% ano, jiny pFispévek
pastelkovné)? 34,40% nevim
17,40% ne
Kolik déti vyuzivd moznost 86,67% nikdo
stravovani - zdarma obédy do 0,00% 1- 5 déti
$kol ve $kolnim roce 2019/2020 3,33% 6 - 10 déti
6,67% 11 - 20 déti
3,33% vice nez 20 déti
Kolik déti je osvobozeno od 26,67% nikdo
$kolného ve $kolnim roce 40,00% 1-5déti
2019/2020 10,00% 6 -10 déti
10,00% 11 - 20 déti
13,83% vice nez 20 déti
Kolik déti vyuzivd moznost 76,67% nikdo
stravovéni - zdarma obédy do 3,33% 1-5déti
Skol ve $kolnim roce 2020/2021 6,67% 6 -10 déti
6,67% 11 - 20 déti
6,67% vice nez 20 déti
Kolik déti je osvobozeno od 33,33% nikdo
Skolného ve Skolnim roce 46,67% 1- 5 déti
2020/2021 6,67% 6 -10 déti
6,67% 11 - 20 déti

6,67% vice nez 20 déti



OBLAST ROVNE PRILEZITOSTI (2021)

30,00% 0 - 25 hodin
10,00% 26 - 50 hodin
13,33% 51 - 100 hodin
30,00% 101 - 200 hodin
16,67% vice nez 200 hodin

96,67% 0 hodin
0,00% 15 hodin

3,33% 104 hodin

20,00% 0 - 25 hodin
23,33% 26 - 50 hodin
20,00% 51 -100 hodin
20,00% 101 - 200 hodin
16,67% vice nez 200 hodin

90,00% 0 hodin
10,00% 26 hodin

61,30% konstantni
29,00% rostouci
9,70% klesajici
ANO NE
12,90% 87,10%

50,00% Skol. rok 2019/2020
50,00% skol. rok 2020/2021

0,00% vynikajici
100,00% velmi dobra
0,00% dobra
0,00% nedobra
0,00% problematicka
46,70% Skolni jidelnu
36,70% Skolni vydejnu
13,30% kombinace - $kolni jidelna a $kolni vydejna
3,30% 2 Skolni jidelny, 1 vydejna

Stranka 13



ANO
38,70%

ANO

12,90%

29,00%
12,90%
12,90%
12,90%
6,50%
16,10%
3,20%
6,50%

31,80%
4,50%
0,00%
4,50%
4,50%
54,50%

ANO

24,00%

ANO
35,50%

9,10%

9,10%

0,00%
18,20%
0,00%
63,60%

ANO
61,30%

NE
61,30%
NE
87,10%
0
jeden
dva
tFi
Ctyri
pét
Sest
sedm
0 -100 K&
101 - 200 K¢
201 - 300 K¢
301 - 400 Ké
401 - 500 K¢

501 K¢ a vice

NE
76,00%
NE
64,50%
0 - 100 K¢
101 - 200 K¢
201 - 300 K¢
301 - 400 Ké
401 - 500 K¢

501 K¢ a vice

NE
38,70%

Odhad primérné ceny

do 200 K¢

Stranka 14



AGREGOVANA DATA
VYPLYVAJICi Z POPISU POTREB MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOL
NA UZEMi ORP Havifov

(tj. Havifov, Albrechtice, Horni Bludovice, Horni Sucha a Térlicko)

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Havirov Il
Reg. ¢islo: reg.¢.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008607
Zapojeno: 32 materskych skol

29 zakladnich skol

Uzemi ORP: Statutarni mésto Havifov
Obec Albrechtice
Obec Horni Bludovice
Obec Horni Sucha
Obec Térlicko

Kazda MATERSKA Skola zpracovala vyhodnoceni vlastniho pokroku ve Skole v oblastech:

a) Ctenarska pregramotnost

b) Matematicka pregramotnost

c) Polytechnika a digitalizace

d) Obanské kompetence

e) Financovani (dotace, financovani § a 57, finanéni zatizeni zakonnych zastupcl déti pfi vstupu ditéte do MS)
f) Rovné prileZitosti (2016-2019)

Kazda ZAKLADNI $kola zpracovala vyhodnoceni vlastniho pokroku ve Skole v oblastech:

a) Ctenarska gramotnost

b) Matematicka gramotnost

c) Polytechnika a digitalizace

d) Kariérové poradenstvi

e) Obc¢anské kompetence

f) Financovani (dotace, financovani S a 57, finanéni zatizeni zakonnych zastupcl déti pfi vstupu do 1. tfidy Z5)
g) Rovné pfilezitosti (Sk.r. 2016/2017)

h) Rovné prileZitosti ($k.r. 2017/2018)

ch) Rovné pfilezitosti (Sk.r. 2018/2019)

EVROPSKA UNIE l\&
Ewropské strukturalni a investicni fondy ] f

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



CTENARSKA GRAMOTNOST - zakladni $koly

Jaké aktivity se Vam osvéddily realizovat v
ramci podpory ¢tenarské gramotnosti?

V jakych aktivitach byla $kola v oblasti
¢tenarské gramotnosti Uspésna?

V cem by se mohla skola zlepsit v oblasti
¢tenarské gramotnosti?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
¢tenarské gramotnosti?

62,10%
58,60%
51,70%
82,80%
82,80%
41,40%

20,40%

31,00%
3,40%
10,30%
62,10%
6,90%
3,4,%
3,40%
3,40%

72,40%
48,30%
37,90%
17,20%
13,60%

34,50%
65,50%
13,80%
37,90%
3,40%

DVPP

ctenarské dily (v ramci vyuky)

ctenarské kluby (mimoskolni aktivita)

nakup pomucek a rozsirovani knizniho fondu

spoluprace s knihovnou (besedy, navstévy knihovny, autorské cteni, ...)
doucovani

jiné: CRWT metoda, rozvoj vlastni knihovny, akce v ramci ctenarského klubu

literarni soutéze

sdileni dobré praxe (naslechy a nahledy pro jiné skoly)
zapojeni rodicu

mimoskolni aktivity

recitacni soutéz

zavedeni ICT do vyuky

navstévy knihovny, pasovani zaku 1. tfid na étenare
zavedeni metod kritického mysleni do vyuky

mezipredmétové vazby (posilovani ¢tenarstvi v jinych predmétech)
propojeni generaci (rodice a prarodic¢e détem, starsi spoluzaci mladsim)
zavedeni novych metod (tvlréi psani, scénické ¢teni, debatovani)
zavedeni ICT do vyuky

jiné: besedy s autory, motivace zaku, rozsireni skolni knihovny

snizeni poctu zaku ve tridach

finanéni prostredky (didaktické pomucky, ICT pomucky, ndkup knih)
spoluprace s knihovnou

sdileni dobré praxe (staZe, metodicka setkani, kulaty stul)
spoluprace s méstskou knihovnou



MATEMATICKA GRAMOTNOST - zakladni Skoly

Jaké aktivity se Vam osvédcily realizovat v 65,50% DVPP
ramci podpory matematické gramotnosti? 75,90%  nakup vyukovych pomicek (hry, vyukové aplikace)
51,70%  mimoskolni aktivity (Sachové krouzky, deskové hry)
31,00% alternativni metody ve vyuce (prvky Montessori, Hejného metoda aj.)
69,00% soutéze (pro nadané zaky, olympiady)
65,50%  doucovani
3,40% matematicky krouzek

V jakych aktivitach byla Skola v oblasti 48,30%  soutéze

matematické gramotnosti Gspésna? 41,40%  podpora finanéni gramotnosti
48,30%  uspésnost vychazejicich zaku pri prijimacich zkouskach
3,40%  vyuzivani montessori pomucek
3,40% realizujeme projekt na podporu financ¢ni gramotnosti

V éem by se mohla $kola zlepsit v oblasti 27,60%  zavedeni vyuky finan¢ni gramotnosti
matematické gramotnosti? 20,70%  zavedeni ICT do vyuky
17,20%  zavedeni mimoskolnich aktivit
79,30% mezipamétové vazby (posilovani matematiky a fin. gramotnosti v jinych

predmeétech
Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti 37,90% diferencovana vyuka
matematické gramotnosti? 13,80%  tandemova vyuka

51,70%  financni prostfedky (didaktické pomucky, ICT pomUcky, nakup uéebnic)
41,40%  snizeni poctu zaku ve tridé

51,70%  metodicka setkavani pedagogu, sdileni dobré praxe

6,80% jiné: spoluprace rodicu, zlepseni domaciho prostredi zaku



POLYTECHNIKA A DIGITALIZACE

Jaké aktivity se Vam osvéddily realizovat v 86,20%  zazitkova polytechnika (exkurze, workshopy, projektové dny, aj.)
ramci podpory polytechnického vzdélavani? 27,60%  mimoskolni aktivity (krouzky)
41,40%  spoluprace se SSa Vs
20,70%  spoluprace se zaméstnavateli (vyuziti zbytkového materialu)
37,90% DVPP
34,50% soutéze a zakovskeé projekty

V jakych aktivitach byla $kola v oblasti 27,60%  poradani projektovych dnd, workshopu aj.
polytechniky a digitalizace Uspésna? 69,00%  zavedeni ICT napri¢ vyukou
17,20% vybaveni modernimi technologiemi (robotika, 3D tisk aj.)
44,80% zavedena dobra praxe ve vyuce dilen
3,40%  zapojeni odborniku do vyuky
3,40%  Ucast v soutézich poradanych SS nebo Krajem

V ¢em by se mohla skola zlepsit v oblasti 69,00% vybavenost odbornych uéeben polytechnickych predmétu
polytechniky a digitalizace? 34,50% zavedeni novych metod do vyuky

72,40%  podpora manualni zrucnosti

27,60%  spoluprace s odbornymi S

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti 86,20% finanéni prostredky (vybaveni, nakup pomucek aj.)
polytechniky a digitalizace? 27,60%  metodicka setkavani pedagogl odbornych predméta
3,40%  material pro vyuku dilen



KARIEROVE PORADENSTVI - zakladni $koly

Jaké aktivity se Vam osvédcily realizovat v
ramci podpory kariérového poradenstvi?

V jakych aktivitach byla $kola v oblasti
kariérového poradenstvi Uspésna?

V ¢em by se mohla skola zlepsit v oblasti
kariérového poradenstvi?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
kariérového poradenstvi?

51,70%
51,70%
34,50%
69,00%
3,40%
3,40%
3,40%

20,70%
20,70%
93,10%
17,20%
3,40%

41,40%
20,70%
34,50%
48,30%
3,40%
3,40%

17,20%
58,60%
48,30%
3,40%
3,40%
3,40%

exkurze do firem

spoluprace s UP

kariérovy poradce

navstéva trhu vzdélavani

navstéva IPS Karvina

predstaveni povolani rodi¢u ¢éi prarodicd
spoluprace se SS

zavedeni pozice kariérového poradce

zavedeni diagnostickych nastroju ke zjistovani predpokladu
spoluprace s rodici

spoluprace se zaméstnavateli

spoluprace se SS

zavedeni kariérového poradenstvi napric predméty bézné vyuky
zprostredkovani informaci rodié¢um a Zakum

spoluprace se zaméstnavateli a UP

systematicka priprava zaka pro Uspésny vstup na trh prace
spoluprace se SS

spoluprace s absolventy Skoly

systémové zavedeni pozice kariérového poradce
DVPP

metodicka setkani

spoluprace se SS

praktické ukazky z trhu prace - remesla

sirsi nabidka exkurzi do firem



OBCANSKE KOMPETENCE - zakladni Skoly

Jaké aktivity se Vam osvédCily realizovat v
ramci podpory obéanskych kompetenci?

V jakych aktivitach byla skola v oblasti
obéanskych kompetenci Uspésna?

V ¢em by se mohla skola zlepsit v oblasti
obcanskych kompetenci?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
obéanskych kompetenci?

44,80%
69,00%
82,80%
34,50%

3,40%

72,40%

58,60%

41,40%
86,20%

3,40%

3,40%
3,40%
3,40%

20,70%
75,90%
3,40%

31,00%

62,10%
75,90%
20,70%

skolni zakovské parlamenty
zakovské projekty
programy prevence
mezigeneracni

klub ob¢anskych dovednosti a demokratického mysleni, navstéva magistratu

realizace spoleéenskych projektd (jarmarky, ekologické projekty, farmarské trhy,
projektové dny, aj.)

budovani regionalni prislusnosti (podpora mistnich tradic a zvyklosti, historické a
kulturni poznani regionu)

vytvareni socidlnich hodnot (mezigeneracni vztahy, adopce na dalku aj.)
ekologické aktivity (Den Zemé, tridéni odpadu, sazeni stromu, aj.)

koncerty pomoci - charitativni koncerty; Spoluprace s MP; Vystoupeni domovech
seniorech

skolni ¢asopis, Skolni radio

spoluprace s NNO

spoluprace se Z00, Rodinna olympiada, Den veteranu

spoluprace s NNO a neformalnimi vzdélavateli

osvéta zaku i rodicu

vydavani skolniho ¢asopisu

aktivni zapojeni zaku do Zivota $koly (Zakovsky parlament, Skolni ¢asopisy,
rozhlas aj.)

moznosti ziskani financnich grantl na spolecné projekty
motivace a podpora déti pri jejich aktivitach
spoluprace se zfizovatelem



FINANCOVANi SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI - zakladni $koly

Kdo Vam zajistuje nasleduijici sluzby?

zpracovani Sablon

dotaéni poradenstvi
administraci vefejnych zakdzek
sluzby IT

Uéetnictvi

mzdovou agendu

pravni poradenstvi

Méte zajem o informaéni seminére a
zucastnili byste se jich, kdybychom je
pro Vas zdarma pripravili podle Vasich
pozadavki?
metodik pro Z$
seminar k pracovné-pravnim vztahim
seminar k inkluzivnimu vzdélavani
seminar pro pracovniky skolnich jidelen
proskoleni od pracovniki Finané. Gradu
Jiné - specifikujte

Prosim, specifikujte, jaké jiné seminare
byste chtéli zorganizovat?

Externi firma Samostatné
24 5
10 17

7 21
23 6
10 19
7 2
10 17

ANO NE
12 8
23 3
15 9
12 12
12 10
4 8

seminare finanéni a ¢tendrské gramotnosti

manazérské
zmény financovani kolstvi
ziskavani dotaci

spoluprace rodi¢-dité-skola

alternativni vzdélavani

efektivni metody a vzdélavani déti

o

20

o

29

10

zamérujici se ZUS - téma "Préce s talentem ditéte"

B cxiemi firma

L

Zablon

datadni
paradensiv

I ANO I NE

metodik pro Z

semanar k EEminai o seminal pro praskmieni od ng - speafikujte v
pracovik-pedvnim mkREivnim pracovniky pracovnikl daldi obizce
wziahdm wvzaBkdvani fkpinich jidelen Finanéning dimsdy

inventarizace, archivace

moderni metody prace se zaky se SVP

legislativa ve skolstvi

vztahy mezi zaky ve tfidé

vyuziti asertivnich technik u Zakd s problémovym chovanim
nadany zak

psychohygiena ucitele

cilend prace ucitele pro harmonicky vyvoj mozku déti



Jaké specifické potize Fesite pFi Zadné.

financovani Vasi $koly? BéZné provozni problémy.

0dménovani zaméstnancd, finance na investice ve Skole - pristavba TV.

PFilisna agentura a administrativa, malé kompetence RS.

Nedostatek finanénich prostiedki pro opravy skolni budovy, predevsim $kolni kuchyné, Skolni hfisté neni $koly a nemUzZeme opravovat a Zadat
dotace.

Nedostatecné finan¢ni prostredky na opravy a Udrzbu a na modernizaci infrastruktury.

Jak financovat investice, bez zatiZeni rozpoctu od zfizovatele.

Prechod na nové financovani - zfizovatel dokryva ¢ast mzdovych prostredku.

Rozpocet a platy.

Legislativni zatéz, Gcetni na nizky Uvazek.

Detailni priprava rozpoétu s velkym ¢asovym predstihem.

Potykdme se s nedostatkem finanénich prostredku a administrativnim zatizenim.

Financovani nasi skoly je velmi narocné.

Oprava budovy (v majetku Moravskoslezského kraje).

Nedostatek financi pro nepedagogy.

Financovani nepedagogickych pracovnik.

Nedostatek prostredkl na provoz.




DOTACE ZS

V ramci mapovani potreb Skoly se zjistovaly zkuSenosti materské Skoly s dotaénim Fizenim a jeji Uspésnost v ziskavani grantd, a to
za obdobi poslednich 3 let (roky 2017 - 2019). Soucasné se zjistovaly aktualni investiéni a neinvesti¢ni potreby Skoly a jeji

pripravenost na dalsi vyzvy.

Zapojila se Vase skola do vyzvy OP VVV
Sablony I?

V pripadé, Ze se Vase $kola nezapoijila do
vyzvy OP VVV Sablony |, co bylo divodem?

Jestlize jste se do vyzvy OP VVV Sablony |
zapojili, ktera oblast Vam v ramci vstupniho
dotaznikového Setreni vysla jako tzv.
"nejslabsi"?

Zapojila se Vase skola do vyzvy OP VVV
Sablony I1?

ANO NE
82,80% 17,20%

Nebyla vyhlasena pro ZUS

Vznik $koly k 1.9.2019, administrativni zacatek, nizky pocet zaméstnanci a déti
Mala $kola, problémy s administraci

Pro ZUS nebyla vyzva vyhlasena

Chut pracovat

Poskytovani personalni podpory Skolniho spec. pedagoga za ZS, ktera zaclenuje do
kolektivu zaky s potrebou podpurnych opatfeni 1. stupné podpory se specialnimi
vzdélavacimi potrebami. Zajisténi Sance na maximalni rozvoj potencialu kazdého
zaka 25

Ziskat financni prostredky na specialniho pedagoga

Méli jsme velky projekt ROP

33,30% Inkluzivni / spolecné vzdélavani

25,00% Rozvoj ¢tenarské gramotnosti

4,20% Rozvoj matematické gramotnosti

12,50% Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité Zaku

12,50%  Podpora polytechnického vzdélavani

0,00%  Podpora kariérového poradenstvi pro zaky

4,20%  Jazykové vzdélavani

4,20%  Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovniku
4,20%  Socialni a obéanské dovednosti a dalsi klicové kompetence

ANO NE
96,60% 3,40%



V pripadé, Ze se Vase $kola nezapojila do Jsme mala Skola, problémy s administraci

vyzvy OP VVV Sablony |, co bylo divodem? Skola se zapoijila )
Dobra zkusenost ze Sablon |
Pokracovani poskytovani personalni podpory $kolniho spec. pedagoga za ZS, ktera
zaélenuje do kolektivu Zaky s potfebou podpurnych opatfeni 1. stupné podpory se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Aby nadale byla zajisténa Sance na maximalni
rozvoj potencialu kazdého zaka ZS
Ziskat financni prostredky na specialniho pedagoga

Jestlize jste se do vyzvy OP VVV Sablony Il 14,80%  Inkluzivni / spoleéné vzdélavani

zapojili, ktera oblast Vam v ramci vstupniho 3,70%  Rozvoj Ctenarské gramotnosti

dotaznikového Setreni vysla jako tzv. 14,80% Rozvoj matematické gramotnosti

"nejslabsi"? 11,10% Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité Zaku

18,50%  Podpora polytechnického vzdélavani

18,50%  Podpora kariérového poradenstvi pro zaky

3,70% Jazykové vzdélavani

14,80%  Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd
0,00%  Socialni a ob¢anské dovednosti a dalsi klicové kompetence

Jestlize jste se do vyzvy OP VVV Sablony II 0,00% Komunikace v materském jazyce

zapojili, ktera oblast Vam v ramci vstupniho 16,00%  Matematické kompetence

dotaznikového Setreni vysla jako tzv. 12,00%  Komunikace v cizich jazycich

"nejslabsi"? 4,00%  Védecko-technické a environmentalni kompetence

0,00%  Kulturni povédomi a vyjadreni

16,00% Podnikavost a iniciativa

20,00% Schopnost prace s digitalnimi technologiemi
12,00%  Socialni a obcanské schopnosti

20,00% Inkluzivni/spolecné vzdélavani

4,00%  Nerelevantni, Skolni druzinu neprovozujeme

Zapojili jste se do nékteré z dalsich vyzev OP ANO NE
VVV v uplynulych 3 letech? 24,10% 75,90%



V pripadé, Ze jste se do nékteré z dalsSich ANO NE
vyzev OP VVV v poslednich 3 letech zapojili,
ziskali jste dotaci? 26,70% 73,30%
Zapojili jste se do nékteré vyzvy z jinych OP v ANO NE

uplynulych 3 letech? 65,50% 34,50%

V pripadé, Zze odpovidate na predchozi otazku 63,20% IROP

"ANO", které operacni programy to byly? 10,50% OP Zameéstnanost
5,30% OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
2110%  OP Zivotni prostredi
26,30%  Jiny

V pripadé, Ze jste se do nékteré z vyzev ANO NE
jinych OP VVV v poslednich 3 letech zapojili,

ziskali jste dotaci? 64,00% 36,00%

Predklada Vase skola zadosti také do jinych ANO NE

grantd, napf. Erasmus, nadace a nadaéni

fondy, INTERREG aj.? 44,80% 55,20%

V pripadé, Zze odpovidate na predchozi otazku 21,40%  Erasmus Plus
"ANO", které granty to byly? 7,10% INTERREG CZ - PL

0,00% INTERREG CZ - SR
21,40% Nadace OKD
57,10%  Nadace CEZ
0,00% Nadace Via
Nadace Veolia, RWE energie, Domestos pro skoly, Women for Women,
7,10%
IKEA
710% Nadacni fond Hyundai i
710% gbec Horni Sucha, konzulat Polské republiky v CR, Kongres Polaku v
' R
7,10% Arcelor Mittal Ostrava
7,10% Nadaéni fond Teplo na dlani, Nadaéni fond Residomo



V pripadé, Ze jste se do nékteré z vyzev jinych
grantl v poslednich 3 letech zapojili, ziskali
jste dotaci?

Zapojila se Vase skola do nékteré z vyzev
IROP?

V pripadé, Ze se Vase $kola zapojila do
nékteré z vyzev IROP, jednalo se o:

V pripadé, Ze jste predlozili projektovou
zadost do nékteré z vyzev IROP, ziskali jste
dotaci?

V pripadé, Ze jste ziskali dotaci IROP v
uplynulych 3 letech, o jakou vysi se v souctu
jednalo?

V pripadé, Ze jste ziskali dotaci IROP v
uplynulych 3 letech, které klicové kompetence
jste podporili?

Aktualni investiéni potreby Skoly

ANO

47,40%

ANO
44,80%

14,30%
85,70%
0,00%

ANO
55,60%

20,00%
70,00%
10,00%
0,00%

50,00%
60,00%
20,00%
30,00%
60,00%

0,00%

72,40%
58,60%
34,50%
17,20%
48,30%
31,00%

NE

52,60%

NE
55,20%

Vyzvu vyhlasenou celostatné ridicim organem
Vyzvu vyhlasenou ITI Ostravskou aglomeraci.
Vyzvu vyhlasenou MAS

NE
4, 40%

500 tis. - 2. mil. K¢
2 mil. Ké - 5 mil. Ké
5 mil. Ké - 10 mil. K¢
vice nez 10 mil. Ké

Cizi jazyky

Prirodni védy

Technické a Femeslné obory
Prace s digitalnimi technologiemi
Bezbariérovost

Rozsirovani kapacit skoly

Bézné opravy

Stavebni Upravy a rekonstrukce
Modernizace plasté budov
Bezbariérové upravy
Télocvicna a sportovisté
Kuchyné a jidelna



51,70%  Odborné uéebny (dilny, cvicné kuchyné, jaz. a prir. ucebny, IT uceb.)
41,40%  Socialni zazemi skoly a Satny

24,10%  Skolni druzina

13,80% Kmenové ucebny

58,60% Venkovni prostredi skoly (atrium, nadvori, Skolni zahrada)

3,40% Kolovna, chodnik pred skolou

48,30%  Vybaveni uéeben a pomucky

Planujete se zapojit do nejblizsich ANO NE

investiénich vyzev IROP? 75,90% 24,10%

V pripadé, Ze odpovidate na predchozi otazku 68,10%  Predstava

"ANO", v jakém stupni pripravenosti se 18,20%  Projektovy zamér

nachazite? 4,50%  Zpracovana projektova dokumentace

910,00% Zpracovana studie proveditelnosti
0,00%  Vybran dodavatel realizace
0,00%  Projekt jiz bézi, zpétna zadost o dotaci

Skola by v soucasné dobé potrebovala 3,40%  Rozsireni pedagogického personalu
financni prostredky na tyto aktivity: 17,20%  Rozsifeni nepedagogického personalu
3,40% Dalsi vzdélavani personalu
72,40% Investice do majetku skoly
3,40%  Rozsireni nabidky volnocasovych aktivit



FINANCNi A MATERIALNI ZATiZENi ZAKONNYCH ZASTUPCU
PRI VSTUPU ZAKA DO ZS V ORP HAVIROV

Déti v prvni tfidé dostanou:

Zakonni zastupci musi zakim
poridit:

Finanéni odhad za celou
predchozi kapitolu:

89,30%
N,40%
60,70%
3,60%
3,60%
3,60%
3,60%
3,60%
3,60%
3,60%
3,60%
3,60%
3,60%

75,90%
79,30%
69,00%
93,10%
65,50%
41,40%
65,50%
48,30%
55,20%
13,80%
6,80%
3,40%
3,40%
3,40%
3,40%
3,40%
3,40%

10,30%
27,60%
27,60%
10,30%
6,90%

ucebnice

sesity, pracovni sesity, ¢tvrtky, barevné papiry

dary, bonbony, sladkosti

dary od MMH

voskovky, pastelky, popisovacri tabulka, vodové barvy, stétec, plastelina, kelimek
psaci a rysovaci potreby, barvy, stétce, slozky, nizky,

zakladni skolni potreby: pastelky, modelina, tuzky, gumy, stétce
lepidlo, ndzky, tuzka, psaci folie, stétce, vodové barvy, fixy, kelimek
pastelky, vodové barvy, tabulku na psani fixem

darky k zahajeni skolni dochazky

ddrky od zrizovatele

aktovka, penal, vybaveni do pendlu

hudebni nastroj (pokud skola md k dispozici) - ZUS

pevnou aktovku

penal

zakladni vybaveni penélu: pastelky, tuzky é.1a ¢.2, ofezavatko
prezlvky

pytlik na prezivky

ruénik

desky na sesity A4

desky na pismena a ¢islice
nGzky

kapsar

ubor na Tv a obuv

sesity A5, folie, vykresy

obaly na sesity, péro, obleceni’
vytvarné potreby

mazaci tabulka

pravitko

platény ubrousek

do 500 K¢
501-1500 K¢
1501 - 3000 K¢
3001 - 4000 Ké
Vice nez 4000 K&



Potfeby na vytvarnou vychovu,
které zajistuji rodice:

Finanéni odhad za celou
predchozi kapitolu:

Mohou rodice Zadat o podporu

na vybaveni pro déti do ZS (tzv.

pastelkovné)?

Jaky typ stravovani vyuzivaji
déti 1. tFid?

40,90%
36,40%
40,90%
54,50%
22,70%
63,60%
63,60%
63,60%
4,50%
18,00%
9,00%
4,50%
4,50%
4,50%

55,50%
1,10%
3,70%
3,70%

22,22%
1,10%

20,00%
35,00%
15,00%
5,00%

500,00%

92,90%
39,30%
32,10%
14,40%
3,60%
3,60%

voskovky

vodovky

lepidlo

Stétce (cca 3 ks)
modelina

hadfik na vytvarnou vychovu
kelimek

igelit

vykresy, barevné papiry
zastera (tricko, kosile)
tuz, pastely, fixy, tempery
nakup zajistuje skola
balici papir

spejle

0-100 Ké

101 - 200 K¢
201 - 300 K¢
301 - 400 Ké
401 - 500 K¢é
vice nez 500 K¢é

ano, prispévek poskytuje obec

ano, jiny pfispévek

ne

podpora obce a sdruzeni Rodina a skola
MSMT

obéd ve $kole

zdarma obédy do $kol

svaciny

skolni bufet, projekt Ovoce do skol, Mléko do skol
neposkytujeme stravovani

Women for women - obédy pro déti



OBLAST ROVNE PRILEZITOSTI (Sk.r. 2016/2017) - zakladni Skoly

ANO NE
63,00% 37,00%
0,00% vynikajici
47,10% velmi dobra
41,20% dobra
0,00% nedobra
5,90% problematicka
37,10% podil 0%
18,50% podil do 5 %

22,20% podil v rozmezi 6 - 10 %
22,20% podil vice nez 10 %

40,00% podil v rozmezi 0 %

14,80% podil v rozmezi1-5%
1,10% podil v rozmezi 5 - 10 %
23,00% podil v rozmezi 11 - 20 %
1,10% podil vice nez 20 %
33,30% podil v rozmezi 0 - 10 %
3,70% podil v rozmezi 10 - 20 %
3,70% podil v rozmezi 20 - 30 %
3,70% podil v rozmezi 30 - 40 %
7,40% podil v rozmezi 40 - 50 %

48,20% podil vice nez 50 %

37,00% podil v rozmezi 0 - 10 %

2,70% podil v rozmezi 10 - 20 %
0,00% podil v rozmezi 20 - 30 %
0,00% podil v rozmezi 30 - 40 %
0,00% podil v rozmezi 40 - 50 %

22,20% podil v rozmezi 50 - 90 %
37,00% podil v rozmezi 90 - 100 %

85,00% podil v rozmezi 0 - 10 %
1,30% podil v rozmezi 10 - 50 %
3,70% podil vice nez 50 %

55,50% 0 - 100 vychovnych opateni
22,25% 101 - 200 vychovnych opatreni
22,25% Vice nez 200 vychovnych opatreni

77,70% 0 - 10 vychovnych opatieni
14,90% 1 - 50 vychovnych opatreni
7,40% Vice nez 50 vychovnych opatreni

59,30% 0 - 20 vychovnych opatfeni
18,50% 21 - 50 vychovnych opatfeni
22,20% Vice nez 50 vychovnych opatreni



51,90%
29,60%
18,50%

48,10%
40,70%
1,20%

77,80%
22,20%
0,00%

85,20%
7,40%
7,40%

34,60%
26,90%
26,90%
3,80%
3,80%

ANO
59,30%

ANO

40,70%

51,80%
40,70%
7,50%

88,90%
7,40%
3,70%
0,00%
0,00%
0,00%

ANO

1,10%

50,00%
16,60%
33,40%

ANO
85,20%

85,20%
0,00%
3,70%
1,10%

0 - 20 vychovnych opatfeni
21 - 40 vychovnych opatieni
Vice nez 40 vychovnych opatreni

0 - 10 vychovnych opatfeni
1 - 30 vychovnych opatieni
Vice nez 30 vychovnych opatreni

0 - 10 vychovnych opatfeni
1 - 20 vychovnych opatieni
Vice nez 20 vychovnych opatreni

0 - 5 vychovnych opatfeni
6 - 10 vychovnych opatieni
Vice nez 10 vychovnych opatreni

Skolni jidelnu

Skolni vydejnu

kombinace - $kolni jidelna a $kolni vydejna

Centralni skolni jidelna (varime pro dalsi Z5, MS a jesle)
ZS malotridni do 3.r. (jidelna), ZS do 9.r. (vydejna)

NE
40,70%

59,30%

0 - 10 aktivit
11 - 20 aktivit
Vice nez 20 aktivit

0 -100 K&
101 - 200 K&
201 - 300 Ké
301 - 400 Ké
401 - 500 K¢
501 KE a vice

88,90%

0 -100 K&
101 - 200 K&
201 KE a vice

NE
14,80%

douéovani neni zpoplatnéno
do 50 K¢

51 -100 K&

101 a vice K&



OBLAST ROVNE PRILEZITOSTI ($k.r. 2017/2018) - zikladni $koly

ANO NE
20,70% 79,30%
0,00% vynikajici

25,00% velmi dobra
62,50% dobra
12,50% nedobra

0,00% problematicka

48,20% podil 0%

17,30% podildo 5%

13,80% podil v rozmezi 6 - 10 %
20,70% podil vice nez 10 %

37,90% podil v rozmezi 0 %
3,50% podil v rozmezi1-5%
13,80% podil v rozmezi 5 - 10 %
41,30% podil v rozmezi 11 - 20 %
3,50% podil vice nez 20 %

34,50% podil v rozmezi 0 - 10 %

3,50% podil v rozmezi 10 - 20 %
10,30% podil v rozmezi 20 - 30 %
3,50% podil v rozmezi 30 - 40 %
0,00% podil v rozmezi 40 - 50 %

48,20% podil vice nez 50 %

41,40% podil v rozmezi 0 - 10 %

3,50% podil v rozmezi 10 - 20 %
3,50% podil v rozmezi 20 - 30 %
0,00% podil v rozmezi 30 - 40 %
0,00% podil v rozmezi 40 - 50 %

20,60% podil v rozmezi 50 - 90 %
31,00% podil v rozmezi 90 - 100 %

79,40% podil v rozmezi 0 - 10 %
10,30% podil v rozmezi 10 - 50 %
10,30% podil vice nez 50 %

58,60% 0 - 100 vychovnych opatreni
17,20% 101 - 200 vychovnych opatfeni
24,10% Vice nez 200 vychovnych opatieni
69,00% 0 - 10 vychovnych opatfeni
24,10% 11 - 50 vychovnych opatfeni
6,90% Vice nez 50 vychovnych opatfeni
55,10% 0 - 20 vychovnych opatieni
24,10% 21 - 50 vychovnych opatfeni
20,70% Vice nez 50 vychovnych opatfeni



55,20%
27,60%
17,20%

65,50%
27,60%
6,90%

86,20%
10,30%
3,50%

89,70%
0,00%
10,30%

32,10%
25,00%
28,60%
3,60%
7,10%
3,60%

ANO
57,10%

ANO

41,40%

51,70%
48,30%
0,00%

93,10%
3,40%
3,40%
0,00%
0,00%
0,00%

ANO

10,30%

50,00%
25,00%
25,00%

ANO
89,70%

89,30%
0,00%
0,00%
10,70%

0 - 20 vychovnych opatieni
21 - 40 vychovnych opatreni
Vice nez 40 vychovnych opatreni

0 - 10 vychovnych opatfeni
11 - 30 vychovnych opatfeni
Vice nez 30 vychovnych opatieni

0 - 10 vychovnych opatieni
11 - 20 vychovnych opatreni
Vice nez 20 vychovnych opatfeni

0 - 5 vychovnych opatieni
6 - 10 vychovnych opatfeni
Vice nez 10 vychovnych opatieni

Skolni jidelnu

Skolni vydejnu

kombinace - $kolni jidelna a $kolni vydejna

Centralni skolni jidelna (varime pro dalsi ZS, MS a jesle)
Skola vyuZiva S5J jiné ZS

75 malotridni do 3.r. (jidelna), ZS do 9.r. (vydejna)

NE
42,90%

NE

58,60%

0 - 10 aktivit
11 - 20 aktivit
Vice neZ 20 aktivit

0 -100 K¢

101 - 200 K¢
201 - 300 Ké
301 - 400 K¢
401 - 500 K¢
501 KE a vice

NE
89,70%
0 -100 K&
101 - 200 Ké

201 K¢ a vice

NE
10,30%

douéovani neni zpoplatnéno
do 50 Ké

51-100 K&

101 a vice K&



OBLAST ROVNE PRILEZITOSTI ($k.r. 2018/2019) - zakladni $koly

ANO NE
22,20% 77,80%
0,00% vynikajici

28,60% velmi dobra
42,90% dobra

0,00% nedobra
28,60% problematicka

40,70% podil 0%

18,60% podildo 5%

14,80% podil v rozmezi 6 - 10 %
25,90% podil vice nez 10 %

37,00% podil v rozmezi 0 %
14,90% podil v rozmezi1-5%
1,10% podil v rozmezi 5 - 10 %
1,10% podil v rozmezi 11 - 20 %
25,90% podil vice nez 20 %

37,00% podil v rozmezi 0 - 10 %

0,00% podil v rozmezi 10 - 20 %
3,70% podil v rozmezi 20 - 30 %
3,70% podil v rozmezi 30 - 40 %
7,40% podil v rozmezi 40 - 50 %

48,20% podil vice nez 50 %

40,50% podil v rozmezi 0 - 10 %

0,00% podil v rozmezi 10 - 20 %
0,00% podil v rozmezi 20 - 30 %
3,70% podil v rozmezi 30 - 40 %
0,00% podil v rozmezi 40 - 50 %

55,80% podil v rozmezi 50 - 100 %

81,50% podil v rozmezi 0 - 10 %
14,80% podil v rozmezi 10 - 50 %

3,70% podil vice nez 50 %

59,30% 0 - 100 vychovnych opatreni
18,50% 101 - 200 vychovnych opatfeni
22,20% Vice nez 200 vychovnych opatieni
81,50% 0 - 10 vychovnych opatfeni

1,10% 11 - 50 vychovnych opatfeni
7,40% Vice nez 50 vychovnych opatieni
63,00% 0 - 20 vychovnych opatieni
22,20% 21 - 50 vychovnych opatieni
14,80% Vice nez 50 vychovnych opatfeni



63,00%
26,00%
1,00%

55,60%
44,50%
0,00%

88,90%
7,40%
3,70%

85,20%
3,70%
1,10%

37,00%

25,90%

22,80%
3,60%
7,10%
3,60%

ANO
63,00%

ANO

44,40%

55,60%
40,70%
3,70%

88,90%
3,70%
7,40%
0,00%
0,00%
0,00%

ANO

15,40%

50,00%
33,60%
16,40%

ANO
88,90%

92,00%
0,00%
0,00%
8,00%

0 - 20 vychovnych opatieni
21 - 40 vychovnych opatreni
Vice nez 40 vychovnych opatreni

0 - 10 vychovnych opatfeni
11 - 30 vychovnych opatfeni
Vice nez 30 vychovnych opatieni

0 - 10 vychovnych opatieni
11 - 20 vychovnych opatreni
Vice nez 20 vychovnych opatfeni

0 - 5 vychovnych opatieni
6 - 10 vychovnych opatfeni
Vice nez 10 vychovnych opatieni

Skolni jidelnu

Skolni vydejnu

kombinace - $kolni jidelna a $kolni vydejna
centrdlni skolni jidelna (varime pro dalsi ZS, MS a jesle)
Skola vyuZiva S5J jiné ZS

75 malotridni do 3.r. (jidelna), ZS do 9.r. (vydejna)

NE
37,00%

NE

55,60%

0 - 10 aktivit
11 - 20 aktivit
Vice neZ 20 aktivit

0 -100 K¢
101 - 200 K¢
201 - 300 Ké
301 - 400 K¢
401 - 500 K¢
501 KE a vice

NE
84,60%
0 -100 K&
101 - 200 Ké

201 K¢ a vice

NE
1,10%

douéovani neni zpoplatnéno
do 50 Ké

51-100 K&

101 a vice K&



AGREGOVANA DATA
VYPLYVAJICi Z POPISU POTREB MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOL
NA UZEMI ORP Havirov (realizace 2021)

(tj. Havitov, Albrechtice, Horni Bludovice, Horni Sucha a Térlicko)

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Havifov II
Reg. ¢islo: reg.c.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008607
Zapojeno: 30 materskych Skol

28 zakladnich kol

Uzemi ORP: Statutarni mésto Havirov
Obec Albrechtice
Obec Horni Bludovice
Obec Horni Sucha
Obec Térlicko

Kazda MATERSKA Skola zpracovala vyhodnoceni vlastniho pokroku ve Skole v oblastech:

a) Ctenarska pregramotnost

b) Matematicka pregramotnost

c) Polytechnika a digitalizace

d) Ob¢anské kompetence

e) Financovani (dotace, financovani  a SZ, financni zatizeni zakonnych zastupch déti pfi vstupu ditéte do MS)
f) Rovné prilezitosti (2019/2020, 2020/2021)

Kazda ZAKLADNI &kola zpracovala vyhodnoceni vlastniho pokroku ve Skole v oblastech:

a) Ctenarska gramotnost

b) Matematicka gramotnost

c) Polytechnika a digitalizace

d) Kariérové poradenstvi

e) Obcanské kompetence

f) Financovani (dotace, financovani $ a SZ, finanéni zatizeni zdkonnych zastupcl déti pFi vstupu do 1. tFidy ZS)
g) Rovné prilezitosti (Sk.r. 2019/2020)

h) Rovné prilezitosti (Sk.r. 2020/2021)

EVROPSKA UNIE IX%
Evropské strukturdini a Investiéni fondy [

Operaéni program Vyzkum, vyvo| a vzdélavani



CTENARSKA GRAMOTNOST - zakladni $koly (2021)

Jaké aktivity se Vam osvéddily realizovat v
ramci podpory ¢tenarské gramotnosti?

V jakych aktivitach byla Skola v oblasti
¢tenarské gramotnosti Uspésna?

V ¢em by se mohla skola zlepsit v oblasti
ctenarské gramotnosti?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
ctenarské gramotnosti?

64,30%
N,40%
42,90%
64,30%
82,10%
42,90%
7,10%
1,20%

46,40%
10,70%
14,30%
42,90%
3,60%
3,60%
3,60%

50,00%
32,10%
46,40%
17,90%
0,00%

25,00%
57,10%
17,90%
64,30%
3,60%

DVPP

¢tenarské dily (v rdmci vyuky)

¢tenarskeé kluby (mimoskolni aktivita)

nakup pomucek a rozsirovani knizniho fondu

spoluprace s knihovnou (besedy, navstévy knihovny, autorské ¢teni, ...)
doucovani

Jiné: projektové dny

jiné: listovani s Hejlikem, Celé Cesko cte détem

literarni soutéze

sdileni dobré praxe (naslechy a nahledy pro jiné Skoly)
zapojeni rodicu

mimoskolni aktivity

Jiné: zavadeni metod kritického mysleni do vyuky

Jiné: vitani obcanku

jiné: bez uspéchu, prevadnéz distancni vyuka

mezipredmeétové vazby (posilovani ctenarstvi v jinych predmétech)
propojeni generaci (rodice a prarodic¢e détem, starsi spoluzaci mladsim)
zavedeni novych metod (tvurci psani, scénické ¢teni, debatovani)
zavedeni ICT do vyuky

Jiné:

snizeni poctu 2aku ve tridach

finanéni prostredky (didaktické pomucky, ICT pomucky, nakup knih)
spoluprace s knihovnou

sdileni dobré praxe (staze, metodicka setkani, kulaty stul)

Jiné: financni prostredky na vybrand DPP (napr. Kurz kritic mysleni)



MATEMATICKA GRAMOTNOST - zakladni $koly (2021)

Jaké aktivity se Vam osvédcily realizovat v 67,90% DVPP
ramci podpory matematické gramotnosti? 57,10%  nakup vyukovych pomucek (hry, vyukové aplikace)
50,00% mimoskolni aktivity (Sachové krouzky, deskové hry)
28,60% alternativni metody ve vyuce (prvky Montessori, Hejného metoda aj.)
57,10%  soutéze (pro nadané zaky, olympiady)
5710%  doucovani
7,20%  jiné: netyka se ZUS

V jakych aktivitach byla $kola v oblasti 46,40% soutéze
matematické gramotnosti Uspésna? 39,30% podpora finan¢ni gramotnosti
50,00% Uspésnost vychazejicich zaku pri prijimacich zkouskach
10,80% jiné: netyka se ZUS, bez uspéchu - distancni vyuka, specialni ZS

V ¢em by se mohla $kola zlepsit v oblasti 21,40%  zavedeni vyuky finanéni gramotnosti
matematické gramotnosti? 28,60%  zavedeni ICT do vyuky
17,90%  zavedeni mimoskolnich aktivit

75,00% mezipamétové vazby (posilovani matematiky a fin. gramotnosti v jinych

predmeétech
Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti 21,40%  diferencovana vyuka
matematické gramotnosti? 14,30%  tandemova vyuka

57,10%  finanéni prostredky (didaktické pomucky, ICT pomucky, ndkup uéebnic)
32,10%  snizeni poctu zaku ve tridé

60,70% metodicka setkavani pedagogu, sdileni dobré praxe

3,60%  jiné: netykd se ZUS



POLYTECHNIKA A DIGITALIZACE (2021)

Jaké aktivity se Vam osvédcily realizovat v
ramci podpory polytechnického vzdélavani?

V jakych aktivitach byla skola v oblasti
polytechniky a digitalizace Uspésna?

V cem by se mohla skola zlepsit v oblasti
polytechniky a digitalizace?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
polytechniky a digitalizace?

92,90%
25,00%
53,60%
14,30%
46,40%
46,40%

25,00%
46,40%
35,70%
35,70%
3,60%
3,60%

64,00%
35,70%
75,00%
35,70%
3,60%

92,90%
57,10%
0,00%

zazitkova polytechnika (exkurze, workshopy, projektové dny, aj.)
mimoskolni aktivity (krouzky)

spoluprace se SS aV$

spoluprace se zaméstnavateli (vyuziti zbytkového materialu)
DVPP

soutéze a zakovské projekty

poradani projektovych dnu, workshop aj.

zavedeni ICT napri¢ vyukou

vybaveni modernimi technologiemi (robotika, 3D tisk aj.)
zavedena dobra praxe ve vyuce dilen

jiné: soutéze, které poradaji SS

Jiné: bez uspechu

vybavenost odbornych uéeben polytechnickych predmétu
zavedeni novych metod do vyuky

podpora manualni zruc¢nosti

spoluprace s odbornymi S$

jiné: spoluprdce s jinou ZUS

finanéni prostredky (vybaveni, ndkup pomdcek aj.)
metodicka setkavani pedagogu odbornych predmétu
Jiné:



KARIEROVE PORADENSTVI - zakladni Skoly (2021)

Jaké aktivity se Vam osvédcily realizovat v
ramci podpory kariérového poradenstvi?

V jakych aktivitach byla Skola v oblasti
kariérového poradenstvi Gspésna?

V cem by se mohla skola zlepsit v oblasti
kariérového poradenstvi?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
kariérového poradenstvi?

57,10%
50,00%
35,70%
57,10%
3,60%
3,60%
3,00%

17,90%
25,00%
82,10%
17,90%
3,60%

32,10%
21,40%
25,00%
64,30%
0,00%

25,00%
50,00%
67,90%
3,60%
3,60%

exkurze do firem

spoluprace s UP

kariérovy poradce

navstéva trhu vzdélavani

jiné: spoluprdce se 55

Jiné: pro Zaky 9. trid realizace Test profesni orientace s naslednymi pohovory
Jiné: pronajem mistnosti pro jiné vzdélavaci akce

zavedeni pozice kariérového poradce

zavedeni diagnostickych ndastroju ke zjistovani predpokladu

spoluprace s rodici

spoluprace se zaméstnavateli

Jiné: pro Zaky 9. trid realizace Test profesni orientace s naslednymi pohovory

zavedeni kariérového poradenstvi napric predméty bézné vyuky
zprostiedkovani informaci rodiéum a Zakum

spoluprace se zaméstnavateli a UP

systematicka priprava zaka pro Uspésny vstup na trh prace
Jiné:

systémové zavedeni pozice kariérového poradce

DVPP

metodicka setkani

Jiné: financni prostredky na stabilizaci pozice skolniho psychologa
Jiné: setkani se zastupci skol pro Zaky s mentalnim postizenim



OBCANSKE KOMPETENCE - zakladni $koly (2021)

Jakeé aktivity se Vam osvédcily realizovat v
ramci podpory obéanskych kompetenci?

V jakych aktivitach byla skola v oblasti
obcanskych kompetenci Uspésna?

V cem by se mohla skola zlepsit v oblasti
obéanskych kompetenci?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
obéanskych kompetenci?

46,40%
67,90%
82,10%
25,00%
3,60%

85,70%

35,70%

46,40%
82,10%

3,60%
3,60%

35,70%
50,00%
39,30%
0,00%

N,40%
60,70%
7,10%

skolni zakovské parlamenty
zakovské projekty

programy prevence

mezigeneracni

Jiné: koncerty, predstaveni, vystavy

realizace spolecenskych projektu (jarmarky, ekologické projekty, farmarské trhy,
projektové dny, aj.)

budovani regionalni prislusnosti (podpora mistnich tradic a zvyklosti, historické a
kulturni poznani regionu)

vytvareni socialnich hodnot (mezigeneracni vztahy, adopce na dalku aj.)
ekologické aktivity (Den Zemé, tridéni odpadu, sazeni stromd, aj.)

Jiné: poradani a ucast na charitativnich akcich (sbirka na obce postizené
tornadem apod.)

Jiné: bez uspéchu, prevazné distancni vyuka

spoluprace s NNO a neformalnimi vzdélavateli

osvéta zaku i rodicu

aktivni zapojeni Zaku do Zivota Skoly (Zakovsky parlament, Skolni ¢asopisy,
Jiné:

moznosti ziskani financnich grantt na spole¢né projekty
motivace a podpora déti pfi jejich aktivitach
spoluprace se zrizovatelem



FINANCOVANI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI - zakladni $koly (2021)

Kdo Vam zajidtuje nasledujici sluzby? Externi firma Samostatné Kt Ve zaiifuje nbslediol sy
zpracovani $ablon 26 2 i
dotaéni poradenstvi 6 19 :
administraci vefejnych zakazek 10 18 2
sluzby IT 24 4
uéetnictvi 8 20 i
mzdovou agendu 24 4
pravni poradenstvi 10 16 ] sl gl Pk g
A aira i Jrerre A plhiltsy IT [ Pl et
[EL ety | ey rh agerEy frrmiene

Mate zajem o nformadni seminafe o wtastnill byaie se jich, kdybychom (e pro Vs sdormae

Mate zajem o informacni seminare a Efipraiil podis Vasich pobadavi?

zUcastnili byste se jich, kdybychom je
pro Vas zdarma pfipravili podle Vasich s i

pozadavkl?
metodik pro Z5 13 14 ’
seminar k pracovné-pravnim vztahdm 24 2
seminar k inkluzivnimu vzdélavani 13 n
seminar pro pracovniky $kolnich jidelen 17 5 -
proskoleni od pracovnikl Finan¢. Gfadu 9 15 A ! ey
(Eccerpabu T punanive sk

Jiné - specifikujte 10 9 [EprT=—rr=p

P i
il il e
L S TR i

ANO NE

Prosim, specifikujte, jaké jiné seminare Diferencovana vyuka, Jak vést tridnické hodiny; Zmény ve skolské legislativé

byste chtéli zorganizovat? Aktualni skolni legislativa Formativni hodnoceni, prace s Zaky se SVP, OMJ a s cizinci
Seminare s psychologem a koucem pro pedagogy Kurzy kritického mysleni
Koordinator SVP Zakonik prace
Diferencovand vyuka, Pravni ochrana uciteld, Formativni hodnoceni’ Finance z Kraje, z MSMT, Inkluze, pro AP
Integrace Zékii v ZS Rizeni skoly a Pedagogické vedeni skoly
Seminare k dotacim a projektim Seminare pro Zaméstnance, kteri vykonavaji funkci zdravotnika
Pravni tématika Pracovné-pravni vztay; Proskoleni od pracovniki FU

Montessorri tématika Pravni povinnosti, legislativna pro vydejny stravy



Jaké specifické potize

v v

res

ite p

v

ri

Vybaveni skolni jidelny novymi spotrebici za neopravitelné spotrebice (mycka, kotle, ...).

Financni prostredky na velké opravy budovy

Omezeny rozpocet

Rozdilnost financovani mezi statni a soukromou zakladni skolou."Nase déti” nemaji narok na prispévek na stravu nebo plavani aj.

Nedostatek penéz na provoz

Finance na opravy a udrzbu, rozvod vody, malovani, renovace socialniho zarizeni na 2. stupni

Skola je zavisld na poctu Zaku a na uplaté vzdélavani. Z téchto prostredkd se hradi veskery provoz skoly vietné pronajmu prostor pro
vyuku, prondjmy za koncertni saly ve mésté Havirov pro prezentaci prace Zaku, pronajmy za vystavni siné atd.

Schvdleny rozpocet na opravy nepokryje potreby skoly z duvodu castych havarijnich situaci

Z3adné specifické potiZe zatim neresime.

Nutnost dlouhodobé predvidat konkrétni potrebu financi pri pripravé rozpoctu

Nizky limit zaméstnancu, predevsim nepedagogu

Limit poctu zaméstnancu

Jakym zpusobem budou financovani pracovnici, kterym konci sablony.

Financovani stravovani zaméstnancu

Orientace v dotacnich programech (najit spravny program pro konkrétni poZadavek)

Nejsou finance na asistenty pedagoga

Velice omezené prostredky na provoz skoly

Potrebnd vétsi investice do oprav.

Provoz bazénu skoly.

Velké investice a opravy ve skole




DOTACE ZS (2021)

V ramci mapovani potreb Skoly se zjistovaly zkusenosti materské skoly s dotaénim Fizenim a jeji Uspésnost v ziskavani grantu, a to
za obdobi poslednich 3 let (roky 2017 - 2019). Soucasné se zjistovaly aktualni investiéni a neinvestiéni potreby Skoly a jeji
pripravenost na dalsi vyzvy.

Zapojila se Vase Skola do vyzvy OP VVV ANO NE
Sablony I11? 85,70% 14,30%
V pripadé, Ze se Vase Skola nezapojila do velka administrativni zatéz, kontroly, doba trvani, monitorovacr zpravy, financovani

vyzvy OP VVV Sablony Ill, co bylo divodem?  personaln/ podpora v MS
nebylo vyhlaseno pro ZUS

Jestlize jste se do vyzvy OP VVV Sablony Il 12,50%  Inkluzivni / spoleéné vzdélavani

zapojili, ktera oblast Vam v ramci vstupniho 8,30%  Rozvoj Ctenarské gramotnosti

dotaznikového Setreni vysla jako tzv. 0,00% Rozvoj matematické gramotnosti

"nejslabsi" pro zakladni skolu? 12,50%  Podpora kompetenci k iniciativé a kreativité zaku

33,30% Podpora polytechnického vzdélavani

8,30%  Podpora kariérového poradenstvi pro zaky

8,30%  Jazykové vzdélavani

12,50%  Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovniku
4,20%  Socialni a obcanské dovednosti a dalsi klicové kompetence

Jestlize jste se do vyzvy OP VVV Sablony Il 6,70%  Komunikace v materském jazyce

zapojili, ktera oblast Vam v ramci vstupniho 6,70%  Matematické kompetence

dotaznikového Setreni vysla jako tzv. 6,70%  Komunikace v cizich jazycich

"nejslabsi" pro skolni druzinu? 0,00%  Védecko-technické a environmentalni kompetence

6,70%  Kulturni povédomi a vyjadreni

13,30% Podnikavost a iniciativa

33,30% Schopnost prace s digitalnimi technologiemi
20,00%  Socialni a obéanské schopnosti

6,70% Inkluzivni spoleéné vzdélavani

0,00%  nerelevantni, $kolni druZinu neprovozujeme



Zapojili jste se do nékteré z dalsich vyzev OP ANO NE

VVV v uplynulych 2 letech? 53,60% 46,40%
V pripadé, ze jste se do nékteré z dalSich ANO NE
vyzev OP VVV v poslednich 2 letech zapojili,

ziskali jste dotaci? 83,30% 16,70%
Zapojili jste se do nékteré vyzvy z jinych OP v ANO NE
uplynulych 2 letech? 39,30% 60,70%

V pripadé, ze odpovidate na predchozi otazku 63,60% IROP

"ANOQ", které operacéni programy to byly? 0,00% OP Zameéstnanost
0,00% OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
45,50%  OP Zivotni prostredi
0,00%  Jiny

V pripadé, ze jste se do nékteré z vyzev ANO NE

jinych OP v poslednich 2 letech zapojili, ziskali

jste dotaci? 69,20% 30,80%
Predklada Vase Skola zadosti také do jinych ANO NE

grantu, napr. Erasmus, nadace a nadaéni

fondy, INTERREG aj.? 28,60% 7,40%

V pfipadé, Ze odpovidate na predchozi otazku 25,00%  Erasmus Plus
"ANOQ", které granty to byly? 12,50% INTERREG CZ - PL

0,00% INTERREG CZ - SR

12,50% Nadace OKD

35,70% Nadace CEZ

12,50% Nadace Via

12,50%  Nadaéni fond Hyundai

1250%  jiné: Nadace Komdrek family foundation
1250%  jiné: 02 Chytra skola



V pripadé, Ze jste se do nékteré z vyzev jinych
grantd v poslednich 2 letech zapojili, ziskali
jste dotaci?

Zapojila se Vase skola do nékteré z vyzev
IROP?

V pripadé, ze se Vase Skola zapojila do
nékteré z vyzev IROP, jednalo se o:

V pripadé, Ze jste predlozili projektovou
zadost do nékteré z vyzev IROP, ziskali jste
dotaci?

V pripadé, Ze jste ziskali dotaci IROP v
uplynulych 2 letech, o jakou vysi se v souctu
jednalo?

V pripadé, Ze jste ziskali dotaci IROP v
uplynulych 2 letech, které klicové kompetence
jste podporili?

Aktualni investicni potreby Skoly

ANO

75,00%

ANO
32,10%

33,30%
77,80%
0,00%

ANO
66,70%

16,70%
50,00%
33,30%
0,00%

20,00%
80,00%
20,00%
40,00%
60,00%
0,00%

,40%
,40%
39,30%
32,10%
39,30%
28,60%

NE

25,00%

NE
67,90%

Vyzvu vyhlasenou celostatné Fidicim organem
Vyzvu vyhlasenou ITl Ostravskou aglomeraci.
Vyzvu vyhlasenou MAS

NE
33,30%

500 tis. - 2. mil. K¢
2 mil. K¢ - 5 mil. Ké
5 mil. Ké - 10 mil. Ké
vice nez 10 mil. K¢

Cizi jazyky

Prirodni védy

Technické a Femeslné obory
Prace s digitalnimi technologiemi
Bezbariérovost

Rozsirovani kapacit Skoly

Bézné opravy

Stavebni Upravy a rekonstrukce
Modernizace plasté budov
Bezbariérové upravy
Télocvicna a sportoviste
Kuchyné a jidelna



57,10%  Odborné uéebny (dilny, cvicné kuchyné, jaz. a prir. u¢ebny, IT uceb.)
35,70%  Socialni zazemi skoly a Satny

3210%  Skolni druzina

21,40%  Kmenové uéebny

50,00% Venkovni prostredi skoly (atrium, nadvori, $kolni zahrada)

53,60% Vybaveni uéeben a pomucky

360%  jiné: nakup hudebnich nastroju, kostymu

Planujete se zapojit do nejblizsich ANO NE

investi¢nich vyzev IROP? 75,00% 25,00%

V pripadé, Zze odpovidate na predchozi otazku 61,90%  Predstava

"ANQ", v jakém stupni pripravenosti se 28,60%  Projektovy zamér

nachazite? 4,80%  Zpracovana projektova dokumentace

4,80% Zpracovana studie proveditelnosti
0,00% Vybran dodavatel realizace
0,00%  Projekt jiz bézi, zpétna zadost o dotaci

Skola by v soucasné dobé potrebovala 0,00% Rozsifeni pedagogického personalu
finanéni prostredky na tyto aktivity: 14,30%  Rozsireni nepedagogického personalu
7,10% Dalsi vzdélavani personalu
75,00% Investice do majetku skoly
0,00%  Rozsireni nabidky volnocasovych aktivit
360%  jiné: cely uvazek na skolni psychologa, AP do vice trid (cizinci, Zaci s OMJ a SVP)



FINANCNI A MATERIALNI ZATiZENi ZAKONNYCH ZASTUPCU
PRI VSTUPU ZAKA DO ZS V ORP HAVIROV (2021)

Déti v prvni tFidé dostanou: 88,90% ucebnice
85,20% sesity, pracovni sesity, tvrtky, barevné papiry
66,70% dary, bonbony, sladkosti
25,90% Jiné: vytvarné potreby
7,41% Jiné: aktovka s platnym vybavenim
14,80% Jiné: skolni pomicky
Zakonni zastupci musi zakiim 78,60% pevnou aktovku
poridit: 82,10% penal
57,10% zakladni vybaveni pendlu: pastelky, tuzky ¢.1 a ¢.2, ofezavatko
96,40% prezlvky
53,60% pytlik na prezivky
17,90% ruénik
42,90% desky na sesity A4
35,70% desky na pismena a Cislice
57,10% nGzky
21,40% kapsar
2520% Jjiné: cvicebni ubor
7.20% Jiné: ucebnice do specidlnich predmétu
Finanéni odhad za celou 14,29% do 500 K¢
predchozi kapitolu: 21,43% 501 - 1500 K&
46,43% 1501 - 3000 K&
T14% 3001 - 4000 K¢
10,71% Vice nez 4000 K¢
Potreby na vytvarnou vychovu, 28,60% voskovky
které zajistuji rodice: 33,30% vodovky
52,40% lepidlo
38,10% Stétce (cca 3 ks)
23,80% modelina
52,40% hadfik na vytvarnou vychovu
57,10% kelimek
52,40% igelit
8,40% Jiné: tempery
9,60% Jiné: zajistuje skola
28,80% Jiné: pastelky, zdstéra na malovani’

4,80% Jiné: fixy



Finanéni odhad za celou
predchozi kapitolu:

Mohou rodice Zadat o podporu

na vybaveni pro déti do ZS (tzv.

pastelkovné)?

Jaky typ stravovani vyuzivaji
déti 1. trid?

57,14%
14,29%
10,71%
0,00%
0,00%
17,86%

31,80%
36,40%
13,50%
9,00%
4,50%

96,30%
33,30%
22,20%
3,70%
3,70%

0 - 100 K¢

101 - 200 K¢
201 - 300 K¢
301- 400 Kc
401 - 500 K¢

vice nez 500 K¢é

ano, pfispévek poskytuje obec
ano, jiny prispévek

jiné- NE

jiné: prispév z UP/MPSV

Jiné: zfizovatel a SRZS

obéd ve Skole

zdarma obédy do $kol

svaciny

Jjiné: Oboce a zelenina do skol, Mléko do skol
Jjiné: neposkytuje



OBLAST ROVNE PRILEZITOSTI (3k.r. 2019/2020) - zakladni $koly (2021)

ANO NE
14,30% 85,70%

0,00% vynikajici
25,00% velmi dobrd
50,00% dobra
25,00% nedobra

0,00% problematicka
46,43% podil 0%
32,14% podil do 5 %

3,57% podil v rozmezi 6 - 10 %
17,86% podil vice nez 10 %
46,43% podil v rozmezi 0 %
28,57% podil v rozmezi1-5%

3,57% podil v rozmezi 5 - 10 %
17,86% podil v rozmezi 11 - 20 %
3,57% podil vice nez 20 %
64,29% podil v rozmezi 0-10 %

7,14% podil v rozmezi 10 - 20 %
3,57% podil v rozmezi 20 - 30 %
0,00% podil v rozmezi 30 - 40 %
7,14% podil v rozmezi 40 - 50 %
17,86% podil vice nez 50 %
67,86% podil vrozmezi0-10 %

3,57% podil v rozmezi 10 - 20 %
3,57% podil v rozmezi 20 - 30 %
0,00% podil v rozmezi 30 - 40 %
3,57% podil v rozmezi 40 - 50 %
21,42% podil v rozmezi 50 - 100 %
71,43% podil v rozmezi 0 - 10 %
10,7% podil v rozmezi 10 - 50 %
17,86% podil vice nez 50 %
71,43% 0 - 100 vychovnych opatfeni
21,43% 101 - 200 vychovnych opatieni
7,14% Vice nez 200 vychovnych opatieni
21,43% 0 - 10 vychovnych opatfeni
17,83% 11 - 50 vychovnych opatreni
7,14% Vice nez 50 vychovnych opatfeni
71,43% 0 - 20 vychovnych opatfeni
17,86% 21 - 50 vychovnych opatfeni
10,1% Vice nez 50 vychovnych opatfeni



78,57%
714%
14,29%

,43%
21,43%
3,57%

96,43%
3,57%
0,00%

89,29%
3,57%
114%

46,20%
30,80%
15,40%
3,80%
3,80%

ANO
61,50%

ANO

50,00%

21,43%
14,29%
10,7%

88,50%
3,80%

ANO

14,80%

0,00%
80,00%
20,00%

ANO
85,20%

95,80%
0,00%
0,00%
4,20%

0 - 20 vychovnych opatieni
21 - 40 vychovnych opatreni
Vice nez 40 vychovnych opatfeni

0 - 10 vychovnych opatfeni
11 - 30 vychovnych opatreni
Vice nez 30 vychovnych opatfeni

0 - 10 vychovnych opatfeni
11 - 20 vychovnych opatieni
Vice nez 20 vychovnych opatfeni

0 - 5 vychovnych opatreni
6 - 10 vychovnych opatieni
Vice nez 10 vychovnych opatfeni

Skolni jidelnu

Skolni vydejnu

kombinace - $kolni jidelna a $kolni vydejna

Jiné: centralni skolni jidelna (varime pro dalsi' ZS, MS a jesle)
Jiné: smlouva o stravovani’

NE
38,50%

NE

50,00%

0 - 10 aktivit
11 - 20 aktivit
Vice nez 20 aktivit

0-100 K¢

101 - 200 Ké
201 - 300 K¢
301 - 400 Ké
401 - 500 Ké
501 K¢ a vice

NE

85,20%

0 -100 Ké
101 - 200 Ké
201 KE a vice

NE
14,80%

doucovani neni zpoplatnéno
do 50 Ké

51 -100 Ké

101 a vice K¢



OBLAST ROVNE PRILEZITOSTI (8k.r. 2020/2021) - zakladni $koly (2021)

ANO
18,50%

30,00%
30,00%
0,00%
0,00%
0,00%
40,00%

46,43%
39,29%
3,57%
10,71%

T,43%
0,00%
0,00%
14,29%
14,29%

64,29%
3,57%
0,00%
0,00%
0,00%
32,14%

60,7%
0,00%
0,00%
0,00%
3,57%
35,72%

82,14%
10,71%
114%

T,43%
14,29%
14,29%

89,29%
114%
3,57%

82,14%
14,29%
3,57%

NE
81,50%

vynikajici

velmi dobrd

dobrd

nedobrd

problematicka

zatim nepfisly vysledky

podil 0%

podil do 5 %

podil v rozmezi 6 - 10 %
podil vice nez 10 %

podil v rozmezi 0 %
podil v rozmezi1-5%
podil v rozmezi 5 -10 %
podil v rozmezi 11 - 20 %
podil vice nez 20 %

podil v rozmezi 0 - 10 %
podil v rozmezi 10 - 20 %
podil v rozmezi 20 - 30 %
podil v rozmezi 30 - 40 %
podil v rozmezi 40 - 50 %
podil vice nez 50 %

podil v rozmezi 0 - 10 %
podil v rozmezi 10 - 20 %
podil v rozmezi 20 - 30 %
podil v rozmezi 30 - 40 %
podil v rozmezi 40 - 50 %
podil v rozmezi 50 - 100 %

podil v rozmezi 0 - 10 %
podil v rozmezi 10 - 50 %
podil vice nez 50 %

0 - 100 vychovnych opatreni
101 - 200 vychovnych opatieni
Vice nez 200 vychovnych opatieni

0 - 10 vychovnych opatieni
11 - 50 vychovnych opatfeni
Vice nez 50 vychovnych opatieni

0 - 20 vychovnych opatieni
21 - 50 vychovnych opatieni
Vice nez 50 vychovnych opatieni



82,14%
10,71%
114%

82,14%
114%
10,71%

92,86%
114%
0,00%

85,71%
10,71%
3,57%

46,20%
30,80%
15,40%
3,80%
3,80%

ANO
61,50%

ANO

51,90%

92,86%
7.14%
0,00%

83,30%
8,30%
0,00%
0,00%
4,20%
4,20%

ANO

16,00%

0,00%
80,00%
20,00%

ANO
85,20%

91,70%
4,20%
0,00%
4,20%

0 - 20 vychovnych opatieni
21 - 40 vychovnych opatreni
Vice nez 40 vychovnych opatreni

0 - 10 vychovnych opatfeni
11 - 30 vychovnych opatreni
Vice nez 30 vychovnych opatfeni

0 - 10 vychovnych opatfeni
11 - 20 vychovnych opatieni
Vice nez 20 vychovnych opatfeni

0 - 5 vychovnych opatieni
6 - 10 vychovnych opatfeni
Vice nez 10 vychovnych opatieni

$kolni jidelnu

$kolni vydejnu

kombinace - $kolni jidelna a $kolni vydejna

jiné: centralni skolni jidelna (varime pro dalsi ZS, MS a jesle)
Jiné: smlouva o stravovani

NE
38,50%
NE
48,10%
0 - 10 aktivit
11 - 20 aktivit
Vice nez 20 aktivit
0-100 Ké
101 - 200 Ké
201 - 300 Ké
301 - 400 K¢
401 - 500 K¢

501 KE a vice

NE
84,00%
0 - 100 K&
101 - 200 K¢

201 KE a vice

NE
14,80%

doudovani neni zpoplatnéno
do 50 Ké

51-100 K&

101 a vice Ké



Metaanalyza existujicich strategickych zaméri a dokumentti v ORP
Havirov pro oblast vzdélavani

1 Strategické dokumenty ORP Havifov

1.1 IPRM ROP - Havirov pfritazlivé mésto

Integrovanym planem rozvoje mésta se rozumisouborvzdjemné obsahové a casové provazanych akdi,
které jsou realizovany ve vybrané zoné mésta nebo tematickymintegrovanym ptistupem. Prioritni osa
Rozvoj mést je zaméiena na podporu vyvaZzeného rozvoje regionu, na sniZovani disparit v
socioekonomické Urovniuvnitf regionu soudrznosti.

Priority a cile okruhu SOCIALNI PROSTREDI A LIDSKE ZDROJE se zabyvaji zejména problémy socialn{
soudrznosti, bydleni, volno¢asovymi aktivitami vcetné kultury a sportu, rozvojem vzdélanosti
obyvatelstva a Skolstvi a rozvojem obcanské spolecnosti. Ddle zahrnuje problémy socidlni
infrastruktury a infrastruktur v oblastech skolstvi, kultury a sportu. Hlavnim socidlnim problémem
méstaje postupné starnutiobyvatela migrace mladych obyvatelza praci.

Integrovany plan rozvoje mésta Havifov se ¢astecné vénuje oblasti pfedskolniho a Skolniho vzdélavani
(viz vy$e - SOCIALNI PROSTREDI A LIDSKE ZDROJE).

V analytické ¢asti ,,Socidlni integrace”je z hlediska nami sledované oblastikonstatovano:

a) Hlavnim socidlnim problémem mésta je postupné starnutiobyvatela migrace mladych obyvatelza

praci.
«  Skolstvipredstavuje velmivyznamny prvekv Zivoté kazdéhomésta.Jednak zajistuje vzdélavani

avychovudétiamladeze atim i rlst vzdélanostia kvality pracovnisily a také se Skoly, zejména
vysoké, stavaji kulturnimi a védeckymicentry s velkymi dopady na celkovou Uroven mésta.
Dostupnostriznych foremvzdélanibyva dalezitym argumentempro vybér mista, kde chceme
zit. DlleZitym strategickym dokumentem o $kolstvije ,,Koncepce matetskych a zdkladnich kol
v pUsobnosti Havifova” spolecné s demografickou studii ,,Progndza o vyvoji po¢tu déti na
zakladnich Skolach do roku 2015“. Ve mésté plisobicelkem 27 matefskych Skol+ 3 soukromé
MS, z toho jedna je s polskym jazykem vyuovacim. V roce 2007 navsitévovalo pred$kolni
zafizeni cca 1800 déti. Pocet Zakll predskolnich zafizenima mirné stoupajicitendenci.

+ V Havifové je celkem 20 zakladnich skol, z toho jedna s polskym jazykem vyuéovacim, 1
specialni zakladniskola a2 umélecké skoly. Tyto Skoly navstévovalo v roce 2007 cca 8600 Z4aki
(bezspec. ZSa uméleckych skol). A¢koliv byly od roku 1994 vyiazeny z Rejstiiku $kol 3 zakladni
skoly, v dlsledku neustalého poklesu poc¢tu zak dochdzik nenapliiovaniskol. | kdyz progndzy
nasvédcujipokracovanitohoto trendu, s nejvétsipravdépodobnostibude v pribéhu nékolika
let opétvzristajici tendence poctu zak( ve Skolach.

» Stfedniskolstvi v Havifové je pfedstavovdno 12 Skolami, z toho 4 soukromymi, v¢. 3 gymnazii.

« V Havifové se nachazejiv soucasné dobé 3 vysoké skoly. Vysokoskolskyinstitut VSH v Havifove,
organizacni slozka Vysoké skoly humanitné-ekonomické v Lodzia Vysokd skola socidlné spravni
se sidlem v Havifové, jejimz zfizovatelem je Institut celoZivotniho vzdélavani Havifov o.p.s.
(vyukabude zahajenav fijnu 2008).

b) Kulturnivybaveniméstaneodpoviddjeho velikosti. Sportovniobjekty nejsou plné dostacujici.




+  Méstuchybizejménavicelcelova hala. Zajisténi adrzby starych objektli a vystavba chybéjicich
jsoudulezité ukoly do budoucna. Rozvojem sportovnich aktivit se zabyva strategicky dokument
,Koncepce télovychovy asportu®.

«  Sportovni odvétvi na vrcholové Urovni provozuje cca 20 télovychovnych organizaci. V téchto
organizacich plsobi cca 5800 clen(, z ¢ehoZ je zhruba 4000 mladeznikl (tedy ¢lenl do 26let
véku).

c) Socidlnim problémem méstaje koncentrace socidlné problematického obyvatelstvav ¢asti mésta

Sumbark.

»  Proto bude pokracovat jak revitalizace této ¢asti, tak i projekty podporujici socidlni adaptaci
nékterych skupin obyvatel. Nepfiznivé mu stavu drogové zavislosti, zejména mladeze, je nutno

Celit, kromé specidlnich socidlnich program(, i rozvojem a podporou zaddoucich volnocasovych

aktivit. Pro zpfistupnénitéchto aktivit obyvatellim svého mésta, predevsim s dlirazem navolny

Cas déti, sestavil v roce 2005 Magistrat mésta Havifova prehledny dokument pod ndzvem
o i

Katalog volnocasovych aktivit. Tento katalog obsahuje ve své databazi vice nez 270 ,tipa“.
Katalog je dvakrat do roka aktualizovan.

1.1.1 Pritazlivé mésto

Havifov je pfipraven vyvijet aktivity, jejichZ cilem bude postupné vyrovnavani handicapd vzniklych
historickym vyvojem, které zpUsobily, Ze mésto nema administrativni sluzby, Skolstvi, kulturu a
instituce na urovniodpovidajici jeho velikosti.

Do téchto snah bude patfit i podpora image a propagace mésta a vytvareni vztahu obcand
k méstu. Ackoliv Havifov bude mit i v blizké budoucnosti charakter sidlistniho mésta, bude nutné
zajistit béZné obecné sluzby na Urovniobvyklé ve méstech podobné velikossti. To se tyka zejména tradu
a statem garantovanych sluZeb (zdravotnictvi, Skolstvi, posty, telekomunikace). Primarné je to
potifebné pro vytvoreniprostredi, které by lakalo mladé perspektivniobyvatele, sekundarné to prispéje
i ke zlepSeniimage mésta.

1.1.2 Vefejnainfrastruktura ve Skolstvi a vzdélavani

V oblasti verejnych sluzeb ve Skolstvi a dalSim vzdélavani je tfeba smérovat k zajisténi rozvoje a
zkvalitnénivzdélavaciinfrastruktury se zamérenim na zvyseniuplatnitelnostiZzak(d a absolventt Skol na
trhu prace, na vSestranny rozvoj kvality vyuky, znalosti a dovednostiZzak( s ohledem na rozsSifenou
vyuku jednotlivych Skol. V ndvaznostinatyto cile je tfeba dbat také na vytvarenipfilezitostipro socidlni
a spolecenské zapojeni a uplatnéni v pfipadé zak( se zdravotnim postizenim ¢i se specifickymi
vzdélavacimi potfebami. S ohledem na slabé stranky mésta v oblasti zaméstnanosti je totiz nezbytné
nutné, vzhledemk budoucim ocekdvanym trendiim a soucasnému stavu a poméru nabidky a poptavky
na regionalnim trhu prace, podporovat vystavbu a technické zhodnoceni skolské a vzdélavad
infrastruktury jako zakladniho ndstroje pro ziskani potfebnych znalosti a dovednosti modernimi
metodamivyuky a zvySovani uplatnitelnosti Zak(i a absolventl na regiondainim trhu prace v souladu
s potfebamina strané potencialnich zaméstnavatell a naroky ekonomiky zalozené na znalostech.

K aktivitdm, vedoucim k dosaZzeni tohoto cile, patii vystavba a celkovy rozvoj infrastruktury skol,
Skolskych zafizeni a vzdélavaciho sektoru (véetné skolnich sportovnich zafizeni) jako zakladni verejné
sluzby véetné pofizeni vybavenia uéebnich pomdicek slouZicich k vyuce za Ucelem zlepseni kvality
vyuky, zavadéni modernich metod a inovativnich postupl vyuky a zvySeni navaznosti vystupU tohoto
systému na potreby regionalniho trhu prace &i znalostni ekonomiky a zajisténipodminek pro pracovni
uplatnéni zaka a absolventt skol. V rdmci rozvoje verejnych sluzeb ve skolstvi musi byt pocitano také
s takovym rozsifenim a technickym zhodnocenim Skolské infrastruktury, kterd s ohledem na



specificnost skupin zZak( se zdravotnim postizenim i specifickymivzdélavacimi potfebamipovedou ke
vzniku podminek nejen pro jejich budouci efektivni uplatnéni na trhu préace, ale i zapojeni do
spolecéenskych a socialnich aspektli Zivota, bez nichZ by vyse zminéné uplatnéni na trhu prace nebylo
mozné. Kromé toho je tfeba zabezpedit také rozvoj specificky orientovanych zafizeni slouZicich pro
vzdélavanisiroké verejnostizamérenych narozvojvseobecnévzdélanostia znalostniekonomiky, které
ve spadovém regionu méstachybi.

Rozvoj verejné infrastruktury pro Skolstvi a vzdélavani lze obdobné jako predchozi socidlni oblast
financovat z prostfedkdl ROP NUTS Il Moravskoslezsko v rdmci oblasti podpory 3.1 - Rozvoj
urbanizacnich center.

1.1.3 Obcanska vybavenost voblastech kultury, sportu, prace
s détmi a mladeii, volného ¢asu a neformalnich aktivit

V dané oblasti lze s ohledem na predchozianalyzy situace, silnych a slanych stranek mésta, stanovit cil
rozvoje a zkvalitnéni obcanské vybavenosti v oblasti kultury, sportu, prace s détmi a mladezi
volnocasovych aktivit a v dalSich souvisejicich oblastech. Tento druh zafizeni pfedstavuje urcity
homogenni celek obéanské vybavenosti a obdobné jako vySe uvedené oblasti Skolstvi a socidlni péce
pfimo ovliviiuje kvalitu Zivota ve mésté. Zaroven nepfimo pfispivd ke zlepSeni ekonomické situace
mésta, podpore jeho ristového potencidlu a atraktivity pro jeho obyvatele i dalsi osoby a Ize
predpokladat také jeho pozitivnidopad v ramci oblasti prevence vyskytu socidlné-patologickych jev(.

Vzhledem k ocekdavanym trendlim v hospodarské, socialni, demografické a dalSich oblastech se jevi
jako nutné posilovat a naddle zvySovat rozsah a kvalitu veskeré verejné infrastruktury, a to formou
vystavby, technického zhodnoceni a rozvoje ob¢anské vybavenostiv oblasti kultury, sportu, prace
s détmia mladezia infrastruktury volného ¢asu a neformalnich aktivit.

1.1.4 Vize aglobalnicil IPRM Havifov

Mésto Havifov chce v horizontu tohoto integrovaného planu zachovat a posilit svou poveést
nejprijemnéjsiho mista Zivota v jadru ostravské aglomerace, to jest v soumésti Ostrava, Havirov,
Karving, Orlova a mezinimi leZicich mensich sidel. To vyZaduje dislednou humanizaci prostfedimésta
a odstranéni urbanistickych chyb a nedodélkd vzniklych v minulosti. Také je nutno zkvalitnit a posilit
vSechny sluzby od zdravotnich a socidlnich pres Skolstvi, kulturu a sport po dokonalé sluzby obchodni
a rekreaéni.

Rozvoj Skolstvi zlepsi vzdélanostni strukturu. Rozvoj Havifova musi byt provazan s rozvojem okolniho
prostfediato jak s rozvojem jej obklopujicich obci, tak i s rozvojem celého jadra ostravskéhosoumésti.

CiL: Vytvofit z Havifova mésto zajitujici véem generacim obcan( kvalitni Zivotni podminky a zaroveri
meésto pritazlivé pro mladé kvalifikované lidi. Soucasné téZ mésto Uspésné spolupracuijici s ostatnimi
sidlisti ostravské aglomerace a pfinasejici svij podil na zajisténifunkci tohoto soumeésti.”

Jednotlivé rozvojové cile adlouhodobé zaméry mésta se komplexnim zplsobem odrazejiv této celkové
viziméstaa ¢leni se ddle do tematickych oblasti:

statutarnimésto Havifov jako stfedisko vzdélanosti, vyzkumu a inovaci, vytvarejicipodminky pro rozvoj
lidskych zdroji a dlouhodobé udrzitelny rozvoj mésta a jeho ekonomického, socidlniho a lidského
potencialu,

statutarni mésto Havifov jako moderni mésto poskytujici podminky pro kvalitni a plnohodnotny Zivot
obyvatel méstaaregionu se zaméfenim nasociadlnioblast véetné socidlniintegrace specifickych skupin,
oblast kultury, vzdélavani, zdravy Zivotni styl obyvatela infrastrukturu sportu a volného ¢asu,



1.1.5 Zavéry IPRM Havifov pro oblast Skolstvi
Podkladova ¢ast Integrovaného planu rozvoje mésta je bohata a doklada negativni zjisténiv socialni
oblasti (Ubytek obyvatel, starnuti populace, problematickd vzdélanostnistruktura, atd.)

Podpora v oblasti Skolstvi zde neni nijak konkrétni a spiSe se orientuje na projekty rozvoje podminek
pro volnocasové aktivity a to jak kulturni tak sportovni.

1.2 Strategie udrzitelného rozvoje mésta Havirov

Strategickd vize statutarniho mésta Havifova byla formulovana s ohledem na potfebu trvale
udrziteInéhorozvoje as védomim, Ze jen od jasnych vizi Ize prejit k realizaci pfinosnych aktivit.

VIZE 2020: ,Mésto Havifov je v roce 2020 dynamicky se rozvijejicia udrzované mésto pIné zelené, s
funkénim a harmonickym urbanistickym fesSenim, ekonomicky stabilnim prostfedim, vybornou
dopravnidostupnosti, kvalitnim bydlenim, bohatou nabidkou sluzeb, kulturnim a sportovnim zazemim,
poskytujicidobré podminky pro Zivot vSsech obyvatel.”

Kromé jiného jsou zde definovany globalnistrategické cile a mezi nimi:

»Vytvofitjedinenou a nezaménitelnou tvar mésta jako méstaidealniho pro Zivot, vzdélavani, kulturu
a sport, prorozvojosobnostia zdravi, které ocefiujijeho obyvatelé indvstévnici.”

Oblast Skolstvi je zafazena do oblasti 1: ,Vzdélani, cestovni ruch a volnocdasové aktivity” s dvéma
hlavnimi aktivitami:

« Infrastruktura pro rozvoj skolstvi.
» Podporarozvoje sSkolnich aktivit.

V rdmci analytické ¢asti jsouzminényi moznosti vyuZziti fondl Evropské unie pro resenidefinovanych
cil. Déle je zde upozornéno na nutnost: ,,MozZnosti vyuzit fondy EU sebou nese i nutnost sledovat
vypsané vyzvy s predstihem, zejménase jednd o povinnosti, Ze:

» U ,tvrdych” investi¢nich projektd je nutné pocitat s delSim ¢asem na zajisténi projektové
pfipravy.

« Zameéry prorozvojové projekty bude nutné peclivé volit (predpoklada se nizsiobjem financnich
prostfedkd, které budou uréeny na dotace a z toho plynouci vétsikonkurence).

« Zvyseuvedenéhoje patrné, Ze bude nutné is vétsim predstihem zajistit dostate¢né mnozZstvi
prostfedkd nafinancovaniprojektové pfipravy a pro spolutcast projekt.

1.2.1 Shrnuti

Z provedené detailni analyzy hospodareni mésta za predpokladu aplikace soucasnych legislativnich
pravidel vyplyva, Ze mésto mlzZe v nasledujicich 5 letech (od roku 2015) investovat kolem 180 az 200
mil. K¢ roéné, aniz by uvaZovalo o cizich financnich zdrojich.

BlizSi rozpracovani pro oblast skolstvi zde neniuvedeno. Pouze v obecné roviné podminky pro vybér
projektovych zamér(, podminky realizace a monitoring



1.3 Koncepce rozvoje Skolstvi v Havifové na léta 2014 - 2021

Zastupitelstvo mésta Havifova usnesenim ¢is. 1193/26ZM/2014 ze dne 23. 6. 2014 schvalilo dokument:
,Koncepce rozvoje Skolstviv Havifové na léta 2014-2021"

Hlavnim cilem Koncepce rozvoje Skolstvi v Havifové je podat souhrnnou zpravu
o0 soucasném stavu predskolniho a zékladniho vzdélavani na Uzemi mésta Havifova a na zakladé
zhodnocenitohoto stavu, a s ohledem na predpokladany demograficky vyvoj, stanovit zaméry a cile,
kterych ma byt v nasledujicich osmi letech v oblasti Skolstvi dosazeno. Koncepce se sklada ze tfi
hlavnich ¢asti.

e Vprvni ¢asti se koncepce zabyva vyvojem a soudasnym stavem predskolniho
a zakladniho vzdélavani. Shrnuje, jakd jsou na Uzemimésta skolska zafizeni, jaky je jejich pocet
a vyhodnocuje vyvoj poctu zakd v téchto zafizenich. Poskytuje informaci o zplsobech
financovaniskolskych zafizeni ze statniho rozpoctu a z rozpoctu zfizovatele.

« Vdruhé Ccasti se koncepce zabyvd progndzou vékové struktury obyvatel mésta
a vyvojem poctu déti, Zakl ajehodopadem na predskolnia zakladnivzdélavanina izemi mésta
v dalSich letech. Vychazi zvysledkli odborné Demografické studie vyvoje poctu déti
a 2aka v matetskych skolach a zakladnich skolach mésta Havifova®.

» V posledni ¢asti se vénuje koncepénim zamérim a ciliim. Klicovymi oblastmi jsou vzdélavani,
tj. kvalita vzdélavania dostupnost vzdélavani pro obyvatele mésta, pfipadné okolnich obci,
vytvareni podminek pro vicezdrojové financovani Skolskych zafizeni, problem atika socialné
patologickych jev(, optimalizace a vyuZiti kapacity skol a oblast, ktera se zabyva technickym
stavem budov a predpokladanymiinvesticemido téchto budov.

» Koncepce rozvoje skolstvi v Havifové je vsouladu srozvojovymi dokumenty, jako je
,Dlouhodoby zamérvzdélavaniarozvojevzdélavacisoustavy Moravskoslezského kraje 20122,
,Strategie udrziteIného rozvoje mésta Havifova 2012-2020" a ,, Koncepce prevence kriminality
na léta 2012-2015 v Havifové“.

1.3.1 Piehled matefskych Skol na izemi mésta

Mésto Havifov je zfizovatelem 20 materskych skol. Ztoho tfimaterské Skoly majinavicjesté odloucend
pracovisté. Ddle pét materskych Skol, z toho jedna s polskym jazykem vyucdovacim, je soucasti
zakladnich skol a nemd vlasti pravni subjektivitu. Na Uzemi mésta je v soucasné dobé také jedna
soukromd matefskd Skola na ul. Okruzni 13 a jedna materskd Skola specidlni pro zrakové postizené na
ul. Mozartové 2, jejimz zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Kazda matefskd Skola ma zafizeni
Skolniho stravovani. Na 17 matefskych Skoldch zfizenych méstem je Skolnikuchyn a jidelna, na zbylych
matefskych skolach je Skolni vydejna, kam se jidlo dovazi. Specidlni tfidy pro déti s vadou feci jsou
zfizeny u dvou matefskych $kol (MS E. Holuba, MS Celakovského).

Ve skolnim roce 2013/2014 je v matefskych skolach zfizovanych méstem Havifov celkem 2 195 déti.
Jak je patrné z tabulky €. 2.4. - Srovnanistavu poctu détik predchozimu skolnimu roku s vyjimkou dvou
Skolnich rokd dochazi k neustalému zvySovanipoctu déti. Nejvyssinarlst v poctu détiprineslskolnirok
2012/2013. Z tohoto divodu byla upravenakapacita na jednotlivych matefskych skoldch, které mohly

. 1 RNDr. Ivan SOTKOVSKY, Ph.D. Demograficka studie vyvoje poctu déti a Zaki v matefskych
Skolach
. a zékladnich $kolach mésta Havifova. Lucina, 2013.

2 Dlouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Moravskoslezského kraje 2012 [online].
Ostrava: Moravskoslezsky kraj, Krajsky urad, 2012 [cit. 2014-12-28].ISBN 978-80-87503-13-3.
Dostupné z: verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/sk_dokumenty.html

3 Koncepce prevence kriminality na léta 2012-2015 v Havifové [online]. HaviFov: statutdrni mésto Havifov
[cit. 2014-12-28]. Dostupné z:http://www.havirov-city.cz/dokumenty/rozvojove-dokumenty.html2.
Vyvoj a soucasny stav predskolniho a zakladniho vzdélavani na tzemi mésta



uspokojit vyssi zajem rodicl o umisténi déti do téchto zarizeni. Narlst poctu déti predskolniho véku
vsak bude kondit, nebot souvisel s tzv. druhou vinou matek narozenych v dobé pronatalitni politiky
statu sedmdesatych let minulého stoleti.

Pocty déti v mateiskych sSkolach, jejichz zfizovatelem je mésto Havifov od skolniho roku
2003/2004 do skolniho roku 2013/2014 v Havifové

Pocet déti podle stavu k 30.9. - vykaz o mateiské skole

2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ |2011/ | 2012/ |2013/
2004 2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |2010 |2011 (2012 (2013 (2014

Celkem
Havifov

Zdroj: Koncepce rozvoje skolstviv Havifové na léta 2014 — 2021

1790 | 1780 | 1796 | 1790 | 1819 | 1845 | 1859 ( 1975 | 1982 | 2129 | 2195

Nejvyssi zastoupeni v materskych skoldch maji déti ve véku pét aZ Sest let (31,9%). Nasledujije déti
Ctyrleté az pétileté (28,4%), déti trileté az Ctyrleté (26,3%), dale déti dvouleté az trileté (10,2%) a
nejnizsipocet(3,2%) maji déti s odloZzenou skolnidochazkou.

1.3.2 Prognodza vyvoje détské slozky obyvatelstva do roku 2020

Pfesvyrazné negativnidemografické trendyv ORP Havifov je progndzavyvoje poctu déti v matefskych
Skolach Havifova pfizniva. Nasledujicitabulka ukazuje, Ze se prfedpoklada pouze cca 10% snizenipoctu
détiv MSve véku3 -5 let.

Slozeni zakladnich skupin détské slozky mésta Havifova od roku 1980

détska slozka détska slozka
rok | déti(3-5let) | déti(6-14 let) | déti (0-14 let) rok déti (3-5let) | déti(6-14let) [ déti (0-14 let)
abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
1980| 4526| 5,3| 13323[15,5| 21209| 24,7 2008 2095| 25| 6702 8,0/ 11159] 134
1985| 3690 4,0| 13426| 14,5 21062| 22,8 2009 2149| 26| 6381 7,7] 10967| 13,2
1991| 3578 4,1 11181| 12,9 23103| 26,6 2010 2227 2,7| 6257 76| 10896]| 13,3
1995| 3506 4,0 10488| 11,9| 16785| 19,1 2011 2364| 3,0[ 5973 76| 10700( 13,6
2001 2226 2,6 9544 11,2 13852 | 16,2 2012 2 439 3,2| 6016 7,8 10662| 13,8
2005( 2130 2,5 7849 9,3 12082 | 14,3 2020 * 2263 3,1| 5548 7,6 9344 12,8
* progndza
. Zdroj: RNDr. lvan SOTKOVSKY, Ph.D. Demografické studie vyvoje poétu déti a Zaku

v matefskych Skolach a zakladnich Skolach mésta Havifova. Lu€ina 2013. Strana 19.

1.3.3  ZavéryMS

VyuZiti jejich kapacity se v sou€asné dobé blizi 100 %. Proto se domnivdme, Ze nemusime ocekavat
zasadni vliv poklesu détina pocty matefskych Skola pfipadné vyrazné zmény jejich sou ¢asné kapacity,
jelikoZ v letech 2010 a 2011 byl jiz predpokladany stav roku 2020 v poctu déti dosazen. Toto tvrzeni
také podporuje zdjem o umisténidétido materskych skol, ktery dlouhodobé mirné presahuje moznosti
kapacity matefskych Skola pohybuje se okolo 9,5 % k poctu pfijatych déti. Tento zajem by mohl byt
vlivem snizeni celkového poctu détipiné uspokojen.




1.3.4 Piehled zakladnich skol na tizemi mésta

Mésto Havifov je zfizovatelem celkem 17 zakladnich Skol. Soucastikazdé z téchto Skolje iskolnidruZina
a zafizeniskolniho stravovdni. Na 12 skoldch je Skolnikuchyn a jidelna, na zbylych pétiskolach je Skolni
vydejna, kde se jidlo dovazi. Ctyfizakladni $koly maji zfizenou jako odloucené pracovisté i matefskou
Skolu. Z celkového poctu zakladnich Skol je jedna Skola pouze s 1. stupném vyucovacim a jedna Skola
s polskym jazykem vyucovacim. Pfipravna tfida je zfizena na tfech Skolach, které patfi do ¢asti mésta
Sumbark a ProstfedniSuchd (ZS na ul. Moravska, Skolni, Kapitana Jasioka). Specidlni tfida, ktera slouZi
ke skupinovému za¢lenénizak se zdravotnim postizenim, je zfizena na jedné $kole (ZSM. Kudefikové).
Kazda zakladni Skola ma vymezen vlastniskolsky obvod, ktery je stanoven obecné zavaznou vyhlaskou
¢. 7/2009.

Ve Skolnim roce 2013/2014 je na zédkladnich Skolach v Havifové celkem 5 740 z3ka. Jak je patrné
z tabulky ¢. 3 dochazi, k neustalému poklesu poctu zak(l. Tento pokles ma vsak snizujici se tendend.
Od prvniho poklesu poctu zak( ve skolnim roce 2004/2005 ve vy$i493 zak( ve Skolnim roce 2013/2014
byl pokles podtu zaka jiz pouze ve vysi 5 Zak(. V soucasnosti je kapacita Skol v priméru vyuZivana na
78 %.

Vzhledem k predpokladanym trendim demografického vyvoje (viz kapitola 6.2.3. a tabulka ¢. 2), Ize
ocCekavat vyrazné zmény voblasti zdkladniho Skolstvi. Dnes plni povinnou S$kolni dochdzku na
zakladnich Skolach v Havifové zfizovanych méstem 5740 zaka z celkového poctu 6 tisic havifovskych
déti skolniho véku (vliv studia na nizsim stupni viceletych gymnazii a na skolach v zahranici). Podle
progndzy stfednivarianty demografické studie bude détiskolou povinnych v roce 2020 okolo 5,5 tisic.
Avsak déti, které budou redlné dochdzet do zakladnich skol v Havifové, bude okolo 5 250. Progndza
ma tudiz za to, Ze dojde k poklesu poctu havifovskych skolak( béhem pristich osmi let priblizné o 500.
Na tomto Ubytku se bude z ¢asti mésta Havifova nejvice podilet Sumbark (40 %) a Mé&sto (30 %). Dalsi
dvé Casti mésta Podlesi a Bludovice se budou na Ubytku Zak( podilet asi deseti procenty. Na péti
gkolach v €asti mésta Sumbark tak mGzeme oéekdvat souhrnem pokles poctu déti o vice neZ 200 a na
pétiSkolach ¢asti mésta Mésto asi o 150.



Pocty Zzaka v béinych tfidach zakladnich skol v Havifové od Skolniho roku 2003/2004 do
$kolniho roku 2013/2014

Pocéet zakia podle stavu k 30.9. - vykaz o zakladni $kole Vyuiiti
ZS na ulici Kapa- | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 k?{PaC'tV
T R R R A VR T I
skoly | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1. méje 760| 708| 675| 642| 638| 681| 697| 688| 685| 668| 646| 647 85%
Gorkého 530| 476| 486| 485| 463| 463| 469| 453| 446| 427| 427| 457 86%
Marusky
Kudefikové 550 696| 605| 515| 499| 456| 536| 491| 435| 417| 370| 357 65%
Na Nabiezi 520| 535| 484| 443| 407| 383| 369| 379| 387| 376| 359| 374 72%
Vitézslava
Nezvala 0| 430| 414 366| 331| 191 Zrusena
Zakovska 500| 574| 562| 545| 516| 464| 458| 429| 407| 410| 399| 394 79%
Frantiska
Hrubina 400| 356| 329| 307| 312| 307| 290| 273| 267| 295| 320| 334 84%
Karoliny Svétlé 450| 503| 474| 465| 440| 423| 401| 383| 367| 353| 364| 382 85%
MladeZnickd 600| 562| 550| 530| 534| 525| 537| 540| 516| 514| 534| 542 90%
Frydecka 330| 207| 207| 207| 208| 222| 229| 227| 228| 237 258| 255 829%
(']
Ob¢anska 11| 13| 13| 10| 12| 13| 15| 20| 20| 18| 17
Selska 90| 87| 83| 80| 78| 74| 68| 63| 60| 58] 58| 55 61%
Generala
Svobody 650| 749| 760| 735| 659| 634| 584| 551| 551| 532| 524| 509 78%
Jaro%ova 360| 464| 429| 401| 369| 371| 349 316| 285| 260| 257| 233 65%
Marie
Pujmanové 450| 518| 476| 443| 401| 391| 372| 374| 365| 348| 371| 361 80%
Moravska 500| 911| 816| 741| 664| 598| 520| 452| 424| 394| 410| 408 82%
Skolni 300 414 350| 301| 273| 260| 227| 205| 208| 197| 175| 165 55%
Kapitana Jasioka 300| 361| 354| 328| 284| 264| 222| 193| 196| 195| 189| 184 61%
Zelena 75| 30| 32| 40| 53| 61| 69| 73| 65| 61| 66| 66 88%
Celkem Havifov | 7365 | 8592|8099 | 7587 | 7139 | 6780 | 6410| 6105|5912 | 5762 | 5745 | 5740 78%

1.3.5 Koncepcéni zaméry a cile ,Koncepce rozvoje Skolstvi
v Havifové na léta 2014 - 2021

1. Dnesnivzdélavanise musi pfizplUsobit potfebam ¢lovéka 21. stoleti. Zvladnoutinformacni explozi,
orientovat se ve svété techniky, zit bez problém( v multikulturni spolecnosti, dokazat se
dorozumét v prostoru EU. Proto se hlavnim cilem vzdélavani naSich déti stava rozvoj téch
dovednosti, které jsou pro dnesni svét klicové, tj. komunikovat, umét fesit problémy, umét
spolupracovat s ostatnimi. Jde o védomosti, dovednostia osobnostnivlastnosti, které jsou Siroce
vyuzitelné, umoZiujiuplatnéniv Sirokém spektrupovolani, snadnou rekvalifikaci, rychlou adaptad

na zmény, atd. Nabytitéchto dovednostiby se pak mélo projevit.

2. Zpfistupnénivzdéldvanije tfebachapat nejenz hlediska srovnatelnych moznostiprovsechny déti
a zaky s rlznymi zdravotnimi a socidlnimi podminkami, ale i z hlediska uplatnéni postupl jakym



zplUsobem je vtahnout do aktivnitcéastinavzdélavani. Zakladem vzdy musibyt pfiznivé a pratelské
prostfedi pro vzdélavani a motivace k celozivotnimu uéeni, které se stava v dnesnim rychle se
ménicim svété nezbytnosti. V havifovskych zakladnich Skolach se vzdélava celkem 391 7Zakud se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, at uz se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim
nebo socidlnim znevyhodnénim. V matefskych Skolach je individudiné integrovano v béznych
tridach a ve specidlnich tfidach 49 détise zdravotnim postizenim.

Stanovené cile v oblasti vzdélavani:

«  Podporovat v souladu se zdméry vzdélavania rozvojem vzdélavaniv CR aktivity vedeni kol
zajistujici inovace Skolnich vzdélavacich programd, rozvoj jazykového, pfirodovédného a
technickéhovzdélavanidétia zakd a podporu inovativnich metod ve vyuce s vyuZitim ICT.

»  Podporovat vyuZivani informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani predskolnich
détia postupné vybavit matefské skoly interaktivnimitabulemi.

* Podporovatrozvojkvality vzdélavanidéti a Zaka vhodnymi projekty organizovanymipro skoly
na urovni mésta Havifova.

+ Napomahat rozvoji pohybovych dovednosti déti a zak(, pokracdovat v projektech jako je
,Pohybem ke zdravi“a ,Micové hry“.

«  Aktivné podporovat systematickou vyuku dopravnivychovy détia zaka.

«  Podporovat rovné prilezitosti ke vzdélavani détia zakl podporou systému asistence Skolnich
poradenskych pracovist obsazenych psychology ¢i specidlnimi pedagogy, financovanim
nadstandardnich sluZzeb poskytovanych vybranymi Skolami v ndvaznosti na udrzZitelnost
projektu Stejnd Sance - CZ.1.07/1.2.10/02.0033 (provoz 3kolnich  studoven
a 2 centerpro biofeedback).

» Pokracovatv podpore integrace détia zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

+ Zajistovat dle potteb predskolnich déti zejména ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi
odpovidajici pofet mozZnosti predskolniho vzdélavani v matefskych  Skolach
a pfipravnych tfidach zakladnich skol.

» Vramci rozvoje kvality vzdélavani ve skolach podporovat evaluaci vzdélavani na Urovni skol a
navazat na jiz provedenésetieni Mapa Skoly zamérené naklima $kol4.

3. Sohledem naocekavanoureformufinancovaniverejného skolstvise otevira fada otazek. Hlavnim
cilem reformy, jak je proklamovano, by mélo byt spravedlivéjia efektivnéjivyuZivat penize, které
stat do regionalniho Skolstvidava, tzn. pfispét ekonomickyminastrojik tomu, aby v budoucnu bylo
zajisténo kvalitni vzdélavani v rozumné zorganizovanych skolach podle ramcového vzdélavaciho
programu. Nevime prozatim, jaké budou nastaveny podminky pro posuzovani optimalni
naplnénosti tfidy, pfi které by Skola dostala maximalni objem financ¢nich prostfedkd. Nejsme ani
schopni vyhodnotit, zda reforma pfinese do havifovskych materskych a zdkladnich $kol vice
financnich zdroji ze statniho rozpoctu, nebo tomu bude pravé naopak a k jakym opatfenim bude
muset zfizovatel z téchto dlvodu pfistoupit. Proto je dlleZité nejen dnes, ale i do dalSich let,
maximalné vyuzivat moznostiziskavat financ¢ni zdroje programd(, grantd a dotaci, které vyhlasuje
MSMT, EU a jiné organizace. Aby se mohly $koly zapojit do ziskavéani téchto zdroj, musi jim
zfizovatel vytvofrit podminky a zajistit financovani pfipadnych naklad(, které predstavujijejich
financ¢ni spoluucast na projektech.

4 WWW.SCIO.CZ, sr.0. MAPA SKOLY: pro zakladni skoly. Praha,2012.



Stanovené cile v oblasti financovani:

« VyuZivat prileZitosti pro spolec¢né i individualni zapojeni Skol do vhodnych projektd
financovanych z dotacénich tituld wvyhlasenych EU, statnimi fondy, ministerstvy aj.
Organizacemi, které mohou pfinést zlepSenimaterialniho vybaveniskol, zlepSenikvality prace
Skol nebo Usporu finanénich prostredkd.

»  Motivovatreditele k ziskavaninovych zdrojl financovani pti hodnocenijejich prace.

«  Vytvaretjak organizacni, tak financni podminky pro realizaci projektd.

+  Usilovat o udrzeni(¢inartst) objemufinanénich prostredkd zfizovatele na organizacnijednotce
Skolstvi.

+ Dle objemu finan¢nich prostfedkl rozpoctu ztizovatele na organizacni jednotce Skolstvi
akceptovat v navrzich rozpoctu jednotlivych Skol poskytnuti financnich prostredkl na vydaje
Skol na u¢ebnipomlcky, skolnipotfeby a ucebnice z rozpoctu zfizovatele.

» Reflektovat zmény financovani, které pfinese reforma financovani regionalniho Skolstvi.
S ohledem na potfebu zachovanipfiznivého klimatu a schopnostiskols vy$sim procentualnim
podilem déti a Zakl se socidlnim znevyhodnénim poskytovat specifické Zakovské komunité
odpovidajicivyrovnavacia podplrna opatieni.

4. 0Od roku 2012 zajistuje, na zakladé mandatni smlouvy, opravu a Udribu budov svérenych
prispévkovym organizacim Méstska realitni agentura, s. r. 0. Ukolem 03K a Feditel(l $kol je ve
spolupraci s Méstskou realitni agenturou, s. r. 0. zabezpecit technicky stav budov skol tak, aby
odpovidal hygienickym normam vztahujicim se k této oblasti ¢innosti a aby umoznoval provadét
kvalitni vyuku. Mésto Havifov vynakladd nemalé financéni prostfedky na opravu, udrzbu a
rekonstrukcibudov Skol. Stejné tak, jako v minulych letech, je i v soucasnostivénovano velké usili
hledani Uspor energii. To spociva ve snizovani energetické ndrocnosti budov. Probiha postupné
zateplovaniobvodovych stén budov, zateplovanistfech a vymeéna oken. Z téch opatreni, kterajiz
byla realizovana, se potvrdila skutecnost, Ze jakakoliv investice do Uspornych technologii se
efektivné vraci formou Uspor nakladd na energie. Planované akce v dalsich letech by kromé
obnovy budov mély ve zpétném efektu pfinést energetické uspory navsech objektech. Konkrétni
plany na jednotliva Iéta budou schvalovany s ohledem na celkové financni moznosti mésta

soucasné s rozpoctem nadany rok.

Stanovené cile v oblasti technického stavu budov a skolnich hfist:

« Pokracovat v opravach a postupnych rekonstrukcich budov materskych a zadkladnich kol
v souladu se schvdlenym planem oprav a investic tak, aby bylo zajisténo vhodné, zdravotné
nezdvadné, bezpecné (v souladu snormami) a prijemné prostfedi pro déti
a zaky.

« Pokracovat v dalSim zabezpeceni Skol vychazejicim z harmonogramu praci v souvislosti s
,,analyzou fyzické ochrany na objektech MSa ZS“, jehoi cilem je zvysit bezpe&nost détia zakd
ve Skolach a dosahnout toho, aby na vSech skolach byly instalovany vhodné bezpecnostni
prvky, které zabranivstupu nepovolanych osob.

* Modernizovat vybaveni skol a podporovat rozvoj infrastruktury pocitacovych siti Skol s cilem
dosahnout aplikace bezdratové komunikace v prostorach objektt skol.

+  Provadét rekonstrukce skolnich hrist v souvislosti s podporou sportovnich aktivit
a prevenci socialné patologickych jevl a prostfednictvim spravy sportovnich a rekreacnich
zafizeni Havifov nadale zabezpecovat jejich provoza idrzbu.

* Vybudovat nové détské dopravnihfisté.

5. Vtéto podkapitole vychazime ze zjisténi a zavérl kapitoly 3. Progndza vyvoje predskolniho a
zakladniho vzdélavani na Uzemi mésta v dalSich letech. V ptipadé, Ze se progndza o celkovém



poklesu déti a Zak( naplni, bude mit tento pokles jisté dopad na vyuZiti kapacity matefskych a
zakladnich skol. Pfitom dopad bude o to vyraznéjsi predevsim u zakladnich skol z dGvodu, Ze jiz
v tuto chvili maji nenaplnénou kapacitu viechny zakladnich Skoly v Havifové. Celkova kapacita
vsech Skolje v priméruvyuZivanana 78 %. Je proto mozné ocekavat, Ze by bylo vhodnym resenim
pfipadné slouceni nékterych skol z téch ¢asti mésta, které budou v budoucnu nejvétsi mérou
postiZzeny poklesem poctu zaku. Jsou vsak jiz nyni tfi Skoly, jejichZ kapacita neni vyuZivana anina
62 %.V pripadé dalsiho poklesu poctu détina téchto skolach, by bylo moznym docasnym resenim
ponechani ve Skole pouze prvniho stupné vzdélavani a presunuti druhého stupné na Skoly
v blizkém okoli. Navrhované feseni by bylo moZné realizovat z divodu obecné nizsiho napinéni
poctu détina Il. stupni zakladnich $kol. Regenitéto situace bude o to naléhavéjsiv pripadé, Ze
dojde k jiz zmifované zméné systému financovani vefejného Skolstvi, ktery bude postaven na
optimalizaci vyuziti kapacit Skol. Sohledem na predpoklddanou zménu poctu obyvatel
v jednotlivych ¢astech mésta by bylo vhodné prizplsobit kapacity materskych a zakladnich skol
demografickym zménam a potfebam obcani. Pravdépodobné mlze dojit k poklesu vyuZiti kapacit
zakladnich a matefskych kol v ¢astech mésta Sumbark a Mésto a naopak k potfebé navyseni
kapacit v okrajovych ¢astech mésta, kde probiha vystavba rodinnych domu a pocet obyvatel se
zvysuje.

Stanovené cile v oblasti optimalizace a kapacity skol:

« Hledat moznosti podpory skol z divodu sloZzeni Zakovské komunity Skoly s pfihlédnutim ke
zdrojovym moZnostem mésta Havifova.

« Reagovat pruzné na pfipadné zmény v demografickém vyvoji jednotlivych ¢asti mésta
s ohledem na kapacity Skol.

»  Pfipravit ndvrh moZnych racionaliza¢nich opatteni, ktery bude projednan v orgdnech mésta
Havitova pti ekonomické nednosnostiprovozu nékteré ze skol.

6. Na predskolnia zakladni vzdélavani navazuje stfedni, vyssi odborné a vysokoskolské vzdélavani.
Zfizovatelem stfednich kol v Havifové je Krajsky ufad Moravskoslezského kraje a soukromé
subjekty. Meésto Havifov podporuje stfedniSkoly na izemiméstaformou dotaci na sportovnia
jiné krouzky a kulturni akce. Dalsi moznostivzdélavani détia zak( jsou zakladni umélecké skoly,
kde se mohou détia Zaci vzdélavat v jednotlivych uméleckych oborech. Na izemimésta Havifova
plsobi 2 zakladni umélecké skoly a jejich zfizovatelem je Krajsky ufad Moravskoslezského kraje.
Jsou to Zakladni uméleckd skola Bohuslava Martin(, Havifov — Mésto, Naschodech 1, pfispévkova
organizace a Zakladni uméleckd skola LeoSe Janacka, Havifov, pfispévkova organizace. Mésto
Havifov podporuje zakladniumélecké skoly na izemiméstaformou dotaci, které poskytuje napt.
na vyjezdy zaka téchto Skol do partnerskych a spratelenych mést v zahraniéi. Na Gzemi mésta
plsobijednasoukromaVysoka skola socialné-spravni, Institut celoZivotniho vzdélavani Havifov o.
p.s., naul. Vitézslava Nezvala 801/1. Mésto této Skole pronajima budovu a pozemky.Tato vysoka
Skola je také realizdtorem Akademie Ill. véku, kterd je urena predevsim pro seniory a je
spolufinancovdnaz rozpoctu mésta.

Stanovené cile v oblasti stfredniho, vysSiho odborného, vysokého a zakladniho uméleckého skolstvi
v Havirové:

»  Podporovat spolupracivsech skolskych instituci ve mésté.



« Podilet se na finanéni podpore tradi¢nich sportovnich a kulturnich akci poradanych stfrednimi
Skolami a zakladnimi uméleckymiskolamiv havifové.
» Pokracovatv podpofre celozivotniho vzdélavanive formé akademie Ill. véku.

7. Meésto Havitov je zfizovatelem prispévkové organizace ASTERIX - stfedisko volného ¢asu Havifov.
Tato prispévkova organizace je zafazena do sité Skola plati pro ni stejna pravidlajako pro vsechny
Skoly, jak z hlediska bezpecnosti, tak ndplné a Urovné ¢innosti. ASTERIX poskytuje Sirokou nabidku
krouzk( a kurz(l. Détia mladeZ mohou také v této organizaci navstévovat klubovnya zicastnovat
se soutézia prilezitostnych akci. Kazdy rok prozije s ASTERIXem — stfediskemvolného ¢asu Havirov
Cast prazdnin témér 700 déti, a to v tdborech, pfiméstskych taborech a na ozdravnych pobytech
v Chorvatsku. Ve mésté existuje fada dalSich sportovnich, cirkevnich a jinych neziskovych
organizaci, které se zabyvaji vyuzitim volného ¢asu déti a mladeze. Na Uzemi mésta Havifova je
celkem 144 verejné pristupnych hrist uréenych pro détive véku 4-12 let. A dalsich 20 hrist, z toho
8 multifunkénich, umisténych prevainé u zakladnich skol, které jsou ur¢ené pro déti a mladeZ
Tato hfiSté jsouv odpolednich hodinach vefejné pristupna.

Stanovené cile v oblasti mimoskolnich aktivit détia mladeze:

» Podporovat spolupracimezi neziskovymiorganizacemi, Skolami a Asterixem v oblasti vychovy
a spole¢nych mimoskolnich aktivit détia mladeze.
*  Financné se podilet a podporovat ozdravné pobyty déti a mladeze predevsim v obdobi

smogovych situaci.
* UmoZnit vyuZziti détského dopravniho hfisté rodi¢ovskou vefejnostiv odpolednich hodindach,

pfipadné o vikendech.

+  Spolupodilet se nazajistovanisoutézia jinych aktivit na détském dopravnim hfisti, koordinovat
spoluprdci spravce hfisté s méstskou policii a komisiBESIP a postupné vybavit vnitfni vyukové
prostory modernimipomdckami.

« UdrZovat v celodennim provozu stdvajici hristé a pripadné vybudovat novd oteviend détska
hristé v ¢astech mésta, které se rozvijeji.

8. Problematika socialné patologickych jevi u détia mladistvych je v poslednich nékolika letech stéle
vice aktualni. Jedna se predevsim o problémy zaskolactvi, nedokonceni zakladniho vzdélavani,
zneuzivani alkoholu, drog a jiné zavislosti. V této oblasti hraje vyznamnou preventivni roli
predevsim rodina. Ale i Skola se mlZe podilet na prevenci pred témito problémy, zvlasté
v pfipadech, kdy rodina selhava. Dulezité je také vyuZiti volného casu déti a mladistvych a jejich
zapojeni do mimosgkolnich aktivit. PFedeviim $koly v ¢dstech mésta Sumbark a Prostiedni Sucha
se snaZiv co nejvétsimire zpfistupnit vzdélavania pomoci détema zaklim z rodinného prostredi
s nizkym socidlné kulturnim postavenim a ohroZzenim socidlné patologickymijevy. Na havifovskych
Skolach jsou zfizovany ptipravné tfidy azaméstnavaniskolniasiste nti, Skolni psychologové a Skolni
specidlni pedagogové.

Stanovené cile v oblasti prevence socidlné patologickych jeva:

» Podporovat prevencisocialné patologickych jev(, potlacovani projevi rasismu, xenofobie a
Sikany rGznymi programy zamérenyminatato témata.

« Pokracovat ve finanéni podpore aktivit, které jsou Skolami porfadany jako sportovni,
védomostniajiné soutéze a akce pro déti a Zaky.

« Podporovat spolupraci mezi skolami a dalS$imi aktéry plsobicimi v oblasti prevence socidlné
patologickych jeva.



« Vytvaret dale podminky pro rozvoj aktivit prispévkové organizace Asterix - stfedisko volného
Casu.

1.3.6 Zavéry koncepce rozvoje Skolstvi ve mésté Havifové

Hlavnim cilem predkladané koncepce je zachytit vychozi stav Skolstvi ve mésté Havifové a stanovit
realné cile v zékladnich oblastech, které souvisi se Skolstvim a spravou $kol. V soucasné dobé je sit
matefskych a zakladnich skol na Uzemimésta dostacujici. Pfesto je potfebareagovat na zmény, které
pfindsi snizovani poctu obyvatelve mésté a zmény rozmisténiobyvatelv jednotlivych ¢astech mésta.
Jsou oblasti, které mésto Havifov, jakoZto zfizovatel zdkladnich a matefrskych Skol, mize ovlivnit a
oblasti, které pfimo ovlivnit nemUze, ale na které je tfeba se pfipravit a pfizplsobit se jim. Véfime, Ze
Koncepce $kolstvi, ve které jsou vytyceny cile pro smérovani skolstvi na Uzemi mésta Havifova, nam
pomiUzZe v dalich letech Uspésné zvldadnout a pruzné reagovat na vsechny zmény, které prinese
nejenom meénici se legislativa pro oblast Skolstvi, ale také meénici se skladba obyvatel mésta
a zivotni podminky. Tato koncepce byla vypracovana na zakladé soucasné dostupnych informaci a
predpokladaného vyvoje. V tdajich, které obsahuje, mohou nastat zmény, o nichZ budou pribéziné
poddavany informace na webovych strankdch méstaav tisku.

1.4 Program rozvoje obce Albrechtice

Dokument byl projednan 10. 12. 2013 a dosud nebylazvefejnénajeho pfipadna aktualizace.

V obci se nachazi dvé skolska zafizeni pro vyuku v ¢eském jazyce a jazyce polském. Rozhodnutim
Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy byly s platnosti od 1. 1. 2003 obé Skoly zafazeny do sité
Skol's pravni subjektivitou jako pfispévkové organizace obce, ato s nazvy:

«  Zakladni $kola a Mateftska $kola Albrechtice, Skolni 20, okres Karvina.
«  Zakladni 8kola a matefska $kola s polskym jazykem vyucovacim Albrechtice, Skolni 11, okres
Karving, prispévkova organizace.
Zakladni Skola a Matefska Skola Albrechtice

Vystavba této skoly byla zahdjena v r. 1983. Impulsem byl narlst déti skolou povinnych po osidleni
nové vybudovaného sidlisté a kapacitné nevyhovujicistavajicibudova skoly na ul. Obecni. Budova Skoly
je vicepatrova, ma 18 tfid. NavstévujijiZaci l. a ll. stupné (Zacil. az 9. tfidy). Dale se v budové nachazi
jedna tfida MS — 4. oddéleni, 1 gkolni jidelna s kuchyni a skladovacimi prostory, $kolni druZina,
feditelna, sborovna, pracovni kabinety, dilny, 2 télocvicny, kotelna a dalsi prostory vyuzivané jako
sklady. Skoln{ aredl byl v roce 2005 roziten o fotbalové hfisté a bézeckou drdhu s umélou travou, 1
volejbalové hfi§té a hfisté pro streetball s umélym povrchem. Souéasti ZS je odlouc¢ené pracovisté
matefské Skoly na ul. Obecni698.

Zakladni skola poskytuje podminky pro vyuku zaka s SPU (specialni poruchy uceni), vyuku hry na
hudebni nastroje, kterou zajistuje ZUS Pavla Kalety z Ceského Té$ina a ZUS Bohuslava Martind
z Havitova. Skolni jidelna s kuchyni zaji$tuje obédy pro zaméstnance obce a obéany v diichodovém
véku, kterym je zajistén dovoz obédd domu soukromou firmou.

Zakladni Skola a materska Skola s polskym jazykem vyucovacim Albrechtice

Budova skoly je zdén3, jednopatrova, ma 2 tridy. Navstévujiji pouze Zaci I. stupné (tzn. Zaci 1. az 5.
rocniku) ve dvou slouéenych tfidach. Déle se v budové nachazi materska skola, skolni druZina, vydejna
obé&d( pro 74ky a predskoldky, sborovna a keramicka dilna. Skola sdruzuje: matefskou $kolu, gkolni
druZinu askolnijidelnu - vydejnu. Zakladniskola nema k dispozici své viastni hfisté anitélocvi¢nu, proto



vyuZiva tato zafizeniv sousedni Zakladni $kole a Matefské $kole na ul. Skolni 20. Zaci vy$$iho stupné
dojizd&jido $kol v Ceském Tésin&, Horni Suché nebo do Havifova-Bludovic. V tomto §kolském zafizeni
pracuje keramicky krouzek, ktery je pfistupny pro Sirokou vefejnost.

V dokumentu se neobjevuje Zadny ndvrh opatreni pro oblast Skolstvi ¢i zminka o tvorbé koncepce
rozvoje skolstvi.

1.5 Strategicky plan Mikroregionu Zermanické a Térlické prehrady

Tento strategicky plan je zpracovan ve dvou rovinach. Ve vyhodnocenizamért a cil(l strategického
planu za obdobi sedmilet 2007 - 2013. Druhd rovina spociva v orientaci na planovaci obdobiEU 2014
- 2020, v koordinaci s nastrojiregionalni politiky Evropské unie, Ceské republiky a Moravskoslezského
kraje, kterd se od principl tohoto pldnovaciho obdobiodvijeji.

Systematicka spoluprace obci sdruzenych v mikroregionu je na dobré Urovni. Jadro spoleénych aktivit
se koncentruje do oblastispoleéenskych, kulturnich a sportovnich aktivit, spolecné propagace a reseni
operativnich Ukoll spojenych s béZznym fungovanim obci. Vyznamna je spoluprace i pfi spolecném
prosazovani investi¢nich projektl pro jednotlivé obce, ale i pfi realizaci projektd pod hlavickou
mikroregionu (tfi projekty na opravu drobnych sakralni objekta).

Mikroregion chce byt atraktivnim mistem pro bydlenivsech soucasnych i budoucich obyvatel, ktefi
svym dilem pfispivaji k jeho rozvoji. Zivot na venkové bude plnohodnotnoua zdravou alternativou
Zivotu ve méstech, Cerpajici z kvalitniho Zivotniho prostredi, tradicné silnych mezilidskych vztah( a
moznostivsestranného sebeuplatnéniobyvatel v pracii ve volném ¢ase. Pro navstévniky a turisty bude
pfitazlivy a pohostinny. Moto regionu: ,Mikroregion Zermanické a Térlické prehrady bude atraktivnim
mistem pro zdravy Zivot, pracii odpocinek.”

V strategiich a globalnich cilech je zminénai oblast Skolstvi:

Trvale zlepSovat podminky v oblasti Skolstvi, kultury a sportu, zdravotnictvi a socidlni péce, které
presvédciobce a prevaznou vétsinu obcanli mikroregionu, Ze naplnénitohotocile je pfinosem a slouzi
ku prospéchu arozvoji jednotlivych obcia obcan.

Strategicky plan Mikroregionu Zermanické a Térlické prehrady se hlasi k principim mistni agendy 21 a
principlm trvale udrZiteIného rozvoje. Navazuje tak na dlouhodobé uplatfiovany systémovy pfistup
vyznamné ¢asti aktérd uzemniho rozvoje, ktefi se ztGcastnili pripravy tohoto strategického planu a
budou se podilet i na jeho napliovani. Na zdkladé vyhodnoceni Strategického planu rozvoje
mikroregionu na obdobi2007-2013 a zpracované SWOT analyzy, byly stanoveny hlavnirozvojové cile:

1. Spolecnost

« ,Harmonicky rozvoj lidskych zdroj(i, mistnispolecnostia kultury”“ DosaZenitohotocile vyZaduje
uspokojovani zakladnich potfeb obyvatel, véetné pfijatelné Urovné socidlnich, vzdélavacich a
zdravotnich sluzeb a infrastruktury volného ¢asu. Soucasti kvalitniho prostfedi pro Zivot jsou i
tradicné silné mezilidské vztahy. Strategicky pldn mikroregionu se v rdmci problémového
okruhu Spoleénost se bude orientovat na investice do kvality bydleni na venkové a na
souvisejici aktivity neinvesti¢niho charakteru, marketingovych aktivitach s cilem udriet v
regionu mladé, kvalifikované a jinak perspektivni obyvatele, nebo takové nové obyvatele do
regionu pfilakat. Soucasti cile je udrzeni, doplnénia zkvalitnénizakladnisocidlniinfrastruktury,
verejnych objektd, instituci a ploch — vzdélavaci, sportovni, kulturni infrastruktury a



infrastruktury socidlnich sluzeb. Poskytovani socidlnich sluzeb ze strany vefejnych,
neziskovych, ale i komercnich soukromych subjektd bude systematicky podporovano.
Cile pro oblast SPOLECNOST:
Vize - Harmonicky rozvoj lidskych zdrojd, mistnich spolecenstvi, kultury a sportu
Opattenil.1. ZlepSovat Uroven Skolstvi

Aktivity

1.1.1 UdrZovat obecnimajetek pro skolstvi

1.1.2 Podporovat skolni aktivity
Opatrenil.2. Podporavolnocasovych aktivit, kultury a sportu

Aktivity

1.2.1. Infrastruktura pro kulturu a sport

1.2.2. Podpora aktivit v oblasti kultury a sportu

1.2.3. Podporavolnocasovych aktivit

1.6 PROGRAM ROZVOJE OBCE HORNIi BLUDOVICE NA OBDOBI LET 2017 — 2027

V obci se nachazi zakladni Skola a matefska Skola - Zakladni Skola a Matetska Skola Horni Bludovice,
prispévkova organizace. Zakladni Skola je uréena pro zaky 1. - 5. ro¢niku véetné a disponuje tfemi
u¢ebnami, tzn. jedna se o dvoutfidni Skolu, ve kterych probiha vyuka pro 49 déti (stav k 1.9.2016).
Matefska skola do konce $kolniho roku 2017/2018 disponovala jednou ucebnou s kapacitou 28 déti,
pricemZ kapacita byla naplnéna na 100% a nebyla dostacujici k uspokojeni vsech zajemcli o umisténi
détidotéto Skoly. Proto byla v 1été 2018 zfizena nova u¢ebna materské skoly s kapacitou 14 déti,a to
v budové Obecniho Giadu Zermanice na adresa Zermanice &.p. 48. Skola mé vlastni jidelnu's kuchynia
télocviénu, v Zermanicich se nachazi $kolnijidelna - vydejna. Po ukonéeni5. roéniku zakladnigkoly jsou
Zaci nucenipokracovat v nékteré z okolnich 9-ti letych Skol, pficemz pfijetizavisi na kapacité dané 9- ti
leté 8koly. Skolasidli v centru obce v budové vystavéné v roce 1914 vedle autobusové zastavky u silnice
1. tfidy. Budova Skoly prosla v poslednich letech ¢astec¢nou rekonstrukci - zate pleniobvodového plasté
budovy, vyména oken, rekonstrukce WC, pfipojeni budovy na kanaliza¢ni fad splaskové kanalizace,
vymeéna zdrojl vytapéni. Pfed budovou bylo vybudovano nové détské hfisté v¢. oploceni. Ztizovatelem
mistni zakladni a matefské skoly je Obec Horni Bludovice, ktera ptispiva na provoz a investicni vydaje
Skoly. Za rok 2015, ve kterém probéhlarekonstrukce WC divky a chlapci v ptizemi a pfipojenibudovy
na kanalizaéni fad splaskové kanalizace, tento prispévek Cinil 1 464 600,- K¢

Strategicka vize Horni Bludovice jsou pfijemnym mistem pro Zivot, o ¢emZ svéd¢i stale rostouci pocet
obyvatel. Rozlehlost spolu s relativné malym poctem rodinnychdomd zajistujiblizkost pFirody. Zaroveri
jsou v dosahu velkd mésta skytajici radé obcanu prileZitosti k zaméstnania studiu. Neni tak nutné
podporovat vznik velkych pridmyslovych komplexd, prodejen a vyrazné rozsitovat okruh
poskytovanych sluzeb. Platny izemni plan obce obsahuje fadu ploch uréenych k zastavbé rodinnymi
domy. Je proto Zadouci zajistit dostupnost inZenyrskych siti, existenci kvalitni sité pozemnich
komunikaci, bezpecnost obyvatel, udrzovat Cistotu Zivotniho prostifedi, peCovat o seniory, rozsifovat
moznostipro sportovni, kulturnivyziti a relaxaci obyvatel obce.

Horni Suchd nema zverejnény strategické dokumenty tykajici se oblasti predskolniho a Skolniho
vzdélavani.



Plan novych strategickych dokumentt v Uzemi v dalSim obdobi

Koncepce rozvoje Skolstvi na obdobi 2022-2030

Koncepce rozvoje skolstvina obdobi2022—-2030 (déle jen,,Koncepce”)je navazujicim dokumentemna
Koncepci rozvoje Skolstvi na obdobi 2014—-2021. Cilem Koncepce je deklarovat zdjem statutarniho
mésta Havifov na rozvoji predskolniho a zdkladniho vzdélavani, nastinit zaméry rozvoje zakladnich a
matefskych skol (vé. skolnich druZin a Skolnich jidelen ¢ vydejen stravy). Statutarni mésto Havifov
vzdélavanichdpe jako kontinualni celoZivotniproces ziskdvaniarozvijenivédom ostia dovednosti, jako
souhrnvsech vzdélavacich a rozvojovych aktivit provadénych v priibéhu celého lidského Zivota.

Koncepce respektuje a vychazi ze strategickych dokumentl vlady, strategickych a koncepcnich
dokumentd MSMT a z krajskych strategii, které jsou zavazné pro vzdélavaci politiku niz$ich spravnich
celkd, které urcuji investicni strategii a urcuji smér nasledujicich obdobi. Vlastni koncepce je
zpracovana tak, aby zahrnula vSechny oblasti Skolstvi a Skolské infrastruktury na drovni materskych a
zakladnich Skol a umoZniovalarozvoj Skol vdlouhodobém vyhledu.

V oblasti legislativy proSel novelizaci zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), wvyhlaska ¢ 14/2005 Sb.,
o predskolnim vzdélavani, vyhlaska ¢. 48/2005 Sh., o plnéni povinné skolni dochazky, vyhlaska ¢.
74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych, vyhlaska ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé
vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti
pedagogickych pracovnikd a bylo vydano natizeni vlady ¢. 123/2018 Sb., o stanoveni maximalniho
poctu hodin vyuky financovaného ze statniho rozpoctu pro zékladni skolu, stfredni Skolu a konzervator
zfizenou krajem, obci nebo svazkem obci a dalsi predpisy. Byl zaveden novy institut inkluze (a
souvisejici diverzita). V oblasti vyuky je stale vice kladen dlraz na rozvoj dovednostia kompetend v
oblasti ¢tenarské a matematické gramotnosti, podnikavosti, prace s IT s vazbou na vyhledavani a
zpracovaniinformaci. Na vSechny uvedené adalsi zmény byl bran zietel pfi aktualizaci Koncepce, cile
byly stanoveny s dlirazem nanové trendy a potfebyve Skolstviav souladu se strategickymidokumenty
na urovni mistni, krajské a narodni.

Analytickd ¢ast shrnuje statistické informace a data z oblasti Skolstvi, technickym stavem budov.
Cilem strategické casti je zefektivnéni pfedskolniho a zdkladni vzdélavani, které povede ke zvyseni
kvality $kolv souladu Dlouhodobym zdmérem vzdélavaniarozvoje vzdélavaci soustavy CR 2019-2023,
ktery vytycCuje zakladnicile, kterymijsou: sniZovani nerovnostive vzdélavani, podpora kvalitnivyuky a
ucitele jako jejiklicovy predpoklad, odpovédnéa efektivnitizenivzdélavacisoustavy. V soucasné dobé
probiha ptiprava nového strategického dokumentu Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+,
ktery zohlednuje dil¢icile a opatfeni Dlouhodobého zaméru vzdélavani2019-2023.

Dalsim strategickym cilem je optimalizace sité skol, ktera vychazi z vysledk(i odborné Demografické
studie vyvoje poctu détia zakl v materskych a zakladnich skoldch mésta Havifova. Av neposlednifadé
je strategickym cilem infrastruktura skol a vybaveni, zaméren na elektroinstalaci, datové zasitovani,
pofizeni ICT technologii, vybudovani a modernizaci u¢eben ICT a realizaci Uspor metodou EPC u
vybranych objektd. Implementacéni ¢ast koncepce nastavuje zékladni principy a procesy napliiovani
priorit rozvoje Skolstvi.



Shrnuti

V poslednich 5 letech vznika velké mnoZstvistrategickych dokument(l.Zcela zasadnivyznam pro oblast
regiondlniho $kolstvi pak maji: ,Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 20207
,Dlouhodoby zdmérvzdélavania rozvoje vzdélavacisoustavy ¢eské republiky na obdobi 2015-2020“ a
,AkEniplan inkluzivniho vzdélavanina obdobi2016 -2018“. Prioritou je rozhodnutisniZzovat nerovnosti
ve vzdélavani. Cilem celého procesu zavadéni inkluzivniho vzdélavani je zajistit vsem zakim
odpovidajicivzdélavacipotifeby a vzdélavanipfednostné uskuteénovat v hlavnim vzdélavacim proudu.
Implementace této strategie vyrazné ovlivnibudouci podobu celé Skolské soustavy regionalni Skolstvi
nevyjimaje.

Na urovni vys$sich uzemné spravnich celk( vznikaji dalsi strategické dokumenty. Nékteré z nich se
vénujiprimdrné oblasti Skolstvi. Jiné zminuji oblast rozvoje skolstvijen okrajové jako nedilnou soudast
vytvareni predpokladli konkurenceschopnych regiond. V Moravskoslezském kraji jsou zminovany
aktivity na podporu zvySovanijazykové Urovné (predevsim anglického jazyka) absolventl vsech typl
Skol a podpora vzdélavani ucitelll v této oblasti. Zminovana je podpora matematické gramotnostia
vzdélavaniv technickych a pfirodovédnych oborech. Velka ¢ast strategickych dokument( je vénovana
uzkému propojenivzdélavaci soustavy a trhu prace. Tak aby Skolska soustava pruzné reagovala na
potfeby ekonomiky. Zmifiovan je i princip celoZivotniho uéeni, v némz jednotlivé Skolské subjekty
budou mit své nezastupitelné misto.

Ddle vznikajidalsistrategické dokumenty s velmidiferencovanou rajonizaci. Jsou to napfiklad strategie
dobrovolnych svazk( obci tzv. ,Mistni Akéni Skupiny”, nebo vétsi strategie vznikajici na Grovni tzv.
Metropolitnich oblasti a aglomeraci, které umoznuji vyuziti evropskych investic v nasledujicim
programovém obdobi. Implementace zavér( téchto strategickych dokumentl vsak nékdy narazi na
faktické kompetence ve vzdélavacisoustavé dané administrativnim ¢lenénim CR.

V ORP Havifov vznikaly a vznikaji také strategické dokumenty vychazejici z podrobné analyzy lidského
potencialu v Uzemi, jeho ekonomické aktivité a trendech chovani. Prozatim pouze nékteré z nich
implementujistrategické zaméry vyssich izemné spravnich celk.



SWOT analyza

Téma:

INTERNI

EXTERNI

PS Ctenaiska gramotnost

listopad 2018

Pozitivni

Silné stranky
STRENGTHS

1 kvalitni sit pobocéek knihovny (dostupnost), odborny personal

[N

Negativni/Skodlivé
Slabé stranky
WEAKNESSES

nedostatecné zaclenéni knihoven do systému skolniho a

2 spoluprace skolskych zafizeni s knihovnou

mimoskolniho vzdélavani

3 nabidka kvalitniho KF (handic., spec. poruchy uceni...)

nedostatecné materialné technické zazemi (IT - knihovna)

4 Siroka nabidka neformdlniho a zajmového vzdélavani

nizsi pedagogické znalosti knihovnika oproti pedagogickym prac.

5 dostatecny pocet skol, kvalifikovany pedagog - ochota

vysoky podil Zakl na 1 pedagoga

pedagogl vzdélavat se

nadbyte¢nd administrativa

6 spoluprace jednotlivych MS, ochota spolupracovat

narlst poctu zakl ohrozenych skolni netdspésnosti

7 dostupnost technologii ve vyuce

narlst poctu zakl s SVP

8 podnétné prostiedi pro rozvoj ¢tenarstvi v MS

nejednotna troven rozvoje CG ve vyuce na $kolach

9 existence celostatnich projektl k rozvoji ¢tenarské gramotnosti

O 00 N O U1 B W N

omezeni sluzeb vlivem legislativy (GDPR, autorsky z.)

(napf. Celé Cesko ¢te détem) - podpora kompletniho Etenafstvi

Prilezitosti Hrozby

OPPORTUNITIES

1 prohloubit spolupraci knihovny, skol a jinych org. (projekty)

THREATS

nezajem rodicd

2 vyuZivani stavajicich kniznich klubl a klubové ¢innosti v knihovné 2 slabad socidlni a finan¢ni situace rodin s détmi
3 tzv. Ctenarsky pas pro déti do 15 let ZDARMA (dotace?) 3 nedostatecna, nestabilni a nesystematickd financni podpora
4 vzdélavani knihovnikl v oblasti pedagogického minima (projekt?) organizaci v oblasti gramotnosti
5 wvyuziti novych technologii, zvukové a e-knihy a dokumenty - 4 absence schopnosti Zakdl pomoci a fict si 0 pomoc
rozvoj CG 5 podceriovani CG jako zakladu pro rozvoj ostatnich oblasti vzdélavéni
6 zapojeni rodilého mluvciho 6 pokles zajmu o tradicni sluzby knihoven (zastarald instituce). Jsou
7 knihovnicky a knihovnici na skolach (vyménné soubory knih, jiné, aktraktivnéjsi varianty traveni volného c¢asu
8 wyuziti prileZitosti - debatni liga 7 omezena nabidka sluzeb knihovny v digitalnim prostiedi (e-knihy...)



SWOT analyza

Téma: PS 1 Financovani listopad 2018
Pozitivni Negativni/Skodlivé
Silné stranky Slabé stranky
STRENGTHS WEAKNESSES

1 dostatecna kapacita matefskych a zdkladnich skol 1 Ubytek obyvatel z demografickych divod( (starnuti, migrace)

2 zvySuijici se poCty déti na Skolach venkovskych a v okrajovych 2 nekvalitni projektovy management externich firem, nedostatek
_ Castech mésta kvalitnich firem pro realizaci projektu
E 3 vyuzivani projektl z evropskych fond, finan¢ni a ekonomicka 3 nejistota v oblasti legislativy, Casté zmény, administrativni zatéz
E stabilita poskytovatele financnich prostredku skol
— 4 Z(lenstvi ztizovatell skol ve svazku obci 4 nizka atraktivita ucitelské profese - nedostatek ucitell pro vyuku

5 podpora evaluace vzdélavani na Skolach poskytovatelem matematicko-fyzikalnich predmétd, negativni pristup rodicu,

financnich prostredk agresivita zakud
6 podpora polytechnického vzdélavani - bezplatné nabidky a 5 mnoZstvi realizovanych projektt (exkurze, soutéze apod.)
workshopy firem i stfednich odbornych Skol zatézuje pedagogy i Zaky a zaroven narusuje klasicky proces vyuky
6 neefektivni podminky pro ¢erpani dotaci ze strany EU - bezbariérovost
Skoly, nucené vétrani apod.
Prilezitosti Hrozby
OPPORTUNITIES THREATS

-
Lt 1 kvalitni vztahy s vedenim obci a mésta 1 legislativni zmény spojené s politickou situaci ve staté a v Evropé
25 2 &iroky vybér rGznorodych projektd (EU, ministerstva, firmy, nadace) 2 odliv mladych lidi z centra mésta, vyssi koncentrace socidlné

3 zainteresovanost rodicu déti a zak( znevyhodnénych skupin v ur€itych lokalitach

4 preventivni programy, exkurze a DVPP nabizené bezplatné 3 mnoho soucdasné uskuteériovanych projektl vyustuje v neochotu

kolegli spolupracovat pfi jejich realizaci




SWOT analyza

Téma:

INTERNI

EXTERNI

PS 2 Kompetence pro trh prace

listopad 2018

Pozitivni

Silné stranky
STRENGTHS

1 Vychovni poradci = odborni pracovnici
2 Duvéra rodicu a zaka k osobé vychovného poradce

Negativni/Skodlivé
Slabé stranky
WEAKNESSES

Obsah predmétu Clovék a svét prace

Spatna motivace zaki smérem k budoucimu povolani

3 Pristup zakd, rodicu a ucitell k internetu

Maly ¢asovy prostor vychovnych poradctl pro kariérové poradenstvi

4 ICT jako zdroj motivace

Polytechnické vzdélavani se nékolik let opomijelo

5 Cenova dostupnost hardware i software

Nizky zajem zaka o technické obory

6 Siroka nabidka polytechnickych obord na S$

Nedostatek odbornych ucitel(i na nové technologie

7 Podpora polytechnického vzdélavani za strany SS

Nizka finan¢ni gramotnost zaku

8 Aprobovanost uditelt cizich jazykh

Nizka motivace zak( k podnikavosti a kreativité

9 Dostatek vyukovych materiald k vyuce cizich jazyk

O 00 N O U1 & W N -

Absence pracovnich navyku

10 Kontinuita ve vyuce cizich jazykd

=
o

Sprava a udrzba ICT zatizeni

[y
[

Tlak na znalosti nikoliv na schopnosti

Jany
N

Rychly rozvoj ICT, nelze planovat a predvidat, vybaveni rychle starne

[ el
o U A~ W

Nizky zajem o jiny jazyk nez anglicky

Naro¢nost zvladnuti 2 cizich jazyka

Aplikace ciziho jazyka v praxi

PrileZitosti Hrozby

OPPORTUNITIES

THREATS

1 Externi spoluprdce s partnery v ramci kariérového poradenstvi 1 Komunikace s rodici
2 Workshopy stfednich skol s polytechnickym zamérenim 2 Slaba mentalni a fyzicka schopnost zaku
3 Pracovni trh zacina motivovat k studiu polytechnickych obor( 3 Financni a ¢asova narocnost (exkurze, workshopy)
4 Pfipravenost zakt pro vstup na SS technického razu 4 Dalsi prohloubeni nezajmu o nékteré polytechnické obory
5 Vhodné polytechnické didaktické pomucek na trhu 5 Finanéni ndro¢nost modernizace dilen a laboratofi
6 Zapojeni podnikateld 6 Ubytek odbornych pedagogti
7 Tvorba didaktickych a vyukovych materidld na téma podnikavosti a inic| 7 Nedostatek didaktickych materiald k podnikavosti a inciativé
8 Systém exkurzi 8 Nizka motivace pracovat
9 ICT jako prafezové téma 9 Chybéjici validni data v oblasti digitalniho vzdélavani
10 VyuZziti jiz existujici datovych zdroja 10 Nakupovani techniky, kterd neni vyuZita
11 Investice do vzdélavani ne jen do hardware 11 Bezpecnost na internetu
12 Vytvoreni novych DUMU pro PTV 12 Socialni sité, kybersikana, netolismus
13 Zahranicni lektofi a rodily mluvci 13 Socidlné slabé skupiny
14 Metoda CLIL pro vyuku cizich jazyka 14 Nedostatek aprobovanych pedagogt pro jiny jazyk nez anglicky
15 Vyjezdy do zahranici 15 Multikulturni sloZeni tfid
16 Oddéleni funkce vychovného a kariérového poradce 16 Nizkd motivace zak( pouzivat cizi jazyk
17 Nizkd ¢tenafska a matematickd gramotnost nutnd pro PTV




SWOT analyza

Téma: PS Matematicka gramotnost listopad 2018

Negativni/Skodlivé

Silné stranky Slabé stranky
STRENGTHS WEAKNESSES
‘= 1 pestrost matematickych soutézi, velka mira zapojeni zaku 1 velké mnozstvi aktivit a projektd na skolach - odpadaji hodiny matematiky
E 2 pedagogicti pracovnici: kvalifikovani, kreativni, spolupracujici
Z 3 zdjem pedagogl o dalsi vzdélavani 2 nedostatecné vybaveni pro vyuku gramotnosti (MG i FG) na Skolach pomUckami
4 na nékterych skolach zavedena tradice jarmarkd 3 nadbytecna administrativa na Ukor primé prace s zaky
5 zavedend 3iroka spoluprace ZS/MS s méstskou knihovnou 4 vysoky pocet zakd na 1 pedagoga v matematice (chybi moznost délenych hodin)
6 5 nejednotnost ucebnic a osnov ( Zaci mohou mit problém pfi prestupu na jinou skolu)
7 6
PrileZitosti Hrozby
OPPORTUNITIES THREATS
1 podpora technickych obort 1 nedostatecna stabilni finanéni podpora
'= 2 rozsifeni spoluprace Z8/MS s knihovnou a volno¢asovymi organizacemi 2 nedostatecny zdjem ze strany nékterych rodicl, z toho plyne mald motivace zaka
é 3 cerpani dotaci na materialni a persondlni zajisténi rozvoje gramotnosti 3 pokles poétu obyvatel/zak( - neptiznivy demograficky vyvoj
x 4 stdle narUstajici administrativni zatéz (napr.v ramci inkluze)
4 5 rodice prenaseji odpovédnost za netspéch na skolu
5 6 nedostatek novych mladych uciteld matematiky ( mladi ucitelé najdou uplatnéni
6 v lukrativnéjsim oboru na trhu prace)
7
8




SWOT analyza

Téma:

PS 4 Obcanské kompetence

listopad 2018

Pozitivni

Silné stranky

Negativni/Skodlivé

Slabé stranky

INTERNI

STRENGTHS

schopnost pruzné reagovat na vyvojové trendy a prizplsobit

WEAKNESSES

1 absence multifunkéniho celorocniho zafizeni pro Sirokou verej-

se poptavce verejnosti

nost /aredl volného ¢asu/

dobra spoluprace s nékterymi neziskovymi organizacemi - napf.

2 mald nebo viibec Zadna provazanost mezi skolami - Spatna nebo

Don Bosco - volnocasové aktivity pro zaky ze soc. znevyhodné-

vlbec Zadna spoluprace - spis konkurence nez pomoc

ného prostredi na nékterych skolach a v nékterych lokalitach -

3 nerovnomeérné vybaveni méstskych ctvrti rznymi typy sporto-

bez poplatku - Ucelné vyuzivani volného ¢asu

vist, parky, détské koutky a détska hristé

dostatecna nabidka sport. Klub( na Gzemi mésta

Prilezitosti Hrozby

EXTERNI

OPPORTUNITIES

zlepseni podminek zajmového vzdélavani pro zaky se specidlni-

THREATS

1 nezaméstnanost a snizovani ziv. Urovné spojené s migraci obyva-

mi vzdéldvacimi potfebami

projekty na podporu zdravého Zivot. Stylu (strava, pohyb, rela-

xace, prace se stresem, komunikace)- Skoly nabizeji mnoho

tel
2 Dalsi rozsifovani socialné vyloucenych lokalit
3 pokles stfedné a vysoce vzdélanych lidi ve spolecnosti a s tim

aktivit s touto tematikou

spojeny narast Zakl ze soc. znevyhodnéného prostredi

vyména zkusenosti a napadl v rdmci celé oblasti Havifova

déti ulice (nemaji mozZnost zaplatit prispévkd, nedostupnost sportu

podil ob¢ant na verejném Zivoté - setkavani s vedenim mésta

4 prilisna konzumace alkoholu a navykovych latek spojena s pacha

oblast feky Luciny - preména této lokality ve volnocasovy aredl

nim trestné ¢innosti

pro celou rodinu

5 mezigeneracni vztahy a rozdily



alyza

Téma:

INTERNI

EXTERNI

PS 4 Pro rovné pfilezitosti

listopad 2018

Pozitivni

Silné stranky

Negativni/Skodlivé

Slabé stranky

STRENGTHS WEAKNESSES
1 Zaclenéni 2-letych déti do vzdélavani (personalni, materidlni

Dostatecna kapacita volnych mist v obecnich i materskych skolach a organizaéni nepfipravenost matefskych kol)
Dostupnost viech stuprit vzdélavani, zachovana navaznost a *j pfi zmé&né legislativy nutnost pfijimat 2-leté déti pFi nenaplnéné kapacité
prostupnost i pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami 2  Bezbarierovost £kol
Dobra materidlni vybavenost obecnich kol 3 Nizka atraktivnost ucitelské profese a s ni souvisejici nedostatek
MozZnost vyuziti mimoskolnich odpolednich aktivit, zdjmového vzdélavani kvalifikovanych ucitelt, mladych utitel a ugitelti muzdi. Nedostatek spec.
(Don Bosco, Asterix, ZUS, Méstské kulturni Stfedisko a jiné) pedagogd, psychologli. Nutnost financovani Gvazki z nestatnih prostiedki.

4 Nedostatecna kooperace a predavéni dobrych zkusenosti mezi Skolami
(organizaéné obtizné a finantné naroéné, chybéjici létaci sila)

5 Neptimérené naroky a ocekavani zakonnych zastupctl déti a zakd, mylné
pojeti funkce 3kol a rozsahu povinnosti a odpovédnosti uciteld, $kola neni
pro vSechny zdkonné zdstupce vnimana jako partner

6 Vzdélavani déti a Zdka s mimoradnym nadanim. Chybéjici diagnostika PPP,
urceni odpovédnosti za vzdélavani téchto zaka

7 Nedostatecna kooperace mezi jednotlivymi aktéry inkluze - poradny,
Skoly rodice, mésto (dlouhé ¢ekaci doby, casové prodlevy - z toho
vyplyvajici neadekvatni oéekavani téchto institui vici skolam,
pfehazovani povinnosti PPP/SPC na $koly)

Komunikace mezi $kolou a PPP/SPC
Chybéjici instituce pro déti s tézkym a kombinovanym postizenim - denni
stacionare, nedostatecna nabidka specializovanych terapii
PtileZitosti Hrozby
OPPORTUNITIES THREATS
Zajisténi méstem pomoci Skolam v efektivnim vyuzivani evropskych 1 Nestabilni legislativa, vyvoj zavisly na politickych zménach ve vedeni statu,
fondu (poradenstvi, administrativni zpracovéni, pomoc projektovych kraje, mésta. Nejasna statni strategie a koncepce rozvoje $kolstvi v CR
manzert, apod.) 2 Vyssi koncentrace mensin v lokalitdch ohrozenych socidlnim vylou¢enim
Rozsireni nabidky a moznosti vyuziti Skoleni DVPP v prioritnich a 3 Zvysuijici se psychicka zatéz pedagogli
zadanych oblastech (zajisténi Skoleni, seminaru, workshopd, zlepseni 4 NarUst agresivity a zavislosti déti a zaku na alkoholu, drogéch, internetu ap.
spoluprace se skolicimi institucemi) 5 Nespolupracuijici, agresivni a nesoudni zékonni zastupci déti a zaka
Zlepseni spolupréce skol, rodin, socialnich sluzeb, OSPOD a systému 6 Demografikcy vyvoj- Ubytek obyvatel, starnouci spole¢nost, migrace
véasné péce 7  Zvysuijici se pocet rodin, které potrebuji dohled OSPOD

Moznost vybaveni skol podle aktudlnich potfeb a pozadavku skol,

zpracovani prehledu $kol, které jiz poskytuji vzdélavani détem a zdkam

s handicapem v¢. specifikace vybaveni, moZnosti zapUj¢eni pomucek

mezi $kolami

* porad jde o Sablony (omezeni na mékké projekty) - chybi moZnost

financovani z rozpoctu

Rozsifeni nabidky nizkoprahovych center a bezplatnych mimoskolnich

aktivigt, smérovani do vyloucenych lokalit a lokalit s nedostate¢nym

pokrytim

Rozsiteni bezplatné nabidky preventivnich programii zamérenych na

oblast rizikového chovani déti a Zak(, opakované programy na vsech

stupntich vzdélavani pfimérené vékovym skupindm




Piiloha ¢. 1
Investi¢ni priority - seznam projektovych zamérd pro investiéni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD

| Zakladni $kola Havifov -Mésto 1.maje 10a,0kres
Karvina,prispévkova organizace

1C:709 58 122

170: 102 156 841

Stavebni upravy a vybaveni na podporu
podnétného venkovniho
prostedi skoly

2019-2020

13,22

Zakladni §kola Havifov -Mésto 1.maje 10a,okres |Modernizace vybaveni 2 pocitacovych 1 2019-2020 13,2431
5 Karvina,prispévkova organizace uceben

1C:709 58 122

170: 102 156 841

Zakladni $kola Havifov -Mésto 1.méje 10a,0kres [Upravy prostor $kolni druziny 1 2019-2020 1344
3 Karvina,piispévkova organizace

1C:709 58 122

170: 102 156 841

Zakladni §kola Havifov -Mésto 1.maje 10a,0kres |Rekonstrukee prostor Saten zak 2 2019-2022 13
4 Karvina,piispévkova organizace

1C:709 58 122

170: 102 156 841

Zakladni $kola Havifov-Mésto Gorkého 1/329 | Vybudovani odbornych uéeben v pidnich 2 2019-2019 1.3,2.1,24,2.5,
5 okres Karvina [prostorach $koly (u¢ebna ICT a Jazykova 34

1C: 623 31 221 laborator)

170:102 156 778

Zakladni $kola Havifov-Mésto Gorkého 1/329  |Rekonstrukee kolniho hfisté ZS Gorkého 15 2019-2020 1.1, 1.3
6 okres Karvina (ve spravé SSRZ)

1C: 623 31221

170:102 156 778

Zakladni §kola Havifov-Mésto Gorkého 1/329  |Rekonstrukce hygienickych uzli u 1 2019-2020 1.3
7 okres Karvina télocvicny Skoly a v prostorach

1C: 623 31221 pronajatych gymnaziem K

170:102 156 778

Zakladni $kola Havifov-Mésto M.Kudetikové 14 [Modernizace dvou odbornych 4,5 2020-2022 1.1,1.3,2.1,2.2,
8 okres Karvina,ptispévkova organizace [pocitacovych uceben 24,25,34

1C: 623 31 248

120: 102 156 794

Zakladni $kola Havifov-Mésto M.Kudetikové 14 [Modernizace odborné ucebny ptirodopisu 2 2020-2022 13,22
9 okres Karvina,pfispévkova organizace 7S M. Kudefikové

IC: 623 31 248

170: 102 156 794

Zakladni $kola Havifov-Mésto M.Kudefikové 14 [Modernizace dkolni dilny ZS M. 1,5 2021-2023 13,2.1,2.2
10 okres Karvina,ptispévkova organizace Kudetikové

1C: 623 31 248

170: 102 156 794

| Zakladni $kola Havifov-Mésto M.Kudefikové 14 |[Modernizace odborné u¢ebny hudebni 2 2021-2023 13,41
u okres Karvina,pfispévkova organizace vychovy ZS M. Kudefikové

IC: 623 31 248
170: 102 156 794




Zakladni §kola Havifov-Mésto M.Kudetikové 14
okres Karvina,ptispévkova organizace

IC: 623 31248

120: 102 156 794

Modernizace dvou jazykovych uéeben ZS
M. Kudefikové

2021-2023

13,25,34

Zakladni $kola a Matefska Skola Havifov-Mésto
Na Nabiezi,piispévkova organizace
1C: 488 05 271

120: 048 805 271

Modernizace odbornych uéeben na II.
stupni ZS

2017-2018

13.2.1,2.2,25,
34

Zakladni $kola a Matefska Skola Havifov-Mésto
Na Nabiezi,piispévkova organizace
1C: 488 05 271

120: 048 805 271

Modernizace odbornych uceben

6,5

2019-2021

1.3,2.1,2.2,2.5,
34

Zakladni $kola Havifov-Mésto Zakovska 1/1006
okres Karvina

1C: 623 31 230

120:102 156 816

Vybudovani venkovni u¢ebny na ZS
Zakovska, Havifov

24

2017-2018

13.2.1,2.2,25,
34

Zakladni $kola Havifov-Mésto Zakovska 1/1006
okres Karvina

1C: 623 31 230

10:102 156 816

Stavebni upravy $kolni druziny.

0,5

2018-2021

Zakladni $kola Havifov-Mésto Zakovska 1/1006
okres Karvina

1C: 623 31 230

120:102 156 816

Stavebni upravy knihovny.

0,5

2018-2021

13,22,25,34

Zakladni $kola Havifov-Mésto Zakovska 1/1006
okres Karvina

1C: 623 31 230

120:102 156 816

'Vybaveni mobilni po¢itacové ucebny.

0,25

2018-2018

1.3,2.1,2.4,25,3.4

Zakladni $kola Havifov-Mésto Zakovska 1/1006
okres Karvina

1C: 623 31 230

10:102 156 816

Modernizace odbornych uéeben na I. a IL.
stupni a upgrade prvka konektivity Skoly
4

2019-2021

13,2.1,22,24,
25,34

20

Zakladni $kola Havifov-Podlesi Mladeznicka
11/1564 okres Karvina,pfispévkova organizace
1C: 709 58 114

1Z0: 102 156 981

Modernizace pocitacové uc¢ebny

0,5

2017-2018

13,24

21

Zakladni §kola Havifov-Podlesi Mladeznicka
11/1564 okres Karvina,ptispévkova organizace
1C: 709 58 114

120: 102 156 981

Rekonstrukce odborné uéebny F-CH

2,5

2017-2018

13,22




Zakladni §kola Havifov-Podlesi Mladeznicka
11/1564 okres Karvina,ptispévkova organizace

Rekonstrukce dvou odbornych u¢eben
cizich jazyki

35

2017-2018

13,24,25,34

22 [IC:709 58 114
120: 102 156 981
Zakladni $kola Havifov-Podlesi MladeZnicka Rekonstrukce dvou odbornych u¢eben 4 2019 1.3,2.1,2.2,2.4,
11/1564 okres Karvina,pfispévkova organizace 25,34
23 [1C: 709 58 114
1Z0: 102 156 981
Zakladni $kola Havifov-Podlesi MladeZnicka Rekonstrukce $kolniho hfisté ZS 5 2019-2023 1.1,1.3,43
11/1564 okres Karvina,pfispévkova organizace |Mladeznicka (ve spravé SSRZ)
24 [I1C:709 58 114
120: 102 156 981
Zakladni $kola Havifov-Podlesi Mladeznicka Stavebni upravy a vybaveni $kolni druziny)| 1 2019-2023 13
11/1564 okres Karvina,pfispévkova organizace
25 [1C: 70958 114
1Z0: 102 156 981
Zakladni $kola Havifov-Podlesi MladeZznicka Stavebni upravy a rekonstrukce dvou 3,5 2019-2023 1.1,1.3,43
11/1564 okres Karvina,pfispévkova organizace |t&locvicen
26 [I1C:709 58 114
120: 102 156 981
Zakladni $kola Havifov-Podlesi Mladeznicka Rekonstrukee $kolni jidelny a kuchyné 4 2019-2023 1.1,1.3
11/1564 okres Karvina,pfispévkova organizace
27 [1C: 70958 114
1Z0: 102 156 981
Zakladni §kola Havifov-Podlesi Mladeznicka Stavebni upravy a rekonstrukce vestibulu 3 2019-2023 1.1,1.3,2.1
11/1564 okres Karvina,pfispévkova organizace |a pfilehlych Saten $koly,vybudovani
1C: 709 58 114 odpocinkové relaxacni zony pro prestavky
28 11z0: 102 156 982 s mobilni knihovnickou a vybavenim pro
zaky s SVP
Zakladni $kola Havifov-Podlesi Mladeznicka Vybudovani odborné ucebny digitélnich 3 2020-2022 1.3,22,24,2.5,
11/1564 okres Karvina,ptispévkova organizace |ICT 3.1,34
1C: 709 58 114
29 izo: 102 156 982
Zakladni §kola Havifov-Podlesi K.Svétlé 1/1372 |Modernizace uéeben fyziky a piirodopisu 1,5 2017-2018 13,22,24
0 okres Karvina na Z$ K. Svétlé Havitov a zajisténi

1C: 488 05 424
120: 048 805 424

bezbarierovosti




Zakladni $kola Havifov-Podlesi K.Svétlé 1/1372 |Modernizace odbornych uéeben na L. a I 2019-2021 13,2.1,2.2,24,
a1 olfres Karvina stupni a upgrade prvka konektivity Skoly 25,34

1C: 488 05 424

120: 048 805 424

Zakladni §kola Havifov-Podlesi K.Svétlé 1/1372 |Modernizace vybaveni 3 poéitacovych 25 2020-2022 1.3,24,3.1

okres Karvina uceben
32 11488 05 424

120: 048 805 424

Zakladni §kola Havifov-Podlesi F.Hrubina Stavebni upravy a modernizace uéebny 2 2017-2020 13,22

5/1537 okres Karvina fyziky-chemie
33 |1C:619 88 723

120: 102 156 964

Zakladni §kola Havifov-Podlesi F.Hrubina Stavebni upravy a modernizace uéebny 3 2017-2020 13,22

5/1537 okres Karvina piirodopisu, v¢. zdzemi
34 [ic:619 88 723

120: 102 156 964

Zakladni §kola Havifov-Podlesi F.Hrubina Stavebni upravy a modernizace uéebny 2 2017-2020 13,24
35 5{ 1537 okres Karvina vypocetni techniky

1C:619 88 723

170: 102 156 964

Zakladni §kola Havifov-Podlesi F.Hrubina Modernizace ucebny dilny 2 2017-2020 1.3,2.1,22
36 5/1537 okres Karvina

1C:619 88 723

170: 102 156 964

Zakladni $kola Havifov-Podlesi F.Hrubina Stavebni upravy a modernizace uéeben 2 2017-2020 1.3,2.1,2.5,34
37 5/1537 okres Karvina cizich jazyk

1C:619 88 723

170: 102 156 964

Zakladni §kola Havifov-Podlesi F.Hrubina Stavebni upravy za u¢elem vytvofeni 2 2017-2020 1.1,1.3
38 5{ 1537 okres Karvina bezbariérové skoly (pfistup + vytah)

1C:619 88 723

170: 102 156 964

Zakladni §kola Havifov-Podlesi F.Hrubina rekonstrukce $kolni kuchyné a rozsifeni 5 2018-2020 13
39 5/1537 okres Karvina kapacity Skolni jidelny

1C:619 88 723

170: 102 156 964

Zakladni $kola Havifov-Podlesi F.Hrubina Rekonstrukce a modernizace télocviény 5 2017-2023 1.1,1.3,43
40 5/1537 okres Karvina skoly

1C:619 88 723

170: 102 156 964

Zakladni $kola Havifov-Podlesi F.Hrubina Rekonstrukce a modernizace uéebny 30 2017-2023 1.1,1.3,43
M 5{ 1537 okres Karvina plavani ($kolniho bazénu)

1C:619 88 723

170: 102 156 964




42

Zakladni $kola Havitov-Sumbark Jarosova
33/851 okres Karvina

1C: 709 58 165

170:102 156 891

Zdravé stravovani a rozvoj pracovnich
kompetenci - vybudovani nové cviéné

kuchyiiky

219-2020

13,2.1,22

43

Zakladni $kola Havitov-Sumbark Jarosova
33/851 okres Karvina

1C: 709 58 165

170:102 156 891

Modernizace a rozsifeni dilny pro préaci se
dievem a kovem - rozvoj pracovnich
kompetenci

0,8

2019-2020

13,2.1,22

44

Zakladni $kola Havifov-Sumbark Moravska
29/497 okres Karvina, piispévkova organizace
1C: 709 58 131

120: 108 020 207

'Vybudovani venkovni u¢ebny

2018-2020

13,22

45

Zakladni $kola Havifov-Sumbark Moravska
29/497 okres Karvina, piispévkova organizace
1C: 709 58 131

120: 108 020 207

'Vybudovani jazykové laboratofe

2,5

2017-2018 (realizovano)

1.3,2.1,24,2.53.4

46

Zakladni $kola Havifov-Sumbark Moravska
29/497 okres Karvina, piispévkova organizace
1C: 709 58 131

120: 108 020 207

vybudovani u¢ebny - dilny

2018-2020

13,2.1,22

47

Zakladni $kola Havifov-Sumbark Moravska
29/497 okres Karvina, piispévkova organizace
1C: 709 58 131

120: 108 020 207

Modernizace skleniku

2018-2020

13,22

48

Zakladni $kola Havifov-Sumbark Skolni 1/814
okres Karvina, piispévkova organizace

1C: 709 58 149

120: 102 156 905

'Vybudovani venkovniho vyukového
prostoru

2019-2020

13,22

49

Zakladni $kola Havitov-Sumbark Skolni 1/814
okres Karvina, prispévkova organizace

1C: 709 58 149

1Z0: 102 156 905

Modernizace ucebny piirodnich véd

2017-2018

13,22

50

Zakladni $kola Havitov-Sumbark M.Pujmanové
17/1151 okres Karvina

IC: 488 05 475

1Z0: 048 805 475

Bezbariérové stavebni tipravy a
rekonstrukce.

2017-2018

11,13

51

Zakladni $kola Havitov-Sumbark M.Pujmanové
17/1151 okres Karvina

IC: 488 05 475

1Z0: 048 805 475

Stavebni upravy a vybaveni na podporu
podnétného venkovniho prostiedi skoly -
atrium $koly.

2019-2020

13,22




52

Zakladni $kola Havifov-Sumbark M.Pujmanové
17/1151 okres Karvina

IC: 488 05 475

170: 048 805 475

'Vybaveni polytechnicky uceben.

2,5

2017-2018

13,2.1,22

53

Zakladni $kola Havitov-Sumbark M.Pujmanové
17/1151 okres Karvina

IC: 488 05 475

170: 048 805 475

Posileni pocitacové sité. Datové rozvody,
wi-fi, interaktivita, server.

2019-2020

13,24

54

Zakladni $kola Havitov-Sumbark Gen.Svobody
16/284 okres Karvind

1C: 488 05 513

170: 048 805 513

Stavebni upravy a rekonstrukce velké a
malé t&locviény na ZS Generdla Svobody
Havifov

2,5

2018-2020

13,43

55

Zakladni $kola Havitov-Sumbark Gen.Svobody
16/284 okres Karvind

IC: 488 05 513

170: 048 805 513

Stavebni upravy a rekonstrukce vytvarné
ucebny na ZS Generala Svobody Havifov

0.8

2019-2020

56

Zakladni $kola a Matefska $kola s polskym
jazykem vyucovacim Havifov-Bludovice Selska,
piispévkova organizace

1C: 750 27 577

170: 102 156 506

Modernizace pocitacové uéebny ZS
Selska

2017-2018

13,2.1,24,25,
34

57

Zakladni Skola a Matefska $kola s polskym
jazykem vyucovacim Havifov-Bludovice Selska,
piispévkova organizace

1C: 750 27 577

120: 102 156 506

Modernizace kuchyiky

0,5

2020-2021

13,22,23,43

58

Zakladni Skola a Matefska $kola s polskym
jazykem vyucovacim Havifov-Bludovice Selska,
piispévkova organizace

1C: 750 27 577

120: 102 156 506

Modernizace uéebny cizich jazyka

2020-2021

13,25,34

59

Zakladni Skola a Matefska $kola s polskym
jazykem vyucovacim Havifov-Bludovice Selska,
piispévkova organizace

1C: 750 27 577

170: 102 156 506

Rekonstrukce schodisté

2020-2021

11,13

60

Zakladni §kola a Matef'ska Skola Havifov-
Bludovice Frydecka,prispévkova organizace
1C: 488 05 289

120: 048 805 289

Modernizace u¢eben jazykil, techniky a
prirodnich véd na ZS Frydecké

2020-2022

13,2.1,2.2,25,
34

61

Zakladni §kola a Matef'ska Skola Havifov-
Bludovice Frydecka,prispévkova organizace
1C: 488 05 289

170: 048 805 289

Zatepleni budovy, vybudovani inikového
vychodu a novych uceben

2020-2022

11,12,13,21,
25,34

62

Zakladni §kola a Matefska Skola Havifov-
Bludovice Frydecka,piispévkova organizace
1C: 488 05 289

1Z0: 048 805 289

Vybudovani odborné ucebny

2019-2020

13,2.1,22,24,
25,34




63

Zakladni §kola a Matef'ska Skola Havifov-
Bludovice Frydecka,prispévkova organizace
1C: 488 05 289

170: 048 805 289

Modernizace pogitatové ucebny

2020-2022

13,2.1,24,2.5,
34

64

Zakladni §kola a Matefska $kola Havifov-
Zivotice Zelena,prispévkova organizace
1C: 750 27 569

170: 102 156 298

Pristavba Skoly

2019-2020

13,2.1,24,25,
34

65

Zakladni §kola Kapitana Jasioka Havifov-
Prostiedni Sucha Kpt.Jasioka 57 okres Karvina
1CO: 619 88 600

120: 102 156 913

Rekonstrukce a modernizace uéebny
fyziky a chemie

2017-2018

13,22,24

66

Zakladni §kola Kapitana Jasioka Havifov-
Prostiedni Sucha Kpt.Jasioka 57 okres Karvina
1CO: 619 88 600

120: 102 156 913

Modernizace vyuky cizich jazyka

2017-2018

13,2.1,24,25,
34

67

Zakladni §kola Kapitana Jasioka Havifov-
Prostiedni Sucha Kpt.Jasioka 57 okres Karvina
1CO: 619 88 600

120: 102 156 913

Bezbariérova skola

2017-2018

11,13

68

Zakladni §kola Kapitana Jasioka Havifov-
Prostiedni Sucha Kpt.Jasioka 57 okres Karvina
1CO: 619 88 600

120: 102 156 913

Rekonstrukce a modernizace dilen -
uceben pro vyuku predmétu Svét prace

2017-2018

13,2.1,22

69

Zakladni §kola Kapitana Jasioka Havifov-
Prostiedni Sucha Kpt.Jasioka 57 okres Karvina
1CO: 619 88 600

120: 102 156 913

Pripojeni tfid a uéeben k Internetu na ZS
Kpt. Jasioka

0,75

2017-2018

13,2.1,22, 24,
25,34

70

Zakladni $kola a matefska skola,Horni
Sucha,piispévkova organizace

1C: 750 29 324

170: 102 156 948

'Vybudovani odborné u¢ebny stiediska
praktické vyuky femesel

2018-2020

13,2.1,22

71

Zakladni §kola a Matefska Skola
Térlicko,pfispévkova organizace
1C: 725 45 461

170: 181 028 930

Stavebni upravy uéebny fyziky a chemie

2019-2020

13,22

72

Zakladni §kola a Matefska Skola
Térlicko,pfispévkova organizace
1C: 725 45 461

170: 181 028 930

Stavebni upravy na podporu venkovniho
prostiedi $koly

2020-2021

13,22




73

Zakladni §kola a Matefska Skola
Térlicko,pfispévkova organizace
1C: 725 45 461

120: 181 028 930

'Vybaveni polytechnickych uéeben - fyziky)|
- chemie

2019-2020

13,22

74

Zakladni $kola a Matefskd Skola
Térlicko,prispévkova organizace
1C: 725 45 461

120: 181 028 930

'Vybaveni poitacové ucebny

2019-2020

13,24

75

Zakladni §kola a Matefska Skola
Térlicko,pfispévkova organizace
1C: 725 45 461

170: 181 028 930

'Vybaveni $kolnich dilen a cviéné kuchyné

2019-2020

13,2.1,22

76

Zakladni $kola a matefska $kola s polskym
jazykem vyucovacim Albrechtice,Skolni 11,
okres Karvina,pfispévkova organizace

1C: 750 26 953

170: 102 156 203

Pristavba prirodovédné uéebny

2020-2022

13,22

77

Zakladni $kola a matefska $kola s polskym
jazykem vyucovacim Albrechtice,Skolni 11,
okres Karvina,pfisp&vkova organizace

1C: 750 26 953

1Z0: 102 156 204

Teplo do tiid

2019-2020

78

Zakladni $kola a Matefska $kola s polskym
vyucovacim jazykem Zwirki i Wigury
Térlicko,prispévkova organizace

1C: 706 46 066

120: 102 832 765

Zdravy Zivotni styl- ptirodovédna ucebna

2017-2018

13,22

79

Zakladni $kola a Matefska $kola s polskym
vyucovacim jazykem Zwirki i Wigury
Térlicko,prispévkova organizace

1C: 706 46 066

170: 102 832 765

Bezbariérova skolni jidelna

35

2018-2018

1.1,1.3

80

Zakladni $kola a Matefska $kola s polskym
vyucovacim jazykem Zwirki i Wigury
Térlicko,prispévkova organizace

1C: 706 46 066

170: 102 832 765

Odborna ucebna cizich jazyki

2018-2020

1.3,2.1,25,3.4

81

Zakladni $kola a Matefska $kola s polskym
vyucovacim jazykem Zwirki i Wigury
Térlicko,prispévkova organizace

1C: 706 46 066

170: 102 832 765

Rekonstrukce, modernizace a vybaveni
odbornych u¢eben pro podporu technické
a femeslné vyuky ve Skole

2018-2020

13,2.1,22

82

Zakladni $kola a matefska $kola s polskym
jazykem vyucovacim Horni Sucha,pfispévkova
organizace

1C: 750 29 332

120: 102 168 008

Modernizace pocitacové uéebny a
vybudovani jazykové laboratore

2019-2020

1.3,2.1,25,3.4




Zakladni $kola a matefska $kola s polskym
jazykem vyucovacim Horni Sucha,pfispévkova

Rekonstrukce socialniho zafizeni $koly a
zajisténi jeho bezbariérovosti

23

2019-2020

83 |organizace

1C: 750 29 332

120: 102 168 008

Stiedni $kola a Zakladni $kola, Havifov- 'Vybudovani odborné jazykové u¢ebny 1,2 2017-2018 13,2.1,2.5,34
4 Sumbark,pFispévkova organizace vcetné stavebnich praci

1C: 136 44 297

120: 000 847 895

Stiedni $kola a Zakladni $kola, Havifov- 'Vybudovani odborné u¢ebny zemépisu 1,2 2017-2018 13,22
85 Sumbark,piispévkova organizace vetné stavebnich Gprav

IC: 136 44 297

120: 000 847 895

Stiedni $kola a Zakladni $kola, Havifov- 'Vybudovani odborné u¢ebny pfirodopisu 1,2 2017-2018 13,22
36 Sumbark,pFispévkova organizace veetné stavebnich Gprav

1C: 136 44 297

120: 000 847 895

Cirkevni stredisko volného Gasu sv.Jana Boska v [Revitalizace atria u pobocky Sumbark 3 2017-2018 1.1,1.3,2.2
87 Havifové

1C: 488 06 030

170: 048 806 030

Meéstskeé kulturni stiedisko Havifov Modernizace pogitatové ucebny 1,2 2017-2018 13,2.1,2.4,25,

1C: 003 17 985 34
88

Méstska knihovna Havifov Rekonstrukee interiéru v ramei akéniho 3 2019-2022 1.3,2.1
89 1C: 006 01 250 planu mésta - budova na ul. Sramkova

Méstska knihovna Havifov Rozsifeni Stalé vystavni expozice 3 2019-2022 13,41

1C: 006 01 250
90

Meéstska knihovna Havifov Zatepleni budovy ul. Sramkova 3,1 2019-2022 13

1C: 006 01 250
91

Méstska knihovna Havifov Pofizeni Biblioboxu 0,15 2019 1.3

1C: 006 01 250
92

Meéstska knihovna Havifov Oprava stiechy ul. Sramkova 1,3 2020-2023 1.3

93

1C: 006 01 250




Méstska knihovna Havifov
1C: 006 01 250

Vyména serveru

0,3

2020-2022

13,24

94
Havifovsko-karvinsky kovo klastr, z.s. Kovoklastr - vzdélavaci aktivity pro 20 2019-2020 1.1, 1.3,2.1,2.2,
Havifov, Mésto, Palackého 689/2 mladeZ a jejich rodice ve strojirenském 24
95 IC: 04583302 oboru, popularizace technickych obort,
vznik "Vzdélavaci institut kovo - primysl
4.0"
U Lisky Pampelisky, z.s. Environmentalni vzdélavaci centrum - 5 2017-2018 13,2.1,2.2,25,
9% Havifov, Sumbark, U Zavor 590/5 Piistavba ucebny v pfirodé 3.4
1C: 05162840
Statutarni mésto Havifov (Ne)obycejna skola — rekonstrukee ZS a 10 2018-2020 13,2.1,2.5,34
o7 1C: 002 97 488 MS Obganské
Obec Horni Sucha Pristavba stfediska vyuky praktickych 9,612 2017-2019 13,2.1,2.2
08 1C: 00575917 predméti, ZS$ ul. Térlicka, Horni Sucha
Obec Horni Bludovice Vystavba nové ZS a MS v obei Horni 140 2018-2020 1.1, 1.3,2.1,2.2,
9 1C: 00296686 Bludovice 25,34
Obec Horni Bludovice 'Vybudovani odbornych uéeben v puidnich 5 2019-2022 1.1,1.3,2.1,2.2,
100 1C: 00296686 prostorach 78 a MS$ Horni Bludovice 24,2.5,34,35
(Montessori zakladni $kola Usmév, Havifov- 'Vybudovani odbornych uéeben k zjisténi 35 2018-2022
101 Meésto, Skoska pravnicka osoba konektivity véetné zajisténi 13,2.1,2.2,24,
1C: 06 045 154 bezbariérovosti 25,34
120: 691010609
Montessori zékladni $kola Usmév, Havifov- Vybudovani u¢eben k neformalnimu 3,5 2018-2022
102 M¢sto, Skoska pravnicka osoba vzdélavani véetné zajisténi 13,2.1,2.2,24,
1C: 06 045 154 bezbari¢rovosti 2.5,3.4
120: 691010609
Montessori zakladni $kola Usmév, Havifov- 'Vybudovani venkovni pfirodovédné 35 2020-2023
103 Mésto, Skoska pravnicka osoba ucebny 13,2.1,2.2,24,
1C: 06 045 154 25,34
120: 691010609
Matefska Skola Profa z.s. Vybudovani zahrady s pfirodovédnou 10 2018-2022
104 1C: 05668247 tfidou 13,22

1Z0: 181085062




Profa Kids Havifov o.p.s.

Pofizeni nemovitosti a vybudovani tfid k

2018-2022

105 1C: 01550942 neforméalnimu vzdélavani 1113

Nase misto z. s. 'Vybaveni komunitniho centra se zamérem 5 2018-2022
106 1C: 02666162 aktivné zapojovat déti a dospélé z 2.1,22,2.3,2.4,

Havifova do celozivotniho u¢eni a 4.2,43,44
vytvoreni pracovnich mist, pfevazné v

Havifovsko-karvinsky kovo klastr, z.s. Zvyseni kvality vzdélavani se zaméFenim 7 2021-2023 1.1,1.3,2.1,2.2,
107 Havifov, Sumbark,U Zavor 590 na digitalizaci a automatizaci 24

1C: 04583302

U Lisky Pampelisky, z.s. Environmentalni vzdélavani 10 2021-2023 1.3,2.1,22,25,
108 |Havifov, Sumbark, U Zavor 590/5 34

1C: 05162840

U Lisky Pampelisky, z.s. Enviromentalni centrum 20 2021-2023 1.3,2.1,2.2,2.5,
109 |Havifov, Sumbark, U Zavor 590/5 34

1C: 05162841

U Lisky Pampelisky, z.s. Skolni klub 5 2021-2023 1.3,2.1,22,25,
110 Havifov, Sumbark, U Zavor 590/5 34

1C: 05162842

Cirkevni stfedisko volného ¢asu sv. Jana Boska v |Odborné ucebny v CSVC sv. Jana Boska 2,5 2021-2022 1.3,2.2,2.4,44

Havifové v Havifové
111 |Haskova 1475/1, 736 01 Havifov

1C: 48806030

RED 1Z0: 600031390

Pozn.: zaskrtnéte typ projektu, ktery byl pro pfislusnou skolu, skolské zafizeni ¢i dalsi subjekt identifikovan jako prioritni pro investi¢ni intervence z IROP; Ize zaskrtnout vice moznosti;

* uved'te &islo cile/cili

** Definice bude soucasti dokumentace k piislusné vyzvé vyhlasené v ramci IROP.
*** schopnost prace s digitalnimi technologiemi bude podporovana pouze ve vazbé na cizi jazyk, pfirodni védy, technické a femesIné obory;

*¥* hezbariérovost je relevantni vzdy, pokud by chtéla skola ¢i skolské zafizeni realizovat samostatny projekt na bezbariérovost, musi zde byt zagkrtnuto;

*HF*% rozsifovani kapacit kmenovych uceben zakladnich skol je mozné pouze v odiivodnénych piipadech ve spravnich obvodech ORP se socialng vylou¢enou lokalitou.

Ridici vybor elektronicky schvalil aktualizaci Strategického rimce MAP véetné investiénich priorit dne 27.11.2020.

Dokument bude platny do té doby, nez bude na RO IROP dorugena pripadna aktualizace schvilena RV MAP. Aktualizace je mozna 1x za 6 mésicii.

Ing. Alena Nogolova

predsedkyné Ridiciho vyboru



Strategicky ramec MAP pro ORP Havirov

Aktualizace — listopad 2020

EVROPSKA UNIE 1
Evropské strukturdini a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINETERETVO SROLSTYI



Sdilen4 vize vzdélavani v izemi ORP Havirov

Ptiznivé a pratelské prostiedi pro vzdélavani pfizplisobené potiebam ¢loveéka 21. stoleti a
zajiSténi motivace k celozivotnimu uceni. Zvladnuti informacni exploze, orientace ve sveéte
techniky, zit bez probléml v multikulturni spolecnosti, dokézat se dorozumét v prostoru EU.
Proto se hlavnim cilem vzdélavani nasich déti stdva rozvoj téch dovednosti, které jsou pro
dnesni svét klicové, tj. komunikovat, umét fesit problémy, umét spolupracovat s ostatnimi. Jde
o védomosti, dovednosti a osobnostni vlastnosti, které jsou §iroce vyuzitelné, umoziuji
uplatnéni v Sirokém spektru povolani a umoziuji rychlou adaptaci na zmény.

Popis zapojeni aktéri

Uzemim dopadu pro realizaci MAP je ORP Havifov zahrnujici izemi obci Havifov,
Albrechtice, Térlicko, Horni Bludovice a Horni Suchad, nositelem projektu je statutdrni mésto
Havitov. V uzemi jiz existuji jisté vazby, které umoznuji vést hodnotny proces planovani, tudiz
pro realizaci projektu byla zvolena troveit MAP, jejimzZ cilem je shodnout se na prioritach ve
vzdélavani, nalézt funkéni zptisoby spoluprace a sestavit akéni plan. Projekt MAP 11 plynule
navazal naMAP I a byl zahdjen 1. ledna 2018.

Spoluprace ztizovatelii a Skol v izemi je naprostou samoziejmosti a nezbytnosti pro fungovani
vzdélavaciho systému. Jista forma spoluprdce dlouhodobé funguje také s organizacemi
neformalniho a zdjmového vzdélavani. Komunikace s rodici, détmi a zaky probiha predevsim
prostiednictvim skol. Jiz samotna projektova zadost tedy vznikala ve spolupraci urcity ch aktér,
pricemz kone¢na podoba partnerstvi se zformovala jiz v prvnim mésici realizace projektu a
zastoupeni zde maji zfizovatelé, mateiské a zakladni §koly, ZUS, organizace mimoskolniho
vzdélavani, zastupci rodict, ASZ, ITI, KAP, MAS a OSPOD. Dne 27. 3. 2018 byl schvalen
novy Ridicivybor MAPs poétem25 ¢lent, dale také aktualizovan statut a jednaci ¥ad upravujici
fungovani tohoto pracovniho organu partnerstvi MAP, byl zvolen pfedseda a mistopiedseda
Ridiciho vyboru. Po odstoupeni ASZ, v bieznu 2020, se pocet ¢lenti Ridiciho vyboru snizil na
24 ¢lend.

V prvnich Sesti mésicich realizace projektu MAP 1 byl provadén sbér, zpracovani a
vyhodnocovani dat k analytické ¢asti MAP. V tomto obdobi probihala intenzivni spoluprace
predevsim se ziizovateli a se Skolami. Analyza zahrnuje situac¢ni analyzu izemi ORP Haviiov,
interpretaci dat z vysledkd agregovaného MAP, vystupy z vlastniho Setfeni, syntézu stavajicich
strategii platnych v uzemi. Na zaklad€ vyhodnoceni zavéra z analytické casti byly zvoleny a
odsouhlaseny priority, cile a opatteni, kterym se chceme v 1izemi vénovat a ustanovenastruktura
4 pracovnich skupin — PS 1 Spolecna a kvalitni vzdélavani, PS 2 Kompetence pro trh prace, PS
3 Gramotnosti, PS 4 Obc¢anské kompetence. V projektu MAP Il se PS Gramotnosti rozd¢lila na
PS pro ctenarskou gramotnost a PS pro matematickou gramotnost. Dale také nové vznikla
povinna pracovni skupina pro financovani. Soucasné probiha monitoring investi¢nich potieb a
zameérd, jak na stran€ zfizovateld, tak na strané¢ Skol a organizaci zajmového a neformalniho
vzdélavani. Odsouhlasené investiCni priority jsou uvedeny v zavéru SR MAP.

Vsichni aktéfi jsou pravidelné informovani o prabéhu tvorby MAP a to pfevazné formou
elektronické komunikace a prostiednictvim internetovych stranek projektu http://www.map-
havirov.cz/. Informace o projektu je rovnéz zvefejnéna na internetovém profilu realizatora,
zéaroven je vyuzivano dostupnych informacnich kanalt pro informovani vetejnosti — regionalni
TV vysilani, tiskovy zpravodajapod. Do vSech organizaciv partnerstvi byly dodany informac¢ni
plakaty oznamujici iast daného aktéra v projektu MAP.
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3. Popis priorit a cila

Cil a popis
cile

1.1 Naplinovani principti inkluzivniho vzdélavani

1.2 Dostupné a kvalitni predskolni vzdélavani

1.3 Modernizace infrastruktury Skol a organizaci zajmového vzdélavani
1.4 Spoluprace aktérti

Zajistit vuzemi ORP Havifov formalni i neformalni vzdélavani v dostatetné
kapacite, patficné kvalité a v souladu s principy inkluze. Vzdélavani jako prostredi
podnétné, moderni a s respektem k individualnim potfebam déti a zakt. Posileni
spoluprace organizaci formalniho a neformalniho vzdélavani, skol matetskych,
zékladnich i stfednich, spoluprace s rodi¢i a ostatnimi aktéry ve vzdélavani i na
trhu prace.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatieni
(témata) dle
Postupu
MAP

Povinné opatieni 1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
Vazba: silna

Povinné opatieni 3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakl ohrozenych
Skolnim netispéchem
Vazba: silna

Prui‘ezové opatieni 5 Investice do rozvoje skol
Vazba: silna

Pruiezové opatieni 6 Zajmové a neformalni vzdélavani
Vazba: stiedni

Pruiezové opatieni 7 Vzdelavani aktérl v partnerstvi
Vazba: stiedni

Indikatory

Pocet podpotenych organizaci.

Pocet podporenych osob.
Pocetrealizovanych akei.

Pocet skol zapojenych do cerpani z IROP.
Pocet spolecné realizovanych projekti.
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Priorita 2

Kompetence pro trh prace

Cil a popis
cile

2.1 Kariérové poradenstvi

2.2 Polytechnické vzdélavani

2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
2.4 Digitalizace

2.5 Cizojazycné vzdélavani

Zaméfit se primarné na posilovani pfenositelnych kompetenci ve vazbé na
regionalni trh prace za Gcelem vychovy budouci uplatnitelné generace obcant.
Kariérové poradenstvi jako standard zakladniho vzdélavani. Podpora zajmu,
motivace a dovednosti v oblasti védy, technologii, pfirodnich véd, EVVO, techniky
a femesel prostiednictvim polytechnickych workshopt na stfednich Skolach,
polytechnickych exkurzi ve firméch a provozovnach, sdileni laboratofi, dilen a
odbornych uceben, kariérového poradenstvi. Vytvareni podnétného prostredi
krozvoji podnikavosti, kreativity a iniciativy, hledani talenti u Zzaka
prostiednictvim polytechnické soutéze. Zvysit iroven digitalizace prostfednictvim
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Vytvateni vzdélavaciho prostiedi
v souladu s pozadavky spolecnosti 2 1. stoleti a podpora cizojazycéného vzdélavani
jako klicové kompetence pro trh prace.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatieni
(témata) dle

Postupt
MAP

Povinné opati‘eni 1 Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
Vazba: slaba

Doporucené opati‘eni 1 Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaki
Vazba: silna

Doporucéené opatieni 2 Rozvoj kompetenci déti a zakti v polytechnickém
vzdélavani
Vazba: silna

Doporucené opatieni 3 Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach
Vazba: silna

Priiezové opatieni 1 Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zaki
Vazba: silna

Priiezové opatieni 2 Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouzivani ciziho
jazyka
Vazba: silna

Priifezové opatieni 5 Investice do rozvoje skol
Vazba: silna

Prifezové opatieni 6 Zajmové a neformalni vzdélavani
Vazba: stiedni

Prifezové opatireni 7 Vzdélavani aktérl v partnerstvi
Vazba: stiedni

Indikatory

Pocet podporenych organizaci.
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Pocet podporenych osob.

Pocet realizovanych akei.

Pocet Skol zapojenych do ¢erpani z IROP.
Pocet spolecné realizovanych projektt.

3.1 Informacni gramotnost

3.2 Ctenai'ska gramotnost a pregramotnost
3.3 Matematicka gramotnost a pregramotnost
3.4 CizojazyCna gramotnost a pregramotnost

Rozvojstézejnich pregramotnosti a gramotnosti tak, aby mohly byt vyuZzivany jako
nastroje k dosazeni dalSich cil.

Cil a popis
cile Vytvaret a podporovat schopnosti rozeznat potfeby informaci, umét je vyhledat,
vyhodnotit jejich validitu a efektivné je vyuzit.
Vést k sumarizaci ¢tené¢ho, vyvozovani a hledani souvislosti.
Motivovat déti ke cteni.
Podporovat jazykovou gramotnost — upevitovani mluvnickych pravidel.
Povinné opatieni 1 Predskolni vzd€lavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
Vazba: slaba
Povinné opati-eni 2 Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani
Vazba: silna
Povinné opatieni 3 Inkluzivni vzdéldvani a podpora déti a zakl ohroZenych
Skolnim netspéchem
Vazba: stiedni
V:ji?l?l:,lu; Prufrezové opatieni 1 Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zakt
goporuéené Vazba: stiedni
opatteni o . . . C st wale PR
(témata) dle Priifezové opatieni 2 Rozvoj kompetenci déti a Zakl pro aktivni pouZivani ciziho
Postupit jazyka
MAP Vazba: silna

Prui‘ezové opatieni 5 Investice do rozvoje skol
Vazba: stiedni

Pruiezové opatieni 6 Zajmové a neformalni vzdélavani
Vazba: stiedni

Pruiezové opatieni 7 Vzdelavani aktérl v partnerstvi
Vazba: stiedni

EVROPSKA UNIE = 5
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Indikatory

Pocet podpotenych organizaci.

Pocet podporenych osob.
Pocetrealizovanych akei.

Pocet skol zapojenych do Cerpani z IROP.
Pocet spole¢né realizovanych projektt.

4.1 Kulturni povédomi
4.2 Socialni a obcanské kompetence
4.3 Zivotni styl

Cil a popis 4.4 Zajmové a neformalni vzd&lavani
cile
Rozvoj znalosti, dovednosti a postoji, které jsou potfebné zejména pro osobni
naplnéni a rozvoj, spoleCenské zaclenéni, aktivni obcCanstvi a zaméstnani.
Povinné opatieni 1 Predskolni vzdélavani a pécée: dostupnost — inkluze — kvalita
Vazba: slaba
Povinné opatieni 3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakl ohrozenych
Skolnim netispéchem
Vazba: stiedni
Vazba na Prirezové opatieni 3 Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakt
A Vazba: silna
povinna a
doporuceni L , , e
opatieni Priirezové opatieni 4 Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zaki
(témata) dle Vazba: silna
Postupu
MAP Prirezové opatieni 5 Investice do rozvoje $kol
Vazba: stiedni
Pruiezové opatieni 6 Zajmové a neformalni vzdélavani
Vazba: stiedni
Prui‘ezové opatieni 7 Vzdélavani aktérl v partnerstvi
Vazba: stiedni
Pocet podporenych organizaci.
Pocet podporenych osob.
Indikitory Pocet realizovanych akei.

Pocet kol zapojenych do cerpani z IROP.
Pocet spolecné realizovanych projekti.
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Cile MAP vs. Povinna, doporucena a volitelna opatfeni (témata) Postuplit MAP se 3 trovnémi vazby (X
- slaba, XX — stfedni, XXX - silna)

Povinné opati‘eni 1:
Povinné opati‘eni 2:

Povinné opatieni 3:

Doporucené opatieni 1:
Doporucené opatieni 2:
Doporucené opatieni 3:
Prufrezové opatieni 1:
Pruiezové opatieni 2:
Priifezové opatieni 3:
Prufrezové opatieni 4:
Pruiezové opatieni 5:
Priifezové opatieni 6:

Priifezové opatieni 7:

Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita
Ctenafské a matematicka gramotnost v zakladnim vzd&lavani

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakt ohroZenych Skolnim
neuspéchem

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl

Rozvoj kompetenci déti a zaki v polytechnickém vzdélavani
Kariérové poradenstvi v zakladnich §kolach

Rozvoj digitdlnich kompetenci déti a zaki

Rozvoj kompetenci déti a zaki pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a zaki

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zaki

Investice do rozvoje skol

Zajmové a neformalni vzdélavani

Vzdélavani aktéri v partnerstvi

XXX XXX XXX
XXX XXX
XXX XXX XXX XXX
XX XX
XX XX XX
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X X X X
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX XXX XXX
XX XX XX XX XX
XX XX XX XX XX
X X X
XXX XXX
XX XX XX XX
XX
XXX
XX XX XX XX
XX XX XX XX
XX XX XX XX
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X X X X
XX XX XX XX
XXX XXX XXX
XXX XXX
XX XX XX XX
XX XX XX XX
XX XX XX XX

4. Prioritizace témat pri posouzeni souladu pro intervencez IROP a OP VVV

Seznam projektovych zamért pro investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje
ITI, IPRU a CLLD zpracovany pro ORP Haviiov uvadi ptiloha ¢. 1 Strategického ramce MAP.

EVROPSKA UNIE = 9
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AKCNI ROCNI PLAN 2022 - pracovni skupina Ctenarska gramotnost 05.12.2021
P.C. Aktivita - nazev Aktivita - popis Cilova skupina | Struktura naklada Odhad nakladt Termin Realizator Zodpovédnost Poznamka
Akce pro podporu Ctenarské
gramotnosti  zacinajicich  ¢tenardq,
podpora spolecného ¢teni ve tridach a
rodindch. Déti si vedou jednoduchy
Ctenaisky denik. Zapisuji prectené
knihy ¢&i ukdzky z ¢&itanky. Ohodnoti RT MAP lI,
Denik malého ¢tem hvézdicek. Odpovi tazku:| o, o e ox Ll Meéstska knihovna Ing. Dagmar
1 e poc enj Ve.z,lce .pow na o avz u Zaci 3. tfid ZS Bez nakladd 2022 N gv & ,
étendre co meé nejvice zaujalo? Odpovedét Havifov ve Cuntova
mohou kresbou, vétou, ktera je zaujala spolupraci se Z8
atd. V prabéhu skolniho roku budou
probihat tfidni schlizky, na kterych doje
ke sdileni tip( na ¢teni a dojm( z Cetby.
Doprovodny program projektu: besedy,
autorska Cteni, soutéze.
RT MAP III,
Mapikova putovni |Sdileni knihovniho fondu aktivity. P . . Méstska knihovna Ing. Dagmar
2 'p P rentxn! ?Vm.? ondu aktivity Zaci 28 Bez nakladl 2022 N gv i ,
knihovna Dlouhodoba aktivita. Havifov ve Cuntova
spolupraci se ZS
Distribuce knihy pro prvnacky meésta
Havifova, které obdrzi v knihovné pfi
3 Uz js,me Ctendfis |[slavnostnim pafovéni na (v:tena:Fe’:. - iéf’:i AR O|§P ' Bez nakladi 5022 RT MAP I, In%. Dangjar
Mapikem Stanou se odménou za celorocni pili Havitov (prviaci) knihovna Cuntova
prviiackd nejen ve Skole, ale predevsim
v knihovné.
2 interaktivni semindareurcené k rozvoji
L. ves kompetenci podporujicich étenafské  |pedagogové MS a , . 8 000,-K¢ RT MAP IlI, Ing. Dagmar
4 Trénink paméti (P . Y . < kurzovné 200,- K¢/osoba 2022 . 2 i
P (P) dovednosti a podpore funk¢ni A / (2x20 osob v kurzu) knihovna Cuntova
gramotnosti
2 interaktivni seminareurcené k rozvoiji
Trénink paméti k tenci pod jicich ¢tenaFské knihovnici a ) . 8 000,- K¢ RT MAP IlI, Ing. Dagmar
5 P empetencl po porlj“c'c cve’nars € Y . kurzovné 200,- K¢/osoba 2022 ) 8. Yag )
(K+V) dovednosti a podpofe funkcni verejnost (2x20 osob v kurzu) knihovna Cuntova
gramotnosti
Souté? uréena détem z MS a Z5, pfi
Pohadky hrou Il |které se h imi s historii déti MS a 7aci 2. o
6 wy erf >¢ r(?u Seznan?l ° ISV?,”IV < o < Bez nakladl 2022 RT MAP IlI Mgr. Pavla
(soutéz) Havitova a jeho okoli. Soutézi vidy 1 ZS /3. tfidy ZS i
Nesvadbova

a 1 MS z ORP Havifov.




Distribuce pracovniho sesitu uréeného
74kam 3. tiid ZS v ORP Havitov, ve

Havifovem a jeho , . et e sy ox , . Mgr. Pavla
) j, kterém je Mapik formou her a soutéZi Zaci 3. trid ZS Bez nakladd 2022 RT MAP IlI 8 ,
okolim s MAPikem ey . Nesvadbova
provede historii i sou¢asnosti ORP
Havirov.
Distribuce pracovniho sesitu uréeného
Havifovem a jeho |74kiim 9. tfid 8 v ORP Havitov, ve Mgr. Pavla
okolim s MAPikem |kterém je Mapik formou her a soutézi 74ci 9. trid Z8 Bez nakladu 2022 RT MAP Il ) i
Nesvadbova

provede historii i sou¢asnosti ORP
Havitov.




AKCNI ROCNI PLAN 2022 - pracovni skupina Financovdni

05.12.2021

P.cC.

Aktivita - nazev

Kulaty stil

Aktivita - popis
Platforma pro kariérové a vychovné
poradce a zdstupce mistnich firem -
Prvni setkdni kulatého stolu je
organizovdno jako setkdni kariérovych
a vychovnych poradct ZS na tzemi
ORP Havifov. Zde by méla byt
dojedndna strategie dalSiho
spolecného setkdni se zdstupci firem
pusobicich na uzemi ORP Havirov.
Meély by byt formulovdny poZadavky a
ocekdvdni ZS. Cilem je vytvofit
podminky pro navstévy, pfip. exkurze
76k 8. a 9. tFid ZS ve firmdch, kde by
mély moZnost primo vidét profese v
redlném pracovnim prostredi.

Na druhém setkdni by byli prizvani
zastupci firem a byly by formulovdny

Cilova skupina

Vychovni a
kariérovi poradci
ZS, zdstupci firem

v ORP Havifov

Struktura nakladu

Odhad nakladu

Termin

Realizator

Zodpovédnost

Poznamka

Prondjem mistnosti,
obcerstveni

2 x kulaty stal —
obcerstveni

Odména 500,- K¢

2022

PS Financovani,
RT MAP I,
lektor

Vedouci PS
Financovadni

Seminar pro rodice
averejnost s
tématikou Financni
gramotnost

Odborny semindr pro rodice pod
vedenim odbornika k tématu Financni
gramotnost (vybér z uzsich témat
Desatero hospodareni s penézi,
Prakticky ndvod na sestaveni
rodinného rozpoctu, Proc je vétsina
lidi pojisténa Spatné i draze).
Teoreticky uvod, praktickd cdst a
diskuze.

rodice, verejnost

Prondjem mistnosti,
obcerstveni, lektor

15 000,00 K¢

2022

PS Financovani,
RT MAP I,
lektor

Vedouci PS
Financovadni

Workshop s
pracovniky
prispévkovych
organizaci

Workshop s pracovniky jidelen
prispévkovych organizaci pod vedenim
odbornika k tématu financovdni ve
skolnim stravovdni, zdravd vyZiva a
spotfebni kos v praxi . Rozsah 4
hodiny. Teoreticky uvod, praktickd
cast a diskuze.

vedouci jidelen
prispévkovych
organizaci v ORP

Havirov v poctu 25

osob

Prondjem mistnosti -
kuchyné, lektori

10 000,00 K¢

2022

PS Financovani,
RT MAP I,
lektori

Vedouci PS
Financovani




AKCNI ROCNI PLAN 2022 - pracovni skupina Trh prace 05.12.2021
P.C. Aktivita - nazev Aktivita - popis Cilova skupina Struktura nakladu Odhad nakladu Termin Realizator Zodpovédnost
Vzdéldvani pedagogt v oblasti
T , edagogové, 3 o
S prakt/ckeh.? uplatnenlvd/lgltaln/ch peaagog Ve prondjem $kolicich . MAP,
Digitalni technologii a informacnich pracovnici , . zari 2022 — MAP Ill, ooy
1 o N . L prostor, lektorné, 10 000,00 K¢ . g reditelé Z5,
gramotnost zdroju. Vzdeldvani pedagogi a neformdlnich be , prosinec 2022 PS Trh prdce b ord
pracovnikt neformdiniho vzdélavateld oobcerstveni PSTrh prdce
vzdéldvani v typografii.
Predstaveni technickych obort
) ] pedagogum v n‘va/é demonstracni ’Pe dagf)gove . prondjem skolicich MAP,
Predstaveni tovdrné, propojeni s Primyslem | (vychovni poradci, ] . duben 2022 — MAP I, o o x
2 I o y . e 12 o prostor, lektorné, 10 000,00 K¢ . | reditelé ZS,
technickych obori |4.0, mozZnost se zblizka dotknout | ucitelé technickych ., , Cerven 2022 PS Trh prdce ,
obcerstveni PSTrh prdce

vyrobnich stroji a poznat jejich
fungovani.

predméti)




semindre pro ucitele matematiky: ucitelé leden - PS MG
DVPP v matematice semindr "Prdce s diferencovanou tridou matfmatiky na kurzovné 20 000,00 K¢ prosinec MAP | III Vedouci PS MG
v matematice" pro 1.st. a pro 2.st ZS Havirov 2022
Program k rozvoji ucitelé leden - PS MG
pocetnich dovednosti - |setkdni uCiteli a ukdzka ABAKU matvematiky na kurzovné 20 000,00 K¢ prosinec MAP | I,I Vedouci PS MG
funkéni vyuka aritmetiky ZS Havirov 2022




AKCNi ROCNI PLAN 2022 - pracovni skupina Ob¢anské kompetence 05.12.2021
P.c. Aktivita - nazev Aktivita - popis Cilova skupina | Struktura nakladd Odhad nakladu Termin Realizator Zodpovédnost
prondjem
- , predndska, popripadé , mistnosti,pripadné . kvéten - fijen ,
1. Zdravy Zivotni styl pedagogové i s . do 10 000,- K¢ PS, RT MAP III. vedouci PS
workshop zajisténi potravin pro 2022
workshop
semindr spojeny s praktickym ..
Prvni pomoc v |ndcvikem 1. pomoci pedagogové pronajem kvéten -
2. , . ) ’ - mistnosti,obcCerstveni, do 5000 K¢ . PS, RT MAP IIl. vedouci PS
praxi varianta pro pedagogy, rodice lektor listopad 2022
varianta pro rodice
workshop pro ucitele MS - v
rdmci EVVO praktickd ukdzka . .
- , . -~ (& . , . kvéten - Cerven ,
3. Priroda v praxi projektu pro déti (pfitomnost | pedagogové MS obcerstveni do 1000 K¢ 2022 PS, RT MAP Ill. vedouci PS
skupinky déti pro lepsi
praktickou ukdzku)
}\ﬂg:: oi::;)l\:;i’wllzgl{ rodice 3kii Z§ vedouci a Clenove Ps,
4. Farmdafsky trh . , / . e . bezndkladovad aktivita | bezndkladovad aktivita |zdfi - fijen 2022 |  PS, RT MAP Ill. pomoc byvalych
prodej darovanych vypéstku iMS .
vo . . lektort VP
rodi¢d, zavarenin, ploda ...
Ndvaznost na projekt Zdravé
svacinky, tentokrdt jako
Zdravé Cink 55 ice déti MS dice 6k ZS 37 - listopad ,
5. ravev sff""" y svcfut:ezvp ro ro.c{lce fen M,S a ro ’a,? zoxu bezndkladovd aktivita | bezndkladovd aktivita | 2% "> oP9 PS, RT MAP IIl. vedouci PS
pokracuji 76kt ZS - rodice pFipravi iMS 2022

svacinky pro déti, vyfoti, s
receptem odeslou...




AKCENI ROENI PLAN 2022 - pracovni skupina Rovné prileZitosti 05.12.2021
P.c. Aktivita - nazev Aktivita - popis Cilova skupina Struktura nakladt Odhad nakladt Termin Realizator Zodpovédnost Poznamka
PribliZeni svéta autismu, podpora
/\4":;1”;5’:"’:;0;;%?O::UZ;Z::::; s rodice autistickjch drobné odmén MAP i Marie Gerdovd,
1 Poznejme svét autismu , p .. p L. L déti, Sirokd o 4 1000 K¢ duben 2022 Centrum Adam, X, -
odbornikem svou Zivotni situaci. Vyména .. do soutéze & . i~ Mgr. Sdrka Chobotovd
. , e e, , verejnost MS Paraplicko Havifov
zkusSenosti mezi rodici a navdzdni novych
kontaktu.
ani i i Prakticky kshi d 75 > lekt 2, MAP 1], Mgr. Michaela Drozdovg,
2 Budovamuznalastmch kapacit ra f ylwor S| opv folro pel* agoqy - se pedagogové Z& ev orne, ) 5000 K& leden - prosinec 2022 AP I, ) gr. Michaela Drozdovd,
pedagogd zamérenim na vyuZiti projektové vyuky obcerstveni PS Rovné prileZitosti Ph.D.
. " Semindr pro pedagogy MS na téma - lektorné, . . MAP 1, RT,
Bubi t d M: 20 000 K I - 2022
3 ubnujeme s fantazii vyuZiti Carton Cajon Cube pedagogove M5 obcerstveni ¢ eden - prosinec 20, PS Rovné prileZitosti Mgr. Anna Werner
Akreditovany kurz: Augmentativni a < x .
ini i i 5 MS, Z lekt S MAP 1], < 24 hod y ki
4 Budovamnznalostmch kapacit alternativni komunikace - metody AAK a pedagfgovve va > ev orne, , 35000 K¢ leden - prosinec 2022 e Mgr. Sdrka Chobotovd oainovy kurz pr? cea
pedagogi popripadé rodice obcerstveni PS Rovné prileZitosti 10-12 pedagogd,

vycvik manudlnich znakd




