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Úvod  
 

Projekt „Místní akční plán rozvoje vzdělávání v ORP Havířov“ je realizován v rámci Moravskoslezského 
kraje. Území dopadu pro realizaci je vymezeno hranicí správního obvodu obce s rozšířenou působností 
(ORP) obcí Havířov zahrnující statutární město Havířov a obce Albrechtice, Horní Bludovice, Horní 
Suchá a Těrlicko. Nositelem projektu je statutární město Havířov. Oprávněného žadatele včetně 
potvrzení území potvrdila svým Stanoviskem příslušná Regionální stálá konference. Všechny základní 
a mateřské školy v zájmovém regionu včetně jejich zřizovatelů vyjádřily svůj souhlas se zapojením do 
projektu. 

 

Místní akční plán vzdělávání představuje strategický dokument zaměřen především na rozvoj 
kvalitního a inkluzivního vzdělávání dětí a žáků mladších 15 let. Zabývá se oblastí včasné péče, 
předškolního a základního vzdělávání, zájmového a neformálního vzdělávání. Místní akční plán je 
zpracováván ve spolupráci s partnery ve vzdělávání, přičemž vychází z místních potřeb a naléhavosti, 
lokálních přínosů a je podložený reálnými daty a analýzami území. Definuje priority a jednotlivé kroky, 
jenž jsou zapotřebí k dosažení stanovených cílů vzdělávací politiky v území ORP Havířov. 

 

Hlavním cílem procesu místního akčního plánování je zlepšení kvality vzdělávání v území ORP Havířov 

formou spolupráce zřizovatelů, škol a ostatních aktérů ve vzdělávání. Jedná se o společné informování, 
vzdělávání a plánování partnerských aktivit pro řešení místně specifických problémů a potřeb. Projekt 

MAP Havířov se dále zaměřuje nejen na prioritní a doporučená opatření MAP, ale také na další témata 
zjištěná na základě analýzy aktuálního stavu a odborných diskuzí. Vedlejším cílem je podpora sběru a 

prioritizace investičních záměrů pro výzvy z IROP a OP Spravedlivá transformace. 

 

Hlavní přínos realizace projektu MAP Havířov spočívá ve vybudování udržitelného systému komunikace 
mezi aktéry ovlivňující vzdělávání v regionu. Vytvořené partnerství napomáhá nejen ke zkvalitňování 
vzdělávání, ale také k řízenému rozvoji dalších navazujících služeb na podporu vzdělávání dětí a žáků. 

Společné plánování a sdílení aktivit v území přispěje k naplnění Dlouhodobého záměru vzdělávání a 
vzdělávací soustavy kraje a součástí aktivit je rovněž společné plánování investičních akcí, jež regionu 
bude chtít podpořit z IROP. 
 

Klíčovým výstupem je předkládaný Místní akční plán pro ORP Havířov, který představuje souhrnný 
dokument skládající se z několika částí zaměřených na specifika zájmového území. Mezi další výstupy 
patří dohody o prioritách vzdělávací politiky v území, tzv. Strategický rámec MAP do roku 2025 a soubor 

aktivit, ve kterých jsou navržena konkrétní řešení místních problémů v dohodnutých prioritách. 
 

Manažerské shrnutí 

Za posledních sedm let, kdy se v našem území realizuje projekt Místní akční plán rozvoje vzdělávání 
v ORP Havířov, se velmi podpořila vzájemná spolupráce všech zapojených subjektů a organizací, které 

se zabývají formálním i neformálním vzděláváním. Upevnily se vzájemné vztahy, sdílí se navzájem 
příklady dobré praxe, dochází k výměně zkušeností, zavádí se inovativní formy do výuky, podporuje se 

další vzdělávání pedagogických pracovníků v mnoha oblastech. Velmi se osvědčily aktivity pro děti a 
žáky, které by bez projektu MAP Havířov nemohly být realizovány. 
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ŘÍZENÍ PROCESU MAP 

1. Partnerství 
 

Na začátku realizace projektu MAP Havířov jsme identifikovali nezbytné aktéry tvorby a realizace MAP. 
Partnerstvím, které bylo vytvořeno, se rozumí široká platforma spolupracujících subjektů, jejichž 
struktura a konkrétní složení je předmětem dohody relevantních aktérů MAP pro území ORP Havířov, 

které tvoří statutární město Havířov a 4 obce – Albrechtice, Horní Bludovice, Horní Suchá a Těrlicko.  

 

Na základě existence těchto vazeb, které umožňují vést proces plánování, byla pro realizaci projektu 
zvolena úroveň MAP. Již samotná projektová žádost vznikala ve spolupráci s vybranými partnery a 
cílovými skupinami, přičemž první podoba partnerství se začala formovat v průběhu prvních tří měsíců 
realizace projektu MAP I v roce 2016 a následně došlo k rozšíření partnerství v projektu MAP II 

začátkem roku 2018. Konečná struktura partnerství je tvořena 64 partnery, přičemž vytvořené 
partnerství má otevřenou podobu, které umožňuje dodatečné přistoupení nového subjektu. 
Partnerství je v rámci MAP III tvořeno pěti obcemi disponujícími školskými zařízeními, ae už jsou to 
školy mateřské nebo základní. Všechny obce jsou zřizovatelem celkem 39 mateřských a základních škol, 
soukromé subjekty jsou zřizovateli 3 mateřských a základních škol, Moravskoslezský kraj je 

zřizovatelem 4 školských zařízení a Ministerstvo školství mládeže a tělovýchovy ČR jednoho subjektu. 

Z neformálních institucí jsou v partnerství zahrnuty SVČ ASTERIX Havířov, Církevní středisko volného 
času sv. Jana Boska v Havířově, Městská knihovna Havířov společně s obecními knihovnami, Městské 
kulturní středisko Havířov, dvě ZUŠ v Havířově, zástupci jejich zřizovatelů, KAP, MAS Pobeskydí, OSPOD 

a NPI ČR, kteří jsou o realizaci MAP pravidelně informováni, připomínkují ji, či jsou členy Řídícího 
výboru. Konkrétní složení partnerství je uvedeno v závěru této kapitoly. 
 

Spolupráce v partnerství probíhá dle principu zapojení veřejnosti, kdy všichni partneři jsou průběžně 
informováni o aktuálním dění v projektu MAP Havířov. Jsou jim zasílány všechny relevantní informace 
a mají možnost připomínkovat jednotlivé výstupy. Partneři, kteří projevili zájem, jsou aktivně 
informování v rámci společných nebo individuálních jednáních, prostřednictvím konzultací, 
připomínek, zjišeováním jejich postupů a stanovisek k jednotlivým částem MAP. Partneři mají možnost 
zapojit své zástupce přímo do pracovních skupin či Řídícího výboru tak, aby se mohli přímo podílet na 
vytváření návrhů v MAP.  

 

Informovanost je trvalý proces, který probíhá prostřednictvím webových stránek projektu 
http://www.map-havirov.cz, facebookovém profilu projektu #MapHavirov, místních médií, 
propagačních materiálů, v rámci metodických setkávání a akcích pro veřejnost. Na webových stránkách 
projektu jsou průběžně prezentovány výstupy z jednotlivých jednání a metodických setkání, 
aktualizován časový harmonogram dílčích výstupů i jednotlivých aktivit. O průběžné realizaci projektu 

jsou cílové skupiny informovány v měsíčním periodiku města Havířova s názvem Radniční listy. V rámci 
publicity projektu byl zpracován plakát ve formátu A3 a distribuován partnerským organizacím, 

zároveň byl umístěn ve vestibulu Magistrátu města Havířova. Na zpracování analytické části a následně 
strategického rámce spolupracovaly pracovní skupiny a Řídicí výbor. V rámci vzdělávacích, 
informačních a tematických setkání, byli účastníci informováni o průběhu realizace projektu v rámci 
MAP. 

http://www.map-havirov.cz/
https://www.facebook.com/MapHavirov
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Tabulka 1 Struktura partnerství 

  

   

Zástupce realizátora   

Statutární město Havířov   

Zřizovatelé škol  

Statutární město Havířov   

Obec Horní Bludovice   

Obec Těrlicko   

Obec Albrechtice   

Obec Horní Suchá   

Moravskoslezský kraj   

MŠMT ČR   

Privátní sektor   

Základní a mateřské školy   

Základní škola a Mateřská škola Horní Bludovice, příspěvková organizace   
Základní škola a mateřská škola s polským jazykem vyučovacím Albrechtice, Školní 11, okres 
Karviná, příspěvková organizace   

Základní škola a Mateřská škola Albrechtice   

Základní škola a Mateřská škola Havířov-Životice Zelená, příspěvková organizace   

Základní škola Havířov-Město Gorkého 1/329 okres Karviná   

Základní škola Havířov-Město M. Kudeříkové 14 okres Karviná, příspěvková organizace   

Základní škola a Mateřská škola Havířov-Město Na Nábřeží, příspěvková organizace   

Základní škola Havířov-Město 1. máje 10a okres Karviná, příspěvková organizace   

Základní škola Havířov-Město Žákovská 1/1006 okres Karviná   

Základní škola a Mateřská škola Havířov-Bludovice Frýdecká, příspěvková organizace   
Základní škola a Mateřská škola s polským jazykem vyučovacím Havířov-Bludovice Selská, 
příspěvková organizace   

Základní škola a Mateřská škola F. Hrubína Havířov-Podlesí, příspěvková organizace   

Základní škola Havířov-Podlesí Mládežnická 11/1564 okres Karviná, příspěvková organizace   

Základní škola Havířov-Podlesí K. Světlé 1/1372 okres Karviná   

Základní škola Havířov-Šumbark Gen. Svobody 16/284 okres Karviná   

Základní škola Havířov-Šumbark Jarošova 33/851 okres Karviná, příspěvková organizace   

Základní škola a Mateřská škola Havířov-Šumbark Moravská, příspěvková organizace   

Základní škola Havířov-Šumbark M. Pujmanové 17/1151 okres Karviná   

Základní škola a Mateřská škola Školní 1/814, Havířov-Šumbark, příspěvková organizace   

Základní škola Kapitána Jasioka Havířov – Prostřední Suchá Kpt. Jasioka 57, okres Karviná   

Střední škola a Základní škola, Havířov-Šumbark, příspěvková organizace   

Základní škola a mateřská škola, Horní Suchá, příspěvková organizace   
Základní škola a mateřská škola s polským jazykem vyučovacím Horní Suchá, příspěvková 
organizace   

Základní škola a Mateřská škola Těrlicko, příspěvková organizace   
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Základní škola a Mateřská škola s polským vyučovacím jazykem Žwirki i Wigury Těrlicko, 
příspěvková organizace   

Dětský domov se školou a základní škola Těrlicko-Horní Těrlicko   

Montessori základní škola Úsměv Havířov, soukromá základní škola   

MATEŘINKA s.r.o. soukromá mateřská škola   

Mateřská škola Havířov - Prostřední Suchá U Topolů 3/668, příspěvková organizace   

Mateřská škola Paraplíčko, Havířov, příspěvková organizace   

Mateřská škola Havířov-Město Čs. armády 5/201   

Mateřská škola Havířov-Město Horymírova 7/1194   

Mateřská škola Havířov-Město Lípová 15   

Mateřská škola Havířov-Město Puškinova 7a/908   

Mateřská škola Havířov-Město Radniční 7/619   

Mateřská škola Havířov-Město Sukova 2a   

Mateřská škola Havířov-Město Švabinského 7/993, příspěvková organizace   

Mateřská škola Havířov-Město U Stromovky 60   

Mateřská škola „U kamarádů<, Havířov-Podlesí, Čelakovského 4/1240, příspěvková organizace   

Mateřská škola Havířov-Podlesí E. Holuba 7/1403, příspěvková organizace   

Mateřská škola Havířov-Podlesí Přímá 8/1333, příspěvková organizace   

Mateřská škola Havířov-Šumbark Mládí 23/1147   

Mateřská škola Havířov-Šumbark Petřvaldská 32/262   

Mateřská škola Profa z.s. - pozastavena činnost    

ZUŠ   

Základní umělecká škola Bohuslava Martinů, Havířov-Město, Na Schodech 1, příspěvková 
organizace   

Základní umělecká škola Leoše Janáčka, Havířov příspěvková organizace   

Mimoškolní vzdělávání   

ASTERIX - středisko volného času Havířov, příspěvková organizace   

Městská knihovna Havířov, obecní knihovny   

Městské kulturní středisko Havířov   

Církevní středisko volného času SV. JANA BOSKA - HAVÍŘOV   

Uživatelé vzdělávání - školská komise, rodiče, žáci, děti   

Komise školská RMH   

Žáci, děti   

Ostatní aktéři   

ITI Ostravská aglomerace   

Krajský akční plán   

MAS Pobeskydí   

Odbor sociálních věcí MMH - SPOD   

Národní pedagogický institut ČR (NPI ČR)   



6 

 

 

2. Organizační struktura  
 

Organizační struktura MAP pro ORP Havířov se skládá z několika úrovní – partnerství, Řídící výbor, 
realizační tým projektu a vedoucí a členové jednotlivých pracovních skupin. Níže jsou uvedeny 
kompetence jednotlivých součástí.  
 

Partnerství = široká platforma spolupracujících subjektů. 

 

 

 
Obrázek 1 Organizační struktura MAP Havířov 

 

 

 

 

 

Řídící výbor = role Řídícího výboru je přímo spjatá s procesem plánování, tvorbou a schvalování MAP. 
Jeho složení reprezentativně odpovídá složení partnerství MAP. Řídící výbor je hlavním pracovním 
orgánem partnerství MAP. Je tvořen zástupci klíčových aktérů ovlivňujících oblast vzdělávání na území 
MAP. Do Řídícího výboru byli osloveni stávající členové ŘV MAP a také zástupci místních aktérů 
vzdělávání působící na území ORP Havířov. Řídicí výbor se sešel na svém ustavujícím jednání 23. března 
2022 a schválil Status a Jednací řád, zvolil si předsedu a místopředsedkyni. Aktuální počet členů ŘV 
MAP je 20 osob. Řídící výbor se schází minimálně 2x ročně, v případě potřeby také častěji na 
mimořádných zasedáních a jedná na základě schváleného Statutu a Jednacího řádu. 

Předseda Řídicího výboru: Ing. Alena Nogolová 

Místopředseda Řídicího výboru: Mgr. Iva Badurová 
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Tabulka 2 Složení Řídicího výboru 

 

ŘÍDÍCÍ VÝBOR 

Zástupci Jméno, příjmení Funkce 

Realizátor projektu MAP 

Statutární město Havířov Mgr. Jana Feberová náměstkyně primátora pro 
školství a kulturu 

Statutární město Havířov Ing. Alena Nogolová manažer projektu MAP III 
Kraj 

Moravskoslezský kraj Ing. Josef Bělica, MBA člen zastupitelstva MSK 

Zřizovatelé škol 
Statutární město Havířov Ing. Marcela Kasalíková vedoucí OŠK 

Vedení škol, učitelé, školní družiny 

ZŠ a MŠ s pjv Těrlicko Mgr. Barbara Smugala ředitelka 

ZŠ Mládežnická Mgr. Iva Badurová ředitelka 

ZŠ Kpt. Jasioka Mgr. Růžena Bajerová ředitelka 

ZŠ a MŠ Na Nábřeží PaedDr. Svatopluk Novák ředitel 
ZŠ Žákovská Mgr. Dan Stankuš ředitel 
MŠ Paraplíčko Mgr. Šárka Chobotová ředitelka 

MŠ Lípová Mgr. Lenka Šturmanová zástupkyně ředitelky 

Základní umělecká škola   

ZUŠ Leoše Janáčka Ing. Anna Mikulová ředitelka 

Organizace formálního a zájmového vzdělávání 
Církevní středisko volného času 
sv. Jana Boska v Havířově 

Ing. Mgr. Jindřich Honěk ředitel 

Městská knihovna Havířov Ing. Dagmar Čuntová   ředitelka 

Městské kulturní středisko Mgr. Yvona Dlábková ředitelka 

KAP - Krajský akční plán 

Krajský akční plán Mgr. Ivana Tomášková manažer projektu 

Rodiče - školské rady 

školská komise Rady MMH Michaela Balová, DiS. člen 

MAS 

MAS Pobeskydí Ing. Jaroslav Votýpka předseda MAS 

Ostatní  
odbor sociálních věcí MMH - 
SPOD 

Ing. Bernarda Urbancová vedoucí odboru soc. věcí MMH 

Okresní hospodářská komora 
Karviná 

Ing. Ivo Barteček předseda představenstva 
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Tabulka 3 Změny Řídicího výboru 

Odstoupení členové ŘV Jméno a příjmení 

Školská komise rady MMH - člen Bc. Miroslava Turecká (členství ukončeno  
k 21.3.2023) 

Krajský akční plán Moravskoslezského kraje 
Ing. Andrea Nytrová (členství ukončeno  
k 21.3.2023) 

Školská komise rady MMH - člen  Mgr. Veronika Vavrušková (členství 
ukončeno k 31.10.2023) 

 

Realizační tým projektu = nese odpovědnost za realizaci projektu a jeho výstupy. Realizační tým 
projektu MAP Havířov vede hlavní manažer projektu ve spolupráci s finančním a administrativním 

manažerem, specialistou na strategie a plánování a koordinátorem spádovosti škol a spolupráce 
s projekty OP VVV. Realizační tým zabezpečuje činnost Řídícího výboru a dalších částí organizační 
struktury MAP. Mezi hlavní úkoly realizačního týmu patří zajišeovat potřebné podkladové materiály a 
tyto pak předkládat Řídícímu výboru MAP a dalším aktérům, plánovat podrobný harmonogram aktivit 
a monitorovat průběh realizace MAP, pracovat v systému MS2014+ a komunikovat s poskytovatelem 

dotace, připravovat průběžné žádosti o změnu, monitorovací zprávy a žádosti o platbu, studovat 
metodické příručky a postupy, organizovat činnosti zapojených subjektů, zajišeovat efektivní 
komunikační systém, zajišeovat v oblastech MAP přenos výstupů mezi dílčími týmy, dohlížet na 
vedením administrativy, organizovat porady, metodická setkávání, vzdělávací aktivity, pracovní 
jednání, kontrolovat správné profinancování projektu, dohlížet na dodržování povinné publicity 
projektu, ve spolupráci se specialistou na strategie a plánování rozvíjet u zástupců zřizovatelů 
a v zapojených školách odbornou znalost k odborným tématům MAP, účastnit se aktivit souvisejících s 
přímou podporou škol a dalších vzdělávacích zařízení v oblasti řízení kvality vzdělávání, pravidelně 
vyhodnocovat realizované aktivity a dosahování cílů MAP. 

 

Tabulka 4 Složení realizačního týmu projektu 

Role Jméno a příjmení 

Hlavní manažer projektu  Ing. Alena Nogolová 

Finanční a administrativní manažer Ing. Lenka Slowiková, DiS. 

Specialista na strategie a plánování,  
Koordinátor spádovosti škol a spolupráce 
s projekty OP VVV 

Ing. Monika Miškaříková 

 

Pracovní skupina = zabývá se opatřením, které je v rámci MAP povinné a dále těmi, která vyšla z 
vlastních šetření a provedených analýz území. Pracovní skupina je tým pracovníků složený z vedoucího 
pracovní skupiny, specialistů a odborných řešitelů, kteří se věnují určenému tématu/tématům 
vzdělávání.  

Pracovní skupiny jsou rovněž tvořeny ze všech cílových skupin partnerů tak, aby bylo dosaženo dohody. 
Celkem bylo vytvořeno 6 pracovních skupin: 
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1) PS Financování 
2) PS Čtenářská gramotnost 
3) PS Matematická gramotnost 

4) PS Občanské a sociální kompetence 

5) PS Pro rovné příležitosti 
6) PS Trh práce 

 

Pracovní skupiny se schází dle potřeby, min. 4x za rok a aktivně se podílí na stanovení cílů, priorit a 
aktivit.   

 

Vedoucí pracovní skupiny = koordinuje činnost svěřené pracovní skupiny. Stanovuje termíny a řídí 
setkání pracovní skupiny. Přiděluje úkoly členům pracovní skupiny a kontroluje jejich plnění. Vyhledává 
odborníky, lídry a nositele změn v území ve vazbě na téma pracovní skupiny. Spolupracuje se všemi 
členy pracovní skupiny. Dokumentuje činnost a tvorbu pracovní skupiny tím, že zpracovává zápisy ze 
setkání, pořizuje fotodokumentaci a kompletuje výstupy pracovní skupiny. Průběžně informuje o 
činnosti pracovní skupiny realizační tým projektu. Prezentuje výsledky činnosti pracovní skupiny 
Řídícímu výboru. Zodpovídá za výstupy pracovní skupiny. 

Člen pracovní skupiny = účastní se jednání pracovní skupiny, jejíž je členem. Spolupracuje  
s ostatními členy pracovní skupiny. Plní úkoly zadané vedoucím pracovní skupiny, dodržuje termíny. 
Definuje konkrétní potřeby a okruhy k řešení k tématu pracovní skupiny. Stanovuje opatření a cíle 
k tématu pracovní skupiny. Vyhodnocuje vyvozené závěry. Zodpovídá za odbornost navrhovaných 
řešení. 

 

Tabulka 5 Složení pracovních skupin 

PS 1 Financování 
Bc. Renata Slowiková odborník z praxe  

Mgr. Šárka Galačová správa, vnitřní věci Těrlicko Obec Těrlicko 

MVDr. Martin Svoboda ředitel ZŠ Školní 
Ing. Jarmila Latosinská Odborník z praxe  

Mgr. Dan Stankuš (čestný 
člen) 

ředitel ZŠ Žákovská 

PS 2 Čtenářská gramotnost 

Mgr. Pavla Nesvadbová učitelka, koordinátor inkluze  ZŠ Školní 
Ing. Dagmar Čuntová ředitelka Městská knihovna Havířov 

Mgr. Helena Luková Odborník z praxe  

Bc. Miroslava Turecká Odborník z praxe 
 

Mgr. Jindřiška Jurčková 

(čestný člen)  
Pedagog, zástupce ředitele ZŠ Mládežnická  

PS 3 Matematická gramotnost 

Mgr. Petra Židková učitelka ZŠ F. Hrubína 

Mgr. Helena Kubinová učitelka Bi-Ma ZŠ 1. máje 

Mgr. Eva Dostálová Mohylová učitelka M-F, metodik prevence ZŠ Kpt. Jasioka 

Mgr. Ivana Petrovská učitelka I.st., spec. pedagog ZŠ Mládežnická 
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Mgr. Iva Badurová (čestný 
člen) 

ředitelka ZŠ Mládežnická 

PS 4 Občanské a sociální kompetence  

Mgr. Růžena Bajerová ředitelka ZŠ Kpt. Jasioka 

Mgr. Barbara Smugala ředitelka ZŠ a MŠ s pjv Těrlicko 

Bc. Eva Kiedroňová ředitelka ASTERIX 

Mgr. Yvona Dlábková ředitelka Městské kulturní středisko 

PS 5 Pro rovné příležitosti 
Mgr. Šárka Chobotová ředitelka MŠ Paraplíčko 

Marie Gerdová ředitelka ADAM – autistické děti a my, z.s. 
Mgr. Anna Werner vedoucí uč. MŠ, spec. pedagog  ZŠ a MŠ s pjv Albrechtice 

Ing. Alena Vaško provozní manažer Montessori základní škola Úsměv 

Mgr. Michaela Drozdová, 

MBA (čestný člen) 

ředitelka ZŠ 1. máje 

Ing. Mgr. Jindřich Honěk 

(čestný člen) 
ředitel SVČ sv. Jana Boska 

PS 6 Trh práce 

Mgr. Jiří Václavínek zástupce ředitele ZŠ K. Světlé 

Ing. Tomáš Kostka zástupce ředitele  SŠP Havířov-Šumbark 

Mgr. Blanka Jedináková učitelka ZŠ a MŠ Na Nábřeží 
Bc. Milan Kasl předseda předsednictva Havířovsko-karvinský kovo klastr, 

z.s.   

 

Pro dosažení cílů MAP je zapotřebí, aby se pravidelně organizovala pravidelná setkání Řídícího výboru 
projektu, probíhala metodická setkávání, schůzky pracovních skupin, porady realizačního týmu apod.  

Pro efektivní komunikaci byly zvoleny tyto formáty komunikace:  

✓ elektronická komunikace,  
✓ telefonická komunikace,  
✓ osobní pracovní jednání,  
✓ společná pracovní jednání,  
✓ webová prezentace projektu,  
✓ online přístupné databáze kontaktů a zpracovaných výstupů. 
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3. Dohoda o prioritách 
 

Dohoda o prioritách zahrnuje tři postupné kroky: 
1) Aktualizace analytické části  
2) Aktualizace strategické části 
3) Aktualizace implementační části 

 

V rámci aktualizace analytické části - analýzy území bylo provedeny následné jednotlivé kroky: 

1) Analýza vnitřního prostředí, charakteristiku území 
2) Projednání výstupů závěrečné evaluace předchozího projektu MAP II 
3) Průběžné vyhodnocování naplňování akčních ročních plánů z předchozích období 
4) Vyhodnocení agregovaných dat za projekty škol a školských zařízení 
5) Vyhodnocení popisů potřeb škol v rámci aktivity Podpora škol v plánování 
6) Zjištění potřeb investic ve školách a stupně připravenosti 
7) Metaanalýza existujících strategických záměrů a dokumentů v území pro oblast vzdělávání 
8) Vymezení problémových oblastí a klíčových problémů 

9) Projednání analytické části MAP 

 

3.1 Analýza vnitřního prostředí, charakteristika území 
 

Analýza vnitřního prostředí včetně charakteristiky území byla provedena v první polovině roku 2023 a 

tvoří samostatnou přílohu č. 1 - Situační analýza MAP III v ORP Havířov, tohoto dokumentu, v této 
kapitole je uveden stručný výtah hlavních zjištění a závěrů.  

Město Havířov je statutárním městem v těšínském Slezsku, v bývalém okrese Karviná v 
Moravskoslezském kraji. Nadmořská výška města se pohybuje mezi 260 až 340 m. Převážná část 
rozlohy města, včetně centra, spadá do geomorfologického celku Ostravská pánev, přesněji okrsku 
Havířovská plošina. 
  

Město bylo projektováno v rámci sídelní přestavby jádra ostravské průmyslové oblasti pro získávání 
pracovních sil a jejich stabilizaci do prostoru s příznivými podmínkami životního prostředí, 
neohroženého poddolováním, s optimální vzdáleností do průmyslových center Ostrava, Karviná, 
Orlová, Frýdek-Místek, Český Těšín, Třinec. Nové město vzniklo na zelené louce v katastrech obcí,  
v nichž neexistoval jediný průmyslový podnik (Šumbark, Dolní Bludovice, Prostřední Suchá).  
 

Vzdálenost do sousedních měst je přibližně 16 km do Ostravy, Frýdku-Místku, Karviné a 12 km do 
Českého Těšína. Vzdálenost k hraničním přechodům do Polska je 12 km (Český Těšín), na Slovensko 52 
km (Mosty u Jablunkova). 
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Obrázek 2 Mapa ORP Havířov 

 

 
Zdroj: ČSÚ 

 

Do území ORP Havířov patří kromě Havířova čtyři obce: 

1) Albrechtice 

2) Horní Bludovice 

3) Horní Suchá 

4) Těrlicko 

  

Pověřeným úřadem je Magistrát města Havířova. 

Rozloha a její složení 
Z níže uvedené tabulky vyplývá, že celková katastrální výměra ORP Havířov činí 8 819 ha. 

Tabulka 6 Katastrální výměra v ORP Havířov 

Obec/město  Výměra v ha Podíl v % 

Albrechtice 1 269 15 

Havířov 3207 36 

Horní Bludovice 898 10 

Horní Suchá 980 11 

Těrlicko 2 465 28 

Celkem  8 819 100 

Zdroj Situační analýza MAP III v ORP Havířov, vlastní zpracování 
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Demografické údaje 

Přestože se populace v celé České republice v průběhu roku 2022 rozrostla o téměř 17 tis. osob, nebylo 
tomu tak ve všech krajích. Nejvýraznější celkový úbytek obyvatel o 5 228 osob vykázal právě 
Moravskoslezský kraj. Na tomto poklesu se z větší části podílela přirozená obměna obyvatelstva, když 
zemřelých obyvatel bylo o 4 220 více než narozených. Pouze v Moravskoslezském kraji ubylo 
obyvatelstvo také stěhováním. Výsledná záporná salda (přirozené, migrační i celkové) zůstávají  
v rámci celé ČR největší. Oproti roku 2021 bylo loni výrazně více sňatků, naopak méně zemřelých, 
narozených i rozvodů. 
 

K 31. 12. 2022 žilo na území Moravskoslezského kraje 1 172 761 obyvatel, z toho 50,9 % žen. Bilance 
obyvatel nezahrnuje osoby, kterým byla udělena dočasná ochrana v souvislosti s ozbrojeným 
konfliktem na Ukrajině. Podle údajů Cizineckého informačního systému mělo v Moravskoslezském kraji 
ke konci loňského roku tento typ pobytového oprávnění necelých 26 tisíc osob. V porovnání  
s předchozími roky nenastala změna v tendenci úbytku obyvatel Moravskoslezského kraje, kdy se stav 
populace nadále snižuje jak vlivem přirozené měny, tak i migrací. V průběhu roku 2022 se snížil počet 
obyvatel ve všech okresech kraje. 
 

V Moravskoslezském kraji se v roce 2022 narodilo nejméně dětí v historii kraje. Narodilo se 10 697 dětí, 
což ve srovnání s rokem 2021 bylo o 1 281 méně. Nejvíce dětí se při přepočtu na 1 000 obyvatel 
narodilo v okrese Nový Jičín (9,5 0), nejméně pak v okresech Bruntál (8,2 0) a Karviná (8,6 0), krajská 
hodnota dosáhla 9,1 0. Pouze v okrese Ostrava-město přišlo na svět více děvčat než chlapců. Celkem 
4 945 dětí bylo prvorozených (46,2 % všech živě narozených dětí), 4 004 druhorozených (37,4 %) a 1 
748 dětí bylo pro matku již jako třetí či další dítě (16,3 %). Mimo manželství se v roce 2022 narodilo 5 
512 dětí, tedy 51,5 % z narozených (v celém ČR to bylo 48,6 %). Nejvyšší podíl narozených mimo 
manželství byl zaznamenán v okrese Bruntál (64,6 %), což byla třetí nejvyšší hodnota mezi všemi okresy 
v celé republice (po okresech Most a Děčín). Naopak v okrese Frýdek-Místek činila hodnota tohoto 
podílu pouze 43,0 %. 

Podrobnější informace k demografické struktuře obyvatel jsou obsaženy v příloze č. 1 Situační analýza 
MAP III v ORP Havířov. 

 

Charakteristika školství a vzdělávání v území  

Přehled mateřských škol v ORP Havířov  

Havířov 

Statutární město Havířov je zřizovatelem 14 mateřských škol. Z toho tři mateřské školy mají navíc ještě 
odloučená pracoviště. Dále jedenáct mateřských škol, z toho jedna s polským jazykem vyučovacím, je 
součástí základních škol a nemají vlastí právní subjektivitu. Na území města jsou v současné době také 
dvě soukromé mateřské školy na ul. Okružní 13 a na ul. Kolmá 3, dále je jedna mateřská škola speciální 
pro zrakově postižené na ul. Mozartově 2, jejímž zřizovatelem je Moravskoslezský kraj. Dvě speciální 
třídy pro děti s vadou řeči jsou zřízeny u jedné mateřské školy – MŠ E. Holuba Havířov. Třída zaměřující 
se na alternativní výchovně-vzdělávací program Montessori je zřízena u MŠ Petřvaldská Havířov. 
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Tabulka 7 Vývoj počtu dětí MŠ v Havířově 

Školní rok  Počet dětí  
2015/2016 2172 

2016/2017 2097 

2017/2018 2095 

2018/2019 2041 

2019/2020 2073 

2020/2021 2017 

2021/2022 2040 

2022/2023 2115 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování 

 

Albrechtice 

V Albrechticích je počet dětí vyrovnaný, což je dáno právě maximální kapacitou v jednotlivých třídách.  

Tabulka 8 Vývoj počtu dětí MŠ v Albrechticích 

Školní rok  Počet dětí  
2015/2016 97 

2016/2017 96 

2017/2018 92 

2018/2019 87 

2019/2020 92 

2020/2021 87 

2021/2022 92 

2022/2023 92 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování 

 

Horní Bludovice 

Rovněž v Horních Bludovicích je počet dětí vyrovnaný. Jak bylo uvedeno v demografické 
charakteristice, je pravděpodobné, že v nejbližších letech vznikne větší potřeba pro zvýšení kapacity.  

Tabulka 9 Vývoj počtu dětí MŠ v Horních Bludovicích 

Školní rok Počet dětí 
2015/2016 28 

2016/2017 28 

2017/2018 28 

2018/2019 42 

2019/2020 40 

2020/2021 41 

2021/2022 41 

2022/2023 42 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
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Horní Suchá  
 

V Horní Suché je počet dětí vyrovnaný, rodiče využívají i tzv. půldenní školku.  

Tabulka 10 Vývoj počtu dětí MŠ v Horní Suché 

Školní rok Běžná třída  Půldenní Celkem  

2015/2016 145 0 145 

2016/2017 135 0 135 

2017/2018 120 0 120 

2018/2019 123 0 123 

2019/2020 121 0 121 

2020/2021 109 12 121 

2021/2022 111 11 122 

2022/2023 108 10 118 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  

 

Těrlicko 

  

V Těrlicku se v daném školním roce zvýšil počet dětí o 17. Rovněž v této obci očekáváme vyšší počet 
dětí díky individuální výstavbě.   

Tabulka 11 Vývoj počtu dětí MŠ v Těrlicku 

Školní rok Celkem  

2015/2016 120 

2016/2017 131 

2017/2018 136 

2018/2019 148 

2019/2020 154 

2020/2021 163 

2021/2022 158 

2022/2023 175 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  

Přehled základních škol v ORP Havířov 

Havířov 

Statutární město Havířov je zřizovatelem 17 základních škol. Z celkového počtu základních škol je jedna 
škola pouze s 1. stupněm vyučovacím a jedna škola s polským jazykem vyučovacím. Od roku 2007 
nedošlo na území města Havířova ke zrušení žádné ze základních škol. U sedmi základních škol jsou 
zřízená jako odloučená pracoviště i mateřské školy. Každá základní škola má vymezen vlastní školský 
obvod, který je stanoven obecně závaznou vyhláškou č. 3/2023, kterou se vymezují školské obvody 
spádových základních škol v Havířově. Statutární město Havířov zřídilo ve školním roce 2023/2024 tři 
přípravné třídy, které patří do části města Šumbark (ZŠ Gen. Svobody Havířov), Město (ZŠ Žákovská 
Havířov) a Prostřední Suchá Havířov (ZŠ Kpt. Jasioka Havířov). Přípravná třída je výchovný a vzdělávací 
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program jako mezistupeň mezi mateřským a základním vzděláváním. Zřizuje se u základní školy pro 
děti v posledním roce před zahájením povinné školní docházky, u kterých je předpoklad, že zařazení 
do přípravné třídy vyrovná jejich vývoj, přednostně děti, kterým byl povolen odklad povinné školní 
docházky. Přípravná třída se zřizuje na základě § 47 odst. 1 zákona 561/2004 Sb., školský zákon, v 
platném znění, se souhlasem příslušného krajského úřadu. O zařazení dětí do přípravné třídy rozhoduje 
ředitel školy na žádost zákonného zástupce dítěte a na základě doporučení školského poradenského 
zařízení. Hlavním smyslem zřízení přípravné třídy je připravit děti ze sociálně znevýhodněného 
prostředí, jazykovým znevýhodněním, sníženou koncentrací pozorností, grafomotorickými obtížemi, 
vadami řeči či jiným znevýhodněním na vstup do první třídy základní školy. Obsah vzdělávání v 
přípravné třídě je součástí školního vzdělávacího programu, děti se ve třídě neklasifikují. Přípravná třída 
se nezapočítává do povinné školní docházky, ale stejně jako školní docházka, také vzdělávání v 
přípravné třídě je povinné a je vedeno v třídní knize, zákonní zástupci jsou povinni nepřítomnost dítě 
omlouvat podle školního řádu. Děti z přípravné třídy mohou docházet do školní družiny základní školy. 

 

Tabulka 12 Vývoj počtu žáků ZŠ v Havířově 

Školní rok  I. stupeň II. stupeň Celkem  

2015/2016 3 513 2 285 5 798 

2016/2017 3 566 2 266 5 832 

2017/2018 3 525 2 360 5 885 

2018/2019 3 502 2 397 5 899 

2019/2020 3 381 2 529 5 910 

2020/2021 3 263 2 609 5 872 

2021/2022 3 097 2 651 5 748 

2022/2023 3 269 2 750 6 019 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
 

V Havířově má počet žáků na základních školách stoupající tendenci. Rozdíl mezi školním rokem 
2021/2022 a 2022/2023 je 271 žáků, což v procentuálním vyjádření činí nárůst o 4,5 %. 
 

Albrechtice 

Obec Albrechtice zřizuje dvě základní školy: 

- Základní škola a Mateřská škola Albrechtice 

Mateřská škola, Obecní 698, Albrechtice 

odloučené pracoviště ZŠ Školní 20 

 

- Základní škola a mateřská škola s polským jazykem vyučovacím Albrechtice, Školní 11, okres 
Karviná, příspěvková organizace 

 
Tabulka 13 Vývoj počtu žáků ZŠ v Albrechticích 

Školní rok  I. stupeň II. stupeň Celkem  

2015/2016 176 97 273 

2016/2017 178 109 287 

2017/2018 170 116 286 

2018/2019 155 117 272 

2019/2020 139 129 268 
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2020/2021 138 121 259 

2021/2022 143 123 266 

2022/2023 136 119 255 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování 

V obci Albrechtice se počet žáků ve školním roce 2022/2023 snížil a je nejnižší za celé sledované období, 
a to jak na I., tak II. stupni. 

 

Horní Bludovice 

Obec Horní Bludovice zřizuje jednu školskou organizaci: 

- Základní škola a Mateřská škola Horní Bludovice, příspěvková organizace 

Mateřská škola Žermanice 

 odloučené pracoviště ZŠ a MŠ Horní Bludovice 

 

Tabulka 14 Vývoj počtu žáků ZŠ v Horních Bludovicích 

Školní rok  I. stupeň Celkem  

2015/2016 47 47 

2016/2017 49 49 

2017/2018 49 49 

2018/2019 43 43 

2019/2020 45 45 

2020/2021 49 49 

2021/2022 53 53 

2022/2023 54 54 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování 

V Horních Bludovicích je pouze I. stupeň ZŠ a počet žáků mírně stoupá 

Horní Suchá  

Obec Horní Suchá zřizuje dvě školské organizace: 

- Základní škola a mateřská škola, Horní Suchá, příspěvková organizace 

Mateřská škola, Stavební 2/1226, Horní Suchá 

odloučené pracoviště ZŠ Těrlická 969 

 

- Základní škola a Mateřská škola s polským jazykem vyučovacím Horní Suchá, příspěvková 
organizace 

 

Tabulka 15 Vývoj počtu žáků ZŠ v Horní Suché 

Školní rok  I. stupeň II. stupeň Celkem  

2015/2016 250 165 415 

2016/2017 260 157 417 

2017/2018 290 157 447 

2018/2019 271 176 447 

2019/2020 269 199 468 

2020/2021 268 210 478 
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2021/2022 261 220 481 

2022/2023 233 238 471 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  

V obci Horní Suchá se počet žáků v aktuálním školním roce snížil o 10 žáků. Velký pokles ve srovnání  
s předchozím školním roce je u I. stupně, kdy došlo ke snížení o 28 dětí, a u II. stupně o 18 dětí. 

 

Těrlicko 

Obec Těrlicko zřizuje dvě školské organizace: 

- Základní škola a Mateřská škola Těrlicko, příspěvková organizace 

Mateřská škola Horní Těrlicko 554 

odloučené pracoviště ZŠ a MŠ Těrlicko 

ZŠ a MŠ, Těrlicko-Hradiště 147  
odloučené pracoviště ZŠ a MŠ Těrlicko 

 

- Základní škola a Mateřská škola s polským vyučovacím jazykem Žwirki i Wigury Těrlicko, 
příspěvková organizace 

Tabulka 16 Vývoj počtu žáků ZŠ v Těrlicku 

Školní rok I. stupeň II. stupeň Celkem  

2015/2016 202 115 317 

2016/2017 215 134 349 

2017/2018 219 128 347 

2018/2019 208 138 346 

2019/2020 198 138 336 

2020/2021 212 126 338 

2021/2022 212 149 361 

2022/2023 245 130 375 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  

V obci Těrlicko došlo k celkovému zvýšení počtu žáků, a to za celé sledované období. Ke snížení došlo 
při srovnání s předchozím školním rokem pouze u II. stupně.  

Vzhledem k současnému i budoucímu rozvoji obce je předpoklad nárůstu počtu dětí. 

 

Školská zařízení jiných zřizovatelů  

Kromě základních škol zřizovaných obcemi, působí v ORP Havířov i školy, které jsou zřizovány 
Moravskoslezským krajem, MŠMT, případně soukromé školy.  

Dětský domov se školou a ZŠ, Těrlicko 

Dětský domov se školou je výchovně vzdělávací zařízení, poskytuje terapeutickou a poradenskou péči 
žákům s nařízenou ústavní výchovou. Součástí je pracoviště zdravotní sestry, psychologa, jídelna, 
kuchyň a keramická dílna. 
 

Střední škola a základní škola Školní 2, Havířov-Šumbark, příspěvková organizace  
Vzdělávání žáků se zvláštními vzdělávacími potřebami.  
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Montessori základní škola Úsměv, Marušky Kudeříkové 1143/14, Havířov 

Na území města Havířova se také nachází soukromá Montessori základní škola Úsměv, jejímž 
zřizovatelem je spolek Naše Montessa, z. s. Je školou spíše menšího rodinného typu s aktuálně 
povolenou kapacitou 80 žáků. Prostory školy se nachází v pavilonu Základní školy Havířov-Město M. 
Kudeříkové 14, okres Karviná, příspěvková organizace. 

Mateřská škola Paraplíčko, příspěvková organizace 

Mateřská škola, která se věnuje dětem s různým druhem a stupněm postižení, a to zrakovým, 
sluchovým, pohybovým a mentálním, dětem s diagnózou autismus a dětem s kombinovanými vadami. 
 

Mateřská škola Mateřinka, s.r.o., Okružní 13, Havířov-Šumbark 

Soukromá mateřská škola. 

 

Dětské skupiny 

V ORP Havířov rovněž vyvíjí činnost dětské skupiny, vzhledem k financování v rámci projektů z ESF není 
zřejmé, zda budou fungovat i po skončení finanční podpory. V registru MPSV jsou uvedeny tyto dětské 
skupiny:  

" Dětská skupina Rodinné centrum Budulínek, Horní Suchá, kapacita 20 dětí 
" Naše školička, Havířov, kapacita 15 dětí 
" Dětská skupina Kulihrášek, Horní Suchá, kapacita 12 dětí 
" Mrňousek Havířov, kapacita 24 

" Montessori dětská skupina Bimbonido, Havířov, kapacita 15 dětí 
" Dětská skupina - Edisonka 2, Havířov, kapacita 12 dětí 
" Dětská skupina Little Star School, Havířov, kapacita 12 dětí 
" Havířovské sluníčko - dětská skupina, Havířov, kapacita 24 dětí 
 

Základní umělecké školy 

V Havířově působí pro celé ORP také Základní umělecká škola Bohuslava Martinů a Základní umělecká 
škola Leoše Janáčka.  

ZUŠ Leoše Janáčka má čtyři obory, a to hudební, taneční, výtvarný a literárně dramatický. Kapacita ZUŠ 
je 856 žáků.  

ZUŠ Bohuslava Martinů má čtyři obory, a to hudební, taneční, výtvarný a literárně dramatický. Kapacita 
ZUŠ je 1 052 žáků.  

Neformální vzdělávání  

Středisko volného času Asterix, p.o. 

Město Havířov je zřizovatelem příspěvkové organizace ASTERIX - středisko volného času Havířov. Tato 
příspěvková organizace je zařazena do sítě škol a platí pro ni stejná pravidla jako pro všechny školy, jak 
z hlediska bezpečnosti, tak náplně a úrovně činnosti. ASTERIX poskytuje širokou nabídku kroužků a 
kurzů.  Děti a mládež mohou také v této organizaci navštěvovat klubovny a zúčastňovat se soutěží a 
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příležitostných akcí. Každý rok prožije s ASTERIXem – střediskem volného času Havířov část prázdnin 
téměř 700 dětí, a to v táborech, příměstských táborech a na ozdravných pobytech v Chorvatsku. 

Církevní středisko volného času sv. Jana Boska v Havířově 

CSVČ Jana Boska má v Havířově tři střediska, a to pobočka Město a pobočka Šumbark, kde jsou kluby 
Přístav a Maják.  

Knihovny 

Do neformálního vzdělávání rovněž řadíme knihovny. Městská knihovna Havířov má celkem 8 poboček.  

• Centrální knihovna Svornosti 86/2, 
• J. Seiferta 1483, 

• Gen. Svobody 53, 

• U Jeslí, U Jeslí 893, 
• Hornosušská 1041/2, Prostřední Suchá, 
• U Zborůvky 438/12, Bludovice, 
• Občanská 121/1, Dolní Datyně, 
• Šrámkova, Havířov-Podlesí. 

 

Knihovny jsou rovněž v každé obci v ORP.  

" Obecní knihovna Albrechtice, Kostelní 501 

" Obecní knihovna v Horních Bludovicích, Horní Bludovice č. p. 434,  
" Obecní knihovna v Horní Suché, Sportovní 227/4,  
" Obecní knihovna Těrlicko, Májová 423/22. 
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3.2 Vyhodnocení agregovaných dat za projekty škol a školských zařízení, vyhodnocení 
popisů potřeb škol 
 

Aktivity škol a školských zařízení popisují, jaké aktivity na podporu vzdělávání žáků a učitelů se plánují 
na jejich úrovni. Informace o potřebných aktivitách vyplývají z realizované evaluace a z výstupů 
podaktivity Podpora škol v plánování. Školy jsou v těchto aktivitách podpořeny jednotlivě v projektech 
v rámci zjednodušeného financování (šablony v OP JAK) a v rámci projektů Národního plánu obnovy – 

Reforma 3.2.2 Podpora sociálně znevýhodněných žáků. 
 

Šablony 

 

V první polovině roku 2023 byly v území souběžně realizovány projekty OP VVV Šablony III z výzvy č. 
02_20_080 a projekty OP JAK Šablony pro MŠ a ZŠ I z výzvy č. 02_22_002. Od 1. 7. 2023 jsou realizovány 
již jen projekty z výzvy OP JAK a to v mateřských a základních školách, ZUŠ a SVČ působících v území 
ORP Havířov. Informace o realizaci a zaměření těchto projektů získává RT MAP jednak zprostředkovaně 
prostřednictvím udělovaného souhlasu zřizovatele s realizací těchto projektů a jednak získáváme data 
prostřednictvím podaktivity Podpora škol v plánování. Pro roky 2024 a 2025 je pro realizační tým 
stěžejní zapojení škol do výzvy OP JAK Šablony pro MŠ a ZŠ I. 
 

Dle dostupných informací je v území ORP Havířov realizováno celkem 45 projektů zjednodušeného 
vykazování, tzv. šablon, v rámci výzvy OP JAK č. č. 02_22_002 Šablony pro MŠ a ZŠ I, jejímž cílem je 
přispět k zajištění rovného přístupu ke kvalitnímu a inkluzivnímu vzdělávání pro všechny děti a žáky 
prostřednictvím podpůrných personálních pozic, vzdělávání pracovníků škol, vzájemného sdílení 
zkušeností, spolupráce a podpory zavádění inovativních metod výuky. Do této výzvy jsou zapojeny 
mateřské a základní školy, školní družiny, základní umělecké školy, střediska volného času a domy dětí 
a mládeže. Ve většině případů se jedná o realizaci v období let 2022 – 2024, pouze 13 organizací zahájilo 
projekt až v roce 2023.  

Celkové způsobilé náklady, tedy výše přiznané dotace pro všechny příjemce, dosahují částky 
72.590.464,- Kč.  

Z níže uvedených tabulkových přehledů pro jednotlivý typy organizací vyplývá, že v mateřských a 
základních školách byly nejčastěji voleny aktivity personálních podpor. V MŠ se jedná o pozice školních 
asistentů. Vzhledem ke zrušení aktivity chůvy v MŠ k dvouletým dětem došlo k velkému nárůstu 
objemu finančních prostředků právě do pozic školních asistentů, kteří mohou tyto pozice částečně 
nahradit. Dvouletých dětí v předškolním vzdělávání totiž neustále přibývá.  

V rámci základních škol je největší objem finančních prostředků směřován k pozici školního speciálního 
pedagoga, která bude z projektů šablon financována do 31. 12. 2024. V závěsu je pak inovativní 
vzdělávání žáků a školní asistenti v ZŠ. Velký zájem v území je i o školní psychology, bohužel tito 
odborníci nejsou dostupní.  

V dalších vzdělávacích organizacích – školních družinách a klubech, základních uměleckých školách a 
střediscích volného času – převažují aktivity inovativního vzdělávání v ŠD a vzdělávání pracovníků v SVČ 
a ZUŠ. V rámci inovativního vzdělávání se jedná o projektové dny, aktivity zážitkové pedagogiky, 
aktivizující aktivity, propojování formálního a neformálního učení, práce s novými technologiemi či 
tandemová výuka.  
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Tabulka 17 Přehled aktivit v MŠ 

Aktivita Počet zapojených MŠ Celkové způsobilé náklady 

Inovativní vzdělávání dětí v MŠ 4 1.320.000,- Kč 

Odborně zaměřená tematická 
a komunitní setkávání v MŠ 

8 45.353,- Kč 

Školní asistent MŠ 24 13.099.803,- Kč 

Vzdělávání pracovníků ve 
vzdělávání MŠ 

21 525.950,- Kč 

Dvojjazyčný asistent MŠ 1 543.204,- Kč 

CELKEM   15.534.310,- Kč 

  

Tabulka 18 Přehled aktivit v ZŠ 

Aktivita Počet zapojených ZŠ  Celkové způsobilé náklady 

Inovativní vzdělávání žáků v ZŠ 20 11.880.000,- Kč 

Odborně zaměřená tematická 
a komunitní setkávání v ZŠ 

9 40.964,- Kč 

Spolupráce pracovníků ve 
vzdělávání ZŠ 

3 109.900,- Kč 

Školní asistent ZŠ 10 7.474.446,- Kč 

Kariérový poradce ZŠ 2 882.080,- Kč 

Sociální pedagog ZŠ 1 630.896,- Kč 

Školní psycholog ZŠ 4 4.571.256,- Kč 

Školní speciální pedagog ZŠ 12 12.567.162,- Kč 

Podpora žáků s odlišným 
mateřským jazykem v ZŠ 

3 280.000,- Kč 

Vzdělávání pracovníků ve 
vzdělávání ZŠ 

21 4.804.200,- Kč 

CELKEM   43.240.904,- Kč 

  

Tabulka 19 Přehled aktivit v ŠD 

Aktivita Počet zapojených ŠD Celkové způsobilé náklady 

Inovativní vzdělávání účastníků 
zájmového vzdělávání v ŠD/ŠK 

23 3.840.000,- Kč 

Spolupráce pracovníků ve 
vzdělávání ŠD/ŠK   

4 62.800,- Kč 

Vzdělávání pracovníků ve 
vzdělávání ŠD/ŠK 

20 702.575,- Kč 

CELKEM   4.605.375,- Kč 
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Tabulka 20 Přehled aktivit v SVČ 

Aktivita Počet zapojených SVČ Celkové způsobilé náklady 

Vzdělávání pracovníků ve 
vzdělávání SVČ 

1 2.355.000,- Kč 

Spolupráce pracovníků ve 
vzdělávání SVČ 

1 785.000,- Kč 

Inovativní vzdělávání účastníků 
zájmového vzdělávání v SVČ 

1 1.440.000,- Kč 

CELKEM   4.580.000,- Kč 

  

Tabulka 21 Přehled aktivit v ZUŠ 

Aktivita Počet zapojených ZUŠ Celkové způsobilé náklady 

Inovativní vzdělávání žáků v 
ZUŠ 

1 960.000,- Kč 

Spolupráce pracovníků ve 
vzdělávání ZUŠ 

2 388.575,- Kč 

Vzdělávání pracovníků ve 
vzdělávání ZUŠ 

2 3.281.300,- Kč 

CELKEM   4.629.875,- Kč 

   

Národní plán obnovy – Reforma 3.2.2 – Podpora sociálně znevýhodněných žáků 

  

Vybrané základní školy ORP Havířov jsou podpořeny v rámci Národního plánu obnovy, výzvy Reforma 

3.2.2 – Podpora sociálně znevýhodněných žáků. Projekty směřují ke snižování sociálních nerovností. 
Školy mohou z prostředků uhradit asistenty pedagoga, školní psychology a další odborníky, kteří 
přispívají k celkové duševní pohodě dětí. Dále lze uhradit různé preventivní aktivity pro žáky a učitelům 
nabídnout kurzy dalšího vzdělávání. Školám v náročnějších podmínkách je poskytována vícevrstvá 
podpora zaměřená mimo jiné také na posilování kompetencí pedagogických pracovníků pro práci s 
heterogenními skupinami žáků, zejména žáků se sociálním znevýhodněním. Dílčím cílem projektu je 
navrhnout a ověřit budoucí systém financování škol dle indexu socioekonomického znevýhodnění žáků 
stanoveného kombinací několika indikátorů. 

Při výběru škol k podpoře byla zohledněna tato kritéria: 

" Sociální znevýhodnění v obci (index sociálního vyloučení Agentury pro sociální začleňování); 
" Kvalifikovaný odhad ředitelů škol o počtu romských žáků; 
" Počet žáků s vietnamským, slovenským nebo ukrajinským státním občanstvím; 
" Kvalifikovaný odhad ředitelů škol o počtu sociálně znevýhodněných žáků; 
" Počet vykázaných žáků se speciálními vzdělávacími potřebami z důvodu odlišného kulturního 

prostředí a jiných životních podmínek; 
" Míra předčasných odchodů ze vzdělávání; 
" Počet opakování ročníků. 

Do pilotního vzorku v rámci první výzvy byly vybrány školy s nejvyšším skóre. Jedná se o 264 základních 
škol, především z Ústeckého, Moravskoslezského, Libereckého a Karlovarského kraje. 
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Interpretace výsledků Popisu potřeb škol 
 

V rámci projektu probíhala také volitelná aktivita 1.7 Podpora škol v plánování, jejímž cílem bylo  posílit 
přenos reálných potřeb ze škol do plánu v území MAP, rozvíjet a posílit atmosféru spolupráce v rámci 
pedagogického sboru při společném plánování aktivit ve školách v prioritních tématech MAP. 
Výstupem jsou individuální popisy potřeb škol, přičemž RT MAP pracuje pak s agregovanými daty, které 
jsou relevantním podkladem pro plánování aktivit spolupráce a implementačních opatření v 
navazujícím projektu MAP IV. Do aktivity byly zapojeny všechny místní školy. 

Sběr dat k identifikování potřeb škol probíhal průběžně po celou dobu projektu, a to prostřednictvím 
individuálních a skupinových diskusí na zapojených školách. Online dotazníkové šetření k popisu 

potřeb škol a jeho vyhodnocení probíhalo od října do listopadu roku 2023. Do procesu byly zapojeny 

všechny MŠ a ZŠ na území ORP Havířov. Tato byla zaměřena na tato témata: 

1. Identifikační list školy – identifikační údaje o škole, informace o zpracovateli výstupů, kapacita 
školy x skutečný počet dětí/žáků 

2. Pregramotnosti v MŠ – reflexe v tématech čtenářské a matematické pregramotnosti, 
polytechniky a digitalizace, rozvoje občanských kompetencí. Co probíhá ve škole dobře, v čem 
je škola úspěšná, v čem by se mohla zlepšit a v čem potřebuje pomoci, aby se mohla zlepšit. 

3. Gramotnosti v ZŠ - reflexe v tématech čtenářské a matematické gramotnosti, polytechniky a 
digitalizace, rozvoje občanských kompetencí, kariérového poradenství. Co probíhá ve škole 
dobře, v čem je škola úspěšná, v čem by se mohla zlepšit a v čem potřebuje pomoci, aby se 
mohla zlepšit. 

4. Dotace v MŠ – zapojení školy do zjednodušených projektů škol, tzv. šablon. Zapojení školy do 
dalších investičních a neinvestičních dotačních titulů, případně úspěšnost v získávání těchto 
zdrojů a v jakém finančním objemu. Aktuální investiční a neinvestiční potřeby školy.  

5. Dotace v ZŠ - zapojení školy do zjednodušených projektů škol, tzv. šablon. Zapojení školy do 
dalších investičních a neinvestičních dotačních titulů, případně úspěšnost v získávání těchto 
zdrojů a v jakém finančním objemu. Aktuální investiční a neinvestiční potřeby školy. 

6. Rovné příležitosti v MŠ – informace o podpoře rovných příležitostí a naplňování principu 
inkluzivního vzdělávání. Působení odborných personálních pozic ve škole. Vývoj počtu školních 
odkladů, počtu dětí se SVP, počtu dětí sociálně znevýhodněných a nástupů dětí mladších 3 let 
do předškolního vzdělávání. Práce s dětmi nadanými. Testování ČŠI. 

7. Rovné příležitosti v ZŠ - informace o podpoře rovných příležitostí a naplňování principu 
inkluzivního vzdělávání. Působení odborných personálních pozic ve škole. Vývoj počtu žáků se 
SVP, žáků sociálně znevýhodněných, odchodů na gymnázia 8-letá a úspěšnost v přijímacím 
řízení na maturitní obory, předčasné ukončení školní docházky. Práce s žáky nadanými. 
Poskytování doučování, obědů zdarma. Testování ČŠI. 

8. Podpora pedagogických, didaktických a manažerských kompetencí  pracovníků školy – 

mapování průběhu profesního rozvoje pedagogů – převažující forma a témata profesního 
rozvoje, financování profesního rozvoje, v čem je škola lídr, v čem potřebuje pomoci.  

Podrobné výsledky dotazníkových šetření jsou uvedeny v samostatné příloze č. 2 tohoto dokumentu. 
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3.3 Zjištění potřeb investic a stupně připravenosti ve školách a organizacích 
neformálního vzdělávání  
 

V druhém čtvrtletí roku 2016 začal realizační tým projektu MAP Havířov monitorovat investiční potřeby 
v území a zjišeovat stupeň jejich připravenosti formou dotazování s využitím tabulkového formuláře. 
Jednotlivé školy uváděly, jakou infrastrukturu školy (budovy, učebny, místnosti, dvory apod.) plánují 
postavit, rekonstruovat nebo modernizovat z evropských projektů a jaké vnitřní vybavení plánují 
modernizovat či pořídit. Následně byly školy vyzvány, aby u investičních záměrů, jejichž financování je 
plánováno z IROP či OP ST, projekty blíže určily co do identifikace nositele, popisu předmětu, cílů a 
výsledků projektu, zdůvodnění potřebnosti projektu, stav připravenosti, odhad rozpočtových nákladů, 
časový harmonogram realizace a vazby na klíčové kompetence. Získané informace sloužily jako podklad 
pro přípravu přílohy investičních priorit SR MAP.  
 

První seznam investičních priorit z 27. 9. 2016 obsahoval 69 projektových záměrů pro investiční 
intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nástroje ITI, IPRÚ a CLLD zpracovaný pro ORP, území MAP 
pro ORP Havířov. Dále byly zjišeovány potřeby investic ve školách a organizacích neformálního 
vzdělávání vždy ve vazbě na aktuální dotační výzvy pro aktéry ve vzdělávání. Seznam investičních priorit 
je průběžně aktualizován spolu se schválením finální strategie MAP. Zároveň ze strany realizátorů 
probíhá monitoring předložených projektových záměrů do výzev a sledování jejich úspěšnosti 
v procesu hodnocení.  
 

V průběhu realizace projektu MAP II došlo ke změně struktury v tabulkách investičních priorit. Dne 
27.11.2020 bylo v projektu MAP II zahrnuto celkem 111 projektových záměrů.  
 

V projektu MAP III se realizační tým zaměřil na zjištění potřeb všech investic ve školách bez ohledu na 
možnosti financování z IROP či integrovaných nástrojů. V posledním aktualizovaném SR MAP z října 
2023 je v seznamu investičních priorit zařazeno celkem 88 investičních záměrů pro období 2021 – 2027. 

 

Přehled investičních priorit pro MŠ, ZŠ a neformální a zájmové vzdělavatelé je součástí SR MAP do roku 
2025 a aktuální platné znění je zveřejněno na www.uzemnidimenze.cz.  

 

3.4 Metaanalýza existujících strategických záměrů a dokumentů v území pro oblast 
vzdělávání 
 

Součástí zpracované Situační analýzy MAP III pro ORP Havířov je také Analýza platných strategií a plánů 
s vazbou na předškolní a základní vzdělávání, včetně stanovení priorit v jednotlivých úrovních oblasti 
rozvoje: 

- Strategie na národní úrovni 
- Strategie na území Moravskoslezského kraje 

- Ostatní strategie 

- Závěry a shrnutí analýzy platných strategií pro území ORP Havířov 

Podrobnější informace k jednotlivým strategickým dokumentům v ORP Havířov se nacházejí 
v samostatné příloze č. 1 tohoto dokumentu - Situační analýza MAP III v ORP Havířov, str. 88. 

http://www.uzemnidimenze.cz/
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3. 5 Vymezení problémových oblastí a klíčových problémů 

 

Zapojení odborné veřejnosti do plánování garantovaly pracovní skupiny. Jejich přínos pro identifikaci 
potenciálů a limitů rozvoje regionálního školství byl zcela zásadní. Interpretovaly výsledky expertních 
analýz a přicházely s vlastními praktickými podněty. Následující kapitola přináší přehled hlavních 
závěrů, k nimž došly na svých jednáních. V rámci jednání jednotlivých pracovních skupin byly 
aktualizovány analýzy SWOT-3. Ty byly dále rozpracovány do jednotlivých problémových okruhů a 
tematických celků, diskutovány a prioritizovány. 
 

SWOT analýzy zpracované jednotlivými pracovními skupinami byly zpracovány do podrobnějších verzí, 
které pro ilustraci v kompletním rozsahu přikládáme jako samostatnou přílohu č. 3 tohoto 

dokumentu.  

 

Tabulka 22 SWOT-3 analýzy 

SWOT-3 Pracovní skupina Rovné příležitosti 
Silné stránky Slabé stránky 

1. Dostupnost všech stupňů vzdělávání, 
zachována návaznost a prostupnost i pro děti 

se speciálními vzdělávacími potřebami  

2. Dobrá materiální vybavenost obecních škol 
3. Možnost využití mimoškolních odpoledních 

aktivit, zájmového vzdělávání (Don Bosko, 

Asterix, ZUŠ, Městské kulturní středisko, aj.) 

1. Začlenění 2-3letých dětí do vzdělávání, malá 
kapacita škol a organizační nepřipravenost 
mateřských škol  

2. Bezbariérovost škol  

3. Nízká atraktivnost učitelské profese, 

nedostatek mladých učitelů a učitelů mužů. 

Nedostatek speciálních pedagogů, 
psychologů. 

  Příležitosti Ohrožení 
1. Zajištění městem pomoci školám v efektivním 

využívání evropských fondů (poradenství, 
administrativní zpracování, pomoc 

projektových manažerů apod.) 
2. Rozšíření bezplatné nabídky navazujících 

preventivních programů zaměřených na 

oblast rizikového chování dětí a žáků, 
programy pro všechny stupně vzdělávání   

3. Zlepšení spolupráce škol, rodin, sociálních 
služeb, OSPOD a systému včasné péče  

1. Nestabilní prostředí školství, vývoj závislý na 
politických změnách ve vedení státu, kraje, 
města. Nejasná strategie a koncepce rozvoje 

školství v ČR  

2. Vyšší koncentrace menšin v lokalitách 
ohrožených sociálním vyloučením  

3. Zvyšující se psychická zátěž pedagogů 

(distanční výuka, vzdělávání cizinců, propad 

úrovně vědomostí žáků, neakceptace 
autority, mnoho vedlejších povinností, &) 

 

SWOT-3 Pracovní skupina Trh práce 

Silné stránky Slabé stránky 

1. Výchovní poradci = odborní pracovníci 
2. Důvěra rodičů a žáků k osobě výchovného 

poradce  

3. Přístup žáků, rodičů a učitelů k internetu  

1. Špatná motivace žáků směrem k budoucímu 
povolání  

2. Absence pracovních návyků  

3. Nízký zájem žáků o technické obory  

  Příležitosti Ohrožení 
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1. Externí spolupráce s partnery v rámci 
kariérového poradenství 

2. Workshopy středních škol s polytechnickým 
zaměřením 

3. Pracovní trh začíná motivovat k studiu 
polytechnických oborů  

1. Úbytek odborných pedagogů  

2. Slabá mentální a fyzická schopnost žáků  

3. Nízká motivace pracovat   

 

SWOT-3 Pracovní skupina Čtenářská gramotnost 
Silné stránky Slabé stránky 

1. Dostatečný počet škol, odbornost pedagogů, 
ochota se vzdělávat. 

2. Stabilní činnost knihovny (odborný personál, 
kvalitní fond, nabídka akcí, &) 

3. Spolupráce MŠ, ZŠ, knihovny a ostatních 
vzdělávacích institucí 

1. Technický a prostorový stav budov 
vzdělávacích institucí (školy, knihovna) 

2. Nedostatečné materiálně technické zázemí  
3. Vysoký podíl žáků na 1 pedagoga, nárůst 

počtu žáků s SVP, OMJ  

  Příležitosti Ohrožení 

1. Začlenění knihoven do vzdělávacího systému, 
vzdělávání knihovníků v pedagogických 
kompetencích  

2. Nové formy výuky (on-line, virtuální realita, 
e-knihy, zvukové knihy, &) 

3. Knihy  a knihovničky na školách (projekt 

MAP) 

  

1. Nezájem rodičů 

2. Slabá sociální a finanční situace rodin s dětmi 
3. Nedostatečná, nestabilní a nesystematická 

finanční podpora organizací v oblasti 

gramotností  

 

SWOT-3 Pracovní skupina Matematická gramotnost 

Silné stránky Slabé stránky 

1. Pestrost matematických soutěží, velká míra 
zapojení žáků  

2. Pedagogičtí pracovníci: kvalifikovaní, 
kreativní, spolupracující  

3. Zájem pedagogů o další vzdělávání  

1. Velké množství aktivit a projektů na školách – 

odpadají hodiny matematiky 

2. Nedostatečné vybavení pro výuku 
gramotností (MG i FG) na školách 
pomůckami 

3. Nadbytečná administrativa na úkor přímé 
práce s žáky  

  Příležitosti Ohrožení 

1. Podpora technických oborů  

2. Rozšíření spolupráce ZŠ/MŠ s knihovnou a 

volnočasovými organizacemi 
3. Čerpání dotací na materiální a personální 

zajištění rozvoje gramotností 
  

1. Nedostatečná stabilní finanční podpora 

2. Nedostatečný zájem ze strany některých 
rodičů, z toho plyne malá motivace žáků 

3. Pokles počtu obyvatel/žáků – nepříznivý 
demografický vývoj  
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SWOT-3 Pracovní skupina Občanské a sociální kompetence 

Silné stránky Slabé stránky 

1. Schopnost pružně reagovat na vývojové 
trendy a přizpůsobit se poptávce veřejnosti 

2. Dobrá spolupráce s některými neziskovými 
organizacemi - např. Don Bosko - 

volnočasové aktivity pro žáky ze soc. 
znevýhodněného prostředí na některých 
školách a v některých lokalitách - bez 

poplatku - účelné využívání volného času 

3. Dostatečná nabídka sportovních klubů na 
území města  

1. Nerovnoměrné vybavení městských čtvrtí 
různými typy sportoviše, parky, dětskými 
koutky a dětskými hřišti 

2. Menší podpora okrajových městských částí – 

opravy chodníků, komunikací, údržba zeleně, 

&  

3. Nedostatek lékařů – pediatrů, zubních lékařů 
– může se v budoucnu negativně projevit na 
zdraví obyvatel 

  Příležitosti Ohrožení 

1. Zlepšení podmínek zájmového vzdělávání 
žáků se specifickými vzdělávacími potřebami 

2. Výstavba nového multifunkčního zařízení pro 
širokou veřejnost v prostorách bývalé 
nádražní haly   

3. Podíl občanů na veřejném životě – setkávání 
s vedením města  

1. Nezaměstnanost a snižování životní úrovně 
spojené s migrací obyvatel, zejména odchod 
mladých lidí do jiných měst  

2. Sociálně vyloučené lokality 

3. Zvyšující se procento lidí závislých na 

návykových látkách (drogy, alkohol), s tím 
souvisí i snižující se věková hranice závislých 

 

SWOT-3 Pracovní skupina Financování 
Silné stránky Slabé stránky 

1. Zvyšující se počty dětí na školách 
venkovských a v okrajových částech města 

2. Využívání projektů z evropských fondů, 
finanční a ekonomická stabilita poskytovatele 
finančních prostředků  

3. Podpora evaluace vzdělávání na školách 
poskytovatelem finančních prostředků 

(MŠMT) 

1. Nejistota v oblasti legislativy, časté změny, 
administrativní zátěž škol  

2. Negativní přístup rodičů, agresivita žáků 

3. Neefektivní podmínky pro čerpání dotací ze 
strany EU – dlouhé časové období od podání 
projektu až k samotné realizaci  

  Příležitosti Ohrožení 

1. Kvalitní vztahy s vedením obcí a města  

2. Široký výběr různorodých projektů (EU, 
ministerstva, firmy, nadace) 

3. Zainteresovanost rodičů dětí a žáků 

  

1. Vývoj situace v Evropě a ve světě 
v návaznosti na válečný konflikt, uprchlická 
krize, pandemická opatření 

2. Vyšší koncentrace sociálně znevýhodněných 
skupin v určitých lokalitách 

3. Mnoho současně uskutečňovaných projektů 
vyúseuje v neochotu kolegů spolupracovat při 
jejich realizaci  
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3.6 Projednání analytické části MAP 

 

Během realizace procesu místního akčního plánování došlo k aktualizacím jednotlivých částí MAP, 
které jsou nedílnou součástí zpracování strategického dokumentu MAP.  
 

Pracovní skupiny ve spolupráci s realizačním týmem MAP provedly na základě dostupných podkladů 
revizi SWOT 3 analýz, identifikovaly se problémy a popis příčin těchto identifikovaných problémů. 
Následně byly revidované SWOT 3 analýzy představeny členům Řídicího výboru a předloženy ke 
schválení.  
 

Každých šest měsíců proběhla aktualizace Strategického rámce MAP do roku 2025. Aktualizace byla 
provedena jak v textové části (priority a cíle – obsahové znění), tak hlavně v části investičních záměrů. 
Aby mohl být každý investiční záměr vložen do tabulky investičních záměrů ve Strategickém rámci 
MAP, byl vždy realizačnímu týmu doložen Souhlas zřizovatele se zařazením investičního záměru škol 
do SR MAP. Následně byl na nejbližším jednání Řídicího výboru aktualizovaný Strategický rámec MAP 
projednán a schválen členy Řídicího výboru MAP. Po schválení ŘV byl celý Strategický rámec MAP 
zaslán zástupcům RSK MSK, který zajistil zveřejnění nejnovější verze Strategického rámce MAP na webu 

územní dimenze. 
 

Dalším výstupem činnosti pracovních skupin bylo zpracování implementační části MAP ve formě 
Ročních akčních plánů pro roky 2023, 2024 a 2025. Roční akční plány byly projednány s realizačním 
týmem MAP, podrobně rozpracovány v implementačním plánu a následně opět projednány a 
schváleny na jednání Řídicího výboru MAP.  
 

V průběhu procesu projednávání analytické části MAP docházelo ze strany členů pracovních skupin i 
Řídicího výboru k připomínkování, byly vznášeny návrhy k zapracování a po schválení členy Řídicího 
výboru byly všechny aktualizované analytické části MAP vloženy do finálního dokumentu MAP. 
 

Na základě výsledků všech realizovaných šetření byla vybrána témata k řešení v rámci MAP ORP 
Havířov:  

Klíčová témata 

− Podpora čtenářské gramotnosti 

− Podpora matematické gramotnosti 

− Rozvoj potenciálu každého žáka 

− Podpora pedagogických, didaktických a manažerských kompetencí pracovníků ve vzdělávání 

Průřezová témata  
− Proměna obsahu a způsobu vzdělávání 

− Podpora učitelů, ředitelů a dalších pracovníků ve vzdělávání 

− Digitální kompetence k celoživotnímu učení 

− Snižování nerovností v přístupu ke vzdělávání 

− Spolupráce MŠ – ZŠ/ZŠ - SŠ 
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Volitelná témata 

− Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity dětí a žáků 

− Rozvoj kompetencí dětí a žáků v polytechnickém vzdělávání 

− Kariérové poradenství v základních školách 

− Rozvoj digitálních kompetencí a gramotností dětí a žáků 

− Rozvoj kompetencí dětí a žáků pro aktivní používání cizího jazyka 

− Rozvoj sociálních a občanských kompetencí dětí a žáků 

− Rozvoj kulturního povědomí a vyjádření dětí a žáků 

− Investice do rozvoje kapacit základních škol 

− Výchova k udržitelnému rozvoji 

− Mediální gramotnost 

− Wellbeing a psychohygiena 
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4. Strategický rámec priorit MAP do roku 2025 
 

Strategický rámec priorit MAP v sobě zahrnuje: 

• územní strategii na úrovni vize do roku 2025 

• priority a popis jejich vazeb na povinná a doporučená opatření 
• strategie naplnění priorit, cílový stav v roce 2025 

• vytvoření Strategického rámce MAP do roku 2025 

Strategický rámec je poměrně obsáhlý výstup, proto je doložen jako samostatná příloha č. 4.  

Sdílená vize vzdělávání v území ORP Havířov 

Příznivé a přátelské prostředí pro vzdělávání přizpůsobené potřebám člověka 21. století a 
zajištění motivace k celoživotnímu učení. Zvládnutí informační exploze, orientace ve světě 
techniky, žít bez problémů v multikulturní společnosti, dokázat se dorozumět v prostoru EU. 

Proto se hlavním cílem vzdělávání našich dětí stává rozvoj těch dovedností, které jsou pro 
dnešní svět klíčové, tj. komunikovat, umět řešit problémy, umět spolupracovat s ostatními. Jde 
o vědomosti, dovednosti a osobnostní vlastnosti, které jsou široce využitelné, umožňují 
uplatnění v širokém spektru povolání a umožňují rychlou adaptaci na změny.  

 

Strategický rámec vznikal postupně v návaznosti na analytickou část MAP. Na jeho tvorbě se podílel 
realizační tým, pracovní skupiny a Řídící výbor. Jednotlivé návrhy priorit a strategických cílů byly 
diskutovány v rámci workshopů. První verze SR MAP byla schválena dne 27. 9. 2016. Aktualizace SR 

MAP byla schválena současně s dokumentem MAP ORP Havířov.  

V příloze uvádíme grafické ztvárnění strategického rámce, který je pro ORP Havířov členěn do 4 priorit 

a ty pak celkem do 16 strategických cílů.  

První prioritou je „Společné a kvalitní vzdělávání“ - Zajistit v území ORP Havířov formální i neformální 
vzdělávání v dostatečné kapacitě, patřičné kvalitě a v souladu s principy inkluze. Vzdělávání jako 
prostředí podnětné, moderní a s respektem k individuálním potřebám dětí a žáků. Posílení spolupráce 
organizací formálního a neformálního vzdělávání, škol mateřských, základních i středních, spolupráce 
s rodiči a ostatními aktéry ve vzdělávání i na trhu práce. 

Strategické cíle první priority: 

1.1 Naplňování principů inkluzivního vzdělávání  
1.2 Dostupné a kvalitní předškolní vzdělávání 
1.3 Modernizace infrastruktury škol a organizací zájmového vzdělávání 
1.4 Spolupráce aktérů  

 

Druhou prioritou je podpořit „Kompetence pro trh práce“ - Zaměřit se primárně na posilování 
přenositelných kompetencí ve vazbě na regionální trh práce za účelem výchovy budoucí uplatnitelné 
generace občanů. Kariérové poradenství jako standard základního vzdělávání.  Podpora zájmu, 
motivace a dovednosti v oblasti vědy, technologií, přírodních věd, EVVO, techniky a řemesel.  Vytváření 
podnětného prostředí k rozvoji podnikavosti, kreativity a iniciativy, hledání talentů u žáků. Vytváření 
vzdělávacího prostředí v souladu s požadavky společnosti 21. století a podpora cizojazyčného 
vzdělávání jako klíčové kompetence pro trh práce. 
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Strategické cíle druhé priority: 

2.1  Kariérové poradenství 
2.2  Polytechnické vzdělávání 
2.3  Rozvoj podnikavosti a iniciativy 

2.4  Digitalizace 

2.5  Cizojazyčné vzdělávání  
 

Prioritou třetí jsou „Gramotnosti“ - Rozvoj stěžejních pregramotností a gramotností tak, aby mohly být 
využívány jako nástroje k dosažení dalších cílů. Vytvářet a podporovat schopnosti rozeznat potřeby 
informací, umět je vyhledat, vyhodnotit a efektivně využít. 

Strategické cíle třetí priority: 

3.1 Informační a mediální gramotnost 

3.2 Čtenářská gramotnost a pregramotnost 
3.3 Matematická gramotnost a pregramotnost 
3.4 Cizojazyčná gramotnost a pregramotnost 
 

Poslední čtvrtou prioritou jsou „Občanské kompetence“ - Rozvoj znalostí, dovedností a postojů, které 
jsou potřebné zejména pro osobní naplnění a rozvoj, společenské začlenění, aktivní občanství a 
zaměstnání. 

Strategické cíle čtvrté priority: 

4.1 Kulturní povědomí 
4.2 Sociální a občanské kompetence 

4.3 Životní styl 

4.4 Zájmové a neformální vzdělávání 
 

Součástí strategického rámce je příloha investičních záměrů. Řídící výbor se s ohledem na současnou 
situaci rozhodl, že podporuje všechny projektové záměry na výstavbu, přestavbu a vybavení 
vzdělávacích prostor pro ZŠ, školská zařízení, NNO. Všechny předkládané projektové žádosti do IROP 
či OP ST musí být v souladu se stanovenými prioritami a cíli. Seznam investičních projektových záměrů 
je samostatnou přílohou č. 1 SR MAP správního obvodu obce s rozšířenou působností Havířov. 

Jednotlivé projekty jsou řazeny k subjektům (školám, zřizovatelům a dalším organizacím působícím ve 
vzdělávání), k nimž věcně přísluší a které budou provozovat jejich výsledky. Vazba projektů na 
jednotlivé cíle strategického rámce byla určována na základě uvedených informací a jejich bližší 
specifikace. Všechny projekty zde uvedené zahrnují „výstavbu, přestavbu a vybavení vzdělávacích 
prostor pro ZŠ, školské zařízení, NNO a další=.  
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5. Opatření a aktivity 
 

Opatření jsou dlouhodobé aktivity, které vedou k dlouhodobým cílům. Naše opatření budou 
realizována v období let 2023 až 2025, přičemž v průběhu bude docházet k jejich monitoringu, 

vyhodnocování, aktualizaci. Naplňování jednotlivých opatření, resp. jejich realizace je závislá také na 
očekávaných výzvách nejrůznějších dotačních titulů. Jednotlivá opatření jsou rozpracována v rámci 
akčních ročních plánů a v rámci plánu implementace. Jejich realizací bude naplňována společná vize 
v území, stanovené priority a cíle.  

ZVOLENÁ TÉMATA v rámci implementačních aktivit 

☒ Podpora moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí  

☒ Rozvoj potenciálu každého žáka, zejména žáků se sociálním a jiným znevýhodněním   

☒ Podpora pedagogických a didaktických kompetencí pracovníků ve vzdělávání a podpora 
managementu třídních kolektivů  

☒ Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity dětí a žáků 

☒   Rozvoj kompetencí dětí a žáků v polytechnickém vzdělávání 

☒ Výchova k udržitelnému rozvoji – zahrnuje EVVO, rozvoj sociálních a občanských kompetencí dětí a 
žáků, rozvoj kulturního povědomí a vyjádření dětí a žáků (k implementaci může být zvoleno jen některé 
z dílčích témat)  

☒  Mediální gramotnost   

☒  Rozvoj českého jazyka u dětí a žáků s jeho nedostatečnou znalostí 

☒  Rozvoj vztahu k místu, kde děti a žáci žijí, mezigenerační soužití 

☒  Wellbeing (duševní zdraví dětí, žáků a pedagogů)  

 

PROJEDNÁNÍ IMPLEMENTAČNÍCH AKTIVIT SE ŠKOLAMI  
Návrhy implementačních aktivit v území ORP Havířov vznikaly postupně v průběhu realizace projektu 
Místní akční plán rozvoje vzdělávání v ORP Havířov III. Na počátku tohoto projektu byla provedena 
aktualizace tzv. SWOT-3 analýz v tématech jednotlivých pracovních skupin (čtenářská 
gramotnost/pregramotnost, matematická gramotnost/pregramotnost, rovné příležitosti, financování, 
trh práce a občanské kompetence). Definování silných a slabých stránek, příležitostí a hrozeb nám 
ukázalo, kterým směrem se v rámci plánování implementace vydat. SWOT-3 analýzy byly samozřejmě 
projednány na úrovni řídícího výboru, jehož součástí jsou zřizovatelé a zástupci škol a školských 
zařízení. Dalšími podklady pro definování konkrétních potřeb v území byly tzv. popisy potřeb škol 
získané v rámci aktivity Podpora škol v plánování. Jednotlivé školy na úrovni RED IZO se zapojily do 
šetření, v rámci kterého definovaly oblasti, co u nich ve škole probíhá dobře, v čem je škola úspěšná, v 
čem by se mohla zlepšit a zejména v čem potřebuje pomoci, aby se mohla zlepšit. Šetření byla opět 
zaměřena na dílčí kompetence a gramotnosti. Na základě těchto sběrů dat již byly pracovní skupiny 
schopny připravit návrhy konkrétních opatření do podoby akčních ročních plánů. Tyto návrhy byly 
projednány se zástupci jednotlivých škol v rámci společného setkání, kdy jim byly konkrétně vysvětleny 
záměry realizace těchto aktivit. Následně realizační tým rozeslal do škol finální hlasovací dokument, 
kdy zástupci škol prioritizovali jednotlivé návrhy implementačních aktivit a ty, o které byl v území 
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největší zájem byly poté schváleny řídícím výborem a zařazeny do akčních ročních plánů na roky 2024 
a 2025.  

Realizační tým projektu MAP průběžně monitoruje vývoj realizace tzv. zjednodušených projektů škol – 

šablon v území ORP Havířov, tzn. má přehled o tom, které školy se do projektů zapojují, a které aktivity 
nejčastěji realizují. Tyto informace jsou důležité pro plánování společných aktivit a pro ucelený obraz 
dění v území ORP. Návrhy implementačních aktivit byly podrobně diskutovány s jednotlivými školami 
v území a při sestavování akčních ročních plánů na roky 2024 a 2025 tak byly od počátku vyloučeny 
návrhy aktivit, které je možné a vhodné realizovat v rámci šablon. Jsme si vědomi aktivit, které jsou 
pro projekty MAP vyloučeny, neboe jsou financovány právě ze šablon. Každá navrhovaná 
implementační aktivita je realizována jako aktivita spolupráce, tzn. zapojují se do ní min. 3 
školy/školská zařízení. Tematicky se snažíme realizovat aktivity, které projekty šablon nenabízí. 
Nezřizujeme žádné sdílené pozice odborných pracovníků (školní psychologové, speciální pedagogové 
apod.). Snažíme se nabízet aktivity, které propojují formální a neformální vzdělávání, tj. ve spolupráci 
s dalšími partnerskými organizacemi v území. Projekt MAP nabízí doplňkovost k šablonám. V průběhu 
realizace projektu bude nadále probíhat podrobný monitoring aktivit jednotlivých škol v rámci šablon, 

aby byla vyloučena duplicita. Současně plánované implementační aktivity jsou nastaveny tak, aby byly 
realizovatelné a je o ně v území zájem. 

 

PODPORA MODERNÍCH DIDAKTICKÝCH FOREM VEDOUCÍCH K ROZVOJI KLÍČOVÝCH 
KOMEPETENCÍ – ČTENÁŘSKÁ GRAMOTNOST a PREGRAMOTNOST 

 

Vazba na strategický rámec do roku 2025 

Jednotlivá opatření implementační aktivity směřují k naplňování těchto priorit a strategických cílů SR 
MAP Havířov do roku 2025: 

Priorita 1 Společné a kvalitní vzdělávání 

• SC 1.1 Naplňování principů inkluzivního vzdělávání 
• SC 1.4 Spolupráce aktérů  

 Priorita 2 Kompetence pro trh práce 

• SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy 

Priorita 3 Gramotnosti 

• SC 3.1 Informační gramotnost 
• SC 3.2 Čtenářská gramotnost a pregramotnost 

 Priorita 4 Občanské kompetence 

• SC 4.1 Kulturní povědomí 
• SC 4.4 Zájmové a neformální vzdělávání 

  

Vazba na akční plán(Y)  
Jednotlivá opatření jsou součástí akčních ročních plánů na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod částí 
Pracovní skupina Čtenářská gramotnost. 
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ROČNÍ AKČNÍ PLÁN ČÍSLO AKTIVITY v RAP NÁZEV AKTIVITY 

RAP 2024 

1 Tvořivá MAPíkova kniha 

2 MAPíkova putovní knihovna 

3 Už jsme čtenáři s MAPíkem 

4 Pohádky hrou III 

5 Pracovní sešit „Havířovem a jeho okolím s 
MAPíkem I a II< (pro I. a II. stupeň ZŠ) 

6 Tvorba a pilotní ověření pracovního sešitu 
„Havířovem a jeho okolím III< (pro MŠ) 

7 Odborník ve výuce 

29 
Vzdělávací aktivity pro děti pracovníky ve 
vzdělávání moderní didaktickou formou 

30 Vzdělávací aktivity pro děti a žáky s 
využitím zdrojů OP VVV a OP JAK 

  

ROČNÍ AKČNÍ PLÁN ČÍSLO AKTIVITY v RAP NÁZEV AKTIVITY 

RAP 2025 

1 Tvořivá MAPíkova kniha 

2 MAPíkova putovní knihovna 

3 Už jsme čtenáři s MAPíkem 

4 Pohádky hrou III 

5 Pracovní sešit „Havířovem a jeho okolím s 
MAPíkem I a II< (pro I. a II. stupeň ZŠ) 

6 Tvorba a pilotní ověření pracovního sešitu 
„Havířovem a jeho okolím III< (pro MŠ) 

7 Odborník ve výuce 

29 
Vzdělávací aktivity pro děti pracovníky ve 
vzdělávání moderní didaktickou formou 

30 Vzdělávací aktivity pro děti a žáky s 
využitím zdrojů OP VVV a OP JAK 
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Popis aktivity  

Záměrem této aktivity je podpora všech aktérů ve vzdělávání formou ukázky možných cest a způsobů 
vedoucích k efektivnímu praktickému a prožitkovému vyučování založeného zejména na moderních 
didaktických formách v oblasti čtenářské gramotnosti/pregramotnosti. 

  

ČÍSLO AKTIVITY v 
RAP2024 a v 

RAP2025 

NÁZEV 
AKTIVITY 

STRUČNÝ POPIS IMPLEMENTAČNÍ AKTIVITY 

(zaměření, cíle, průběh) 

1 Tvořivá 
MAPíkova kniha 

Aktivita pro podporu čtenářské pregramotnosti – v rámci 
kulturně-výchovné činnosti knihovny se budou vyrábět 
hmatové knihy, které souvisí s rozvojem jemné motoriky. 
Knihy by děti tvořily na různá témata – např. pohádky, 
poznávací a učící& Děti knihu nejen vyrobí, ale vymyslí i 
doprovodný text, příběh, pohádku. 

Cílová skupina: žáci ZŠ, děti MŠ 

2 MAPíkova 

putovní 
knihovna 

Sdílení knihovního a herního fondu aktivity. Metodická 
podpora pedagogů ve společném čtení a hraní. Podpora 
rozvoje logického myšlení formou hry. Dlouhodobá 
aktivita. 

Cílová skupina: pedagogové ZŠ, žáci ZŠ 

3 Už jsme čtenáři 
s MAPíkem 

Spolupráce s Městskou knihovnou Havířov v oblasti 
podpory kultury čtení a čtenářské gramotnosti. Žáci 1. tříd 
ZŠ absolvují besedy a praktická tvoření v prostorách 
knihovny v průběhu celého školního roku, kdy si budují 
aktivní vztah ke knihovně a četbě samotné. Aktivita je 
zakončena slavnostním pasováním žáků na čtenáře. 

Cílová skupina: pedagogové a žáci ZŠ – ORP Havířov 
(prvňáci) 

4 Pohádky hrou 
III 

Spolupráce předškolních dětí MŠ a žáků 2. tříd ZŠ v podobě 
společného dopoledne při získávání informací v rámci 
regionální identity. Děti se učí vzájemné spolupráci a 
budují si vztah k místu svého bydliště formou plnění úkolů 
na tematicky zaměřených stanovištích v prostorách školky 
nebo školy. 

Cílová skupina: děti MŠ, žáci ZŠ 

5 Pracovní sešit 
„Havířovem a 
jeho okolím s 
MAPíkem I a II< 

Práce s již vytvořeným pracovním sešitem na podporu 
regionální identity ve výuce napříč vyučovacími předměty. 
Určeno žákům 3. tříd (Pracovní sešit I) a 9. tříd ZŠ (Pracovní 
sešit II). Projektový maskot (MAPík Havířovský) přibližuje 
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(pro I. a II. 

stupeň ZŠ) 
žákům naučnou formou historii a současnost území ORP 
Havířov. 

Cílová skupina: žáci ZŠ, pedagogové ZŠ 

6 Tvorba a pilotní 
ověření 
pracovního 
sešitu 
„Havířovem a 
jeho okolím III< 
(pro MŠ) 

Příprava a následné pilotní ověření pracovního sešitu 
určeného dětem předškolního věku zaměřeného na 
podporu čtenářské pregramotnosti a regionální identity 
pro území ORP Havířov. 

Cílová skupina: děti MŠ, pedagogové MŠ 

7 Odborník ve 
výuce 

Aktivní spolupráce knihovny s MŠ a ZŠ prostřednictvím 
odborníka – Knihovník pro gramotnosti a odbornou výuku. 
Cílem je koordinace a organizační zajišeování realizace 
aktivit projektu v oblasti čtenářské gramotnosti a 
pregramotnosti, finanční gramotnosti, regionální identity a 
podpora činností v polytechnické oblasti cílové skupiny. 

Cílová skupina: děti MŠ a ZŠ, pedagogové MŠ, ZŠ,  
rodiče 

29 

Vzdělávací 
aktivity pro 

pracovníky ve 
vzdělávání 
moderní 
didaktickou 

formou 

Dle Pravidel pro žadatele a příjemce – specifická část. 

Cílová skupina: pracovníci ve vzdělávání  

30 Vzdělávací 
aktivity pro děti 
a žáky s 
využitím zdrojů 
OP VVV a OP 

JAK 

  

Dle Pravidel pro žadatele a příjemce – specifická část. 

Cílová skupina: děti MŠ, žáci ZŠ 

 

Partneři  
Projekt je realizován bez partnerů. Nicméně na jednotlivých implementačních aktivitách bude 
spolupracovat s organizacemi v území ORP Havířov, zejména ZŠ, MŠ a dále především Městská 
knihovna Havířov a obecní knihovny spadající do území ORP Havířov – viz akční roční plány pro rok 
2024 a pro rok 2025. 
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Cílové skupiny  
Pedagogičtí pracovníci mateřských a základních škol formou účasti na vzdělávacích aktivitách 
směrujících k osvojení si nových výukových metod k rozvoji čtenářské gramotnosti/pregramotnosti a 
dále formou sdílení zkušeností s výukou těchto kompetencí. 

Rodiče a široká veřejnost formou účasti na besedách a komunitních setkáních k tématu rozvoje 
čtenářské gramotnosti/pregramotnosti. 

Žáci základních škol a děti mateřských škol formou účasti na zážitkových a vzdělávacích aktivitách k 
tématu rozvoje čtenářské gramotnosti/pregramotnosti a regionální identity. 

 

Harmonogram realizace  

Jednotlivé podaktivity budou realizovány v průběhu roku 2024 a 2025 (převážně školního roku 
2023/2024 a školního roku 2024/2025) v návaznosti na náročnost jejich přípravy/tvorby a podmínky 
organizačního a věcného zajištění vč. samotné realizace jednotlivých podaktivit, viz. akční roční plány 
pro rok 2024 a 2025. 

 

PODPORA MODERNÍCH DIDAKTICKÝCH FOREM VEDOUCÍCH K ROZVOJI KLÍČOVÝCH 

KOMPETENCÍ – MATEMATICKÁ GRAMOTNOST A PREGRAMOTNOST 

 

Vazba na strategický rámec do roku 2025 

Jednotlivá opatření implementační aktivity směřují k naplňování těchto priorit a strategických cílů SR 
MAP Havířov do roku 2025: 

  

Priorita 1 Společné a kvalitní vzdělávání 

• SC 1.1 Naplňování principů inkluzivního vzdělávání 
 Priorita 2 Kompetence pro trh práce 

• SC 2.2 Polytechnické vzdělávání 
• SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy 

 Priorita 3 Gramotnosti 

• SC 3.1 Informační gramotnost 
• SC 3.3 Matematická gramotnost a pregramotnost 

  

Vazba na akční plán(Y)  
 

Jednotlivá opatření jsou součástí akčních ročních plánů na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod částí 
Pracovní skupina Matematická gramotnost. 
 

ROČNÍ AKČNÍ PLÁN ČÍSLO AKTIVITY v RAP NÁZEV AKTIVITY 

RAP 2024 

13 Matematika hravě 

14 Kreativní stavění (stavebnice ve výuce) 
15 ABAKU – podpora výukové metody na ZŠ 

17 Herna FG 
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18 Šachy do škol 

29 
Vzdělávací aktivity pro děti pracovníky ve 
vzdělávání moderní didaktickou formou 

30 

Vzdělávací aktivity pro děti a žáky s 
využitím zdrojů OP VVV a OP JAK 

  

  

ROČNÍ AKČNÍ PLÁN ČÍSLO AKTIVITY v RAP NÁZEV AKTIVITY 

RAP 2025 

13 Matematika hravě 

14 Kreativní stavění (stavebnice ve výuce) 
15 ABAKU – podpora výukové metody na ZŠ 

17 Herna FG 

18 Šachy do škol 

29 
Vzdělávací aktivity pro děti pracovníky ve 
vzdělávání moderní didaktickou formou 

30 
Vzdělávací aktivity pro děti a žáky s 
využitím zdrojů OP VVV a OP JAK 

 

Popis aktivity  

Záměrem této aktivity je podpora všech aktérů ve vzdělávání formou ukázky možných cest a způsobů 
vedoucích k efektivnímu praktickému a prožitkového vyučování založeného zejména na moderních 
didaktických formách v oblasti matematické gramotnosti a pregramotnosti. 

  

ČÍSLO AKTIVITY v 
RAP2024 a v 

RAP2025 

NÁZEV 
AKTIVITY 

STRUČNÝ POPIS IMPLEMENTAČNÍ AKTIVITY 

(zaměření, cíle, průběh) 

13 
Matematika 

hravě 

Soutěž družstev žáků složených z 5. a 6 ročníků ZŠ 
zaměřená na podporu matematické gramotnosti a 
logického myšlení. Plnění zadaných úkolů v časovém limitu 
na jednotlivých stanovištích. 

Cílová skupina: žáci ZŠ 

14 

Kreativní 
stavění 
(stavebnice ve 

výuce) 

Motivace žáků k různorodým úkolům strukturálně 
zaměřených na rozvoj logiky, kombinatoriky, plánování a 
chápání základních fyzikálních zákonitostí v praxi s využitím 
setu kreativních stavebnic s vloženými úkoly ve dvou 
nezávislých vyučovacích hodinách. 

Cílová skupina: žáci ZŠ, pedagogové ZŠ 
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15 

ABAKU – 

podpora 

výukové 
metody na ZŠ 

Využívání matematických setů ABAKU v podobě didaktické 
pomůcky a motivační hry pro výuku základních početních 
operací, představ a rozvoje plánování a strategie 

matematických principů. Podpora výukové metody ABAKU 
na I. a II. stupni ZŠ. 

Cílová skupina: žáci ZŠ, pedagogové ZŠ 

17 
Herna finanční 
gramotnosti 

Zvyšování finanční gramotnosti žáků ZŠ formou 
projektového dopoledne v herně finanční gramotnosti pod 

vedením proškolených odborníků v prostorách Městské 
knihovny Havířov. 

Cílová skupina: žáci ZŠ 

18 Šachy do škol 

Podpora všestranného rozvoje intelektuálních schopností 
žáků ZŠ, zlepšení paměti, kombinačních, matematických a 
analytických schopností, schopnosti číst, intuice, kreativity 
a schopnosti soustředit se formou realizace setkávání žáků 
s odborníkem na výuku šachů. 

Cílová skupina: žáci ZŠ 

29 

Vzdělávací 
aktivity pro děti 
pracovníky ve 
vzdělávání 
moderní 
didaktickou 

formou 

Dle Pravidel pro žadatele a příjemce – specifická část.  

30 

Vzdělávací 
aktivity pro děti 
a žáky s 
využitím zdrojů 
OP VVV a OP 

JAK 

Dle Pravidel pro žadatele a příjemce – specifická část. 

  

Partneři 
Projekt je realizován bez partnerů. Nicméně na jednotlivých implementačních aktivitách se bude 
spolupracovat s organizacemi v území ORP Havířov, zejména základní školy na území ORP Havířov a 
Městská knihovna Havířov.  

Podrobněji viz akční roční plány pro rok 2024 a pro rok 2025.  

Cílové skupiny  
Pedagogičtí pracovníci mateřských a základních škol formou účasti na vzdělávacích aktivitách 
směrujících k osvojení si nových výukových metod k rozvoji čtenářské gramotnosti/pregramotnosti, 
dále formou sdílení zkušeností s výukou těchto kompetencí. 

Žáci základních škol a děti mateřských škol formou účasti na zážitkových a vzdělávacích aktivitách k 
tématu rozvoje matematické gramotnosti a pregramotnosti. 
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Harmonogram realizace  

Jednotlivé podaktivity budou realizovány v průběhu roku 2024 a 2025 (převážně školního roku 
2023/2024 a školního roku 2024/2025) v návaznosti na náročnost jejich přípravy/tvorby a podmínky 
organizačního a věcného zajištění vč. samotné realizace jednotlivých podaktivit, viz. akční roční plány 
pro rok 2024 a 2025. 

 

IMPLEMENTAČNÍ AKTIVITY K ROZVOJI OBLASTI ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ 
 

Vazba na strategický rámec do roku 2025 

Jednotlivá opatření implementační aktivity směřují k naplňování těchto priorit a strategických cílů SR 
MAP Havířov do roku 2025: 

Priorita 1 Společné a kvalitní vzdělávání 

• SC 1.1 Naplňování principů inkluzivního vzdělávání 
• SC 1.3 Modernizace infrastruktury škol a organizací zájmového vzdělávání 
• SC 1.4 Spolupráce aktérů  

 Priorita 2 Kompetence pro trh práce 

• SC 2.2 Polytechnické vzdělávání 
• SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy 

 Priorita 3 Gramotnosti 

• SC 3.1 Informační gramotnost 
• SC 3.2 Čtenářská gramotnost a pregramotnost 
• SC 3.3 Matematická gramotnost a pregramotnost 

 Priorita 4 Občanské kompetence 

• SC 4.2 Sociální a občanské kompetence 

 

Vazba na akční plán(Y)  
Jednotlivé opatření jsou součástí akčních ročních plánů na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod částí 
Pracovní skupina pro rovné příležitosti. 

  

ROČNÍ AKČNÍ PLÁN ČÍSLO AKTIVITY v RAP NÁZEV AKTIVITY 

RAP 2024 

20 Poznej svět autismu 

21 Školní střediska EEG Biofeedback  

23 
Metoda AAK – augmentativní a 
alternativní komunikace 

24 Montessori na vlastní kůži (workshopy) 
25 Prožitkové dopoledne POZNEJ MŮJ SVĚT 

29 
Vzdělávací aktivity pro děti pracovníky ve 
vzdělávání moderní didaktickou formou 

30 
Vzdělávací aktivity pro děti a žáky s 
využitím zdrojů OP VVV a OP JAK 
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 ROČNÍ AKČNÍ PLÁN ČÍSLO AKTIVITY v RAP NÁZEV AKTIVITY 

RAP 2025 

20 Poznej svět autismu 

21 Školní střediska EEG Biofeedback  

23 
Metoda AAK – augmentativní a 
alternativní komunikace 

24 Montessori na vlastní kůži (workshopy) 
25 Prožitkové dopoledne POZNEJ MŮJ SVĚT 

29 
Vzdělávací aktivity pro děti pracovníky ve 
vzdělávání moderní didaktickou formou 

30 
Vzdělávací aktivity pro děti a žáky s 
využitím zdrojů OP VVV a OP JAK 

  

Popis aktivity  

Jednotlivá opatření směřují k osvojení si dovedností, schopností, postojů a hodnot důležitých pro 
osobní rozvoj a uplatnění každého člena společnosti. 

ČÍSLO AKTIVITY v 
RAP2024 a v 

RAP2025 

NÁZEV 
AKTIVITY 

STRUČNÝ POPIS IMPLEMENTAČNÍ AKTIVITY 

(zaměření, cíle, průběh) 

20 
Poznej svět 
autismu 

Přiblížení světa autismu veřejnosti a podpora inkluzivního 
začleňování autistů formou osvětové akce. Možnost pro 
rodiče prodiskutovat s odborníkem svou životní situaci. 
Výměna zkušeností mezi rodiči a navázání nových kontaktů 
s organizacemi zabývajícími se problematikou PAS. 

Cílová skupina: děti, rodiče, široká veřejnost 
  

21 

Školní střediska 
EEG 

Biofeedback  

Podpora využívání EEG biofeedback středisek na ZŠ. 
Aktivita zaměřená na děti/žáky se SVP, plně podporující 
inkluzi formou pravidelných terapeutických cvičení 
dětí/žáků z ORP Havířov pod vedením proškolených 
odborníků.  

Cílová skupina: děti MŠ a žáci ZŠ 

  

23 

Metoda AAK – 

augmentativní a 
alternativní 
komunikace 

Akreditovaný kurz pro pedagogy a navazující semináře pro 
rodiče – metody AAK a výcvik manuálních znaků – 

přiblížení metody dorozumívání většímu počtu 
zainteresovaných osob. 

Cílová skupina: pedagogové MŠ a ZŠ, rodiče 
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24 

Montessori na 

vlastní kůži 
(workshopy) 

Představení využití prvků metody MONTESSORI ve výuce k 
podpoře inkluzivního vzdělávání dětí a žáků každého věku 
v běžných školách. 

Cílová skupina: pedagogové MŠ, ZŠ, veřejnost 
  

25 

Prožitkové 
dopoledne 

POZNEJ MŮJ 
SVĚT 

Osvětová akce zaměřená na pochopení problematiky 
tělesného, sluchového, zrakového handicapu formou 
intenzivního prožitkového dopoledne pro žáky ZŠ. 

Cílová skupina: žáci 5. - 6. tříd ZŠ 

  

29 

Vzdělávací 
aktivity pro děti 
pracovníky ve 
vzdělávání 
moderní 
didaktickou 

formou 

Dle Pravidel pro žadatele a příjemce – specifická část. 

  

30 

Vzdělávací 
aktivity pro děti 
a žáky s 
využitím zdrojů 
OP VVV a OP 

JAK 

Dle Pravidel pro žadatele a příjemce – specifická část. 

  

 

Partneři  
Projekt je realizován bez partnerů. Nicméně na jednotlivých implementačních aktivitách se bude 
spolupracovat s organizacemi v území ORP Havířov, zejména základní školy na území ORP Havířov, dále 
pak ZŠ Montessori Úsměv Havířov, Mateřská škola Paraplíčko Havířov a Centrum ADAM Havířov – 

autistické děti a my, z.s. 

Ze speciálně zaměřených organizací se bude úzce spolupracovat také s organizacemi pomáhající 
handicapovaným osobám v území ORP Havířov a organizacemi zabývající se problematikou PAS. 

Podrobněji viz akční roční plány pro rok 2024 a pro rok 2025.  

 

Cílové skupiny  
Pedagogičtí pracovníci mateřských a základních škol formou účasti na vzdělávacích aktivitách 
směrujících ke zdárnému naplňování inkluze a dále formou sdílení zkušeností a dobré praxe při 
rozvíjení potenciálu každého dítěte a žáka v rámci území ORP Havířov. 

Rodiče a široká veřejnost formou účasti na besedách a komunitních setkáních k tématu rovných 
příležitostí. 

Žáci základních škol a děti mateřských škol formou účasti na zážitkových a vzdělávacích aktivitách 
rozvíjejících jejich potenciál ke školní úspěšnosti. 
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Harmonogram realizace  

Jednotlivé podaktivity budou realizovány v průběhu roku 2024 a 2025 (převážně školního roku 
2023/2024 a školního roku 2024/2025) v návaznosti na náročnost jejich přípravy/tvorby a podmínky 
organizačního a věcného zajištění vč. samotné realizace jednotlivých podaktivit, viz. akční roční plány 
pro rok 2024 a 2025. 

 

IMPLEMENTAČNÍ AKTIVITY K PODPOŘE ŘÍZENÍ ORGANIZACÍ VE VZDĚLÁVÁNÍ 
 

Vazba na strategický rámec do roku 2025 

Jednotlivá opatření implementační aktivity směřují k naplňování těchto priorit a strategických cílů SR 
MAP Havířov do roku 2025: 

Priorita 1 Společné a kvalitní vzdělávání 

• SC 1.2 Dostupné a kvalitní předškolní vzdělávání 
• SC 1.3 Modernizace infrastruktury škol a organizací zájmového vzdělávání 

 Priorita 2 Kompetence pro trh práce 

• SC 2.4 Digitalizace 

 Priorita 3 Gramotnosti 

• SC 3.1 Informační gramotnost 
• SC 3.3 Matematická gramotnost a pregramotnost 

 Priorita 4 Občanské kompetence 

• SC 4.2 Sociální a občanské kompetence 

• SC 4.3 Životní styl 
 

Vazba na akční plán(Y) 

Jednotlivé opatření jsou součástí akčních ročních plánů na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod částí 
Pracovní skupina Financování. 

ROČNÍ AKČNÍ PLÁN ČÍSLO AKTIVITY v RAP NÁZEV AKTIVITY 

RAP 2024 

26 

Školní stravování z pohledu moderní 
výživy a způsobu jeho financování (MŠ, 
ZŠ) 

27 
Akreditované vzdělávání zaměstnanců 
zřizovatele 

28 Banka příkladů inspirativní praxe 
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ROČNÍ AKČNÍ PLÁN ČÍSLO AKTIVITY v RAP NÁZEV AKTIVITY 

RAP 2025 

26 

Školní stravování z pohledu moderní 
výživy a způsobu jeho financování (MŠ, 
ZŠ) 

27 
Akreditované vzdělávání zaměstnanců 
zřizovatele 

28 Banka příkladů inspirativní praxe 

 

Popis aktivity  

 Jednotlivá opatření směřující ke kvalitnímu řízení škol a školských organizací v území ORP Havířov. 

  

ČÍSLO AKTIVITY v 
RAP2024 a v 

RAP2025 

NÁZEV 
AKTIVITY 

STRUČNÝ POPIS IMPLEMENTAČNÍ AKTIVITY 

(zaměření, cíle, průběh) 

26 

Školní 
stravování z 
pohledu 

moderní výživy 
a způsobu jeho 
financování 
(MŠ, ZŠ) 

Aktivita je určena především pro vedoucí zaměstnance škol 
a školních jídelen zaměřena na financování školní jídelny 
vybraných kapitol Vyhlášky č. 107/2005, o školním 
stravování.  
Téma je zaměřeno na výživové normy a finanční limity pro 
nákup potravin, kritéria úspěšnosti školní jídelny a 
ekonomika kuchyně, dále na role vedení školy, role vedoucí 
školní jídelny a role vedoucí kuchařky a v neposlední řadě 
zaměřeno na zvyšování cen potravin a služeb v návaznosti 
na aktuální úpravu Vyhlášky o stravování. 

Cílová skupina: vedoucí zaměstnanci škol a školních jídelen, 
ředitelé a ekonomové příspěvkových organizací, zástupce 
zřizovatelů 

  

27 

Akreditované 
vzdělávání 
zaměstnanců 
zřizovatele 

Akreditované vzdělávací kurzy pro zaměstnance zřizovatelů 
na vybraná témata dle aktuálních potřeb. 

Cílová skupina: zaměstnanci zřizovatelů 

  

28 

Banka příkladů 
inspirativní 
praxe 

Metodická podpora finanční gramotnosti pedagogů ZŠ 
formou přípravy inspirativního seznamu vhodných 
produktů (webové stránky, aplikace, zábavné vzdělávací 
portály a popularizační vzdělávací mediální kanály/videa 
aj.), které se věnují oblasti ekonomické a finanční 
gramotnosti vhodných pro žáky ZŠ. 

Cílová skupina: pedagogové ZŠ, žáci ZŠ 
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Partneři  
Projekt je realizován bez partnerů. Nicméně na jednotlivých implementačních aktivitách se bude 
spolupracovat s organizacemi v území ORP Havířov zejména pak s odborníky působící v oblasti 
dotačního managementu a řízení mateřských školek a škol. Dále pak s Hotelovou školou a obchodní 
akademií Havířov v rámci aktivity zaměřené na problematiku školního stravování z pohledu moderní 
výživy a způsobu jeho financování. 

Podrobněji viz akční roční plány pro rok 2024 a pro rok 2025.  

 

Cílové skupiny  
Pedagogičtí a nepedagogičtí pracovníci mateřských a základních škol a školských zařízeních formou 
účasti na vzdělávacích aktivitách formou sdílení zkušeností a dobré praxe. 

Vedoucí zaměstnanci škol, ředitelé a nepedagogičtí pracovníci škol (ekonomové příspěvkových 
organizací, zaměstnanci školních kuchyní a jídelen/výdejen MŠ a ZŠ, zástupci zřizovatelů školských 
zařízení působících na území ORP Havířov) formou účasti na neformálních diskuzních a metodických 
setkáních směřující k výměně zkušeností a dobré praxe. 

Pracovníci zřizovatelů a veřejné správy s vazbou na školství v území formou účasti na vzdělávacích 
aktivitách směřujících k osvojení si nových poznatků a přístupů zacílených na zkvalitnění vzdělávání v 
území. 

Žáci základních škol a děti mateřských škol formou účasti na zážitkových a vzdělávacích aktivitách 
rozvíjejících jejich potenciál ke školní úspěšnosti. 

 

Harmonogram realizace  

Jednotlivé podaktivity budou realizovány v průběhu roku 2024 a 2025 (převážně školního roku 
2023/2024 a školního roku 2024/2025) v návaznosti na náročnost jejich přípravy/tvorby a podmínky 
organizačního a věcného zajištění vč. samotné realizace jednotlivých podaktivit, viz. akční roční plány 
pro rok 2024 a 2025. 

 

IMPLEMENTAČNÍ AKTIVITY K ROZVOJI V OBLASTI KOMPETENCÍ PRO ŽIVOT 

Vazba na strategický rámec do roku 2025 

Jednotlivá opatření implementační aktivity směřují k naplňování těchto priorit a strategických cílů SR 
MAP Havířov do roku 2025: 

 Priorita 1 Společné a kvalitní vzdělávání 

• SC 1.4 Spolupráce aktérů  

 Priorita 2 Kompetence pro trh práce 

• SC 2.2 Polytechnické vzdělávání 
• SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy 

 Priorita 3 Gramotnosti 

• SC 3.1 Informační gramotnost 
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• SC 3.2 Čtenářská gramotnost a pregramotnost 

 Priorita 4 Občanské kompetence 

• SC 4.1 Kulturní povědomí 
• SC 4.2 Sociální a občanské kompetence 

• SC 4.3 Životní styl 

 

Vazba na akční plán(Y)  
Jednotlivé opatření jsou součástí akčních ročních plánů na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod částí 
Pracovní skupina Kompetence pro život. 

  

ROČNÍ AKČNÍ PLÁN ČÍSLO AKTIVITY v RAP NÁZEV AKTIVITY 

RAP 2024 

8 Dny v Poslanecké sněmovně 

9 Den s primátorem 

10 Polytechnické exkurze  

11 
Zážitkové polytechnické dny 

 (spolupráce MŠ-ZŠ-SŠ) 
12 Polytechnické soutěže 

19 Wellbeing ve vzdělávání (relaxační kufřík) 

29 
Vzdělávací aktivity pro pracovníky ve 
vzdělávání moderní didaktickou formou 

30 

Vzdělávací aktivity pro děti a žáky s 
využitím zdrojů OP VVV a OP JAK 

  

31 Klimatická změna na území ORP Havířov 

32 
Živá historie (variace nápodoby slavných 
uměleckých děl) 

  

ROČNÍ AKČNÍ PLÁN ČÍSLO AKTIVITY v RAP NÁZEV AKTIVITY 

RAP 2025 

8 Dny v Poslanecké sněmovně 

9 Den s primátorem 

10 Polytechnické exkurze  

11 
Zážitkové polytechnické dny 

 (spolupráce MŠ-ZŠ-SŠ) 
12 Polytechnické soutěže 

19 Wellbeing ve vzdělávání (relaxační kufřík) 
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29 
Vzdělávací aktivity pro pracovníky ve 
vzdělávání moderní didaktickou formou 

30 
Vzdělávací aktivity pro děti a žáky s 
využitím zdrojů OP VVV a OP JAK 

31 Klimatická změna na území ORP Havířov 

32 
Živá historie (variace nápodoby slavných 
uměleckých děl) 

  

Popis aktivity  

Jednotlivá opatření směřují k osvojení si dovedností, schopností, postojů a hodnot důležitých pro 
osobní rozvoj a uplatnění každého člena společnosti včetně kulturního povědomí a ekologické 
odpovědnosti. 

  

ČÍSLO 
AKTIVITY v 

RAP2024 a v 

RAP2025 

NÁZEV AKTIVITY STRUČNÝ POPIS IMPLEMENTAČNÍ AKTIVITY 

(zaměření, cíle, průběh) 

8 Dny v Poslanecké sněmovně 

Návštěva Poslanecké sněmovny s doprovodným 
programem. Žáci interaktivní formou získávají 
povědomí o pracovní činnosti zákonodárců 
spojenou s organizovanou prohlídkou prostor 
Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR. 

Cílová skupina: žáci ZŠ 

9 Den s primátorem 

Žáci ZŠ absolvují jeden pracovní den s primátorem 
statutárního města Havířov jako stínoví pracovníci, 
kdy získají podrobnější představu o obsahu výkonu 
vrcholové funkce komunálního politika. 

Cílová skupina: žáci ZŠ 

10 Polytechnické exkurze  

Interaktivní a prožitkové seznámení žáků ZŠ a dětí 
MŠ s technicko-přírodovědnými oblastmi. Skupina 
žáků/dětí navštíví vědecko-technické centrum, 
prostory firem, podnikatelské centrum apod. s 
případným doprovodných vzdělávacím programem. 

Cílová skupina: děti MŠ, žáci ZŠ, pedagogové MŠ a 
ZŠ 
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11 
Zážitkové polytechnické dny 

  (spolupráce MŠ-ZŠ-SŠ) 

1) seznámení dětí MŠ interaktivní formou s 
technicky zaměřenými předměty prostřednictvím 
odborného vybavení ZŠ 

 2) seznámení žáků ZŠ interaktivní formou s 
odborným vybavením středních polytechnických 
škol 
 3) seznámení dětí MŠ interaktivní formou s 
technikou prostřednictvím vybavení odborných 
polytechnických škol 

Cílová skupina: děti MŠ, žáci ZŠ 

12 Polytechnické soutěže 

Cílem aktivity je aktivně zapojit děti mateřských škol 
a žáky základních škol do technicko-přírodovědných 
a informatických soutěží s polytechnickou 
tématikou zaměřených na podporu kreativity a 
podnikavosti.  

Cílová skupina: děti MŠ, žáci ZŠ 

19 
Wellbeing ve vzdělávání 
(relaxační kufřík) 

Příprava a poskytnutí tematických kufříků 
obsahujících relaxační prvky a metodickou podporu 
pro MŠ, ZŠ zaměřených na podporu duševního 
zdraví a seberozvoje pedagogů, dětí a žáků. 

Cílová skupina: děti MŠ, žáci ZŠ, pedagogové MŠ a 
ZŠ 

29 Vzdělávací aktivity pro 
pracovníky ve vzdělávání 
moderní didaktickou formou 

Dle Pravidel pro žadatele a příjemce – specifická 
část. 

30 Vzdělávací aktivity pro děti a 
žáky s využitím zdrojů OP VVV a 
OP JAK 

Dle Pravidel pro žadatele a příjemce – specifická 
část. 

31 Klimatická změna na území ORP 
Havířov 

Spolupráce s projektem IP Life Coala formou sdílení 
dobré praxe a osvěty zaměřené na podporu 
udržitelného rozvoje a klimatickou odolnost území 
ORP Havířov  

Cílová skupina: žáci ZŠ 

32 Živá historie (variace nápodoby 
slavných uměleckých děl) 

Podpora kreativity a tvořivosti žáků ZŠ a ZUŠ v rámci 
vyhlášení soutěže formou vytvořením variací 
nápodoby slavných uměleckých děl (sochy, obrazy 
nebo pohádkové postavy), při jejichž napodobení se 
využije to, co je zrovna doma nebo škole po ruce. 

Cílová skupina: žáci ZŠ a ZUŠ, pedagogové 
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Partneři  
Projekt je realizován bez partnerů. Nicméně na jednotlivých implementačních aktivitách se bude 
spolupracovat se zástupci organizací zvyšující občanské a sociální kompetence cílové skupiny, dále 
vnímání kulturního dědictví a podporu vnímání klimatické změny týkající se území ORP Havířov.  

Zejména se jedná o kontaktní osoby Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR, dále Kanceláře primátora 
města Havířova. V neposlední řadě bude realizována spolupráce se zástupci vědecko-technických 
center, firem a podniků, podnikatelských center aj. organizací působící v oblasti polytechniky a 
zážitkové pedagogiky.  
Dále bude navázána spolupráce s projektem IP Life Coala formou sdílení dobré praxe a osvěty 
zaměřené na podporu udržitelného rozvoje a klimatické odolnosti území ORP Havířov. 

Spolupráce mateřských a základních a polytechnických škol působících na území ORP Havířov. 

Podrobněji viz akční roční plány pro rok 2024 a pro rok 2025. 

 

Cílové skupiny  
Pedagogičtí pracovníci formou účastí na vzdělávacích aktivitách směřujících k osobnostně sociálnímu 
rozvoji, psychohygieně a wellbeinguů 

Děti MŠ a žáci ZŠ formou účasti na zážitkových a vzdělávacích aktivitách směřujících k osobnostnímu 
rozvoji a osvojení si občanských a sociálních kompetencí, dovedností, postojů a kulturních hodnot 
společnosti. 

 

Harmonogram realizace  

Jednotlivé podaktivity budou realizovány v průběhu roku 2024 a 2025 (převážně školního roku 
2023/2024 a školního roku 2024/2025) v návaznosti na náročnost jejich přípravy/tvorby a podmínky 
organizačního a věcného zajištění vč. samotné realizace jednotlivých podaktivit, viz. akční roční plány 
pro rok 2024 a 2025. 

  

IMPLEMENTAČNÍ AKTIVITY K ROZVOJI PŘEDŠKOLNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ A PÉČE  

 

Vazba na strategický rámec do roku 2025 

Jednotlivá opatření implementační aktivity směřují k naplňování těchto priorit a strategických cílů SR 
MAP Havířov do roku 2025: 

 Priorita 1 Společné a kvalitní vzdělávání 
• SC 1.1 Naplňování principů inkluzivního vzdělávání 
• SC 1.4 Spolupráce aktérů  

 Priorita 2 Kompetence pro trh práce 

• SC 2.2 Polytechnické vzdělávání 
• SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy 

• SC 2.4 Digitalizace 
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Priorita 3 Gramotnosti 

• SC 3.2 Čtenářská gramotnost a pregramotnost 
• SC 3.3 Matematická gramotnost a pregramotnost 

 Priorita 4 Občanské kompetence 

• SC 4.1 Kulturní povědomí 
• SC 4.2 Sociální a občanské kompetence 

• SC 4.3 Životní styl 
• SC 4.4 Zájmové a neformální vzdělávání 

 

Vazba na akční plán(Y)  
Jednotlivé opatření jsou součástí akčních ročních plánů na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod částí 
Pracovní skupina Mateřské školy. 

  

ROČNÍ AKČNÍ PLÁN ČÍSLO AKTIVITY v RAP NÁZEV AKTIVITY 

RAP 2024 

16 Hravé počítání (putovní truhlice) 
22 Čteme s nečtenáři 

30 

Vzdělávací aktivity pro děti a žáky s 
využitím zdrojů OP VVV a OP JAK 

  

  

ROČNÍ AKČNÍ PLÁN ČÍSLO AKTIVITY v RAP NÁZEV AKTIVITY 

RAP 2025 

16 Hravé počítání (putovní truhlice) 
22 Čteme s nečtenáři 

30 

Vzdělávací aktivity pro děti a žáky s 
využitím zdrojů OP VVV a OP JAK 

  

 

Popis aktivity  

Záměrem této aktivity je podpora všech aktérů ve vzdělávání formou ukázky možných cest a způsobů 
vedoucích k rozvoji čtenářské a matematické pregramotnosti a motivaci, zejména pak k prožitkovému 
vyučování založeného na moderních didaktických formách v oblasti předškolního vzdělávání. 

  

ČÍSLO 
AKTIVITY 

v 

RAP2024 

a v 

RAP2025 

NÁZEV 
AKTIVITY 

STRUČNÝ POPIS IMPLEMENTAČNÍ AKTIVITY 

(zaměření, cíle, průběh) 



52 

 

16 

Hravé 
počítání 
(putovní 
truhlice) 

Podpora matematické pregramotnosti dětí MŠ formou 
využívání putovních truhlic s připravenými početními a 
kreativními činnostmi pro práci pedagoga s dětmi. 
  

Cílová skupina: děti MŠ 

  

22 
Čteme s 
nečtenáři 

Realizace aktivit pro děti v MŠ, spojené s rozvojem čtenářských 
dovedností. Smyslem aktivit je děti pro čtení/předčítání 
motivovat, rozvíjet jejich vyjadřování, smyslové vnímání a 
psychické procesy, které s rozvojem čtení úzce souvisí. Jedná se 
tedy o otevření cest k pozdějšímu uchopení a rozvoji vlastní 
čtenářské gramotnosti. 
  

Cílová skupina: děti MŠ 

  

29 

Vzdělávací 
aktivity pro 

pracovníky ve 
vzdělávání 
moderní 
didaktickou 

formou 

Dle Pravidel pro žadatele a příjemce – specifická část. 

Cílová skupina: pracovníci ve vzdělávání 

30 

Vzdělávací 
aktivity pro 

děti a žáky s 
využitím 
zdrojů OP 
VVV a OP JAK 

Dle Pravidel pro žadatele a příjemce – specifická část. 

Cílová skupina: děti MŠ, žáci ZŠ a ZUŠ 

  

Partneři  
Projekt je realizován bez partnerů. Nicméně na jednotlivých implementačních aktivitách se bude 
spolupracovat s mateřskými školami působícími na území ORP Havířov.  

Cílové skupiny  
Pedagogičtí pracovníci formou účastí na vzdělávacích aktivitách moderní didaktickou formou. 

Děti MŠ formou účasti na zážitkových a vzdělávacích aktivitách směřujících k rozvoji pregramotností 
dětí mateřských škol 

Harmonogram realizace  

Jednotlivé podaktivity budou realizovány v průběhu roku 2024 a 2025 (převážně školního roku 
2023/2024 a školního roku 2024/2025) v návaznosti na náročnost jejich přípravy/tvorby a podmínky 
organizačního a věcného zajištění vč. samotné realizace jednotlivých podaktivit, viz akční roční plány 
pro rok 2024 a 2025. 
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7 Roční akční plány 
 

Roční akční plány pro ORP Havířov jsou zpracovávány pro období kalendářního roku 2023, 2024 a 2025 

a vychází ze Strategického rámce MAP ORP Havířov do roku 2025, resp. ze stanovených priorit a 
strategických cílů. Roční akční plány 2024 a 2025 vznikaly ve spolupráci realizačního týmu projektu a 
pracovních skupin, přičemž o průběhu jeho tvorby byl pravidelně informován Řídící výbor MAP na 
svých zasedáních. Roční akční plán pro rok 2023 byl Řídicím výborem schválen v rámci 4. zasedání 
konaného dne 12. prosince 2022. Od této chvíle dochází k naplňování jednotlivých aktivit, 
monitorování a vyhodnocování tohoto naplňování. Roční akční plány pro rok 2024 a 2025 byly Řídicím 
výborem schváleny v rámci 6. zasedání konaného dne 7. června 2023. V měsíci srpnu 2023 proběhla 
aktualizace, hlasování proběhlo formou per rollam od 18.8.2023 do 23.6.2023 a členové Řídícího 
výboru projektu Místní akční plán rozvoje vzdělávání v ORP Havířov III schválili aktualizaci Ročních 

akčních plánů pro rok 2024 a 2025. 

 

Roční akční plány pro rok 2023, 2024 a 2025 tvoří samostatnou přílohu č. 5 tohoto dokumentu.  

 

8 Implementace, monitorování a vyhodnocování realizace MAP 
 

Implementační část uvádí základní principy tvorby MAP, rozbor komunikačních mechanismů uvnitř 
MAP, komunikační strategie s popisem metod zapojení dotčené veřejnosti a způsobem vzájemné 
komunikace a informovanosti. Dále popisuje způsob aktualizování, monitorování a vyhodnocování 
realizace tvorby MAP v ORP Havířov.  

  

KOMUNIKAČNÍ PLÁN MAP V ORP HAVÍŘOV III  
  

Cílem zpracování komunikačního plánu a konzultačního procesu je zajistit informovanost všech aktérů 
a široké veřejnosti o jednotlivých dílčích výstupech společného plánování, zpracovaném Strategickém 
rámci MAP, o přípravě a finální podobě jednotlivých akčních plánů a o realizaci konkrétních aktivit, 
samozřejmě také sběr námětů a připomínek.  
 

Komunikační mechanismy uvnitř MAP  

Pro úspěšnou realizaci projektu je potřeba propojení mnoha aktérů působících ve vzdělávání na území 
ORP Havířov a včasné zajištění zodpovědnosti za přidělené výstupy, což znamená, že je potřeba vždy 
stanovit, do kdy se musí výstup zpracovávat, kdo se podílí na zpracování, jaký bude použit postup při 
zpracování apod.  
Pro dosažení cílů MAP je zapotřebí, aby se pravidelně organizovala pravidelná setkání Řídícího výboru 
projektu, probíhala metodická setkávání, schůzky pracovních skupin, porady realizačního týmu apod. 
Pro efektivní komunikaci byly zvoleny tyto formáty komunikace: elektronická komunikace, telefonická 
komunikace, osobní pracovní jednání, společná pracovní jednání, intranet (online poznámkový blok, 
uložiště dat, možnost online editace dokumentů více uživateli bez rizika konfliktů při ukládání verzí), 
online kalendář, webová prezentace projektu, webové stránky příjemce a profil na sociální síti, online 
přístupné databáze kontaktů a zpracovaných výstupů.  
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Smyslem tohoto dokumentu je stanovit si, co (jaká informace), proč (z jakého důvodu), jak (kterými 
informačními kanály), kdy (jak často) a kým (kdo bude zodpovědný) bude o výstupu/projektu 
komunikováno do vnějšího prostředí nebo v rámci projektu (s kým). Je nástrojem, jenž projektovému 
týmu usnadňuje komunikaci se zainteresovanými stranami a činí komunikaci přehlednou a efektivní.  
  
Tabulka 23 Komunikační mechanismy uvnitř MAP  

Příjemce 
informace  

Cíl 
komunikace  

Klíčové 
sdělení  

Formát / 
komunikační 

kanál  
Frekvence  Zpětná vazba  Správce  

Realizační 
tým  

Průběžná 
informovanost 

RT MAP  

Aktuální stav 
projektu  

Společná 
porada, online 

poznámkový 
blok, zápis 
z porady 
v případě 

vysoké 
důležitosti  

Min. 2x měsíčně  

Všichni členové 
realizačního 
týmu mají 
přehled o 

aktuálním dění 
v projektu  

Člen RT dle 
potřeby  

Realizační 
tým  

Rozdělení 
úkolů  

Přidělení úkolu, 
termínu splnění 
a zodpovědné 

osoby  

Email, online 

poznámkový 
blok, zápis 
z porady 
v případě 

vysoké 
důležitosti  

Kontrola 

přidělených úkolů 
v dostatečném 
předstihu před 

termínem splnění, 
min. 1x týdně  

Max. využití 
kapacit 

realizačního 
týmu, dosažení 

stanovených 
cílů  

Člen RT, který 
úkol přidělil a 
průběžně také 

manažer 
projektu  

Realizační 
tým  

Tvorba výstupu  

Proč je výstup 
tvořen, jaká je 

jeho forma, 

obsah, apod.  

Osobní 
komunikace, 

telefonní 
komunikace, 

rozpracovaný 
dokument  

Průběžně do 
termínu 

finalizace, min. 2x 

týdně  

Všechny 
výstupy jsou 
zpracovány 

v požadované 
kvalitě a 

stanoveném 
čase  

Zadavatel  

Realizační 
tým  

Archivace 

dokumentů  

Průběžné 
ukládání 

projektových 
dokumentů v 

el., nebo 

papírové 
podobě  

Intranet, 

šanon  
Min. 1x týdně  

Všechny 
dokumenty 

jsou jednoduše 
dostupné pro 
další využití a 

bezpečně 
archivovány  

Zpracovatel 

dokumentu  

Realizační 
tým  

Aktualizace 

harmonogramu 

projektu  

Vyhodnocení 
průběhu 

projektu, reakce 

na změny  

Společná 
porada, online 

poznámkový 
blok, zápis 
z porady 
v případě 

vysoké 
důležitosti  

Min. 2měsíčně  

Projekt se 

přizpůsobuje 
okolnostem, ale 

dosahuje 

stanovených 
cílů a 

nastavených 
termínů  

Manažer 
projektu  

Realizační 
tým  

Komunikace 

s Řídícím 
orgánem  

Předání 
informace o 

průběhu 
projektu 

řídícímu orgánu 
a formulace 

dotazu na řídící 
orgán  

MS 2014+  
Dle potřeby a 

finančního plánu  

Odevzdání 
žádosti o 

změnu, platbu 
a zprávy o 
realizaci  

Manažer 
projektu,   

Finanční 
manažer, 

Administrátor  
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Odborná 
skupina  

Tvorba výstupu  

Předání 
informace o 

harmonogramu 

prací, 
požadovaných 

výstupech, 
termínech 

plnění  

Email  

Po splnění 
zadaného úkolu 
nebo pokynu ze 

strany RT  

Všechny 
výstupy jsou 

zpracovány ve 
stanoveném 

čase  

Finanční 
manažer a 

Administrátor  

Odborná 
skupina  

Metodické 
vedení  

Revize a 

kontrola prací  Osobní setkání  Min. 2x měsíčně  

Všechny 
výstupy jsou 
zpracovány 

v požadované 
kvalitě  

Specialista na 

strategie a 

plánování  

Řídící výbor  
Schválení 
výstupu 

projektu  

Interpretace 

potřebných 
informací 

k provedení 
rozhodnutí  

Společná 
setkání  

Min. 1x za 3 

měsíce  

Schválení 
požadovaných 
výstupu MAP  

Manažer 
projektu  

Řídící výbor  
Organizace 

setkání členů 
ŘV  

Podkladové 
materiály.  Email  

Pozvánka 
s programem 10 
pracovních dnů 

před ŘV, 
podkladové 
materiály 5 

pracovních dnů  

Podrobná 
informovanost 

členů na 
setkání ŘV  

Finanční 
manažer a 

Administrátor  

Veřejnost  

Poskytnutí 
obecné 

informace o 

projektu  

Možnost se 
zapojit nebo 

něčím přispět  

Webová 
prezentace 

projetu  
Min. 2x měsíčně  

Cílové skupiny 
jsou 

informovány o 
průběhu 
projektu  

Finanční 
manažer a 

Administrátor  

Realizační 
tým  

Posouzení 
investičního 

záměrů  

Poskytnutí 
informací o 

dotacích z IROP  

Společná 
setkání, osobní 

konzultace, 

prezentace, 

email.  

Dle potřeby 
jednotlivých 
žadatelů a 

zveřejňovaných / 
aktualizovaných 

metodických 
pokynů  

Co nejvyšší 
počet 

podaných 
projektových 

žádostí  

Manažer 
projektu  

Zřizovatelé a 
ředitelé  

Evidence 

investičních 
záměrů v území  

Povinnost 

evidence 

investičního 
záměrů 

v investičních 
prioritách 

strategického 
rámce  

Libovolná  Průběžně  

Všechny 
uvažované 
projektové 
záměry do 
výzev IROP 

musí být 
evidovány a 
projednány  

Ředitelé, 
zřizovatelé, 

Odbor školství  

Odborníci v 
území  

Nalezení priorit 
v území ve 
vazbě na 

vzdělávání  

Analýza 
současného 

stavu, návrhy 
řešení na 
zlepšení, 
stanovení 

priorit a cílů  

Společná 
setkání  Min. 1x měsíčně  

Podoba 

strategického 
rámce  

Členové 
řídícího výboru  
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Identifikace dotčené veřejnosti  
  

Mateřské a základní školy 

Cílem MAP je podpora rozvoje potenciálu osobnosti každého dítěte a žáka ve věku do 15 let. Žák/dítě 
je konečným příjemcem opatření realizovaných v důsledku MAP, které přispějí ke zlepšení výsledků 
dětí/žáků a zároveň ke snižování nerovností mezi nimi. V rámci plánovaných aktivit MAP je věnována 
pozornost včasné péči a přípravě, předškolnímu vzdělávání dětí od tří let tak, aby byly připraveny  
na vstup do běžné MŠ a následně na přechod do ZŠ, zejména u dětí ohrožených sociálním 
znevýhodněním. Důraz je rovněž kladen na podporu dětí a žáků ohrožených školním neúspěchem. Tito 
žáci mohou mít například prospěchové nebo kázeňské problémy, které mohou vyústit právě  
v předčasný odchod ze systému vzdělávání. Dětem v MŠ ani žákům v ZŠ se vždy nedostává dostatečné 
podpory ze strany rodiny, pak musí nastoupit škola, aby žáky dobře znalostně připravila a motivovala 
je pro jejich další úspěšný život. 
 

V rámci 5 obcí ORP Havířov je zřizováno celkem 61 škol, a sice 32 mateřských škol, 27 základních škol 
a 2 základní umělecké školy. Všechny svým souhlasem stvrdily svou účast v projektu MAP III. Všichni 
tito dotčení aktéři mají možnost účasti na aktivitách projektu. Jedná se o metodická a diskusní setkání, 
sdílení zkušeností, jednání pracovních skupin a Řídicího výboru MAP, další tematická setkání 
s odborníky. Současně budou zapojeny do aktivity Podpora škol v plánování, jejímž cílem je posílit 
přenos reálných potřeb ze škol do plánu v území MAP, rozvíjet a posílit atmosféru spolupráce v rámci 
pedagogického sboru při společném plánování aktivit ve školách v prioritních tématech MAP. Kromě 
aktivní účasti na jmenovaných akcí má tato dotčená veřejnost možnost získávat informace související 
s projektem na internetových stránkách http://www.map-havirov.cz/ , případně formou osobních 
konzultací se členy realizačního týmu projektu. Na internetových stránkách jsou zveřejňovány 
pozvánky, zápisy z realizovaných aktivit a strategické dokumenty projektu. Všichni aktéři cílové skupiny 
mají možnost okomentovat výstupové dokumenty, a to ve všech fázích jejich vzniku. Kromě 
internetových stránek je ke komunikaci s cílovou skupinou využívána profilová stránka projektu na 
sociální síti Facebook (https://www.facebook.com/MapHavirovII).  

 

Pedagogičtí pracovníci škol a školských zařízení včetně vedoucích pedagogických 
pracovníků 

Jedná se o jednu ze stěžejních cílových skupin projektu, která se přímo podílí na kvalitě vzdělávání v 
území, působí na děti a žáky, komunikuje s jejich rodiči. Tuto cílovou skupinu tvoří ředitelé a učitelé 
mateřských a základních škol, vychovatelé školních družin, asistenti pedagogů. V rámci přípravné fáze 
žádosti o podporu, v návaznosti na MAP II., byli osloveni zřizovatelé a ředitelé ZŠ/MŠ na území ORP 
Havířov. Všechny tyto subjekty souhlasily se zapojením do realizace Místního akčního plánu rozvoje 
vzdělávání v ORP Havířov III. V další fázi budou osloveni s návrhem začlenění se do Řídícího výboru, 
nebo do některé z pracovních skupin. Pedagogové ZŠ/MŠ se v rámci tvorby MAP ORP Havířov I a II 
účastnili celé řady workshopů, kulatých stolů, kurzů vzdělávání pedagogických pracovníků, setkání k 
výměně zkušeností. Byli rovněž zapojeni do procesu tvorby a schvalování MAP. 
 

U pedagogických pracovníků očekáváme následující změny dosažené realizací projektu: 
- příležitosti pro setkávání ředitelů/učitelů, k vzájemným konzultacím, výměně zkušeností a 

spolupráci, 

http://www.map-havirov.cz/
https://www.facebook.com/MapHavirovII
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- rozvoj spolupráce s rodiči a zapojení rodičů do života školy, podpora škol rodiči, 
- možnou místní a komunikativní podporu při organizaci spolupráce s kolegy v místě a při péči o 

osobní prostor nebo při řešení místních problémů. 
 

Tato spolupráce povede k systémovému zlepšení řízení MŠ/ZŠ prostřednictvím začleňování 
dlouhodobého plánování jako nástroje ke kvalitnímu řízení škol, sdílenému porozumění cíle orientace 
na kvalitní a inkluzivní vzdělávání, podpoře škol se slabšími výsledky a rozvoji potenciálu každého žáka, 
dostupnosti kvalitního vzdělávání každého dítěte/žáka v inkluzivní škole, zlepšení spolupráce v území 
a využívání místních mimoškolních zdrojů pro rozvoj vzdělávání dětí a žáků a vybudování udržitelného 

systému komunikace mezi aktéry ovlivňují.  
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Pracovníci a dobrovolní pracovníci organizací působících v oblasti vzdělávání nebo 
asistenčních služeb a v oblasti neformálního a zájmového vzdělávání dětí a mládeže 

Vzdělávání je celoživotní proces, který se neodehrává jen v prostředí školy, ale jeho stále významnější 
část představuje vzdělávání mimo školu. Kulturu motivující k maximálnímu úspěchu každého žáka je 
potřeba rozvíjet i ve spolupráci škol s organizacemi poskytujícími neformální a zájmové vzdělávání či 
asistenční služby ve vzdělávání tak, aby se využil místní potenciál pro rozšíření příležitostí pro učení se 
žáků a dětí nebo pro sdílení a výměnu dobrých zkušeností mezi pedagogickými a dalšími pracovníky 
jednotlivých sektorů vzdělávání. 
 

V rámci procesu tvorby a rozvoje MAP budou přizváni rovněž pracovníci působící v oblasti sociálních, 
asistenčních služeb, neformálního a zájmového vzdělávání, čímž přispějeme k vybudování efektivní a 
smysluplné propojenosti uvedených oblastí. Konkrétně se jedná např. o: 

- Církevní středisko volného času sv. Jana Boska v Havířově 

- ASTERIX - středisko volného času Havířov 

- Školská poradenská pracoviště (Pedagogicko-Psychologická poradna, Speciálně 
pedagogické centrum) 

- Odbor sociálních věcí při Magistrátu města Havířov 

- Odbor školství a kultury 

- Oddělení sociálně právní ochrany dětí 
- Městská knihovna Havířov 

- Městské kulturní středisko Havířov 

- Komunitní centrum Armády spásy ČR 

- Agentura sociálního začleňování 
 

Spolupráci s těmito aktéry docílíme: 
- zvýšení informovanosti o aktivitách různých subjektů v oblasti vzdělávání v území, 
- spolupráce mezi formálním a neformálním vzděláváním - zvýšení důvěry, otevřenost a 

inspirace pro ostatní (ukazuje to, co dělají sousedi a ti druzí), 
- prohloubení spolupráce s neziskovými subjekty jak v oblasti vzdělávání, tak např. v 

sociální oblasti, 
- zohlednění místních potřeb ve vzdělávání, 
- zlepšení kvality vzdělávání, vzdělávání rozvíjejí kompetence pro osobní a pracovní život. 

 

Zástupci těchto organizací jsou členy ŘV MAP i jednotlivých pracovních skupin. Podílejí se na 

aktualizaci dokumentu MAP,  tvorbě akční plánů. 
 

Pracovníci organizací působících ve vzdělávání, výzkumu a poradenství 
Pracovníci organizací působících ve vzdělávání, výzkumu a poradenství mají možnost se zapojit do 
odborné diskuse. Vhodnou aktivitou je mentoring či koučování, ale také budou osloveni pro členství v 
Řídícím výboru MAP nebo v pracovních skupinách, kdy se přímo zapojují do aktualizace strategie MAP 
a do zpracování strategických dokumentů MAP. Na území ORP Havířov působí 11 SŠ, 2 VOŠ a 1 VŠ. 
Zároveň byla navázána spolupráce s místní Okresní hospodářskou komorou, která umožní realizátorům 
MAP propojení na zaměstnavatelů v území. Oslovena bude rovněž Agentura sociálního začleňování, 
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jelikož na území ORP Havířov se nachází vyloučené lokality, téma rovných příležitostí a sociální inkluze 
je tak pro nás stěžejní. 
 

Rodiče dětí a žáků 

Realizace projektu bude mít pozitivní dopad na zvýšení kvality vzdělávání dětí a žáků, což bude mít 
pozitivní dopad také na jejich rodiče. Ti hrají nezastupitelnou roli v podpoře rozvoje potenciálu dítěte. 
Rodiče a zákonní zástupci dětí v MŠ a žáků v ZŠ jsou v MAP velmi silnou cílovou skupinou. Jejich počet 
se odvíjí od počtu dětí v MŠ a od počtu žáků v ZŠ. Rodiče potřebují dostávat pravdivé a pravidelné 
informace o vzdělávání a výsledcích svých dětí, aby měli pocit jistoty, že je vše s jejich dětmi v pořádku. 

A potřebují odbornou podporu, aby mohli se školou účinně spolupracovat. Je potřeba budovat důvěru 
rodičů ve školu. 
 

Rodiče budou mít nadále zastoupení v Řídícím výboru MAP, v pracovních skupinách, jsou stěžejními 
partnery pro ředitele a učitele škol. Rodiče, jak na úrovni MŠ, tak i v ZŠ budou zapojováni do aktivit 
MAP a budou pravidelně informováni o postupu realizace MAP a připravovaných aktivitách. Za tímto 
účelem realizační tým osloví zástupce rodičů, kteří jsou doporučeni školskými radami nebo 
organizacemi sdružujícími rodiče. 
 

V rámci aktivit budování znalostních kapacit, workshopů a kulatých stolů financovaných z paušálních 
nákladů projektu budou rodiče podpořeni především v oblasti inkluze, kdy se budou moci účastnit 
odborných seminářů a besed, budou zapojeni do odborné diskuze o kvalitě inkluzivního vzdělávání pod 
vedením odborníků v tématech rozvoje kvalitního inkluzivního vzdělávání a nerovností ve vzdělávání. 
 

Realizační tým zajistí, aby podněty, výstupy nebo doporučení z rodičovských fór byly předmětem 
jednání v příslušných PS a v ŘV MAP. 
 

Veřejnost 
Cílová skupina veřejnost je zastoupena v rámci 5 obcí ORP - Havířov, Albrechtice, Těrlicko, Horní Suchá, 
Horní Bludovice. Celkem se jedná téměř o 90 tis. obyvatel. Veřejnost potřebuje získávat adekvátní a 
reálné informace o podmínkách společného vzdělávání, aby opustila selektivní přístup a vnímala 
společné vzdělávání jako běžnou potřebu každého jedince. Při vytváření koncepce vzdělávání je 
potřeba vést dialog také s ostatní veřejností, které se na první pohled nemusí předškolní a základní 
vzdělávání přímo dotýkat, nicméně pro ucelené a komplexní podklady k tvorbě MAP je potřeba i tyto 
subjekty oslovit a diskutovat s nimi. Jedná se např. o významné zaměstnavatelé v regionu, kteří 
vytvářejí místní trh práce a určují požadavky na kompetence svých zaměstnanců. Dále jsou to školy ve 
vyšším stupni vzdělávání, tj. střední, vyšší odborné a vysoké školy, které dokáží posoudit připravenost 
žáků opouštějících základní vzdělávání a úroveň dosažených kompetencí. Poskytnout tedy zpětnou 
vazbu základním školám, určité srovnání. Tito aktéři byli v rámci tvorby MAP ORP Havířov I a II zapojení 
a poskytovali svůj pohled na téma regionálního vzdělávání. 
 

V rámci podaktivity 1.2 bude zpracován komunikační plán a realizován konzultační proces. Cílem je 
zajistit informovanost všech aktérů a široké veřejnosti o jednotlivých dílčích výstupech společného 
plánování a zpracovaném SR MAP, o přípravě a finální podobě jednotlivých akčních plánů a o realizaci 
konkrétních aktivit, samozřejmě také sběr námětů a připomínek. MAP pro ORP Havířov má své webové 
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stránky i facebookový profil, informace budou zveřejněny v místních médiích min. 4x ročně, uskuteční 
se 1 tisková beseda s novináři a také informativní setkání ke kvalitě vzdělávání s místními podniky, 
zastupiteli a dalšími aktéry. Sociální média budou využita pro propojení daného MAP s rodiči, školami, 
s ostatními MAP a s dalšími elektronickými zdroji, které se zabývají problematikou vzdělávání. Vydáván 
je vlastní zpravodaj, letáky. 
  

Zaměstnanci veřejné správy a zřizovatelů škol působící ve vzdělávací politice 

Do procesu tvorby MAP byli rovněž přizváni zástupci veřejné zprávy, kteří působí ve vzdělávací politice. 
Zaměstnanci města/obcí vykonávající správu školství v přenesené i v samostatné působnosti a další 
zaměstnanci obcí, ale také zástupci ostatních zřizovatelů. Jedná se především o zaměstnance na 
odděleních školství, strategického rozvoje, odd. sociálních věcí především OSPOD, odd. majetkové, ale 
také městská policie v oblasti prevence. Zapojení jsou také zástupci vedení jednotlivých obcí a 
zastupitelstev. 

 

Zaměstnanci veřejné správy jsou do procesu tvorby MAP zapojeni prostřednictvím účasti v Řídícím 
výboru. Aktivně tak mohou ovlivňovat a zasahovat do procesu celé tvorby MAP. Přizváni jsou také k 
aktivitám spojených s rozvojem partnerství v území (společné setkání a vzdělávání). Tato cílová skupina 
podporuje spolupráci a vzájemnou výměnu zkušeností. Přímé působení mají na udržování a obnovu 
majetku škol a školských zařízení. Veřejná správa potřebuje řešit stabilizaci obyvatelstva, kterých v 
území 
dlouhodobě ubývá a kvalitní vzdělávání je hlavním krokem k dosažení tohoto cíle. Rodiče budou s dětmi 
žít tam, kde budou mít záruku kvalitního vzdělávání. 
 

Motivace k zapojení: 
- možnost rozvoje spolupráce zřizovatelů na území MAP, 
- prohloubení spolupráce mezi zřizovateli a školskými zařízeními, společné definování vize 

rozvoje škol, 
- příležitosti pro výměnu zkušeností, možnost vytváření společných postupů a metodik pro řízení 

škol, 
- zavádění jednotné koncepce vzdělávací politiky ve vztahu k začleňování znevýhodněných dětí, 

potažmo k inkluzivnímu modelu vzdělávání 
- možnost využití dat a informací z MAP pro střednědobé plánování v oblasti vzdělávání (např. 

financování škol), 
- řízení a hodnocení kvality vzdělávání v řešeném území, 
- systémové zlepšení řízení MŠ a ZŠ prostřednictvím dlouhodobého plánování jako nástroje ke 

kvalitnímu řízení škol. 
  

 

Konzultační proces  
  

Nedílnou součástí konzultačního procesu je: 
➢ profil na sociální síti Facebook, 
➢ informace o MAP III bude zveřejněna v místních nebo jiných médiích minimálně 4× ročně, 
➢ realizace nejméně 1 tiskové besedy nebo jiné formy setkání s novináři, 
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➢ realizace informativního setkání ke kvalitě vzdělávání s místními podniky, zastupiteli a dalšími 
aktéry. 

 

Konzultační proces znamená způsob komunikace s cílovými skupinami. V rámci konzultačního procesu 
jsou voleny vhodné způsoby předávání informací a zároveň adekvátní techniky pro sběr názorů  
a připomínek. Konzultační proces probíhá po celou dobu realizace projektu. Všechny cílové skupiny 
mohou průběžně jednotlivé výstupy připomínkovat, pro získání informací o projektu se mohou obracet 
s dotazy na realizační tým. Všechny dokumenty jsou k dispozici ke konzultaci a připomínkování cílovým 
skupinám před jejich předložením ŘV. U dokumentu bude vždy uveden termín, do kdy lze dokument 
připomínkovat. Všichni zájemci mohou své podněty, připomínky, dotazy k projektu posílat  
na uvedenou e-mailovou adresu realizačního týmu nebo dle domluvy (např. osobní konzultace). 
Relevantní připomínky jsou vypořádány do předložení dokumentu ŘV. Zároveň bude o vypořádání 
připomínky informován autor připomínky. 
 

Kdy informujeme Nástroj komunikace O čem informujeme 

do 6 měsíců od 
vydání právního 

aktu 

Webové stránky projektu 

Zahájení realizace projektu 

Facebook 

Webové stránky města 

Radniční listy města Havířov 

průběžně 

Webové stránky projektu 

Realizace projektových aktivit pro 
cílové skupiny 

Facebook 

Webové stránky města 

Radniční listy města Havířova 

Albrechtické listy 

Zpravodaj Horních Bludovic 

Informátor Horní Suchá 

Listy Těrlicka 

2x ročně 

Webové stránky projektu Strategický rámec - aktualizace 

investičních priorit Facebook 

Osobní komunikace 

1x ročně 

Webové stránky projektu 

Akční roční plány Facebook 

Osobní komunikace 

4x ročně 
Webové stránky projektu Činnost Řídícího výboru 
Facebook 

průběžně 

E-mail 

Pozvánky na projektové aktivity Webové stránky projektu 

Facebook 

4. Nástroje komunikace 
 

Nástroje komunikace musí respektovat povinnou publicitu projektu. 
Jako nástroje pro informování o projektu, aktivitách a výstupech, budou využity např.: 

➢ osobní jednání a setkání, elektronická a telefonická komunikace s osobami a subjekty 
zapojenými do projektu, 
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➢ široká veřejnost bude informována prostřednictvím webových stránek projektu a zapojených 
obcí či spolupracujících subjektů, za pomocí zpravodaje projektu, tiskových zpráv a letáků  
v místním tisku, sociálních sítí, inzertních kanálů v místě realizace projektu, vysílám 
regionálním TV, 

➢ realizace tiskové besedy s novináři, 
➢ informativní setkání ke kvalitě vzdělávání se zástupci místních podniků a se zastupiteli obcí, 
➢ veřejné projednávání: kulaté stoly, workshopy apod., 
➢ uspořádání závěrečné konference projektu, kde proběhne shrnutí průběhu projektu, budou 

mít prostor se vyjádřit zapojené osoby a budou představeny výstupy projektu. 
 

Seznamy a adresáře aktérů  
Základním nástrojem pro aktivní komunikaci se zástupci relevantních aktérů je rozsáhlá databáze 
kontaktních údajů, vytvořená již v rámci realizace MAP I. V seznamu jsou uvedeny kontaktní osoby,  
e-mailové adresy a telefonní kontakty za jednotlivé aktéry. Tyto adresáře slouží pouze pro potřeby 
realizačního týmu v rámci projektu a nebudou dále nijak šířeny či zveřejňovány. Nakládání  
s kontaktními údaji je ošetřeno v souladu s GDPR. 
 

Elektronická komunikace – e-mail 

Elektronická komunikace představuje nejpoužívanější nástroj komunikace mezi aktéry v oblasti 
vzdělávání. Prostřednictvím elektronické pošty jsou zasílány veškeré informace o projektu, pozvánky, 
dokumenty k připomínkování, atd. dle potřeby a dle jednotlivých cílových skupin. 
 

Telefonická komunikace  
Telefonická komunikace je po elektronické komunikaci, druhý nejčastější nástroj pro zjištění  
a předávání informací o projektu. Jedná se o rychlou a efektivní formu komunikačního nástroje. 
 

Osobní komunikace 

Osobní komunikace je velmi významnou a cennou formou komunikačního nástroje za účelem 
předávání a sběru informací a k výměně zkušeností v průběhu celého projektu. Řadí se zde porady 
realizačního týmu, zasedání ŘV, setkání pracovních skupin, pravidelná setkání s řediteli MŠ, ZŠ, ZUŠ, 
dále tematické kulaté stoly, workshopy, besedy aj. Na závěr projektu bude realizována konference 
shrnující dosažené výstupy.  
 

Webové stránky – Internet  

Hlavním nástrojem pro zveřejňování informací o MAP III v ORP Havířov jsou webové stránky na adrese 
http://www.map-havirov.cz/ , kde jsou zveřejněny veškeré informace k jednotlivým fázím projektu 
(zápisy z jednání VŘ, prezenční listiny, pozvánky, fotografie, dokumenty ke stažení atd.). Odkaz  
na internetové stránky projektu jsou zveřejněny na internetových stránkách jednotlivých zapojených 
aktérů (školy, obce, neziskové organizace, atd.).  
 

Sociální síe – Facebook  

Byl vytvořen veřejný facebookový profil „Místní akční plán rozvoje vzdělávání v ORP Havířov II<  
na adrese https://www.facebook.com/MapHavirovIII, který slouží pro informování zapojených škol, 
pedagogů, žákům a rodičům žáků a ostatních MAP. Na facebookovém profilu jsou zveřejňovány 

http://www.map-havirov.cz/
https://www.facebook.com/MapHavirovII
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aktuální informace o projektu, plánovaných akcích, fotografie ze setkání apod. Je zde prostor pro 
dotazy a připomínky, sdílení nápadů, atd. Odkaz na internetové stránky projektu jsou zveřejněny na 
internetových stránkách jednotlivých zapojených aktérů (školy, obce, neziskové organizace, atd.). 
 

Dotazníková šetření  
Výsledky dotazníkových šetření slouží pro potřeby realizačního týmu a pracovních skupin. Zahrnují 
např. dotazník o zjišeování vzdělávacích potřeb v území, podklady pro zpracování různých analýz a pro 
evaluaci. Šetření probíhají dle potřeby, a to převážně elektronicky prostřednictvím Google formuláře, 
případně jiným relevantním způsobem.  
 

Média  
V místních nebo jiných médiích jsou min. 4x ročně zveřejňovány zprávy o aktuálním stavu tvorby MAP  
v ORP Havířov a taktéž upořádaných akcích. Rovněž bude min. 1x uspořádaná tisková beseda  
s novináři. Dále budou realizována informativní setkání o kvalitě vzdělávání s místními podniky, 
zastupiteli a dalšími aktéry.  
 

Zpravodaj projektu 

Pravidelně bude v elektronické i tištěné podobě zpracován „Zpravodaj Mapík Havířovský<, který bude 
zveřejněn na facebookovém profilu, webových stránkách projektu a distribuován mezi relevantní 
aktéry projektu. Zpravodaj představuje nástroj vnější komunikace a má především informativní funkci. 
Zpravodaj obsahuje informace o průběhu realizace projektu a dosažených výsledcích, články  
a fotodokumentace z pořádaných akcí a informace o plánovaných akcích. 
 

Veřejné akce  
V rámci projektu budou uspořádány veřejné akce pro zástupce široké veřejnosti pro zajištění 
informovanosti o projektu a sdílení znalosti z oblasti vzdělávání dětí a žáků této cílové skupině a to 
formou veřejných workshopů, kulatých stolů, atd.  
 

Propagační materiály 

Propagační materiály představují doplňkový nástroj komunikace, plní informativní funkci. Patří zde 
tištěné i materiální produkty vytvořené za účelem propagace projektu. Budou vytvořeny plakáty  
ve formátu A3 informující o místě realizace projektu, které budou umístěny v organizacích partnerství. 
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Základní informace  
 

Cíl 
 

Cílem situační analýzy je zjištění komplexních a podstatných informací a faktorů, 
a to jak vnitřních, tak vnějších, pro stanovení potenciálního vývoje v oblasti 

vzdělávání v ORP Havířov. Situační analýza se věnuje demografickému vývoji včetně 
prognózy vývoje obyvatelstva, což má vliv na stanovení potřeb v oblasti vzdělávání 
v dlouhodobém horizontu, tedy do roku 2030.  

 
 

Situační analýza byla zpracována v rámci projektu MAP Havířov III, reg. 

č. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0020411.  
 

Struktura dokumentu  
 

Tento dokument obsahuje následující části:  
 

A) Situační analýza:  

• analýza demografie, ekonomické úrovně, trhu práce a příjmů v daném území 
ORP Havířov jako základní východiska ke zpracování strategií v oblasti 

vzdělávání (plochy a území, demografické údaje, věková struktura obyvatel, 
odhad vývoje počtu obyvatel do roku 2030, cizinci, srovnání základní 
demografických ukazatelů, bytová výstavba, ekonomická aktivita 
obyvatelstva, dojíždění za prací, mzdy a odvětví, trh práce, zaměstnavatelé, 
osoby samostatně výdělečně činné, volná pracovní místa, dlouhodobě 
evidovaná volná pracovní místa, nezaměstnanost, nezaměstnanost 
absolventů škol), 

• prognóza celkového vývoje počtu obyvatel, návazně počtu dětí v celém 
správním obvodu ORP Havířov (městě Havířov a obcích Albrechtice, Horní 
Bludovice, Horní Suchá a Těrlicko) na základě hlavních vnitřních a vnějších 
vývojových faktorů (rozvojového potenciálu území). Dále upřesnění prognózy 
o dopadu migrace obyvatel, která je dlouhodobě nejvýraznějším vývojovým 
faktorem a jejíž odhad je problematickou částí každé prognózy vývoje počtu 
obyvatel, a zejména pak dětí. Prognózu a zhodnocení důsledků vývoje počtu 
dětí a žáků ZŠ a MŠ pro očekávanou poptávku po školských zařízeních 
ve městě Havířov a obcích ORP Havířov ve variantách. 

 

 

 

Místní akční plán 
rozvoje 

vzdělávání je 
zaměřen na 

rozvoj kvalitního 
a inkluzivního 

vzdělávání dětí 
a žáků do 15 let. 
Zahrnuje oblasti 

včasné péče, 
předškolního 
a základního 
vzdělávání, 
zájmového 

a neformální 
vzdělávání. 
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B) Analýza platných strategií a plánů s vazbou na předškolní a základní vzdělávání vč. 
stanovení priorit v jednotlivých úrovních oblasti rozvoje: 

• strategie na národní úrovni (Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje 

vzdělávací soustavy České republiky, Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 
2030+, dokumenty věnující se inkluzivnímu vzdělávání atd.), 

• strategie na území Moravskoslezského kraje (Dlouhodobý záměr vzdělávání 
a rozvoje vzdělávací soustavy Moravskoslezského kraje, Akční plán Strategie 

regionálního rozvoje ČR 2021+ atd.), 

• ostatní strategie (např. školské koncepce, strategie dobrovolných svazků obcí, 
Strategie CLLD, Strategie ITI, strategie sociálního začleňování zasahující 
sociálně vyloučené lokality v území, strategie obcí v ORP atd.), 

• závěry a shrnutí analýzy platných strategií pro území ORP Havířov.  
 
 

Metoda, postup a zdroje zpracování  
 

Hlavní výzkumnou metodou použitou při zpracování situační analýzy je datová 
analýza.  
Použitá zdrojová data: 

• ČSÚ,  
• Magistrát města Havířova, odbor školství a kultury a odbor sociálních věcí 
• internetové stránky jednotlivých obcí, 
• internetové stránky statutárního města Havířov,  
• Moravskoslezský kraj, 
• krajský informační systém sociálních služeb Moravskoslezského kraje,  
• Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy, 
• Informační centrum OSN v Praze.  

 

Další použitou metodou při zpracování byla desk research výzkum, tedy využití 
informací potřebných pro analýzu z již zpracovaných dokumentů či statistik mimo 
ČSÚ.  
Zkoumány byly údaje demografické a další údaje za období 2015-2021. Prognóza 
vychází ze skutečnosti 2012-2021 s predikcí do roku 2030.  
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Resumé 
 

Demogra昀椀cká charakteris琀椀ka 

 

• Počet obyvatel má v celém ORP mírně klesající tendenci. Počet 
obyvatel v roce 2015 činil 89 271, což byl nejvyšší počet za sledované období. 
V roce 2021 byl počet obyvatel 84 518, což byl nejnižší počet. Ve srovnání 
s rokem 2020 je pak počet obyvatel nižší o 1 060 osob. 

• Stejně jako v celé ČR a Moravskoslezském kraji, se zvyšuje průměrný věk 
obyvatel i v ORP Havířov a v roce 2021 činil 44,4 let.  

• V porovnání počtu narozených a zemřelých je v roce 2021 o 606 narozených 
méně než zemřelých, což je nejvyšší záporné číslo za celé sledované období.  

• Rozdíl počtu dětí narozených mimo manželství je v jednotlivých letech 
sledovaného období nepatrný. 

• Kromě přirozeného úbytku (tedy rozdílu mezi narozenými a zemřelými) 
dochází rovněž k úbytku obyvatel stěhováním. V tomto kritériu je ale situace 

v roce 2021 příznivější, neboe se odstěhovalo jen 332 osob, což je ve srovnání 
s rokem 2020 o 189 osob méně, tj.  snížení vystěhovalých o 36 %.  

• Počty osob věkové kategorie 0-14 let a 15-64 jsou v průběhu jednotlivých let 
poměrně vyrovnané. Ve věkové kategorii 65 a více let se počet obyvatel mírně 
zvyšuje. To souvisí i s indexem stáří, který je rovněž poměrně vysoký, 
a to 154,9. 

• Počet sňatků a rozvodů je v jednotlivých letech sledovaného období poměrně 
vyrovnaný.  

• Počet cizinců na území okresu Karviná byl nejvyšší v roce 

2019, a to 7 083 osob a nejnižší v roce 2021, a to 5 549 osob. Z hlediska 

státního občanství je nejvíce osob z Polska a Slovenska.  

• Dle údajů MV ČR k 28. 5. 2023 pobývá na území ORP Havířov cca 2000 občanů 
ukrajinské národnosti v režimu dočasné ochrany. 

• Mírně se zvýšil počet nezaměstnaných, kteří jsou vedeni v evidenci uchazečů 
o zaměstnání déle než 12 měsíců. 

• Z hlediska vzdělání je nejvyšší počet nezaměstnaných osob bez vzdělání 
nebo se základním vzděláním a vyučením. 

• Z hlediska věku je nejvyšší počet nezaměstnaných u osob nad 50 a více let, 
a to 6 230 osob, což z celkového počtu evidovaných činí 45 %. 

• V roce 2021 bylo postaveno 98 nových bytů, z nichž 85,4 % tvoří byty 
v rodinných domech.  

 

 



Str. 04 
 

Resumé 
   

 

 

Školství, neformální vzdělávání, spolky 

 

• V ORP Havířov je celkem 26 základních škol. Celkový počet žáků ve školním 
roce 2022/2023 činí 7 174 žáků.  

• Kromě základních škol, zřizovaných obcemi, působí v ORP Havířov i školy, 
které jsou zřizovány Moravskoslezským krajem, případně soukromé školy.  

• Počet dětí v mateřských školách v ORP Havířov je 2 431. 

• Počet dětí se v MŠ mírně zvyšuje, což je pozitivní trend, na druhou stranu 
může narážet na dané kapacity.  

• Ve strategickém plánu obce Horní Bludovice je návrh na vybudování nové 
infrastruktury pro vzdělávání.  

• Nejvyšší počet dětí byl ve školním roce 2015/2016 a 2016/2017. Od roku 

2020/2021 byla v obci Horní Suchá zavedena půldenní školka.  
• Počet dětí ve speciálních třídách je v posledních letech stabilní, nejvyšší počet 

byl ve školním roce 2019/2020 a 2015/2016.  
• Neformální vzdělávání zajišeují knihovny, spolky a organizace věnující se 

dětem a mládeži (SVČ Asterix, Don Bosko).  
 

Prognóza  
 

• Počet obyvatel na území ORP neustále klesá a ani případné volné stavební 
pozemky v jednotlivých obcích nezvrátí zásadním způsobem tento vývoj. Ve 
střední variantě bude v roce 2030 počet obyvatel 79 820.  

• Vzhledem k volným stavebním pozemkům v obci Těrlicko a Horní Bludovice, 

je předpoklad, že v roce 2025+ může počet obyvatel mírně vzrůst.  
• Vzhledem k vysokému indexu stáří (154,9 za ORP v roce 2021) bude docházet 

k přirozenému úbytku.  
• Na 1 matku žijící v ORP Havířov připadá v průměru 1,67 narozených dětí. 

Porodnost stále mírně klesá. Pozitivní vývoj porodnosti je předpokládán 
v letech 2025+.  

• Odhad úmrtnosti je predikován z počtu osob nad 75 let za poslední tři roky. 
Počet mužů v dané věkové kategorii klesá, naopak počet žen stoupá. To je 
dáno delší dobou dožití žen, což je zřejmé i z počtu těchto věkových kategorií, 
kdy procento mužů v roce 2021 činí 34,3 % z celkového počtu obyvatel v této 
věkové kategorii.  

• Úmrtnost bude mírně stoupat. Ve střední variantě je předpoklad úmrtnosti 
o 291 osob vyšší, než v roce 2021, ve vysoké variantě pak až o 2 206 osob.  

• Počet dětí do čtyř let věku bude v příštích 8 letech mírně stoupat, po roce 

2025 se pak ustálí.  
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• Počet dětí ve věkové kategorii 5-9 let, což zahrnuje jak děti v poslední třídě 
MŠ, tak prvního stupně základní školy, dosáhne v roce 2030 ve střední 
variantě 3 151 dětí.  

• Počet dětí ve věkové kategorii 10-14 let, tedy druhý stupeň základní školy, 
bude v roce 2030 ve střední variantě 5 190, což znamená vyšší počet dětí 
na II. stupni základní školy.  

• Počet osob ve věkové kategorii 15-19 let podle střední varianty bude mírně 
klesat, v roce 2030 o 441 osob.  

• Ve věkové kategorii 20-24 let dochází ke stálému snižování počtu obyvatel již 
od roku 2013 a tento trend bude pokračovat i nadále. Při střední variantě se 
počet obyvatel v této věkové kategorii sníží o 763 osob.  

• Počet obyvatel ve věkové kategorii 25-44 let bude i nadále klesat. Nízká 
varianta předpokládající počet obyvatel 9 171 je velmi nepravděpodobná, 
a to z důvodu změny složení obyvatel v nájemním a soukromém bydlení.  

• Při naplnění střední varianty dojde u věkové kategorie 45-64 let ke snížení 
o 800 osob.  

• Počet obyvatel ve věkové kategorii 65-84 bude stoupat, čemuž odpovídá 
i index stáří v roce 2021. Nárůst ale nebude dramatický. Ve střední variantě 
předpokládáme počet obyvatel 17 300. 

• U věkové kategorie 85+ počet obyvatel kolísá, ve střední variantě by v roce 

2030 mělo být těchto osob 1636. 
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Popis území  
 

Město Havířov je statutárním městem v těšínském Slezsku, v bývalém okrese Karviná 
v Moravskoslezském kraji. Nadmořská výška města se pohybuje mezi 260 až 340 m. 
Převážná část rozlohy města, včetně centra, spadá do geomorfologického celku 
Ostravská pánev, přesněji okrsku Havířovská plošina. 
 

Město bylo projektováno v rámci sídelní přestavby jádra ostravské průmyslové 
oblasti pro získávání pracovních sil a jejich stabilizaci do prostoru s příznivými 
podmínkami životního prostředí, neohroženého poddolováním, s optimální 
vzdáleností do průmyslových center Ostrava, Karviná, Orlová, Frýdek-Místek, Český 
Těšín, Třinec. Nové město vzniklo na zelené louce v katastrech obcí, v nichž 
neexistoval jediný průmyslový podnik (Šumbark, Dolní Bludovice, Prostřední Suchá).1  

Vzdálenost do sousedních měst je přibližně 16 km do Ostravy, Frýdku-Místku, Karviné 
a 12 km do Českého Těšína. Vzdálenost k hraničním přechodům do Polska je 12 km 

(Český Těšín), na Slovensko 52 km (Mosty u Jablunkova). 
 

 
 
Obrázek 1 Mapa ORP Havířov 

Zdroj: ČSÚ 

 
 

 

1 
https://portal.cenia.cz/eiasea/download/RUlBX01TSzQxNV9vem5hbWVuaURPQ18xLnBkZg/MSK415_oz
nameni.pdf 

https://portal.cenia.cz/eiasea/download/RUlBX01TSzQxNV9vem5hbWVuaURPQ18xLnBkZg/MSK415_oznameni.pdf
https://portal.cenia.cz/eiasea/download/RUlBX01TSzQxNV9vem5hbWVuaURPQ18xLnBkZg/MSK415_oznameni.pdf
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Do ORP Havířov patří kromě Havířova čtyři obce: 
• Albrechtice 

• Horní Bludovice 

• Horní Suchá 

• Těrlicko 

 

Pověřeným úřadem je Magistrát města Havířova. 
 
Rozloha a její složení 
 

Z níže uvedené tabulky vyplývá, že celková katastrální výměra ORP Havířov činí 
8 819 ha. 

Hustota obyvatel se od roku 2015 stále snižuje, oproti roku 2015 došlo ke snížení 
o 53,9, což činí 5,4 %.  
 
Tabulka 1 Rozloha a složení území 

ÚZEMÍ (stav k 31. 12.) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Výměra půdy celkem 8 819  8 819  8 819  8 819  8 819  8 819  8 819  

zemědělská půda 4 545  4 543  4 541  4 539  4 540  4 537  4 537  

orná půda 3 032  3 029  3 012  2 992  2 859  2 820  2 801  

nezemědělská půda 4 274  4 276  4 278  4 280  4 279  4 282  4 537  

lesní pozemky 1 524  1 524  1 523  1 523  1 522  1 522  1 523  

zastavěné plochy a nádvoří 441  441  445  443  442  444  445  

Počet obcí 5  5  5  5  5  5  5  

se statutem města 1  1  1  1  1  1  1  

se statutem městyse -  -  -  -  -  -  -  

Počet částí obcí 15  15  15  15  15  15  15  

Počet katastrálních území 13  13  13  13  13  13  13  

Hustota obyvatelstva1) 1012 1003 993 987 980 970  958  

Zdroj: ČSÚ 

 

 

Pro větší přehlednost je uvedena informace i za jednotlivé obce v rámci ORP.  
Po Havířovu má největší výměru obec Těrlicko a Albrechtice.  

 
Tabulka 2 Výměra v jednotlivých obcích 

Obec/text Albrechtice Havířov Horní 
Bludovice 

Horní Suchá Těrlicko Celkem  

Výměra v ha 1 269 3207 898 980 2 465 8 819 

Orná půda  495 691 423 290 903 2 800 

Zahrady  75 413 92 101 146 826 

Ovocné sady 1 72 1 0 0 74 
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Trvalé travní 
porosty  

134 164 184 22 333 836 

Zemědělská 
půda 

704 1 340 699 412 1 381 4 537 

Lesní pozemky  323 382 101 246 471 1 523 

Vodní plochy 38 105 12 27 319 500 

Zastavěné 
plochy a 

nádvoří 

43 252 29 50 71 445 

Ostatní plochy 161 1130 57 244 223 1 815 

Nezemědělská 
půda 

564 2 123 199 567 1 084 4 537 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

Podíl jednotlivých obcí na celkové výměře  
Níže v tabulce je uvedeno, jak se jednotlivé obce podílí na celkové výměře.  
 
Tabulka 3 Podíl obcí na celkové výměře 

Obec  Výměra Podíl v % 

Albrechtice 1 269 15 

Havířov 3207 36 

Horní Bludovice 898 10 

Horní Suchá 980 11 

Těrlicko 2 465 28 

Celkem  8 819 100 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 2 Podíl obcí na celkové výměře 

 

 

Ekonomické subjekty 
 

Počet ekonomických subjektů v ORP Havířov stoupal až do roku 2018. V roce 

2019 došlo ke snížení a nastal téměř totožný stav s rokem 2015. Od roku 2020 je 

zaznamenán opět nárůst. Celkový nárůst ve srovnání let 2015 a 2021 činí 
311 ekonomických subjektů v absolutní hodnotě, což činí 2,1 %.  

U kategorie soukromých podnikatelů (OSVČ) je zaznamenán setrvalý růst, stejně jako 
u ostatních kategorií. Jedná se o pozitivní trend.  
  

Stálé snižování ekonomických subjektů je v kategorii obchod, ubytování, stravování 
a pohostinství. 
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Tabulka 4 Ekonomické subjekty 

EKONOMICKÉ 
SUBJEKTY 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Rozdíl 
2015/20

21 

Registrované 
subjekty celkem 

14 562  14 672  14 760  14 834  14 561  14 688  14 873  +311 

z toho podle vybraných právních forem: 

fyzické osoby 12 396  12 367  12 349  12 379  12 072  12 141  12 269  -127 

soukromí 
podnikatelé 
podnikající podle 
živnostenského 
zákona 

11 099  11 161  11 349  11 373  1 444  11 516  11 646   

+547 

zemědělští 
podnikatelé 

110  114  126  133  134  132  135  +25 

právnické osoby 2 166  2 305  2 411  2 455  2 489  2 547  2 604  +438 

obchodní 
společnosti 

1 284  1 363  1 434  1 475  1 524  1 572  1 611  +327 

z toho podle převažující činnosti CZ-NACE    

zemědělství, 
lesnictví a rybářství 

2,1  2,2  2,3  2,4  2,5  2,6  2,7  +0,6 

průmysl celkem 11,0  11,1  11,3  11,5  11,9  12,1  12,3  +1,3 

stavebnictví 9,7  9,7  9,9  10,1  10,5  10,7  10,8  +1,1 

obchod, ubytování, 
stravování a 
pohostinství 

30,0  29,4  29,6  28,8  27,9  26,4  25,4   

-4,6 

v tom podle kategorie počtu zaměstnanců 

bez zaměstnanců 4 167  4 180  4 236  4 400  4 472  4 590  4 788  +621 

1–9 

(mikropodniky) 

1 026  1 043  1 031  1 015  1 038  992  1 002  -24 

10–49 (malé 
podniky) 

158  159  158  159  163  165  168  -10 

50–249 (střední 
podniky) 

44  43  48  43  45  46  46  +2 

250 a více (velké 
podniky) 

8  7  7  7  7  5  6  -2 

neuvedeno 9 159  9 240  9 280  9 210  8 836  8 890  8 863  -296 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 3 Registrované subjekty podle let 
 

Cestovní ruch 

 

Počet ubytovacích zařízení je poměrně nízký, i když od roku 2019 mírně stoupá.  
 
Tabulka 5 Cestovní ruch 

CESTOVNÍ RUCH 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Hromadná ubytovací zařízení 17  14  13  14  15  18  19  

Lůžka 573  484  432  462  489  572  574  

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

Bytová výstavba v obcích 

 

Růst individuální výstavby byl v roce 2021 v Horních Bludovicích a Těrlicku. V obou 

obcích je stále nabídka volných stavebních pozemků. Tato skutečnost je zohledněna 
v prognóze (navýšení počtu obyvatel v těchto obcích).  
 
Tabulka 6 Bytová výstavba 

Obec Celkem  Z toho v rodinných domech 

Havířov  53 
 

Albrechtice 8 8 

Horní Bludovice 12 12 

Horní Suchá 8 7 

Těrlicko 17 17 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Sociální služby 

 

Sociální služby a související aktivity na území ORP Havířov jsou pravidelně plánovány 
v rámci Komunitního plánu rozvoje sociálních služeb2. 

Vzhledem k cílové skupině (děti a mládež a rodina) jsou uvedeny sociální služby, které 
se jí mohou týkat.  
 
Tabulka 7 Sociální služby v území 

Služba  Poskytovatel  
Odborné sociální poradenství  PLUTO Dětské centrum Pluto, p.o.  

 

Poradna pro rodinu 

 

Slezská diakonie 

Občanská poradna 

 

Slezská diakonie 

Poradenské středisko pro rodinu a dítě RaD  
 

Sociální služby města Havířova 

Azylový dům pro rodiny  
 

Armáda spásy v ČR 

SOS Kotva Havířov  
 

SOS dětské vesničky 

Kontaktní a poradenské centrum pro osoby 
ohrožené závislostmi  
 

Sociální služby města Havířova 

Nízkoprahové zařízení pro dě琀椀 a mládež 
Havířov  
 

Armáda spásy v ČR 

Raná péče  
 

Sociální služby města Havířova 

Sociálně ak琀椀vizační služby pro rodiny s 
dětmi  
 

Sociální služby města Havířova 

Terénní programy Havířov  
 

Armáda spásy v ČR 

Zdroj: Krajský informační systém sociálních služeb 

 

 

 
 

 

2 aktualizace-komunitniho-planu-rozvoje-socialnich-sluzeb-souvisejicich-ak琀椀vit-statutarniho-
mesta_0.pdf (havirov-city.cz). 

https://www.havirov-city.cz/sites/default/files/files/article-attachments/aktualizace-komunitniho-planu-rozvoje-socialnich-sluzeb-souvisejicich-aktivit-statutarniho-mesta_0.pdf
https://www.havirov-city.cz/sites/default/files/files/article-attachments/aktualizace-komunitniho-planu-rozvoje-socialnich-sluzeb-souvisejicich-aktivit-statutarniho-mesta_0.pdf
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Zdravotnictví  
 

Pro ORP Havířov je občanům k dispozici Nemocnice Havířov a další zdravotnická 
zařízení (např. Dům zdraví). Nemocnice Havířov je příspěvkovou 
organizací Moravskoslezského kraje.  
 

Nemocnice je jediným akutním lůžkovým zdravotnickým zařízením na území města 
Havířova a poskytuje zdravotní služby až 130 000 obyvatelům Havířova a okolí. 
V některých oborech jako hematologie, hematoonkologie, psychiatrie, urologie, ORL, 
geriatrie a infekce je spád až 250 tisíc obyvatel a péče je zajišeována i pro okresy 
Karviná a Frýdek-Místek.  
 

Kromě akutních oborů, jak chirurgického, tak interního charakteru a lůžek následné 
péče LDN, zajišeuje nemocnice provoz radiologie včetně magnetické rezonance, 
laboratoří, urgentního příjmu včetně lékařské pohotovostní služby, celé řady 
odborných ambulancí a poraden, ústavní lékárny i lékárny pro veřejnost. Operativu 
nemocnice zajišeuje na 8 moderních operačních sálech, kde se ročně provádí až 6 tis. 
operací.  
 

Nemocnice má akreditovaná pracoviště pro výchovu a vzdělávání ve všech klíčových 
specializacích a v roce 2022 získala certifikaci pro řízení kvality pod normou ISO 
9001:2015.3 

 

V nemocnici je 91 ambulancí a odborných poraden. Disponuje 440 lůžky, z toho 

347 standardních, 36 intenzivních a 30 následné péče.  
V roce 2021 měla nemocnice 1094 zaměstnanců, hospitalizováno bylo 
15 558 pacientů, přes 267 tis. ošetřených pacientů.  
 

Kultura, sport, volný čas 

 

V ORP Havířov působí několik významných kulturních zařízení a sportovních zařízení, 
zajišeujících volný čas občanů. Díky tomu je nabídka kulturních a sportovních aktivit 
velmi široká.  
 

Kromě jednotlivých zařízení působí v ORP Havířov mnoho spolků i neformálních 
sdružení, které zajišeují aktivity pro občany všech věkových kategorií.  

 
 

 

3 https://www.nemocnicehavirov.cz/o-nas/o-nemocnici 

https://www.nemocnicehavirov.cz/o-nas/o-nemocnici
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Kulturní zařízení  
 
Tabulka 8 Kulturní zařízení v ORP 

Obec Zařízení  
Albrech琀椀ce PZKO 

Dělnický dům 

Havířov Kulturní dům Petra Bezruče 

Kulturní dům Leoše Janáčka 

Kulturní dům Radost 
Kino Centrum 

Letní kino 

Městská knihovna 

Musaion- Muzeum Těšínska 

Muzeum Těšínska 

Společenský dům (Reneta) 
Výstavní síň Viléma Wünscheho 

Památník živo琀椀cké tragédie 

Galerie Krystal 
Horní Bludovice Obecní sál 
Horní Suchá Dělnický dům 

Těrlicko KD Hradiště 

Zdroj: vlastní šetření 
 

 

 

Sportovní zařízení  
 

V ORP je pro občany obcí dostatek možností pro sportovní vyžití. Přirozeně je nejvíce 
sportovních zařízení v Havířově. 
 
Tabulka 9 Sportovní zařízení v ORP 

Obec Zařízení  
Albrech琀椀ce Hřiště 

Havířov4 Sportovní zařízení města Havířova  
Sportovní areál Gorkého 

Výpravní hala Fénix 

 
 

 

4 Správa sportovních a rekrea�ních zařízení Havířov | Správa sportovních a rekrea�ních zařízení Havířov jako 
příspěvkové organizace se sídlem ve Víceú�elové hale (VÚH) zabezpe�uje správu, provoz a poskytuje slu~by ve 
sportovních zařízeních města Havířova (ssrz.cz) 
 

https://ssrz.cz/
https://ssrz.cz/
https://ssrz.cz/
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Víceúčelová hala 

Sportovní hala Slávie 

Sportovní hala Žákovská 

Krytý bazén Šumbark 

Mobilní ledové kluziště 

Letní koupaliště Jindřich 

Plážový volejbal 
Půjčovna elektrokol 
Tělocvična Palackého 

Sportovní areál Lázeňská 

Fotbalové areály 

Bowling – Zimní stadion 

Minigolf  
Bazén Del昀nek 

Lezecká stěna Palackého 

Veřejná sportoviště 

Horní Bludovice Tenisové kurty 

Dětské hřiště 

Horní Suchá Sportovní hala 

Těrlicko Sportovní hala 

Hřiště  
Ski a wake park 

Zdroj vlastní šetření 
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Makroprostředí 
Moravskoslezský kraj5 
 

Demogra昀椀cké údaje 
 
  

Přestože se populace v celé České republice v průběhu roku 2022 rozrostla o téměř 

17 tis. osob, nebylo tomu tak ve všech krajích. Nejvýraznější celkový úbytek obyvatel 

o 5 228 osob vykázal právě Moravskoslezský kraj. Na tomto poklesu se z větší části 
podílela přirozená obměna obyvatelstva, když zemřelých obyvatel bylo o 4 220 více 

než narozených. Pouze v Moravskoslezském kraji ubylo obyvatelstvo také 

stěhováním. Výsledná záporná salda (přirozené, migrační i celkové) zůstávají v rámci 
celé ČR největší. Oproti roku 2021 bylo loni výrazně více sňatků, naopak méně 

zemřelých, narozených i rozvodů. 
 

K 31. 12. 2022 žilo na území Moravskoslezského kraje 1 172 761 obyvatel, z toho 

50,9 % žen. Bilance obyvatel nezahrnuje osoby, kterým byla udělena dočasná 
ochrana v souvislosti s ozbrojeným konfliktem na Ukrajině. Podle údajů Cizineckého 
informačního systému mělo v Moravskoslezském kraji ke konci loňského roku tento 
typ pobytového oprávnění necelých 26 tisíc osob. V porovnání s předchozími roky 

nenastala změna v tendenci úbytku obyvatel Moravskoslezského kraje, kdy se stav 

populace nadále snižuje jak vlivem přirozené měny, tak i migrací. V průběhu roku 

2022 se snížil počet obyvatel ve všech okresech kraje.  

 

 
Obrázek 4 Počet obyvatel MSK dle okresů 

Zdroj:  MSK 

 
 

 

5 https://www.czso.cz/csu/xt/obyvatelstvo-v-moravskoslezskem-kraji-v-roce-2022 

https://www.czso.cz/csu/xt/obyvatelstvo-v-moravskoslezskem-kraji-v-roce-2022
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V Moravskoslezském kraji se v roce 2022 narodilo nejméně dětí v historii 

kraje. Narodilo se   10 697 dětí, což ve srovnání s rokem 2021 bylo o 1 281 méně. 
Nejvíce dětí se při přepočtu na 1 000 obyvatel narodilo v okrese Nový Jičín (9,5 0), 
nejméně pak v okresech Bruntál (8,2 0) a Karviná (8,6 0), krajská hodnota dosáhla 
9,1 0. Pouze v okrese Ostrava-město přišlo na svět více děvčat než chlapců. Celkem 
4 945 dětí bylo prvorozených (46,2 % všech živě narozených dětí), 
4 004 druhorozených (37,4 %) a 1 748 dětí bylo pro matku již jako třetí či další dítě 
(16,3 %). Mimo manželství se v roce 2022 narodilo 5 512 dětí, tedy 
51,5 % z narozených (v celém ČR to bylo 48,6 %). Nejvyšší podíl narozených mimo 
manželství byl zaznamenán v okrese Bruntál (64,6 %), což byla třetí nejvyšší hodnota 
mezi všemi okresy v celé republice (po okresech Most a Děčín). Naopak v okrese 

Frýdek-Místek činila hodnota tohoto podílu pouze 43,0 %. 

 

 
Obrázek 5 Pohyb obyvatel 
Zdroj: MSK 

 

V průběhu loňského roku zemřelo podle předběžných výsledků 14 917 osob, což bylo 
o 2 408 osob méně než v roce 2021. V relativním vyjádření zemřelo z 1 000 obyvatel 

středního stavu 12,7 osoby. Vyšší hrubá míra úmrtnosti byla zaznamenána 
v okresech Karviná (14,1 0), Ostrava-město (13,0 0) a Bruntál (12,9 0). Nad úrovní 
republikového průměru 11,4 0 se rovněž pohybovaly hodnoty ostatních okresů. 
V celkovém počtu zemřelo 7 682 mužů a 7 235 žen. Více než dvě třetiny 
(71,6 %) zemřelých měly 70 a více let. Hodnota kojenecké úmrtnosti 
(2,6 0) přesahovala republikový průměr (2,3 0), zatímco krajská novorozenecká 
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úmrtnost (1,0 0) byla pod republikovou úrovní (1,3 0). V kraji zemřelo 11 dětí 
do 28 dnů po narození a dalších 17 dětí zemřelo ve věku do 1 roku. 

 

 
Obrázek 6 Pohyb obyvatel 
Zdroj: MSK 

 
  

Rozdíl mezi počtem narozených a zemřelých činil v absolutním vyjádření 4 220 osob, 

v relativním –3,6 osoby na 1 000 obyvatel středního stavu. Absolutně byl tento 
úbytek nejvyšší mezi všemi kraji v ČR, v relativním vyjádření dopadl hůře s 4,2 0 
Karlovarský kraj. V žádném z okresů kraje nedosáhl přirozený přírůstek kladných 
hodnot, nejméně obyvatel ubylo v absolutním vyjádření (–365 osob) i při přepočtu 
na 1 000 obyvatel (–2,4 0) v okrese Nový Jičín. Naopak nejpostiženějším okresem 
byla Karviná, v níž za celý rok ubylo přirozenou cestou 1 298 osob, tj. 5,4 osoby 

na 1 000 obyvatel. 

Do Moravskoslezského kraje se v roce 2022 přistěhovalo 6 165 osob, což bylo 
o 768 osob méně než za celý rok 2021. Z ostatních krajů Česka se přistěhovalo 
3 589 osob (58,2 % přistěhovalých) a 2 576 osob ze zahraničí (41,8 % přistěhovalých). 
Mezi přistěhovalými převažovali muži (54,5 %). Nejvíce obyvatel se přistěhovalo 
do okresu Ostrava-město (4 793 osob), a to i v relativním vyjádření (15,4 osoby 

na 1 000 obyvatel středního stavu). Nejmenší relativní přírůstek byl zaznamenán 
v okrese Opava, do kterého se přistěhovalo 9,6 osoby na 1 000 obyvatel. 
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Ve stejném období se z kraje vystěhovalo 7 173 osob (o 136 osob více než 
v roce 2021). Do ostatních krajů České republiky se vystěhovalo 5 951 osob 

(83,0 % vystěhovalých) a 1 222 osob se odstěhovalo do ciziny 
(17,0 % vystěhovalých). Rovněž mezi vystěhovalými mírně převažovali muži (51,7 %). 

Nejvíce osob se vystěhovalo z okresů Ostrava-město a Karviná, při přepočtu 
na 1 000 obyvatel se mezi ně vklínil okres Bruntál. 
 

 
Obrázek 7 Pohyb obyvatelstva 

Zdroj: MSK 

 

Převaha vystěhovalých nad přistěhovalými v Moravskoslezském kraji 
za rok 2022 činila 1 008 osob. Jednalo se tak o druhý nejnižší úbytek obyvatel 

stěhováním od roku 2009. Záporné migrační saldo vykázal v celém ČR pouze 
Moravskoslezský kraj. Z okresů Moravskoslezského kraje vykázaly kladný přírůstek 
obyvatel stěhováním dva z nich – Frýdek-Místek (o 214 osob, tj. 1,0 0) a Opava 

(o 25 osob, tj. 0,1 0). Úbytek stěhováním byl v absolutních číslech výrazný zejména 
v okresech Ostrava (o 460 osob) a Karviná (o 432 osob), při přepočtu 
na 1 000 obyvatel je však s hodnotou 2,8 0 předstihl okres Bruntál. 
Záporná hodnota migračního salda (–1 008 osob) spolu s vysokou hodnotou 

přirozeného úbytku (–4 220 osob) zapříčinila, že celkový úbytek obyvatel 
v absolutním vyjádření byl v Moravskoslezském kraji nejvyšší mezi všemi kraji Česka 
(–5 228 osob). Při přepočtu na 1 000 obyvatel činila hodnota celkového úbytku 

populace v Moravskoslezském kraji –4,4 0, horší výsledek žádný z krajů nevykázal. 
Přírůstek počtu obyvatel zaznamenalo šest krajů, nejvíce obyvatel přibylo 
ve Středočeském kraji (12 014 osob, tj. 8,6 0) a v Praze (10 714 osob, tj. 8,4 0). 
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V roce 2022 bylo uzavřeno 6 349 manželství, tedy o 760 více než v předchozím roce. 
V necelých dvou třetinách případů (64,9 %) to byl pro oba snoubence první sňatek. 
Za stejné období bylo rozvedeno 2 183 manželství. Návrh na rozvod podávali 
manželé převážně společně (63,9 % z úhrnu rozvedených manželství), popř. 
se jednalo o návrh ženy (23,6 % z úhrnu rozvedených manželství). Počet rozvodů, 
které nabyly právní moci během roku 2022, byl meziročně o 135 rozvodů nižší. 
 

Ekonomické subjekty 

 

Počet ekonomických subjektů v kraji je poměrně vyrovnaný. V roce 2019 došlo 
ke snížení počtu ekonomických subjektů o 1829.  
Na celkových výsledcích se pravděpodobně nepodílela ani situace kolem covid-19 

v letech 2020 a 2021.  

 
Tabulka 10 Ekonomické subjekty v MSK  

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Ekonomické 
subjekty 

celkem 

250 213  251 898  254 525  256 871  255 042  258 300  262 405  

v tom 

fyzické 
osoby  

198 542  197 835  198 049  198 760  195 628  197 728  200 272  

z toho 

živnostníci 
175 606  176 222  179 616  180 189  182 172  184 303  186 882  

právnické 
osoby 

51 671  54 063  56 476  58 111  59 414  60 572  62 133  

z toho 

obchodní 
společnosti 

30 149  31 897  33 796  35 307  36 641  37 747  39 211  

z toho s počtem zaměstnanců 

1-9  20 964  21 476  21 365  21 067  21 405  20 764  20 448  

10-49  3 907  3 877  4 008  4 051  4 050  4 005  4 025  

50-249  960  991  1 035  1 033  1 053  1 009  1 040  

250 a více  233  230  236  245  251  238  238  

z toho s převažující činností 
zemědělství, 
lesnictví, 
rybářství 

10 024  10 370  10 790  11 144  11 377  11 665  11 947  

Průmysl 30 975  31 287  32 059  32 619  33 267  33 867  34 664  

Stavebnictví 27 607  27 707  28 170  28 592  29 196  29 818  30 397  

obchod, 

ubytování a 
stravování 

67 882  67 401  68 907  68 363  65 328  62 933  62 155  

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 8 Ekonomické subjekty podle let 
 

 

Cena práce  
 

Průměrná mzda v Moravskoslezském kraji je pátá nejnižší z celé ČR. I tato skutečnost 
může mít podíl na stěhování občanů do jiných krajů za lépe hodnocenou prací.  
 

 
Tabulka 11 Průměrná mzda dle krajů 

Průměrná hrubá měsíční mzda a medián mezd - mezikrajské srovnání  
ČR, kraje Průměrná měsíční mzda Medián měsíčních mezd 

Celkem muži ženy celkem muži ženy 

Česká republika 40 777 43 785 37 125 35 169 37 070 32 800 

Hlavní město 
Praha 

50 494 55 744 44 506 41 096 44 250 38 386 

Středočeský kraj 40 585 43 812 36 354 35 983 38 405 32 958 

Jihočeský kraj 37 715 40 504 34 525 33 347 35 749 30 764 

Plzeňský kraj 39 400 41 724 36 508 35 593 37 540 33 166 

Karlovarský kraj 35 611 37 129 33 898 31 961 33 604 29 842 

Ústecký kraj 38 027 40 205 35 474 34 044 35 888 31 668 

Liberecký kraj 37 855 39 990 35 229 33 894 35 606 31 892 

Královéhradecký 
kraj 

38 772 41 531 35 336 34 772 36 710 32 234 

Pardubický kraj 36 642 38 637 33 977 33 315 34 851 31 194 

Kraj Vysočina 37 693 40 021 34 519 34 179 35 977 31 268 

244 000

246 000

248 000

250 000

252 000

254 000

256 000

258 000

260 000

262 000

264 000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ekonomické subjekty - vývoj 2015-2021

http://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr
http://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr
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Jihomoravský 
kraj 

40 308 43 528 36 380 35 118 37 018 32 663 

Olomoucký kraj 37 074 39 282 34 500 33 135 35 021 30 734 

Zlínský kraj 36 641 39 160 33 397 32 913 35 296 30 054 

Moravskoslezský 
kraj 

37 265 39 400 34 635 33 611 35 544 30 833 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 
Obrázek 9 Srovnání průměrné mzdy v krajích 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 

Kriminalita 

 

Po Hlavním městě Praha vykazuje Moravskoslezský kraj nejvyšší kriminalitu. 
Středočeský kraj a Jihomoravský kraj mají rovněž poměrně vysokou kriminalitu. 
Je však nezbytné vyhodnotit i počet kriminálních činů ve vztahu k počtu obyvatel. 
V další tabulce je uvedeno procento trestných činů k počtu obyvatel jednotlivých 
krajů. Z tohoto srovnání je zřejmé, že Moravskoslezský kraj je na 3-4 místě 
(po Hlavním městě Praha, Ústeckém kraji a stejné procento má kraj Liberecký).  
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Tabulka 12 Kriminalita, územní srovnání 
Kriminalita - trestné činy - územní srovnání [1] 

    

  Kriminalita 

celkem 

Obecná 

kriminalita 

Hospodář
ská 

kriminalit

a 

Loupeže Vloupání do 

bytů a 

rodinných 
domů 

Znásilnění Vraždy 

Česká republika 153 233 117 349 12 510 1 230 3 784 773 105 

Hlavní město 
Praha 

35 136 29 798 2 813 190 1 021 125 20 

Středočeský kraj 17 625 13 737 1 050 110 822 90 12 

Jihočeský kraj 7 484 5 090 870 43 127 49 8 

Plzeňský kraj 8 224 6 038 726 66 213 37 6 

Karlovarský kraj 3 754 2 771 310 41 72 26 5 

Ústecký kraj 14 333 10 562 1 113 159 295 109 9 

Liberecký kraj 6 586 4 766 673 70 111 61 5 

Královéhradecký 
kraj 

5 268 3 709 499 38 70 36 3 

Pardubický kraj 4 420 3 066 390 24 56 25 1 

Kraj Vysočina 4 374 3 045 425 27 87 19 6 

Jihomoravský kraj 15 544 12 215 1 211 174 310 72 15 

Olomoucký kraj 7 802 5 374 793 51 129 39 5 

Zlínský kraj 4 818 3 099 519 34 56 26 4 

Moravskoslezský 
kraj 

17 865 14 079 1 118 203 415 59 6 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 
Obrázek 10 Kriminalita podle krajů 
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Vzhledem k tomu, že jsou v ČR velmi rozdílné počty obyvatel v jednotlivých krajích, 
je důležité srovnání kriminality právě podle počtu obyvatel.  
Při tomto srovnání je na prvním místě opět Hlavní město Praha, dále Ústecký kraj 
a následuje kraj Liberecký a Moravskoslezský.  
 

 
Obrázek 11 Srovnání kriminality dle počtu obyvatel v krajích 

 

 

Nemocnost 

 

Nemocnost v Moravskoslezském kraji má stoupající tendenci ve srovnání let 
2015/2021. Snižuje se průměrná doba trvání pracovní neschopnosti.  
 
Tabulka 13 Pracovní neschopnost 

Pracovní neschopnost pro nemoc a úraz - výběr území 
  

  Průměrný 
počet 

osob 

nemocensky 

pojištěných 

Nově hlášené případy 

pracovní neschopnosti 
Kalendářní 
dny 

pracovní 
neschopnosti 

Průměrná 
doba 

trvání 1 
případu 

pracovní 
neschopnosti 

(kalendářní 
dny) 

Průměrné 

procento 

pracovní 
neschopnosti 

celkem na 100 

nemocensky 

pojištěných 

2015 459 936 165 

433 

35,97 8 031 023 48,55 4,784 

2016 461 874 173 

252 

37,51 8 667 091 50,03 5,127 

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

Hlavní město Praha
Středo�eský kraj

Jiho�eský kraj
Plzeňský kraj

Karlovarský kraj
Ústecký kraj

Liberecký kraj
Královéhradecký kraj

Pardubický kraj
Kraj Vyso�ina

Jihomoravský kraj
Olomoucký kraj

Zlínský kraj
Moravskoslezský kraj

Procento kriminality dle po�tu obyvatel
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2017 468 746 180 

207 

38,44 8 791 851 48,79 5,139 

2018 478 679 198 

131 

41,39 9 364 414 47,26 5,360 

2019 476 232 205 

163 

43,08 9 994 402 48,71 5,750 

2020 466 570 278 

656 

59,72 11 946 162 42,87 6,996 

2021 465 483 305 

271 

65,58 11 818 894 38,72 6,956 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 

 
Obrázek 12 Procento pracovní neschopnos琀椀 podle let 
 

 

 

Prognos琀椀cké údaje za ČR 
 

Pro stanovení prognózy ve vývoji počtu obyvatel i dle jednotlivých věkových kategorií 
je uvedena prognózu růstu počtu obyvatel dle ČSÚ.  
Dle této prognózy je zřejmé, že počet obyvatel v ČR bude i nadále klesat, a to ve všech 
věkových kategoriích.  
Prognóza byla zpracována v roce 2002, je uvedena v původní verzi. V roce 2020 bylo 
v ČR 10 702 000 obyvatel, což je o cca 420 tis. více, než jaký byl předpoklad 
v uvedeném roce. To může být pozitivním signálem, že počet obyvatel se nebude 
snižovat tak výrazně, jak se předpokládalo.  
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Tabulka 14 Věkové složení v ČR podle pě琀椀letých skupin 

Věkové složení podle pětiletých skupin, obě pohlaví 
Věk 2015 2020 2025 2030 

Celkem 10 301 994 10 283 929 10 217 200 10 102 433 

   0-4 472 967 452 054 422 581 400 667 

   5-9 484 400 472 500 451 605 422 167 

 10-14 468 985 484 090 472 198 451 321 

 15-19 449 481 472 614 487 721 475 868 

 20-24 586 755 461 999 485 100 500 190 

 25-29 680 613 603 653 479 314 502 354 

 30-34 725 205 694 917 618 257 494 388 

 35-39 886 880 738 045 707 986 631 729 

 40-44 886 525 896 767 749 259 719 627 

 45-49 710 127 891 921 902 410 757 123 

 50-54 700 019 711 512 890 728 901 626 

 55-59 664 506 684 218 696 407 871 701 

 60-64 721 385 631 306 652 324 665 599 

 65-69 682 115 667 915 586 733 609 272 

 70-74 483 661 605 634 597 315 527 794 

 75-79 307 911 401 110 507 655 506 669 

 80-84 216 650 226 373 301 674 388 725 

 85-89 125 815 127 129 139 879 193 533 

 90+ 47 994 60 172 68 054 82 080 

Zdroj: ČSÚ 

 

 

Důležitým ukazatelem stárnutí populace je počet dětí a mladých lidí. Z uvedené 
tabulky vyplývá, že počet obyvatel ve věku do 24 let bude stále klesat.  
 
Tabulka 15 Počty dě琀 a mládeže podle let 

Počty dětí a mládeže 

Věk 2015 2020 2025 2030 

 0-2 281 926 268 315 249 834 239 353 

 3-5 287 234 276 872 260 976 243 321 

 6-15 946 593 960 576 931 954 884 807 

   16-19 360 080 375 495 391 341 382 542 

   20-24 586 755 461 999 485 100 500 190 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Demografická charakteristika 
 

ORP Havířov 
 

Vývoj počtu obyvatel v ORP Havířov 

 

Počet obyvatel má v celém ORP mírně klesající tendenci. Nejvyšší počet obyvatel byl 
v roce 2015 a nejnižší v roce 2020. Ve srovnání s rokem 2020 je pak počet obyvatel 
nižší o 1 060 osob. 

 
Tabulka 16 Celkový vývoj počtu obyvatel za ORP 

Celkový vývoj počtu obyvatel za ORP 

2015 89 271 

2016 88 467 

2017 87 576 

2018 87 096 

2019 86 494 

2020 85 578 

2021 84 518 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 

 
Obrázek 13 Vývoj počtu obyvatel za ORP Havířov 
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Průměrný věk 

 

Stejně jako v celé ČR a Moravskoslezském kraji, zvyšuje se průměrný věk i v ORP 

Havířov. U žen je vyšší průměrný věk způsoben delší dobou dožití (v ČR cca o 7 let 
více než muži). Stárnutí obyvatel má negativní vliv na všechny oblasti života 
ve městech, neboe jde o menší počet osob v produktivním věku, větší zátěž 
na sociální služby a snižuje se počet potenciálních rodičů, a tím i dětí.  
 
Tabulka 17 Průměrný věk 

Průměrný věk  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

průměrný věk 43,0  43,3  43,5  43,7  44,0  44,1  44,4  

muži 41,3  41,5  41,7  41,9  42,1  42,1  42,5  

ženy  44,6  45,0  45,3  45,5  45,8  46,0  46,3  

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 
Obrázek 14 Vývoj průměrného věku 

 

Narození a zemřelí  
 

V porovnání počtu narozených a zemřelých je v roce 2021 o 606 narozených méně 
než zemřelých, což je nejvyšší záporné číslo za celé sledované období.  
Počet dětí narozených mimo manželství nezaznamenává v jednotlivých letech 
sledovaného období zásadní výkyvy.   
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Tabulka 18 Narození a zemřelí  
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

}ivě narození 793  834  789  814  768  803  794  

z toho mimo manželství 55,9  53,0  57,9  54,8  55,7  55,7  56,0  

Zemřelí 1 015  1 020  1 066  1 094  1 052  1 198  1 400  

Rozdíl narození a zemřelí -222 -196 -277 -280 -314 -395 -606 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 
Obrázek 15 Narození a zemřelí 
 

Přirozený přírůstek a úbytek obyvatel  
 

Kromě přirozeného úbytku (tedy rozdílu mezi narozenými a zemřelými) dochází 
rovněž k úbytku obyvatel stěhováním. V tomto kritériu je ale situace v roce 

2021 příznivější, neboe se odstěhovalo „pouze“ 332 obyvatel, což je ve srovnání 
s rokem 2020 o 189 méně, tj.  snížení vystěhovalých o 36 %.  

 

 
Tabulka 19 Přirozený přírůstek a úbytek obyvatel  

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Přirozený přírůstek/úbytek -222  -186  -277  -280  -284  -395  -606  

Přírůstek/úbytek stěhováním -614  -618  -614  -200  -318  -521  -332  

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 0

 200

 400

 600

 800

1 000

1 200

1 400

1 600

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Narození a zemřelí

}ivě narození Zemřelí



Str. 30 
 Demografická charakteristika 

   

 

 

 
Obrázek 16 Přirozený přírůstek/úbytek obyvatel 
 

Podíl obyvatel podle věku 

 

Pro celkový přehled o demografickém složení obyvatel je důležitá informace, jaké je 
věkové složení.  
Počty osob věkové kategorie 0-14 let a 15-64 jsou v průběhu jednotlivých let 
poměrně vyrovnané. Ve věkové kategorii 65 a více let se počet obyvatel mírně 
zvyšuje. To souvisí i s indexem stáří, který je rovněž poměrně vysoký, a to 154,9. 
 
Tabulka 20 Podíl obyvatel podle věku  

Podíl obyvatel dle věku v % 

Rok /věková kategorie  

0-14  let  

 

15-64 let   

  

65 a více 

2015 14,0  66,3  19,7  

2016 14,1  65,7  20,2  

2017 14,1  65,2  20,7  

2018 14,2  64,8  21,0  

2019 14,3  64,4  21,3  

2020 14,4  63,8  21,8  

2021 14,2  63,8  22,0  

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 17 Podíl obyvatel dle věku 

 

Index stáří6 

 

Index stáří v ORP Havířov stále stoupá. Tato skutečnost má vliv na zvýšenou potřebu 
sociálních služeb a zároveň snížení počtu osob v produktivním věku. Index stáří v roce 

2021 činil 154,9.  
Index stáří žen činí 191,4, což je dáno delší dobou dožití u žen.  
Pro srovnání, index stáří v MSK činí 132,3 a v ČR 110.  
 
Tabulka 21 Index stáří dle pohlaví a let 

Rok  Muži }eny  Celkem  

2015 109,0  173,9  140,5  

2016 110,5  178,6  143,5  

2017 113,0  182,6  146,6  

2018 114,1  182,5  147,4  

2019 116,0  184,8  149,5  

2020 116,4  187,2  150,9  

2021 120,2  191,4  154,9  

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 
 

 

6 Index stáří je podíl věkových kategorií 0-14 a 65 a více let.  
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Obrázek 18 Index stáří 
 

Sňatky a rozvody 

 

Nejvyšší počet sňatků v Havířově byl v roce 2019, nejnižší potom v roce 

2020, ve kterém ale bylo rovněž nejméně rozvodů.  
V Albrechticích byl nejvyšší počet sňatků v roce 2016, nejnižší v roce 2020, přičemž 
i v této obci ve stejném roce bylo nejméně rozvodů.  
V Horních Bludovicích bylo nejvíce sňatků v roce 2018, nejméně v letech 

2017 a 2021, nejméně rozvodů pak v roce 2016.  

V Horní Suché byl nejvyšší počet sňatků v roce 2015 a 2017, nejnižší pak v roce 

2020. Nejvyšší počet rozvodů byl v roce 2017 a nejnižší v roce 2021.  

V Těrlicku byl nejvyšší počet sňatků v roce 2021 a nejnižší počet rozvodů v roce 2015.  

Z uvedeného vyplývá, že počet sňatků a rozvodů je v jednotlivých letech poměrně 
vyrovnaný.  
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Tabulka 22 Sňatkovost a rozvodovost 

Obec/Rok Havířov  Albrechtice Horní Bludovice Horní Suchá Těrlicko  
 

Sň
at

ky
 

R
o

zv
o

d
y 

Sň
at

ky
 

R
o

zv
o

d
y 

Sň
at

ky
 

R
o

zv
o

d
y 

Sň
at

ky
 

R
o

zv
o

d
y 

Sň
at

ky
 

R
o

zv
o

d
y 

2015 393 220 26 14 11 2 21 8 25 6 

2016 373 191 27 11 12 1 20 12 18 14 

2017 364 246 18 11 10 5 21 14 26 8 

2018 389 191 21 9 21 4 20 11 22 10 

2019 437 143 22 9 11 7 30 13 24 8 

2020 331 142 10 4 14 4 18 10 24 15 

2021 356 157 15 7 10 7 27 7 31 8 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

Cizinci 
 

Údaje ze ČSÚ o počtu a struktuře cizinců jsou k dispozici pouze za okres Karviná.  
Počet cizinců na území okresu Karviná byl nejvyšší v roce 2019, a to 7 083 osob 

a nejnižší v roce 2021, a to 5 549 osob. Z hlediska státního občanství je nejvíce osob 
z Polska a Slovenska.  

Dle údajů MV ČR k 28. 5.2023 pobývá na území ORP Havířov cca 2000 občanů 
ukrajinské národnosti v režimu dočasné ochrany. 7 
 

Tabulka 23 Cizinci 
Rok Cizinci 

celkem 

z toho 

ženy 

z toho státní občanství 
země 
EU 

z toho ostatní 
země 

z toho 

Slovensko Něm
ecko 

Polsko Ukraj

ina 

Vietna

m 

Rusk

o 

2021 5 549 2 455 4 065 1 827 65 1 959 1 484 376 489 69 

2020 5 685 2 376 4 279 1 880 66 2 128 1 406 388 477 67 

2019 7 083 2 278 5 918 2 140 71 3 459 1 165 316 439 65 

2018 6 895 2 240 5 838 2 096 64 3 448 1 057 217 438 67 

2017 6 587 2 157 5 683 2 011 57 3 397 904 173 384 63 

2016 6 384 2 071 5 587 1 963 53 3 357 797 160 315 59 

2015 6 253 2 033 5 506 1 904 54 3 336 747 144 285 61 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 

 
 

 

7 h琀琀ps://www.mvcr.cz/clanek/informa琀椀vni-pocty-obyvatel-v-obcich.aspx 
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Obrázek 19 Počet cizinců v okrese Karviná 

 

 

Dávky státní sociální podpory 

 

Pro zjištění, jaká je sociální situace v okrese Karviná, je počet vyplácených sociálních 
dávek poměrně indikativním parametrem.  
Počet vyplacených sociálních dávek se stále snižuje, a to i u příspěvku na bydlení. 
Jediná sociální dávka, která mírně stoupla oproti roku 2020, je přídavek na dítě.  
Z uvedeného vyplývá, že sociální situace v okresu Karviná je poměrně stabilní.  
 
Tabulka 24 Státní sociální podpora 

Rok Dávky státní 
sociální podpory 
celkem  

z toho 

přídavek na dítě sociální 
příplatek  

příspěvek na 
bydlení 

2015 436 831 178 846 x 184 701 

2016 424 377 169 055 x 183 992 

2017 406 598 156 409 x 178 787 

2018 371 156 134 272 x 165 024 

2019 342 666 122 300 . 150 004 

2020 336 992 117 268 . 142 524 

2021 324 923 119 506 . 132 015 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 20 Dávky státní sociální podpory 

 

Nezaměstnanost 

 

Podíl nezaměstnaných osob se mírně zvýšil oproti roku 2020, na druhou stranu se 
snížil počet osob na jedno pracovní místo a od roku 2018 je nejvíce pracovních míst 
pro uchazeče o zaměstnání.  
Mírně se zvýšil počet nezaměstnaných, kteří jsou vedeni v evidenci uchazečů 
o zaměstnání déle než 12 měsíců. Tato skupina nezaměstnaných je nejvíce 
problematická z hlediska nalezení nového zaměstnání, a to i přes možnost 
rekvalifikací a projektů na tuto skupinu zaměřených.  
Počet absolventů škol, kteří jsou nezaměstnaní po ukončení vzdělání, je nižší o 8 osob 
oproti roku 2020.  

 

 
Tabulka 25 Nezaměstnanost podle let 

NEZAMĚSTNANOST (ORP) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Uchazeči o zaměstnání v 
evidenci úřadu práce 

7 008  6 387  5 135  4 171  4 044  4 723  4 769  

Dosažitelní 6 785  6 052  4 772  3 937  3 841  4 527  4 513  

}eny 3 378  3 025  2 454  2 058  1 932  2 189  2 231  

Osoby se zdravotním 
postižením 

694  689  681  665  649  749  694  

Absolventi škol 228  131  90  51  72  103  91  

S délkou evidence nad 12 
měsíců 

3 696  3 295  2 572  1 915  1 626  2 185  2 329  
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Podíl nezaměstnaných 
osob3) 

11,25  10,22  8,21  6,89  6,81  8,13  8,26  

Pracovní místa v evidenci 
úřadu práce 

321  292  373  585  384  365  477  

Uchazeči celkem na 1 
pracovní místo 

21,8  21,9  13,8  7,1  10,5  12,9  10,0  

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

Níže v tabulce jsou údaje za celý okres Karviná, za ORP Havířov nejsou podrobné 
statistiky.  

Stejně jako v jiných okresech, je nejvyšší počet nezaměstnaných bez vzdělání nebo se 
základním vzděláním a vyučením. Stejně tak je poměrně vysoký počet 
nezaměstnaných s úplným středním odborným vzděláním s maturitou.   

Z hlediska věku je nejvyšší počet nezaměstnaných u osob nad 50 a více let, 
a to 6 230 osob, což z celkového počtu evidovaných činí 45 %. U této skupiny je velmi 
malá pravděpodobnost získání zaměstnání.  
Počet nezaměstnaných mladých do 19 let je 480, což činí 3 % z celkového počtu.  
Počet nezaměstnaných, kteří jsou vedeni na úřadu práce déle než 12 měsíců, činí 
6 816 osob, což je 49 % ze všech nezaměstnaných. Nejsou k dispozici údaje 
o nezaměstnanosti v době delší, než 12 měsíců a osob nad 50 let.  
 
Tabulka 26 Nezaměstnanost podle vzdělání a let  

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Uchazeči o 
zaměstnání 
v evidenci úřadu 
práce celkem 

19 501 18 153 14 223 12 019 11 434 13 477 13 852 

Nejvyšší dosažené vzdělání: 
neúplné a bez 
vzdělání 

623 710 656 629 666 732 738 

základní 6 116 5 754 4 531 3 761 3 530 4 002 4 081 

vyučení 7 751 7 160 5 602 4 679 4 494 5 216 5 510 

střední bez 
maturity 

890 812 596 543 494 621 605 

vyučení s 
maturitou 

1 074 989 762 646 621 757 791 

úplné střední 
všeobecné s 
maturitou 

481 439 333 296 255 341 322 

úplné střední 
odborné s 
maturitou 

1 767 1 550 1 208 1 016 948 1 262 1 274 

vyšší 70 69 48 37 27 39 33 
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vysokoškolské 729 670 487 412 399 507 498 

Věkové skupiny: 
do 19 let 608 550 440 422 431 471 480 

20 - 24 let 1 807 1 448 915 687 637 846 755 

25 - 29 let 1 845 1 718 1 188 957 923 1 104 976 

30 - 34 let 1 887 1 717 1 297 1 064 1 042 1 180 1 235 

35 - 39 let 2 086 1 863 1 275 1 036 953 1 174 1 237 

40 - 44 let 2 203 2 086 1 541 1 254 1 213 1 337 1 299 

45 - 49 let 2 402 2 126 1 733 1 471 1 353 1 619 1 640 

50 - 54 let 2 867 2 683 2 273 1 886 1 693 1 903 2 007 

55 - 59 let 2 691 2 696 2 238 1 971 1 906 2 300 2 427 

60 - 64 let 1 037 1 173 1 233 1 180 1 192 1 377 1 571 

65 a více let 68 93 90 91 91 166 225 

Délka nezaměstnanosti: 
do 3 měsíců 3 512 3 410 3 004 3 131 3 099 2 531 2 522 

více než 3 měsíce 
až 6 měsíců 

2 571 2 444 1 892 1 842 1 859 2 228 1 825 

více než 6 měsíců 
až 9 měsíců 

1 595 1 686 1 231 1 156 1 166 1 461 1 558 

více než 9 měsíců 
až 12 měsíců 

1 315 1 088 861 652 766 1 255 1 131 

více než 12 měsíců 
až 24 měsíců 

2 815 2 702 1 883 1 320 1 356 2 457 2 405 

více než 24 měsíců 7 693 6 823 5 352 3 918 3 188 3 545 4 411 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 

 
Obrázek 21 Uchazeči o zaměstnání podle let 
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Počet uchazečů o zaměstnání do 19 let se snížil v letech 2017 a 2018, a od roku 2019 

mírně stoupá.  
 

 
Obrázek 22 Uchazeči o zaměstnání do 19 let 
 

Dokončené byty 

 

Počet dokončených bytů stále klesá, což je jedním ze zásadních faktorů pro stěhování 
se do jiných obcí.  
Z 98 nových bytů postavených v roce 2021, tvoří z 85,4 % byty v rodinných domech.  
Pro plusové migrační saldo je zcela nezbytné zajistit výstavbu obecních bytů.  
 

 
Tabulka 27 Bytová výstavba 

BYTOVÁ VÝSTAVBA 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Dokončené byty 167  180  174  156  112  132  98  

z toho v rodinných domech 52,7  45,0  58,0  59,6  82,1  73,5  83,7  

na 1 000 obyvatel 1,9  2,0  2,0  1,8  1,3  1,5  1,2  

Obytná plocha 1 dokončeného bytu 68,1  59,3  65,3  66,0  69,8  73,1  73,5  

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 23 Dokončené byty 

 

Jednotlivé obce 
 

Pro větší přehlednost jsou data zpracována i za jednotlivé obce.  
 

Havířov 

 

Počet obyvatel Havířova neustále klesá. Při srovnání let 2015/2021 se počet obyvatel 
snížil o 5 017 osob.  

 
Tabulka 28 Vývoj počtu obyvatel Havířov 

Vývoj počtu obyvatel Havířov  
2015 74 101 

2016 73 274 

2017 72 382 

2018 71 903 

2019 71 200 

2020 70 165 

2021 69 084 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

200

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Dokon�ené byty



Str. 40 
 Demografická charakteristika 

   

 

 

 
Obrázek 24 Vývoj počtu obyvatel Havířov 

 

Pohyb obyvatel  

 

Počet nově narozených dětí je druhý nejnižší za celé sledované období, ale počet 
zemřelých je v roce 2021 nejvyšší. V roce 2021 se vystěhovalo více osob, než se 
přistěhovalo, a to o 450 osob. Celkový přírůstek vykazuje záporné saldo 1 005 osob.  

 

 

 
Tabulka 29 Pohyb obyvatelstva  

Narození Zemřelí Přistě- 

hovalí 
Vystě- 

hovalí 
Přírůstek 
přirozený 

Přírůstek 
migrační 

Přírůstek 
celkový 

 

2015 658 863 1 479 2 222 -205 -743 -948 74 101 

2016 677 869 1 403 2 038 -192 -635 -827 73 274 

2017 662 916 1 428 2 066 -254 -638 -892 72 382 

2018 681 919 1 616 1 857 -238 -241 -479 71 903 

2019 619 913 1 477 1 886 -294 -409 -703 71 200 

2020 647 1 024 1 362 2 020 -377 -658 -1 035 70 165 

2021 644 1 199 1 430 1 880 -555 -450 -1 005 69 084 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 25 Pohyb obyvatel Havířov 

 

Albrech琀椀ce 

 

V obci Albrechtice došlo oproti předchozím letům rovněž ke snížení počtu obyvatel. 
Oproti roku 2020 činí toto snížení v absolutní hodnotě o 63 osob, což činí 9 %.  
 

 
Tabulka 30 Vývoj počtu obyvatel Albrech琀椀ce 

Vývoj počtu obyvatel Albrechtice 

2015 3 948 

2016 3 906 

2017 3 873 

2018 3 848 

2019 3 842 

2020 3 849 

2021 3 786 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 26 Vývoj počtu obyvatel Albrech琀椀ce 

 

Pohyb obyvatel  

 

V obci Albrechtice se v roce 2021 narodilo 41 dětí. I v této obci je zaznamenáno 
negativní saldo.  
 
Tabulka 31 Pohyb obyvatel Albrech琀椀ce 

Rok Narození Zemřelí Přistě- 

hovalí 
Vystě- 

hovalí 
Přírůstek 
přirozený 

Přírůstek 
migrační 

Přírůstek 
celkový 

 

2015 38 46 162 143 -8 19 11 3 948 

2016 40 38 110 154 2 -44 -42 3 906 

2017 34 36 81 112 -2 -31 -33 3 873 

2018 42 39 97 125 3 -28 -25 3 848 

2019 39 40 112 117 -1 -5 -6 3 842 

2020 37 44 94 80 -7 14 7 3 849 

2021 41 57 101 105 -16 -4 -20 3 786 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 27 Pohyb obyvatel Albrech琀椀ce 

 

Horní Bludovice 

 

V obci Horní Bludovice byl nejvyšší nárůst počtu obyvatel v roce 2020, a to o 49 osob. 

V roce 2021 došlo ke snížení o 6 osob ve srovnání s předchozím rokem.  
 
Tabulka 32 Vývoj počtu obyvatel Horní Bludovice 

Vývoj počtu obyvatel Horní 
Bludovice 

2015 2 313 

2016 2 340 

2017 2 385 

2018 2 413 

2019 2 441 

2020 2 490 

2021 2 484 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 28 Vývoj počtu obyvatel Horní Bludovice 

 

Pohyb obyvatel 

 

Z hlediska pohybu obyvatel mají Horní Bludovice kladný celkový přírůstek, 
a to o 18 osob.  

Narodilo se o 4 osoby méně, než zemřelo, ale přistěhovalo se o 22 osob více, 
než vystěhovalo.  
 
Tabulka 33 Pohyb obyvatel Horní Bludovice 

Rok Narození Zemřelí Přistě- 

hovalí 
Vystě- 

hovalí 
Přírůstek 
přirozený 

Přírůstek 
migrační 

Přírůstek 
celkový 

 

2015 26 21 108 71 5 37 42 2 313 

2016 16 20 97 66 -4 31 27 2 340 

2017 25 22 104 62 3 42 45 2 385 

2018 16 22 99 65 -6 34 28 2 413 

2019 25 16 88 69 9 19 28 2 441 

2020 28 33 101 47 -5 54 49 2 490 

2021 26 30 88 66 -4 22 18 2 484 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 

2 200

2 250

2 300

2 350

2 400

2 450

2 500

2 550

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Vývoj po�tu obyvatel Horní Bludovice



Str. 45 
 Demografická charakteristika 

   

 

 

 
Obrázek 29 Pohyb obyvatel Horní Bludovice 

 

Horní Suchá 

 

Počet obyvatel klesal do roku 2020, ve srovnání let 2020/2021 došlo ke zvýšení počtu 
obyvatel o 66 osob.  

 
Tabulka 34 Vývoj počtu obyvatel Horní Suchá 

Vývoj počtu obyvatel Horní Suchá 

2015 4 537 

2016 4 527 

2017 4 464 

2018 4 415 

2019 4 411 

2020 4 367 

2021 4 433 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 30 Vývoj počtu obyvatel Horní Suchá 

 

Pohyb obyvatel 

 

Obec Horní Suchá zaznamenala v roce 2021 kladný přírůstek, a to migrační.  
Přistěhovalo se o 35 osob více, než vystěhovalo.  
Počet narozených je o 31 osob nižší než zemřelých.  
 
Tabulka 35 Pohyb obyvatelstva 

Rok  Narození Zemřelí Přistě- 

hovalí 
Vystě- 

hovalí 
Přírůstek 
přirozený 

Přírůstek 
migrační 

Přírůstek 

celkový 

 

2015 35 46 209 177 -11 32 21 4 537 

2016 47 49 149 157 -2 -8 -10 4 527 

2017 31 62 149 181 -31 -32 -63 4 464 

2018 38 61 136 162 -23 -26 -49 4 415 

2019 36 45 159 154 -9 5 -4 4 411 

2020 42 49 115 152 -7 -37 -44 4 367 

2021 33 64 155 120 -31 35 4 4 433 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 31 Pohyb obyvatel Horní Suchá 

 

Těrlicko 

 

Počet obyvatel v obci stále stoupá. Tento trend bude pravděpodobně pokračovat 
vzhledem k nabídce pozemků pro individuální výstavbu. Oproti roku 2015 se počet 
obyvatel zvýšil o 359 osob.  
 
Tabulka 36 Vývoj počtu obyvatel Těrlicko 

Vývoj počtu obyvatel Těrlicko 

2015 4 372 

2016 4 420 

2017 4 472 

2018 4 517 

2019 4 600 

2020 4 707 

2021 4 731 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 32 Vývoj počtu obyvatel Těrlicko 

 

Pohyb obyvatel  

 

V obci Těrlicko je stejný počet narozených a zemřelých. Počet přistěhovalých je 
o 65 osob vyšší než vystěhovalých. Celkový přírůstek obyvatel je tedy 65 osob.  
 
Tabulka 37 Pohyb obyvatel Těrlicko 

Rok Narození Zemřelí Přistě- 

hovalí 
Vystě- 

hovalí 
Přírůstek 
přirozený 

Přírůstek 
migrační 

Přírůstek 
celkový 

 

2015 36 39 182 141 -3 41 38 4 372 

2016 54 44 160 122 10 38 48 4 420 

2017 37 30 170 125 7 45 52 4 472 

2018 37 53 178 117 -16 61 45 4 517 

2019 49 38 195 123 11 72 83 4 600 

2020 49 48 220 114 1 106 107 4 707 

2021 50 50 168 103 - 65 65 4 731 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 33 Pohyb obyvatel Těrlicko 
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Formální a neformální vzdělávání 
 

Pro zpracování MAP je důležité vyhodnotit počet a kapacity škol. Z předchozích údajů 
je možné, že bude zapotřebí posílit školy v Horních Bludovicích, Horní Suché 
a Těrlicku vzhledem k počtu nově narozených dětí a kladnému migračnímu saldu.  
 

Odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova zpracoval Koncepci rozvoje 

školství statutárního města Havířov na období 2022–2030, ve které jsou uvedeny 
hlavní směry rozvoje školství v Havířově.  
 

Základní školy  
 

ORP Havířov 
 

V ORP Havířov je celkem 26 základních škol. Celkový počet žáků ve školním roce 
2022/2023 činí 7 174 žáků.  
 

Seznam základních škol v ORP Havířov 

 
Tabulka 38 Seznam základních škol v ORP Havířov 

Škola  Adresa školy 

Základní škola a Mateřská škola Havířov-}ivo琀椀ce Zelená, 
příspěvková organizace 

Zelená 2                  

Základní škola Havířov-Město Gorkého 1/329 okres Karviná Gorkého 1                 
Základní škola Havířov-Město M. Kudeříkové 14 okres Karviná, 
příspěvková organizace 

ul. M. Kudeříkové 14      

Základní škola a Mateřská škola Havířov-Město Na Nábřeží, 
příspěvková organizace 

Na Nábřeží 49             

Základní škola Havířov-Město 1. máje 10a okres Karviná, 
příspěvková organizace 

1. máje 10a               

Základní škola Havířov-Město }ákovská 1/1006 okres Karviná Žákovská 1                
Základní škola a Mateřská škola Havířov-Bludovice Frýdecká, 
příspěvková organizace 

Frýdecká 37               

 Základní škola a Mateřská škola Havířov-Bludovice Frýdecká, 
příspěvková organizace, odloučené pracoviště ZŠ Frýdecká 

Občanská 

Základní škola a Mateřská škola s polským jazykem vyučovacím 
Havířov-Bludovice Selská, příspěvková organizace 

Selská 14                 

Základní škola a Mateřská škola F. Hrubína Havířov-Podlesí, 
příspěvková organizace 

Hrubína 5                 

Základní škola Havířov-Podlesí Mládežnická 11/1564 okres 
Karviná, příspěvková organizace 

Mládežnická 11            

Základní škola Havířov-Podlesí K. Světlé 1/1372 okres Karviná K. Světlé 1               



Str. 51 
 Formální a neformální vzdělávání 

   

 

 

Základní škola Havířov-Šumbark Gen. Svobody 16/284 okres 
Karviná 

Gen. Svobody 16           

Základní škola Havířov-Šumbark Jarošova 33/851 okres Karviná, 
příspěvková organizace 

Jarošova 33               

Základní škola a Mateřská škola Havířov-Šumbark Moravská 
29/497 okres Karviná, příspěvková organizace 

Moravská 29               

Základní škola Havířov-Šumbark M. Pujmanové 17/1151 okres 
Karviná 

M. Pujmanové 17           

Základní škola Havířov-Šumbark Školní 1/814 okres Karviná, 
příspěvková organizace 

Školní 1                  

Základní škola Kapitána Jasioka Havířov-Prostřední Suchá Kpt. 
Jasioka 57 okres Karviná 

Kpt. Jasioka 57           

Základní škola a mateřská škola Albrech琀椀ce Albrech琀椀ce, Školní 20    
Základní škola a mateřská škola s polským jazykem vyučovacím 
Albrech琀椀ce 

Albrech琀椀ce, Školní 11    

Základní škola a mateřská škola Horní Bludovice Horní Bludovice 202 

Základní škola a mateřská škola, Horní Suchá, příspěvková 
organizace 

Těrlická 969               

Základní škola a mateřská škola s polským jazykem vyučovacím 
Horní Suchá, příspěvková organizace 

Těrlická 407              

Základní škola a Mateřská škola Těrlicko, příspěvková 
organizace                

Školní 419/2, Horní 
Těrlicko       

Základní škola a Mateřská škola Těrlicko                 Těrlicko 147              
Základní škola a Mateřská škola s polským vyučovacím jazykem 
{wirki i Wigury Těrlicko, příspěvková organizace               

Přehradní 243, Horní 
Těrlicko        

Zdroj: Odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
 

Počet žáků základních škol v ORP Havířov je více méně vyrovnaný, což souvisí 
s kapacitou základních škol. V porovnání školního roku 2021/2022 a 2022/2023 je 

zaznamenán nárůst o 265 žáků, což činí 3,7 %.  
 
Tabulka 39 Počet dě琀 v ZŠ 

Rok Celkem  

2015/2016 6850 

2016/2017 6934 

2017/2018 7014 

2018/2019 7007 

2019/2020 7027 

2020/2021 6996 

2021/2022 6909 

2022/2023 7174 

Zdroj: Odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
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Obrázek 34 Vývoj počtu žáků v ORP Havířov 

 

Havířov 

 

V Havířově má počet žáků na základních školách stoupající tendenci. Rozdíl mezi 
školním rokem 2021/2022 a 2022/2023 je 271 žáků, což v procentuálním vyjádření 
činí nárůst o 4,5 %.  
 

 
Tabulka 40 Počet dě琀 v ZŠ v Havířově 

Školní rok  I. stupeň II. stupeň Celkem  

2015/2016 3 513 2 285 5 798 

2016/2017 3 566 2 266 5 832 

2017/2018 3 525 2 360 5 885 

2018/2019 3 502 2 397 5 899 

2019/2020 3 381 2 529 5 910 

2020/2021 3 263 2 609 5 872 

2021/2022 3 097 2 651 5 748 

2022/2023 3 269 2 750 6 019 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
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Obrázek 35 Vývoj počtu dě琀 v ZŠ Havířov 

 

Albrech琀椀ce 

 

V obci Albrechtice se počet žáků ve školním roce 2022/2023 snížil a je nejnižší za celé 
sledované období, a to jak na I., tak II. stupni.  
 
Tabulka 41 Počet dě琀 v ZŠ v Albrech琀椀cích 

Školní rok  I. stupeň II. stupeň Celkem  

2015/2016 176 97 273 

2016/2017 178 109 287 

2017/2018 170 116 286 

2018/2019 155 117 272 

2019/2020 139 129 268 

2020/2021 138 121 259 

2021/2022 143 123 266 

2022/2023 136 119 255 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
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Obrázek 36 Vývoj počtu dě琀 v ZŠ Albrech琀椀ce 

 

 

Horní Bludovice 
 

V Horních Bludovicích je pouze I. stupeň ZŠ a počet žáků mírně stoupá.  
 

 
Tabulka 42 Počet dě琀 v ZŠ v Horních Bludovicích 

Školní rok  I. stupeň Celkem  

2015/2016 47 47 

2016/2017 49 49 

2017/2018 49 49 

2018/2019 43 43 

2019/2020 45 45 

2020/2021 49 49 

2021/2022 53 53 

2022/2023 54 54 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
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Obrázek 37 Vývoj počtu žáků v ZŠ Horní Bludovice 

 

Horní Suchá  
 

V obci Horní Suchá se počet žáků v aktuálním školním roce snížil o 10 žáků. Velký 
pokles ve srovnání s předchozím školním roce je u I. stupně, kdy došlo ke snížení o 28 
dětí, a u II. stupně o 18 dětí.  
 
Tabulka 43 Počet žáků v ZŠ v Horní Suché 

Školní rok  I. stupeň II. stupeň Celkem  

2015/2016 250 165 415 

2016/2017 260 157 417 

2017/2018 290 157 447 

2018/2019 271 176 447 

2019/2020 269 199 468 

2020/2021 268 210 478 

2021/2022 261 220 481 

2022/2023 233 238 471 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
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Obrázek 38 Vývoj počtu žáků v ZŠ Horní Suchá 

 

Těrlicko 
 

V obci Těrlicko došlo k celkovému zvýšení počtu žáků, a to za celé sledované období. 
Ke snížení došlo při srovnání s předchozím školním rokem pouze u II. stupně.  
Vzhledem k současnému i budoucímu rozvoji obce je předpoklad nárůstu počtu dětí.  
 
Tabulka 44 Počet žáků v ZŠ v Těrlicku 

Školní rok I. stupeň II. stupeň Celkem  

2015/2016 202 115 317 

2016/2017 215 134 349 

2017/2018 219 128 347 

2018/2019 208 138 346 

2019/2020 198 138 336 

2020/2021 212 126 338 

2021/2022 212 149 361 

2022/2023 245 130 375 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
 

0

50

100

150

200

250

300

350

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Vývoj po�tu ~áků v ZŠ Horní Suchá

I.stupeň II.stupeň



Str. 57 
 Formální a neformální vzdělávání 

   

 

 

 
Obrázek 39 Vývoj počtu žáků v ZŠ Těrlicko 

 

Školy jiných zřizovatelů  
 

Kromě základních škol zřizovaných obcemi, působí v ORP Havířov i školy, které jsou 
zřizovány Moravskoslezským krajem, MŠMT, případně soukromé školy.  
 

Dětský domov se školou a ZŠ, Těrlicko 

Dětský domov se školou je výchovně vzdělávací zařízení, poskytuje terapeutickou 

a poradenskou péči žákům s nařízenou ústavní výchovou. Součástí je pracoviště 
zdravotní sestry, psychologa, jídelna, kuchyň a keramická dílna. 
 

Střední škola a základní škola Školní 2, Havířov-Šumbark, příspěvková organizace  
Vzdělávání žáků se zvláštními vzdělávacími potřebami.  
 

Montessori základní škola Úsměv, Marušky Kudeříkové 1143/14, Havířov 

Montessori základní škola Úsměv je soukromá škola s povolenou kapacitou 80 žáků. 
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Mateřské školy 
 

ORP Havířov  
 

Počet dětí v mateřských školách v ORP Havířov je 2 431.8 
 

Přehled mateřských škol v ORP Havířov 

 
Tabulka 45 Přehled mateřských škol v ORP 

MŠ při ZŠ   Adresa 

Mateřská škola U Křížů - odloučené pracoviště ZŠ Zelená U Křížů 2 

Mateřská škola Na Nábřeží - odloučené pracoviště ZŠ Na 
Nábřeží 

Na Nábřeží 5 

Mateřská škola Občanská - odloučené pracoviště ZŠ Frýdecká Občanská 11 

Mateřská škola Občanská - odloučené pracoviště ZŠ Frýdecká Frýdecká 39 

Mateřská škola Selská - odloučené pracoviště ZŠ Selská 

(s polským jazykem vyučovacím) 
Selská 9 

MŠ   

Mateřská škola Havířov-Město Čs. armády 5/201 Čs. Armády 

Mateřská škola Havířov-Město Horymírova 7/1194 Horymírova  
Mateřská škola Havířov-Město Lípová 15 Lipová 

Mateřská škola Havířov-Město Karla Čapka 800/8 - odloučené 
pracoviště MŠ Lípová 

K. Čapka 

Mateřská škola Havířov-Město Karla Čapka 800/8 - odloučené 
pracoviště MŠ Lípová 

Puškinova 

Mateřská škola Havířov-Město Radniční 7/619 Radniční 
Mateřská škola Havířov-Město Resslova 497/2– odloučené 
pracoviště MŠ Radniční 

Resslova 

Mateřská škola Havířov-Město Resslova 497/2– odloučené 
pracoviště MŠ Radniční 

Sukova 

Mateřská škola Havířov-Město Švabinského 7/993, 
příspěvková organizace 

Švabinského 

Mateřská škola Havířov-Město U Stromovky 60 U Stromovky 

Mateřská škola Havířov-Podlesí E. Holuba 7/1403, příspěvková 
organizace 

E. Holuba 

Mateřská škola Havířov-Podlesí Kosmonautů 1319/4 - 

odloučené pracoviště ZŠ F. Hrubína 

Kosmonautů 

 
 

 

8 Údaj je platný k 31. 5. 2023 
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Mateřská škola "U kamarádů", Havířov-Podlesí, Čelakovského 
4/1240, příspěvková organizace 

Čelakovského 

Mateřská škola Havířov-Podlesí Balzacova 2/1190 - odloučené 
pracoviště ZŠ F. Hrubína 

Balzacova 2/1190 

Mateřská škola Havířov-Podlesí Přímá 8/1333, příspěvková 
organizace 

Přímá 

Mateřská škola Havířov-Šumbark Mládí 23/1147 Mládí 
Mateřská škola Havířov-Šumbark Mládí 23/1147 Moravská 

Mateřská škola U Školy - odloučené pracoviště ZŠ Moravská U Školy  
Mateřská škola Havířov-Šumbark Okružní 1a/1070 pracoviště  Okružní 
Mateřská škola Havířov-Šumbark Petřvaldská 32/262 Petřvaldská 

Mateřská škola Havířov-Město Místní 3/355 - odloučené 
pracoviště MŠ Petřvaldská 

Petřvaldská 

Mateřská škola Havířov-Město Sadová 3/232 - odloučené 
pracoviště MŠ Petřvaldská 

Sadová 

Mateřská škola Havířov-Město Místní 3/355 - odloučené 
pracoviště MŠ Petřvaldská 

Místní 

Mateřská škola Havířov-Šumbark U Jeslí 4/894 - odloučené 
pracoviště MŠ Okružní   

U Jeslí 

Mateřská škola U Školy - odloučené pracoviště ZŠ Moravská U Topolů  
MŠ v Albrechticích u Havířova Obecní 698 

Albrechtice při PZŠ Školní 11 

Základní škola a Mateřská škola 

Horní Bludovice, příspěvková organizace 

Horní Bludovice 202 

Mateřská škola }ermanice, odloučené pracoviště Žermanice 48 

Základní škola a mateřská škola, Horní Suchá, příspěvková 
organizace 

Těrlická 969 

Základní škola a mateřská škola s polským jazykem vyučovacím 
Horní Suchá 

Těrlická 407 

Mateřská škola Horní Suchá Stavební 2a 

Základní škola a Mateřská škola Těrlicko, příspěvková 
organizace 

Školní 2 

Základní škola a Mateřská škola Těrlicko, 
příspěvková organizace 

Májová 554 

Základní škola a Mateřská škola s polským vyučovacím jazykem 
{wirki i Wigury Těrlicko, příspěvková organizace               

Přehradní 243 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
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Soukromá MŠ 

 

Mateřská škola Mateřinka, s.r.o., Okružní 13, Havířov-Šumbark. 

 

Vývoj počtu dětí v MŠ 

 

Počet dětí v MŠ mírně stoupá, což je pozitivní trend, na druhou stranu může narážet 
na dané kapacity.  
Nejvyšší počet dětí byl ve školním roce 2015/2016 a 2016/2017. Od roku 2020/2021 
byla v obci Horní Suchá zavedena půldenní školka.  
Počet dětí ve speciálních třídách je v posledních letech sledovaný, nejvyšší počet byl 
ve školním roce 2019/2020 a 2015/2016.  
 

 
Tabulka 46 Počet dě琀 v MŠ v ORP Havířov 

Školní rok Běžná třída Speciální třída Půldenní Celkem  

2015/2016 2 518 44 
 

2 562 

2016/2017 2 555 39 
 

2 594 

2017/2018 2 434 37 
 

2 471 

2018/2019 2 406 35 
 

2 441 

2019/2020 2 440 40 
 

2 480 

2020/2021 2 396 21 12 2 429 

2021/2022 2 420 22 11 2 453 

2022/2023 2 509 23 10 2 542 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
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Obrázek 40 Vývoj počtu dě琀 v MŠ ORP Havířov 

 

Havířov  
 

V Havířově byl v daném školním roce zaznamenán poměrně významný nárůst dětí 
oproti předchozím letům a to o 74 dětí.  
Počet dětí ve speciálních třídách je vyrovnaný.  
 
Tabulka 47 Počet dě琀 v MŠ v Havířově 

Školní rok  Počet dětí běžná třída  Počet dětí speciální třída 

2015/2016 2 128 44 

2016/2017 2 058 39 

2017/2018 2 058 37 

2018/2019 2 006 35 

2019/2020 2 033 40 

2020/2021 1 996 21 

2021/2022 2 018 22 

2022/2023 2 092 23 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
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Obrázek 41 Vývoj počtu dě琀 v MŠ Havířov 

 

Albrech琀椀ce 

 

V Albrechticích je počet dětí vyrovnaný, což je dáno právě maximální kapacitou 
v jednotlivých třídách.  
 
Tabulka 48 Počet dě琀 v MŠ v Albrech琀椀cích 

Školní rok  Počet dětí  
2015/2016 97 

2016/2017 96 

2017/2018 92 

2018/2019 87 

2019/2020 92 

2020/2021 87 

2021/2022 92 

2022/2023 92 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
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Obrázek 42 Vývoj počtu dě琀 v MŠ Albrech琀椀ce 

 

Horní Bludovice 

 

Rovněž v Horních Bludovicích je počet dětí vyrovnaný. Jak bylo uvedeno 
v demografické charakteristice, je pravděpodobné, že v nejbližších letech vznikne 
větší potřeba pro zvýšení kapacity.  
 

 
Tabulka 49 Počet dě琀 v MŠ v Horních Bludovicích 

Školní rok Počet dětí 
2015/2016 28 

2016/2017 28 

2017/2018 28 

2018/2019 42 

2019/2020 40 

2020/2021 41 

2021/2022 41 

2022/2023 42 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
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Obrázek 43 Vývoj počtu dě琀 v MŠ Horní Bludovice 

 

Horní Suchá  
 

V Horní Suché je počet dětí vyrovnaný, rodiče využívají i tzv. půldenní školku.  
 
Tabulka 50 Počet dě琀 v MŠ v Horní Suché 

Školní rok Běžná třída  Půldenní Celkem  

2015/2016 145 0 145 

2016/2017 135 0 135 

2017/2018 120 0 120 

2018/2019 123 0 123 

2019/2020 121 0 121 

2020/2021 109 12 121 

2021/2022 111 11 122 

2022/2023 108 10 118 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
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Obrázek 44 Vývoj počtu dě琀 v MŠ Horní Suchá 

 

Těrlicko 

 

V Těrlicku se v daném školním roce zvýšil počet dětí o 17. Rovněž v této obci 
očekáváme vyšší počet dětí díky individuální výstavbě.   
 
Tabulka 51 Počet dě琀 v MŠ v Těrlicku 

Školní rok  Celkem  

2015/2016 120 

2016/2017 131 

2017/2018 136 

2018/2019 148 

2019/2020 154 

2020/2021 163 

2021/2022 158 

2022/2023 175 

Zdroj: odbor školství a kultury Magistrátu města Havířova, vlastní zpracování  
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Obrázek 45 Vývoj počtu dě琀 v MŠ Těrlicko 

 

MŠ zřizované MSK 

 

Mateřská škola Paraplíčko, příspěvková organizace 

MŠ, která se věnuje dětem s různým druhem a stupněm postižení, a to zrakovým, 
sluchovým, pohybovým a mentálním, dětem s diagnózou autismus a dětem 
s kombinovanými vadami. 
 

Dětské skupiny 

 
V ORP Havířov rovněž vyvíjí činnost dětské skupiny, vzhledem k financování v rámci 
projektů z ESF není zřejmé, zda budou fungovat i po skončení finanční podpory. 
V registru MPSV jsou uvedeny tyto dětské skupiny:  
 

• Dětská skupina Rodinné centrum Budulínek, Horní Suchá, kapacita 20 dětí 
• Naše školička, Havířov, kapacita 15 dětí 
• Dětská skupina Kulihrášek, Horní Suchá, kapacita 12 dětí 
• Mrňousek Havířov, kapacita 24 

• Montessori dětská skupina Bimbonido, Havířov, kapacita 15 dětí 
• Dětská skupina - Edisonka 2, Havířov, kapacita 12 dětí 
• Dětská skupina Little Star School, Havířov, kapacita 12 dětí 
• Havířovské sluníčko - dětská skupina, Havířov, kapacita 24 dětí 
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Základní umělecké školy 
 

V Havířově působí pro celé ORP také Základní umělecká škola Bohuslava Martinů 
a Základní umělecká škola Leoše Janáčka.  
ZUŠ Leoše Janáčka má čtyři obory, a to hudební, taneční, výtvarný a literárně 
dramatický. Kapacita ZUŠ je 856 žáků.  
ZUŠ Bohuslava Martinů má čtyři obory, a to hudební, taneční, výtvarný a literárně 
dramatický. Kapacita ZUŠ je 1 052 žáků.  
 

 

Neformální vzdělávání  
 

Středisko volného času Asterix, p.o. 
V Havířově pro celé ORP vyvíjí činnost Středisko volného času Asterix, příspěvková 
organizace, zřizovatelem je statutární město Havířov.  
SVČ vyvíjí běžnou činnost těchto zařízení, zajišeuje kroužky pro děti a mládež, tábory 
a další aktivity.  
 

Církevní středisko volného času sv. Jana Boska v Havířově 

CSVČ Jana Boska má v Havířově tři střediska, a to pobočka Město a pobočka Šumbark, 

kde jsou kluby Přístav a Maják.  
 

Knihovny 

Do neformálního vzdělávání rovněž řadíme knihovny.  
Městská knihovna Havířov má celkem 8 poboček.  
Centrální knihovna Svornosti 86/2, 
J. Seiferta 1483, 

Gen. Svobody 53, 

U Jeslí, U Jeslí 893, 
Hornosušská 1041/2, Prostřední Suchá, 
U Zborůvky 438/12, Bludovice, 
Občanská 121/1, Dolní Datyně, 
Šrámkova, Havířov-Podlesí. 
 

Knihovny jsou rovněž v každé obci v ORP.  

• Obecní knihovna Albrechtice, Kostelní 501 

• Obecní knihovna v Horních Bludovicích, Horní Bludovice č. p. 434,  
• Obecní knihovna v Horní Suché, Sportovní 227/4,  
• Obecní knihovna Těrlicko, Májová 423/22.  
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Spolková činnost v ORP 
 

Na základě nového občanského zákoníku byla občanská sdružení transformována 
na spolky. Spolek vyvíjí ve většině případů tzv. veřejně prospěšnou činnost v různých 
oblastech, např. sociální oblast, sport, kultura, volný čas dětí a mládeže atd.  
 

Níže v tabulce jsou uvedeny pouze ty spolky, které vyvíjí aktivity pro děti a mládež.  
Nejvíce zájmových aktivit je v oblasti sportu.  

 

 
Tabulka 52 Přehled spolků a zájmových sdružení v ORP 

Název a místo 

Havířov 

Junák – český skaut, středisko Havířov, z. s. 
HELP KLUB, sdružení rodičů a přátel dě琀 s pos琀椀žením 

Klub deskových her Havířov 

Klub 昀椀latelistů 

Místní skupina Polského kulturně-osvětového svazu v Havířově-Bludovicích, z.s. 
SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů Havířov Město 

Tělovýchovná jednota Start Havířov, z.s. 
Folklorní soubor VONIČKA, z.s. 
Judo Club Havířov 

KARATE Havířov, z.s. 
SKK BUDO Havířov, z.s. 
TAEKWONDO W. T. F. Havířov, z. s. 
Sportovní gymnas琀椀ka Jiřího Tabáka Havířov, z.s. 
1. SFK Havířov, z.s. – 昀氀orbal 
BK Havířov z.s. – basketbal 
FK Gascontrol Havířov, z.s. – fotbal 
Městský Fotbalový Klub Havířov, z.s. 
Orel jednota Havířov - 昀氀orbal, fotbal, futsal, badminton 

Orel jednota Havířov - 昀氀orbal, fotbal, futsal, badminton 

Rugby Club Havířov, z.s. 
SPMP ČR pobočný spolek Havířov - stolní tenis tělesně a mentálně handicapovaných 

Sportovní klub stolního tenisu Baník Havířov, z.s. 
Sportovní klub stolního tenisu Baník Havířov, z.s. 
Tenisový klub Tenet, z.s. 
Tennis Hill Havířov, z.s. 
Torpedo Havířov, z.s. – 昀氀orbal 
Volejbalová akademie mládeže Havířov, z.s. 
Orientační běh Havířov, z.s. 
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Zdroj: vlastní šetření  
 

 

SKATE KLUB Havířov, z.s. 
Vol琀椀ž Duha, z.s. 
NatEli dance, z.s 

Taneční skupina Limit Dance Corpora琀椀on Havířov 

Taneční škola Horizonty Havířov, z.s. 
TK Flodur-Floduraček Havířov z.s. 
TOP Mažoretky Dixi, z.s. 
Victory Havířov, z.s. 
HC AZ Havířov 2010, z.s. 
Kraso klub Havířov, z.s. 
TJ Slovan Havířov, z.s. 
Místní skupina Polského kulturně-osvětového svazu v Havířově-Bludovicích, z.s., pobočný 
spolek 

Albrech琀椀ce 

TJ Albrech琀椀ce  
Místní skupina Polského kulturně-osvětového svazu v Albrech琀椀cích, z.s., pobočný spolek 

Horní Bludovice 

ZIP Zábava Informace Poradenství a pomoc 

Asociace turis琀椀ckých oddílů mládeže ČR, TOM 19046 Datyňáček 

Smíšci - přírodovědně turis琀椀cký kroužek 

Místní skupina Polského kulturně-osvětového svazu v Horních Bludovicích, z.s., pobočný 
spolek 

Horní Suchá 

Sportovní klub Horní Suchá 

Florbalový klub Horní Suchá 

Místní skupina Polského kulturně-osvětového svazu v Horní Suché, z.s., pobočný spolek 

Těrlicko 

TJ Sokol Těrlicko, z.s. 
Junák – Český skaut, z.s., středisko Těrlicko  
Klub Jach琀椀ngu Těrlicko, z.s. 
Vodní lyžování a wakeboarding Havířov, z.s. 
Farní sbor Slezské církve evangelické A.V. v Těrlicku 

SH ČMS – Sbor dobrovolných hasičů Těrlicko-Hradiště (mladí hasiči) 
Mar琀椀n �urček (klub deskových hráčů) 
Fotbalový klub Těrlicko 2022, z.s. 
Beskydy snowboard team, z.s.  
Klub biatlonu Těrlicko 169, z.s. 
Mgr. Nikola Wlochová, Zumidance 
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Prognóza  
 

Prognóza demografického vývoje v ORP Havířov je postavena na čtyřech základních 
pilířích, a to: 

" na současné struktuře obyvatel podle věku a pohlaví, 
" na vývoji porodnosti,  
" na vývoji úmrtnosti,  
" na vývoji migrace.  
 

Prognóza vychází ze struktury obyvatel podle pohlaví a věku k 31. 12. 2021.  Zahrnuje 

obyvatele s trvalým či dlouhodobým pobytem v ORP Havířov.   
 

Prognóza vývoje počtu obyvatel v ORP 

 

Počet obyvatel v ORP Havířov neustále klesá a ani případné volné stavební pozemky 
v jednotlivých obcích nezvrátí zásadním způsobem tento vývoj.  
Vzhledem k volným stavebním pozemkům v obcích Těrlicko a Horní Bludovice, je 
předpoklad, že v roce 2025+ může počet obyvatel mírně vzrůst.  
Vzhledem k vysokému indexu stáří (155 za ORP Havířov v roce 2021) bude docházet 
k přirozenému úbytku.  
 

 

 
Tabulka 53 Prognóza počtu obyvatel v ORP 

Období Stávající Střední Nízká Vysoká 

2012 92 319 
   

2013 91 151 
   

2014 90 107 
   

2015 89 271 
   

2016 88 467 
   

2017 87 576 
   

2018 87 096 
   

2019 86 494 
   

2020 85 578 
   

2021 84 518 84 518 84 518 84 518 

2022 
 

83 680 83 270 84 090 

2023 
 

82 841 82 232 83 449 

2024 
 

82 002 81 220 82 783 

2025 
 

82 200 81 255 83 145 

2026 
 

82 150 81 046 83 254 

2027 
 

81 700 80 437 82 963 
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2028 
 

81 250 79 829 82 671 

2029 
 

80 720 79 139 82 301 

2030 
 

79 820 78 077 81 563 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 

 
Obrázek 46 Prognóza vývoje počtu obyvatel v ORP 

 

Plodnost  

 

Budoucí úroveň plodnosti vyjádřená úhrnnou plodností a plodnost žen v závislosti 
na jejich věku (tj. míra plodnosti podle věku) jsou základními parametry vstupujícími 
do prognostických výpočtů.  
 

Úhrnná plodnost  
Na 1 matku žijící v ORP Havířov připadá v průměru 1,67 narozených dětí. Porodnost 
mírně klesá. Pozitivní vývoj porodnosti je očekáván v letech 2025+. 

 

Parametry plodnosti pro prognózu  
Úhrnná plodnost se bude v budoucnu odvíjet od intenzity migrace. Ta se bude podle 

získaných podkladů mírně zvyšovat. Přesto i u porodnosti je předpoklad obdobné 
míry, a to 1,71 dítěte na matku. Tomu nasvědčuje skutečnost, že ve dvou obcích ORP 
Havířov jsou volné stavební pozemky pro individuální výstavbu. Počet narozených 
dětí bude v následujícím období ve střední variantě poměrně vyrovnaný, což 
znázorňuje i graf.  
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Tabulka 54 Prognóza vývoje plodnos琀椀 

Období Stávající Střední Nízká Vysoká 

2013 803  
   

2014 810  
   

2015 793  
   

2016 834  
   

2017 789  
   

2018 814  
   

2019 768  
   

2020 803  
   

2021 794  794  794  794  

2022 
 

807  784  829  

2023 
 

778  755  800  

2024 
 

802  780  825  

2025 
 

774  751  797  

2026 
 

798  775  821  

2027 
 

769  746  793  

2028 
 

794  770  817  

2029 
 

765  741  789  

2030 
 

790  766  814  

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

V grafu je znázorněn předpoklad růstu nově narozených dětí, a to opět ve třech 
variantách.  

 
Obrázek 47 Prognóza vývoje plodnos琀椀 
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Úmrtnost  
 

Predikce úmrtnosti vychází z počtu osob nad 75 let za poslední tři roky. Počet mužů 
v dané věkové kategorii klesá, naopak počet žen stoupá. To je dáno delší dobou dožití 
žen, což je zřejmé i z počtu těchto věkových kategorií, kdy procento mužů v roce 

2021 činí 34,3 % z celkového počtu obyvatel v této věkové kategorii.  
 
Tabulka 55 Počet obyvatel nad 75 let  

2019 2020 2021 

Muži 2 917 2 865 2 814 

}eny 5 258 5 347 5 385 

Celkem 8 175 8 212 8 199 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 

 
Obrázek 48 Vývoj počtu obyvatel nad 75 let 
 

Úmrtnost bude mírně stoupat. Ve střední variantě je předpoklad úmrtnosti 
o 291 osob vyšší, než v roce 2021, ve vysoké variantě pak až o 2 206 osob.  

 
Tabulka 56 Prognóza úmrtnos琀椀 

Období Stávající Střední Nízká Vysoká 

2013 1 100  
   

2014 1 000  
   

2015 1 015  
   

2016 1 020  
   

2017 1 066  
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2018 1 094  
   

2019 1 052  
   

2020 1 198  
   

2021 1 400  1 400  1 400  1 400  

2022 
 

1 432  1 261  1 604  

2023 
 

1 465  1 223  1 707  

2024 
 

1 497  1 201  1 793  

2025 
 

1 529  1 187  1 872  

2026 
 

1 562  1 179  1 945  

2027 
 

1 594  1 175  2 014  

2028 
 

1 627  1 173  2 080  

2029 
 

1 659  1 174  2 144  

2030 
 

1 691  1 177  2 206  

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 

 

V grafu je znázorněn předpoklad úmrtnosti v následujícím období, zohledňující 
dosavadní vývoj.  
 

 
Obrázek 49 Prognóza úmrtnos琀椀 

 

Migrace  

 

Jak již bylo výše uvedeno, vzhledem k budování nových pozemků pro individuální 
výstavbu, je pravděpodobné, že se do některých obcí v ORP budou stěhovat občané 
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jak ze samotného ORP Havířov (vnitřní migrace), tak i z jiných míst 
Moravskoslezského kraje.   
V tabulce a grafu je uvedeno pouze saldo migrace. U stávajícího stavu je zohledněna 
skutečnost za období 2013-2021.  

 

Prognóza migrace s ohledem na předchozí a současný stav 

 

Po celé sledované období dosahovalo ORP Havířov záporného migračního salda. 
Pokud však bude pokračovat trend mírného snižování úbytku stěhováním, je reálný 
předpoklad, že od roku 2026 dojde ke zlepšení situace a migrační saldo bude 
ve střední a vysoké variantě kladné.  
 
Tabulka 57 Prognóza migrace 

Období Stávající Střední Nízká Vysoká 

2013 -871  
   

2014 -854  
   

2015 -614  
   

2016 -618  
   

2017 -614  
   

2018 -200  
   

2019 -318  
   

2020 -521  
   

2021 -332  -332  -332  -332  

2022 
 

-243  -506  19  

2023 
 

-174  -436  89  

2024 
 

-104  -366  159  

2025 
 

-34  -297  229  

2026 
 

36  -227  298  

2027 
 

106  -157  368  

2028 
 

175  -87  438  

2029 
 

245  -17  508  

2030 
 

315  52  578  

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

Střední varianta migrace počítá, že saldo migrace zůstane zhruba na současné úrovni 
se zohledněním plánované výstavby a na konci sledovaného období bude činit 
+315 osob. 

 

Nízká varianta migrace předpokládá rovněž kladné migrační saldo, a to nárůst 
o 52 obyvatel.  
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Vysoká varianta migrace předpokládá, že saldo migrace na konci sledovaného 
období bude kladné, a to o 578 osob.   
Pokud se naplní shora uvedené předpoklady, lze očekávat, že celkový počet obyvatel 
ORP Havířov v příštím období bude klesat. V roce 2030 by zde mělo žít cca 
77 487 obyvatel ve střední variantě. 
 

 

 
Obrázek 50 Prognóza migrace 

 

Prognóza vývoje v rámci jednotlivých věkových kategorií 
 

Věková kategorie do 4 let věku 

 

Počet dětí do čtyř let věku bude v příštích 8 letech mírně stoupat, po roce 2025 se 
pak ustálí. Předpokládaný nárůst dětí v dané věkové kategorii v roce 2025 je 

předpokladem při výstavbě nových bytů a domů.  
 
Tabulka 58 Věková kategorie 0-4 roky 

Časová osa Stávající Střední Nízká Vysoká 

2013 4 306 
   

2014 4 125 
   

2015 3 984 
   

2016 3 988 
   

2017 3 932 
   

2018 3 957 
   

2019 3 912 
   

2020 3 945 
   

2021 3 878 3 878 3 878 3 878 
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2022 
 

3 839 3 702 3 977 

2023 
 

3 799 3 614 3 983 

2024 
 

3 758 3 536 3 980 

2025 
 

3 718 3 463 3 972 

2026 
 

3 740 3 457 4 023 

2027 
 

3 637 3 327 3 946 

2028 
 

3 596 3 263 3 929 

2029 
 

3 555 3 200 3 911 

2030 
 

3 515 3 138 3 892 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 
Obrázek 51 Prognóza vývoje počtu dě琀 0-4 roky 

 

Celkový počet dětí v roce 2030 v dané věkové kategorii bude ve střední variantě 
o 4 děti vyšší než v roce 2021.  

 

Věková kategorie 5-9 let 

 

Počet dětí ve věkové kategorii 5-9 let, což zahrnuje předškolní děti v MŠ a prvního 
stupně základní školy dosáhne v roce 2030 ve střední variantě 3 151 dětí.  
S ohledem na stávající situaci, kdy počet dětí v této věkové kategorii se postupně 
snižuje, počítá střední varianta vývoje se snížením počtu dětí o 695. Pokud dojde 

k navýšení bytové výstavby, je reálná i vysoká varianta prognózy.  
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Tabulka 59 Věková kategorie 5-9 let 

Období Stávající Střední Nízká Vysoká 

2013 4 431 
   

2014 4 531 
   

2015 4 630 
   

2016 4 507 
   

2017 4 275 
   

2018 4 122 
   

2019 4 013 
   

2020 3 863 
   

2021 3 846 3 846 3 846 3 846 

2022 
 

3 755 3 531 3 979 

2023 
 

3 665 3 333 3 997 

2024 
 

3 575 3 148 4 001 

2025 
 

3 484 2 968 4 000 

2026 
 

3 394 2 791 3 997 

2027 
 

3 303 2 614 3 993 

2028 
 

3 213 2 437 3 989 

2029 
 

3 122 2 259 3 986 

2030 
 

3 151 2 080 3 984 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 
Obrázek 52 Prognóza počtu dě琀 5-9 let 
 

Věková kategorie 10-14 let 

 

Počet dětí ve věkové kategorii 10-14 let, tedy druhý stupeň základní školy, bude činit 
5 190 dětí ve střední variantě, což znamená vyšší počet dětí na II. stupni základní 
školy.  
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V nízké variantě je předpoklad 4 883 dětí a ve vysoké variantě 5 496 dětí.  
 
Tabulka 60 Věková kategorie 10-14 let 

Období Stávající Střední Nízká Vysoká 

2013 3 919 
   

2014 3 910 
   

2015 3 879 
   

2016 3 955 
   

2017 4 148 
   

2018 4 319 
   

2019 4 418 
   

2020 4 530 
   

2021 4 293 4 293 4 293 4 293 

2022 
 

4 553 4 304 4 801 

2023 
 

4 632 4 376 4 889 

2024 
 

4 712 4 448 4 976 

2025 
 

4 791 4 520 5 063 

2026 
 

4 871 4 592 5 150 

2027 
 

4 951 4 665 5 237 

2028 
 

5 030 4 737 5 323 

2029 
 

5 110 4 810 5 410 

2030 
 

5 190 4 883 5 496 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 
Obrázek 53 Prognóza počtu dě琀 10-14 let 
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Věková kategorie 15-19 let 

 

Počet osob v této věkové kategorii podle střední varianty bude mírně klesat, 
a to v roce 2030 o 441 osob.  

 
Tabulka 61 Věková kategorie 15-19 let 

Období Stávající Střední Nízká Vysoká 

2013 4 437 
   

2014 4 102 
   

2015 3 970 
   

2016 3 875 
   

2017 3 862 
   

2018 3 863 
   

2019 3 856 
   

2020 3 853 
   

2021 3 949 3 949 3 949 3 949 

2022 
 

3 900 3 673 4 127 

2023 
 

3 851 3 530 4 173 

2024 
 

3 802 3 408 4 196 

2025 
 

3 753 3 298 4 208 

2026 
 

3 704 3 195 4 213 

2027 
 

3 655 3 098 4 213 

2028 
 

3 606 3 004 4 209 

2029 
 

3 557 2 913 4 202 

2030 
 

3 508 2 824 4 192 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 
Obrázek 54 Prognóza počtu dě琀 15-19 let 
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Věková kategorie 20-24 let 

 

V dané věkové kategorii dochází ke stálému snižování počtu obyvatel již od roku 2013 

a tento trend bude pokračovat i nadále. Při střední variantě se počet obyvatel v této 
věkové kategorii sníží o 763 osob. 
 
Tabulka 62 Věková kategorie 20-24 let 

Období Stávající Střední Nízká Vysoká 

2013 6 019 
   

2014 5 832 
   

2015 5 441 
   

2016 5 040 
   

2017 4 642 
   

2018 4 381 
   

2019 4 135 
   

2020 3 980 
   

2021 3 904 3 904 3 904 3 904 

2022 
 

3 819 3 629 4 009 

2023 
 

3 734 3 326 4 142 

2024 
 

3 650 2 979 4 320 

2025 
 

3 565 2 593 4 537 

2026 
 

3 480 2 523 4 787 

2027 
 

3 395 2 515 4 989 

2028 
 

3 310 2 370 5 121 

2029 
 

3 226 2 353 5 373 

2030 
 

3 141 2 221 5 423 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
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Obrázek 55 Prognóza počtu osob 20-24 let 
 

Věková kategorie 25-44 let 

 

Tato věková kategorie je jak v plně produkčním věku z hlediska zaměstnání, tak 
rovněž z hlediska porodnosti. Je tedy pro udržitelnost obyvatel v ORP Havířov jednou 
z nejdůležitějších skupin.  
Počet obyvatel ve věkové kategorii 25-44 let bude i nadále klesat. Nízká varianta 
předpokládající počet obyvatel 9 171 je velmi nepravděpodobná, a to z důvodu 
změny složení obyvatel v nájemním a soukromém bydlení. 
 

 
Tabulka 63 Věková kategorie 25-44 let 

Období Stávající Střední Nízká Vysoká 

2014 25 117 
   

2015 24 759 
   

2016 24 355 
   

2017 23 833 
   

2018 23 340 
   

2019 22 798 
   

2020 22 166 
   

2021 21 249 21 249 21 249 21 249 

2022 
 

20 362 20 097 20 627 

2023 
 

19 475 18 907 20 043 

2024 
 

18 587 17 654 19 521 

2025 
 

17 700 16 347 19 053 
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2026 
 

16 812 14 993 18 632 

2027 
 

15 925 13 595 18 255 

2028 
 

15 038 12 157 17 918 

2029 
 

14 150 10 681 17 619 

2030 
 

13 263 9 171 17 354 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 

 
Obrázek 56 Vývoj počtu osob 25-44 let 
 

 

Věková kategorie 45-64 let 

 

Lze říci, že počet obyvatel v této věkové kategorii je v jednotlivých letech vyrovnaný. 
Ve střední variantě je předpoklad mírného snížení, a to o 800 osob. Naopak ve vysoké 
variantě je počet obyvatel totožný s rokem 2021.  

Tato věková kategorie je rovněž plně produktivní v rámci zaměstnání. 
Pravděpodobně již má odrostlé děti a velmi nerada mění své bydliště.  
 
Tabulka 64 Věková kategorie 45-64 let 

Období Stávající Střední Nízká Vysoká  
2013 25 513 

   

2014 25 262 
   

2015 25 055 
   

2016 24 882 
   

2017 24 769 
   

2018 24 841 
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2019 24 905 
   

2020 24 621 
   

2021 24 786 24 786 24 786 24 786 

2022 
 

24 676 24 387 24 966 

2023 
 

24 590 24 201 24 980 

2024 
 

24 504 24 035 24 973 

2025 
 

24 418 23 881 24 954 

2026 
 

24 331 23 734 24 928 

2027 
 

24 245 23 593 24 897 

2028 
 

24 159 23 456 24 862 

2029 
 

24 073 23 322 24 823 

2030 
 

23 986 23 191 24 781 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 
Obrázek 57 Prognóza počtu osob 45-64 let 
 

 

 

Věková kategorie 65-84 

 

Tato věková kategorie je již ve většině případů ekonomicky neaktivní (s případnou 
změnou odchodu do důchodu se však situace může změnit). Rovněž velmi málo mění 
bydliště, u starších osob je však předpoklad využívání jak sociálních služeb terénních, 
tak pobytových. Vzhledem k tomu, že kromě Havířova nejsou v okolních obcích 
domovy pro seniory, je zde tedy oprávněný předpoklad snížení počtu osob v obcích 
v ORP Havířov a navýšení počtu osob této věkové kategorie přímo v Havířově, 
případně v jiných městech, ve kterých jsou domovy pro seniory zřízeny.  
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Počet obyvatel v této věkové kategorii bude stoupat, čemuž odpovídá i index stáří 
v roce 2021. Nárůst ale nebude dramatický. Ve střední variantě předpokládáme 
počet obyvatel 17 300, ve vysoké variantě pak 19 121 obyvatel. 

 

 
Tabulka 65 Věková kategorie 65-84 let 

Období Stávající Střední Nízká Vysoká 

2013 15 597 
   

2014 15 873 
   

2015 16 113 
   

2016 16 352 
   

2017 16 536 
   

2018 16 622 
   

2019 16 784 
   

2020 16 904 
   

2021 16 918 16 918 16 918 16 918 

2022 
 

16 961 16 824 17 097 

2023 
 

17 003 16 728 17 278 

2024 
 

17 046 16 607 17 484 

2025 
 

17 088 16 464 17 712 

2026 
 

17 131 16 301 17 960 

2027 
 

17 173 16 120 18 226 

2028 
 

17 215 15 922 18 509 

2029 
 

17 258 15 708 18 808 

2030 
 

17 300 15 479 19 121 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 
 

 
Obrázek 58 Prognóza počtu osob 65-84 let 

 

 

 

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

Stávající Střední Nízká Vysoká



Str. 86 
 Prognóza 

   

 

 

Věková kategorie 85+ 

 

U této věkové kategorie počet obyvatel kolísá, ve střední variantě by v roce 

2030 mělo být těchto osob 1636. U vysoké varianty záleží na prodlužování délky 
dožití, využívání sociálních služeb seniory a realizaci preventivních programů 
zaměřených na zdraví a zdravý životní styl.  
 
Tabulka 66 Věková kategorie 85+ 

Období Stávající Střední Nízká Vysoká 

2013 1 270 
   

2014 1 355 
   

2015 1 440 
   

2016 1 513 
   

2017 1 579 
   

2018 1 651 
   

2019 1 673 
   

2020 1 716 
   

2021 1 695 1 695 1 695 1 695 

2022 
 

1 700 1 648 1 753 

2023 
 

1 692 1 598 1 786 

2024 
 

1 684 1 534 1 835 

2025 
 

1 676 1 459 1 893 

2026 
 

1 668 1 376 1 960 

2027 
 

1 660 1 285 2 035 

2028 
 

1 652 1 188 2 116 

2029 
 

1 644 1 084 2 204 

2030 
 

1 636 975 2 297 

Zdroj: ČSÚ, vlastní zpracování 



Str. 87 
 Prognóza 

   

 

 

 

 

 

 
Obrázek 59 Prognóza počtu osob 85+ 
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Metaanalýza  
 

Analýza platných strategií a plánů s vazbou na předškolní a základní vzdělávání, 
včetně stanovení priorit v jednotlivých úrovních oblasti rozvoje. 
 

Níže jsou uvedeny strategické plány a koncepční dokumenty obcí v ORP Havířov, 
národní a regionální dokumenty týkající se rozvoje školství a priority Udržitelného 
rozvoje do roku 2030 Evropské unie.  
 

 

Strategické plány a koncepční dokumenty obcí v ORP Havířov 
 

Havířov 

  

Koncepce rozvoje školství statutárního města Havířov na období 2022–2030 

Koncepce rozvoje školství statutárního města Havířov zohledňuje všechny oblasti 
týkající se školství na území města Havířova.  
Koncepce rozvoje školství statutárního města Havířov na období 2022 – 2030 | Statutární město 
Havířov (havirov-city.cz) 

 

Aktualizace Komunitního plánu rozvoje sociálních služeb a souvisejících aktivit 
statutárního města Havířova na období 2020-2024 

V aktualizovaném plánu jsou v oblasti Děti, mládež a rodina definovány jak nové 
služby, tak rozvoj stávajících služeb a jejich podpora.  
Novými službami je terénní program. Rozvoj stávající služby je zaměřen 
na nízkoprahová zařízení pro děti a mládež. Podpora stávajících služeb je zaměřena 
na asistované kontakty, podporu prorodinných služeb a aktivit.  
Rovněž se předpokládá zpracování koncepce prorodinné politiky.  
Aktualizace Komunitního plánu rozvoje sociálních služeb a souvisejících aktivit statutárního města 
Havířova na období 2020-2024 | Statutární město Havířov (havirov-city.cz) 

 

 

Těrlicko  
Strategický plán obce Těrlicko 

V dokumentu není žádná zmínka o podpoře vzdělávání v obci, navíc je plán zpracován 
v roce 2018 a od té doby neproběhla žádná aktualizace.  
Strategický plán rozvoje obce Těrlicko - 2018: Těrlicko (terlicko.cz) 
 

 

 

 

https://www.havirov-city.cz/rozvojove-dokumenty/rozvojove-dokumenty/koncepce-rozvoje-skolstvi-statutarniho-mesta-havirov-na
https://www.havirov-city.cz/rozvojove-dokumenty/rozvojove-dokumenty/koncepce-rozvoje-skolstvi-statutarniho-mesta-havirov-na
https://www.havirov-city.cz/rozvojove-dokumenty/rozvojove-dokumenty/aktualizace-komunitniho-planu-rozvoje-socialnich-sluzeb
https://www.havirov-city.cz/rozvojove-dokumenty/rozvojove-dokumenty/aktualizace-komunitniho-planu-rozvoje-socialnich-sluzeb
http://www.terlicko.cz/strategicky-plan-rozvoje-obce-terlicko-2018/d-95354
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Horní Bludovice 

Plán rozvoje obce Horní Bludovice 

V rámci plánu rozvoje obce, který je zpracován do roku 2027, jsou definovány tyto 
priority: 

• výstavba nové budovy MŠ 2018–2020,  

• výstavba nové devítileté ZŠ 2020–2027,  

• výstavba nové sportovní haly v areálu nové ZŠ, 
• rekonstrukce tělocvičny ZŠ a MŠ (povrch, radiátory, mříže apod.), 
• rekonstrukce elektroinstalace v celé budově ZŠ a MŠ. 

Program rozvoje obce: Horní Bludovice (horni-bludovice.cz) 

 

Horní Suchá 

Strategický plán rozvoje obce Horní Suchá 

Ve strategickém plánu obce nejsou samostatná opatření zaměřená na rozvoj školství, 
a to jak infrastruktury, tak vybavení.  
Strategický plán obce | Obec Horní Suchá (hornisucha.cz) 
 

Albrechtice  

Obec nemá zpracován strategický plán.  
 

MAS Pobeskydí  
Strategie MAS 

ORP Havířov patří s obcemi Těrlicko, Horní Bludovice a Albrechtice do MAS 
Pobeskydí, aktuální strategie není k dispozici.  
Strategie Pobeskydí - Místní ak�ní skupina Pobeskydí (pobeskydi.cz) 
 

Dobrovolné svazky obcí  
 

Mikroregion }ermanické a Těrlické přehrady 

Opatření 1.1. Zlepšovat úroveň školství  
Aktivity 1.1.1 Udržovat obecní majetek pro školství  
Aktivity 1.1.2 Podporovat školní aktivity  
Opatření 1.2. Podpora volnočasových aktivit, kultury a sportu Aktivity  
Aktivity 1.2.1. Infrastruktura pro kulturu a sport 

Aktivity 1.2.2. Podpora aktivit v oblasti kultury a sportu  

Aktivity 1.2.3. Podpora volnočasových aktivit 
Obce Mikroregionu - Mikroregion Žermanické a Těrlické přehrady (zermanice-

terlicko.cz) 

 

https://www.horni-bludovice.cz/program-rozvoje-obce/ds-1176
https://www.hornisucha.cz/strategicky-plan-obce
https://www.pobeskydi.cz/o-nas/strategie-pobeskydi/
https://www.zermanice-terlicko.cz/uzitecne-odkazy/obce-mikroregionu/
https://www.zermanice-terlicko.cz/uzitecne-odkazy/obce-mikroregionu/
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Národní a regionální dokumenty 

 

Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2030+ 

V rámci daného dokumentu byly definovány dva hlavní strategické cíle, a to: 
Strategický cíl 1:  
Zaměřit vzdělávání více na získávání kompetencí potřebných pro aktivní občanský, 
profesní i osobní život 

Strategický cíl 2:  
Snížit nerovnosti v přístupu ke kvalitnímu vzdělávání a umožnit maximální rozvoj 
potenciálu dětí, žáků a studentů 

 

Strategická linie 1: Proměna obsahu, způsobů a hodnocení vzdělávání  
1.1 Proměna obsahu, metod a forem vzdělávání  
1.2 Inovace ve vzdělávání  
1.3 Hodnocení ve vzdělávání  
1.4 Digitální vzdělávání  
1.5 Občanské vzdělávání  
1.6 Bezpečné prostředí ve školách, rozvoj participace a autonomie  
1.7 Odborné vzdělávání ve středních a vyšších odborných školách  
1.8 Neformální vzdělávání a celoživotní učení  
 

Strategická linie 2: Rovný přístup ke kvalitnímu vzdělávání  
2.1 Omezení vnější diferenciace školství  
2.2 Disparity a segregace  

2.3 Case management a meziresortní spolupráce  
 

Strategická linie 3: Podpora pedagogických pracovníků  
3.1 Systém komplexní profesní přípravy a podpory  
3.2 Podpora pedagogické práce škol  
 

Strategická linie 4: Zvýšení odborných kapacit, důvěry a vzájemné spolupráce  
4.1 Koncentrace odborných kapacit  
4.2 Lepší využití dat a zvýšení relevance a kvality vzdělávacího výzkumu  
4.3 Snižování nepedagogické zátěže škol  
4.4 Posílení informovanosti, komunikace a spolupráce  
 

Strategická linie 5: Zvýšení financování a zajištění jeho stability  
5.1 Zajištění financování v rámci jednotlivých strategických linií. 
 

Brozura_S2030_online_CZ.pdf (msmt.cz) 

https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf
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Hlavní směry vzdělávací politiky 2030+ 

Strategický cíl 1: Zaměřit vzdělávání více na získávání kompetencí potřebných 
pro aktivní občanský, profesní i osobní život 

Strategický cíl 2: Proměna obsahu a způsobu vzdělávání 
Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2030+, MŠMT ČR (msmt.cz) 

 

 

Školská inkluzivní koncepce Moravskoslezského kraje 

Daný dokument pouze mapuje situaci v jednotlivých oblastech bez návaznosti 
na konkrétní kroky.  
IKK_k_odesln.pdf (inkluzevpraxi.cz) 

 

 

Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy Moravskoslezského 
kraje 2020 

V rámci daného dokumentu jsou stanovovány priority a opatření dle jednotlivých 
oblastí.  
 

Předškolní vzdělávání  
• Zvyšování podílu dětí zapojených v předškolním vzdělávání 
• Rozvoj potenciálu každého dítěte v průběhu vzdělávání v mateřské škole 

 

Základní vzdělávání  
• Rozvoj potenciálu každého žáka v průběhu vzdělávání v základní škole 

• Rozvoj školního kariérového poradenství 
• Snižování disparit v průběhu a podmínkách základního vzdělávání 

 

Střední vzdělávání 
• Propojení vzdělávání s trhem práce 

• Kvalitnější absolventi škol 
• Rozvoj kariérového poradenství ve středních školách 

• Podpora zkvalitňování materiálního zázemí škol 
 

Vyšší odborné vzdělávání  
• Inovace vzdělávacích programů vyššího odborného vzdělávání v souladu 

s požadavky trhu práce 

• Rozvoj kompetencí studentů VOŠ 

• Rozvoj spolupráce VOŠ se zaměstnavatel 
 

 

https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
http://www.inkluzevpraxi.cz/files/IKK_k_odesln.pdf
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Jazykové vzdělávání  
• Podpora rozvoje jazykových kompetencí 

 

Základní umělecké a zájmové vzdělávání 
• Modernizace vybavení a zkvalitňování podmínek pro výuku v ZUŠ 

• Rozvoj potenciálu ZUŠ 

• Podpora rozvoje zájmového a neformálního vzdělávání 
 

Rovné příležitosti ve vzdělávání 
• Podpora rovnosti v přístupu ke vzdělávání na všech stupních vzdělávání 
• Integrace žáků s neznalostí českého vyučovacího jazyka 

• Podpora nadaných dětí, žáků a studentů 

 

Podpora rozvoje kompetencí pracovníků ve školství  
• Vzdělávání a metodická podpora pedagogických a vedoucích pracovníků škol 

a školských zařízení 
• Podpora vzdělávání nepedagogických pracovníků škol a školských zařízení 

 

Další vzdělávání v rámci celoživotního učení 
• Zvýšení motivace k dalšímu vzdělávání v rámci celoživotního učení 
• Podpora dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení 

 

Ústavní a ochranná výchova 

• Snižování počtu dětí umístěných v ústavní péči 
 

Preventivně výchovná péče 

• Snižování výskytu sociálně-patologických jevů (rizikového chování) 
 

Vzdělávání pro udržitelný rozvoj  
• Realizace aktivit na podporu EVVO 

 

Řízení školského systému 

• Podpora kvality školského systému 

 

Dlouhodobý záměr (msk.cz) 

 

 

 

 

 

https://www.msk.cz/assets/temata/skolstvi/dlouhodoby_zamer_08_2020_web.pdf
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Územní dimenze CLLD 

PRIORITA 4: Zlepšení kvality a dostupnosti sociálních a zdravotních služeb, vzdělávací 
infrastruktury a rozvoj kulturního dědictví 
Specifický cíl 4.1 a) Zlepšování rovného přístupu k inkluzivním a kvalitním službám 
v oblasti vzdělávání, odborné přípravy a celoživotního učení pomocí rozvoje 
přístupné infrastruktury, mimo jiné posilováním odolnosti pro distanční a online 
vzdělávání a odbornou přípravu  
Aktivita Mateřské školy 

 

Specifický cíl 4.1 b) Zlepšování rovného přístupu k inkluzivním a kvalitním službám 
v oblasti vzdělávání, odborné přípravy a celoživotního učení pomocí rozvoje 

přístupné infrastruktury, mimo jiné posilováním odolnosti pro distanční a online 
vzdělávání a odbornou přípravu 

 

Aktivita Základní školy 

 

Specifický cíl 4.1 c) Zlepšování rovného přístupu k inkluzivním a kvalitním službám 
v oblasti vzdělávání, odborné přípravy a celoživotního učení pomocí rozvoje 
přístupné infrastruktury, mimo jiné posilováním odolnosti pro distanční a online 
vzdělávání a odbornou přípravu  
Aktivita Střední a vyšší odborné školy, konzervatoře 

 

Specifický cíl 4.1 d) Zlepšování rovného přístupu k inkluzivním a kvalitním službám 
v oblasti vzdělávání, odborné přípravy a celoživotního učení pomocí rozvoje 
přístupné infrastruktury, mimo jiné posilováním odolnosti pro distanční a online 
vzdělávání a odbornou přípravu  
Aktivita Zájmové a neformální vzdělávání a celoživotní učení 
 

Specifický cíl 4.1 e) Zlepšování rovného přístupu k inkluzivním a kvalitním službám 
v oblasti vzdělávání, odborné přípravy a celoživotního učení pomocí rozvoje 
přístupné infrastruktury, mimo jiné posilováním odolnosti pro distanční a online 
vzdělávání a odbornou přípravu  
Aktivita Školská poradenská zařízení, vzdělávání ve školách a třídách zřízených dle 
§ 16 odst. 9 školského zákona a středisek výchovné péče. 
 
III_UDOP.pdf.aspx (mmr.cz) 

 

Strategie sociálního začleňování 202122030 

 

4.5 Přístup ke vzdělání 
Cíl: Cestou vzdělání omezovat ohrožení chudobou. 

https://mmr.cz/getmedia/98a91c53-8919-4159-a603-6db6a4858f09/III_UDOP.pdf.aspx?ext=.pdf
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Cíl: Rozvíjet komunikaci a spolupráci školy s klíčovými aktéry, včetně ostatních škol 
a školských zařízení, zástupců samosprávy, akademické půdy, poskytovatelů služeb, 
rodičů a dalších. 
Cíl: Předcházet či zabránit neodůvodněnému rozřazování dětí, segregaci dle nadání 
a socioekonomického statutu rodiny. 
 
Strategie sociálního za�leňování 2021‒2030 (mpsv.cz) 
 

Evropská unie 

 

Cíle udržitelného rozvoje do roku 2030  

Kvalitní vzdělávání  
4.1 Zajistit rovný přístup k inkluzivnímu a kvalitnímu vzdělání a podporovat 
celoživotní vzdělávání pro všechny 

Do roku 2030 zajistit, aby všechny dívky a chlapci ukončili bezplatné, rovnoprávné 
a kvalitní primární a sekundární základní vzdělání, které bude mít odpovídající 
a efektivní studijní výsledky 

 

4.2 Do roku 2030 zajistit, aby všechny dívky a chlapci měli možnost kvalitního rozvoje 
v raném dětství, aby měli přístup k předškolní péči a vzdělání tak, že budou připraveni 

pro základní vzdělávání4.3 Do roku 2030 zajistit rovný přístup všech žen a mužů 
k cenově dostupnému a kvalitnímu odbornému, učňovskému a vyššímu vzdělání, 
včetně univerzitního 

 

4.4 Do roku 2030 výrazně zvýšit počet mladých a dospělých, kteří mají příslušné 
dovednosti včetně technických a odborných, které budou předpokladem 
pro zaměstnání, důstojné pracovní zařazení a pro podnikání 
 

4.5 Do roku 2030 eliminovat genderové nerovnosti ve vzdělávání a zajistit rovný 
přístup ke všem úrovním vzdělání a odborné přípravy pro znevýhodněné – osoby se 

zdravotním postižením, původní obyvatelstvo či ohrožené děti 
 

4.6 Do roku 2030 zajistit, aby všichni mladí a značná část dospělých mužů i žen dosáhli 
čtenářské a matematické gramotnosti 
 

4.7 Do roku 2030 zajistit, aby všichni studenti získali znalosti a dovednosti potřebné 
k podpoře udržitelného rozvoje, mimo jiné prostřednictvím vzdělávání o udržitelném 
rozvoji a trvale udržitelném způsobu života, o lidských právech, genderové rovnosti, 
dále pomocí podpory kultury míru a nenásilí, globálního občanství i docenění kulturní 
rozmanitosti a příspěvku kultury k udržitelnému rozvoji 
 

https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
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4.8 Vybudovat a vylepšit genderově citlivá vzdělávací zařízení, která budou vhodná 
pro děti i lidi se zdravotním postižením, a poskytnout bezpečné, nenásilné, inkluzivní 
a efektivní vzdělávací prostředí pro všechny 

 

4.9 Do roku 2030 výrazně na celém světě rozšířit počet stipendií pro studenty 
z rozvojových zemí – zejména těch nejméně rozvinutých, malých ostrovních 
rozvojových a afrických států – pro zápis do vysokoškolského vzdělávání, učňovské 
přípravy a vzdělávacích programů v informačních a komunikačních technologiích, 
technologických, stavebních a vědeckých oborech v rozvinutých i rozvojových 
státech 

 

4.10 Do roku 2030 výrazně zvýšit počty kvalifikovaných učitelů, a to i prostřednictvím 
mezinárodní spolupráce pro vzdělávání učitelů v rozvojových zemích, zejména těch 
nejméně rozvinutých, a malých ostrovních rozvojových státech. 
 
Cíle udr~itelného rozvoje (SDGs) - OSN 
eská Republika 

 
 

https://osn.cz/osn/hlavni-temata/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs/
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Seznam zkratek  
 

CLLD Community-Led Local Development, v překladu Komunitně vedený 
místní rozvoj,  

ČR  Česká republika 

ČSÚ  Český statistický úřad 

ITI Integrated Territorial Investment, v překladu Integrovaná teritoriální 
investice 

ESF  Evropský sociální fond 

EVVO  environmentální výchova vzdělávání a osvěta 

KPSS  Komunitní plán rozvoje sociálních věcí 
MAP  Místní akční plán vzdělávání  
MAS  Místní akční skupina  

MŠ  mateřská škola 

MŠMT  Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 

MPSV  Ministerstvo práce a sociálních věcí 
MSK  Moravskoslezský kraj 
MV   Ministerstvo vnitra 

ORP  obec s rozšířenou působností 
OSN  Organizace spojených národů 

SM  statutární město 

SVČ   středisko volného času 

SMH  statutární město Havířov 

SP  Strategický plán rozvoje 

VOŠ  vyšší odborná škola 

ZŠ  základní škola 

ZUŠ  základní umělecká škola 
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• Český statistický úřad, https://www.czso.cz/ 

• Moravskoslezský kraj, https://www.msk.cz/ 

• Magistrát statutárního města Havířov, odbor školství a kultury, 

https://www.havirov-city.cz/ 

• Statutární město Havířov, https://www.havirov-city.cz/ 

• Obec Albrechtice, https://www.obecalbrechtice.cz/ 

• Obec Horní Bludovice, Horní Bludovice: https://www.horni-bludovice.cz/ 

• Obec Horní Suchá, https://www.hornisucha.cz/ 

• Obec Těrlicko, www.terlicko.cz 

• Nemocnice Havířov, https://www.nemocnicehavirov.cz/ 

• Kancelář OSN v Praze, https://osn.cz/osn/hlavni-temata/cile-udrzitelneho-

rozvoje-sdgs/ 

• Ministerstvo místního rozvoje, https://mmr.cz/getmedia/98a91c53-8919-

4159-a603-6db6a4858f09/III_UDOP.pdf.aspx?ext=.pdf 

• Ministerstvo práce a sociálních věcí, https://www.mpsv.cz/strategie-

socialniho-zaclenovani-2021-2030  

• Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, 
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030 

• Územní dimenze CLLD, https://mmr.cz/getmedia/98a91c53-8919-4159-

a603-6db6a4858f09/III_UDOP.pdf.aspx?ext=.pdf 
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https://www.msk.cz/
https://www.obecalbrechtice.cz/
https://www.horni-bludovice.cz/
http://www.terlicko.cz/
https://www.nemocnicehavirov.cz/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
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AGREGOVANÁ DATA
VYPLÝVAJÍCÍ Z POPISU POTŘEB MATEŘSKÝCH A ZÁKLADNÍCH ŠKOL 
NA ÚZEMÍ ORP Havířov
(tj. Havířov, Albrechtice, Horní Bludovice, Horní Suchá a T�rlicko)

Projekt: Místní akční plán rozvoje vzdělávání v ORP Havířov III
Reg. číslo: reg.č.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0020411

Zapojeno: 32 mateřských škol
29 základních škol
2 základní um�lecké školy

Území ORP: Statutární m�sto Havířov
Obec Albrechtice

Obec Horní Bludovice
Obec Horní Suchá
Obec T�rlicko

Každá MATEŘSKÁ škola zpracovala vyhodnocení vlastního pokroku ve škole v oblastech:
a) Čtenářská pregramotnost
b) Matematická pregramotnost
c) Polytechnika a digitalizace

d) Občanské a sociální kompetence
e) Dotace škola a finanční řízení školy
f) Rovné příležitosti (2021, 2022)
g) Podpora pedagogických, didaktických a manažerských kompetencí pracovníko školy

Každá ZÁKLADNÍ škola zpracovala vyhodnocení vlastního pokroku ve škole v oblastech:
a) Čtenářská gramotnost
b) Matematická gramotnost
c) Polytechnika a digitalizace

d) Kariérové poradenství
e) Občanské a sociální kompetence
f) Dotace školy a finanční řízení školy
g) Rovné příležitosti (2021, 2022)
h) Podpora pedagogických, didaktických a manažerských kompetencí pracovníko školy



ČTENÁŘSKÁ PREGRAMOTNOST - MŠ 
19,50%

18,50% Nákup pomocek (knižní fond)
21,00% Spolupráce s knihovnou (besedy, návšt�vy knihovny, autorské čtení, &)
11,50% Mezigenerační čtení (rodiče, prarodiče, starší spolužáci ze ZŠ)
17,00% Využití pracovních listo a sešito
10,50% Spolupráce se ZŠ
2,00%

3,00%

33,00%

29,00%

18,00%

16,00%

1,00%

34,00%

22,00%

15,00%

27,00%

2,00%

19,00%

35,50%

6,50%

29,00%

8,00% oblastní metodik
2,00%

jiné

V jakých aktivitách byla škola v oblasti 
čtenářské pregramotnosti úsp�šná?

sdílení dobré praxe (náslechy a náhledy pro jiné školy)
práce s knihou a rozvíjení příb�ho
hry s písmenky
scénické čtení, divadélka s knížkou
zapojení rodičo, prarodičo, starších spolužáko
jiné

Jaké aktivity se Vám osv�dčily realizovat v 
rámci podpory čtenářské pregramotnosti?

DVPP

sdílení dobré praxe (stáže, metodická setkání, kulatý stol)

jiné

V čem by se mohla škola zlepšit v oblasti 
čtenářské pregramotnosti?

propojení generací (rodiče a prarodiče d�tem)
zavedení nových metod (scénické čtení)
spolupráce s knihovnou a dalšími neformálními vzd�lavateli
ucelený program práce s knihou a textem napříč předškol. vzd�láváním
jiné

Co by Vám pomohlo zlepšit situaci v oblasti 
čtenářské pregramotnosti?

snížení počtu d�tí ve třídách
finanční prostředky (DVPP, didaktické pomocky, nákup knih)
spolupráce s knihovnou



MATEMATICKÁ PREGRAMOTNOST - MŠ
25,00%

26,00%

2,00%

17,00%

13,00%

7,00%

8,00%

1,00%

24,00%

14,00%

50,00%

7,00%

0,00%

5,00%

23,00%

20,00%

27,00%

30,00%

0,00% jiné

37,00%

18,00%

32,00%

12,00%

2,00% jiné

hry na prostorovou představivost

jiné
spolupráce se ZŠ
sout�že a projektové dny

sout�že a hry s čísly
podpora finanční pregramotnosti

Co by Vám pomohlo zlepšit situaci v oblasti 
matematické pregramotnosti?

finanční prostředky (didaktické pomocky, ICT pomocky, nákup her, hraček)
snížení počtu d�tí ve tříd�
metodická setkávání pedagogo, sdílení dobré praxe
oblastní metodik

Jaké aktivity se Vám osv�dčily realizovat v 
rámci podpory matematické pregramotnosti?

DVPP

V jakých aktivitách byla škola v oblasti 
matematické pregramotnosti úsp�šná?

V čem by se mohla škola zlepšit v oblasti 
matematické pregramotnosti?

zavedení výuky finanční pregramotnosti
zavedení ICT do vzd�lávání
zavád�ní netradičních metod do výuky
inspirace u jiných MŠ

jiné

nákup výukových pomocek (hry, hračky, výukové aplikace)
šachové kroužky
deskové hry
alternativní metody ve výuce (prvky Montessori, Hejného metoda aj.)

sdílení dobré praxe
příprava akcí pro jiné MŠ (projektové dny)



POLYTECHNIKA A DIGITALIZACE - MŠ
15,00%

18,50%

16,00%

15,00%

12,50%

7,00%

5,00% spolupráce se zam�stnavateli (využití zbytkového materiálu)
10,00%

0,00%

5,50%

19,00%

1,00%

3,00%

16,00%

23,00% badatelská činnost (pokusy)
31,50%

0,00%

38,00%

28,00%

16,00%

18,00%

0,00% jiné

30,00%

27,00%

6,00%

36,00%

1,00% jiné

Jaké aktivity se Vám osv�dčily realizovat v 
rámci podpory polytechnického vzd�lávání?

zážitková polytechnika (exkurze, workshopy, projektové dny, aj.)
environmentální výchova (Den Zem�, tříd�ní odpadu)
badatelská činnost (pokusy a objevy)
manuální zručnost (řemeslné dílničky, stavebnice, &)
spolupráce se spolky (včelaři, hasiči, zahrádkáři, myslivci, modeláři&)
spolupráce se ZŠ

DVPP

jiné

V jakých aktivitách byla škola v oblasti 
polytechniky a digitalizace úsp�šná?

pořádání projektových dno, workshopo aj.
polytechnické vybavení (ponky, nářadí, stavebnice)
spolupráce se zam�stnavateli a neformálními vzd�lavateli
sdílení dobré praxe
zavád�ní ICT do vzd�lávání

ekologické aktivity (tříd�ní odpadu, zahradničení, recyklace, úklid kolem MŠ)
jiné

V čem by se mohla škola zlepšit v oblasti 
polytechniky a digitalizace?

polytechnická vybavenost
podpora manuální zručnosti
EVVO a ekologické aktivity
ICT technika (např. tablet)

Co by Vám pomohlo zlepšit situaci v oblasti 
polytechniky a digitalizace?

finanční prostředky (vybavení, nákup her, hraček, materiálu, aj.)
metodická setkávání pedagogo
spolupráce se ZŠ, SŠ a zam�stnavateli
zážitková polytechnika (exkurze, projektové dny)



OBČANSKÉ KOMPETENCE - MŠ

49,00%

24,00%

25,00%

2,00%

24,00%

17,00%

17,00%

41,00%

2,00%

32,00%

65,00%

3,00%

73,00%

27,00%

0,00%

Jaké aktivity se Vám osv�dčily realizovat v 
rámci podpory občanských kompetencí?

programy prevence (IZS, BESIP)

mezigenerační aktivity
základy společenského chování
jiné

V jakých aktivitách byla škola v oblasti 
občanských kompetencí úsp�šná?

realizace společenských projekto (jarmarky, farmářské trhy, projektové dny)
budování regionální příslušnosti (podpora místních tradic a zvyklostí, historické a 
kulturní poznání regionu)
vytváření sociálních hodnot (mezigenerační vztahy, adopce na dálku aj.)
ekologické aktivity (Den Zem�, tříd�ní odpado, sázení stromo, aj.)
jiné

V čem by se mohla škola zlepšit v oblasti 
občanských kompetencí?

spolupráce s NNO a neformálními vzd�lavateli
osv�ta d�tí i rodičo
jiné

Co by Vám pomohlo zlepšit situaci v oblasti 
občanských kompetencí?

možnost získání finančních granto na společenské projekty
motivace a podpora d�tí při jejich aktivitách
jiné



DOTACE A FINANČNÍ ŘÍZENÍ - MŠ

ANO NE

97,00% 3,00%

Personální podpory
Získání školního asistenta pro dvouleté d�ti

ANO NE  

59,00% 41,00%

7,00%
7,00% OP  Zam�stnanost+
61,00% OP Jan Amos Komenský
13,00% OP Životní prostředí
4,00% OP Spravedlivá transformace
4,00%

Zapojila se Vaše škola do výzvy OP JAK 
Šablony?

V případ�, že se Vaše škola nezapojila do 
výzvy OP JAK Šablony, co bylo dovodem?

V rámci mapování potřeb školy se zjišeovaly zkušenosti mateřské školy s dotačním řízením a její úsp�šnost v získávání granto, a 
to za období posledních 2 let (školní roky 2021/2022 - 2022/2023). Současn� se zjišeovaly aktuální investiční a neinvestiční potřeby 
školy a její připravenost na další výzvy.

IROP

Zapojili jste se do n�které výzvy z jiných OP v 
uplynulých 2 letech?

Jiný

V případ�, že odpovídáte na předchozí otázku 
"ANO", které operační programy to byly?



ANO NE

94,00% 6,00%

ANO NE

14,00% 86,00%

20,00% Erasmus Plus
20,00% Přeshraniční spolupráce CZ - PL
0,00% Přeshraniční spolupráce CZ - SR
0,00% Nadace OKD
20,00% Nadace ČEZ
0,00% Nadace Via
0,00% Nadace Veolia
20,00% Nadační fond Hyundai
20,00% jiné

ANO NE

33,00% 67,00%

ANO NE

7,00% 93,00%

0,00% Výzvu vyhlášenou celostátn� řídícím orgánem
100,00% Výzvu vyhlášenou ITI Ostravskou aglomerací.
0,00% Výzvu vyhlášenou MAS

V případ�, že jste se do n�které z výzev jiných 
granto v posledních 2 letech zapojili, získali 
jste dotaci?

V případ�, že jste se do n�které z výzev jiných 
operačních programo v posledních 2 letech 
zapojili, získali jste dotaci?

Předkládá Vaše škola žádosti také do jiných 
granto, např. Erasmus, nadace a nadační 
fondy, projekty přeshraniční spolupráce aj.?

V případ�, že odpovídáte na předchozí otázku 
"ANO", které granty to byly?

Zapojila se Vaše škola do n�které z výzev 
IROP?

V případ�, že se Vaše škola zapojila do 
n�které z výzev IROP, jednalo se o:



ANO NE

50,00% 50,00%

0,00% 500 tis. - 2. mil. Kč
50,00% 2 mil. Kč - 5 mil. Kč
50,00% 5 mil. Kč - 10 mil. Kč
0,00% více než 10 mil. Kč

0,00% o mén� než 5
0,00%
0,00%

100,00% více než 20

22,00% B�žné opravy
17,00% Stavební úpravy a rekonstrukce
8,00% Modernizace plášt� budov
5,00% Bezbariérové úpravy
7,00% Sportovišt�
9,50% Kuchyn� a jídelna
7,00% Sociální zázemí školy a šatny
16,00% Venkovní prostředí školy (atrium, nádvoří, školní zahrada)
8,50% Vybavení učeben a pomocky
1,00% jiné

ANO NE

22,00% 78,00%

100,00% Představa
0,00% Projektový zám�r
0,00% Zpracovaná projektová dokumentace
0,00% Zpracovaná studie proveditelnosti
0,00% Vybrán dodavatel realizace
0,00% Projekt již b�ží, zp�tná žádost o dotaci

V případ�, že jste získali dotaci IROP v 
uplynulých 2 letech, o kolik míst se Vám 
podařilo navýšit kapacitu školy?

6 až 10
11 až 20

V případ�, že jste předložili projektovou 
žádost do n�které z výzev IROP, získali jste 
dotaci?

V případ�, že jste získali dotaci IROP v 
uplynulých 2 letech, o jakou výši se v součtu 
jednalo?

Aktuální investiční potřeby školy

Plánujete se zapojit do nejbližších 
investičních výzev IROP?

V případ�, že odpovídáte na předchozí otázku 
"ANO", v jakém stupni připravenosti se 
nacházíte?



0,00% Rozšíření pedagogického personálu
24,00% Rozšíření nepedagogického personálu
10,00% Další vzd�lávání personálu
55,00% Investice do majetku školy
10,00%

ANO NE

61,00% 39,00%

Metodik pro MŠ 87,50% 12,50%
Seminář k pracovn�-právním vztahom 84,60% 15,40%
Seminář o inkluzivním vzd�lávání 90,90% 9,10%
Seminář pro pracovníky školních jídelen 91,30% 8,70%
Proškolení od pracovníko Fú 57,90% 42,10%

Jiné - specifikujte v další otázce 100,00% 0,00%

Pro nepedagogické zam�stnance semináře z oblasti mezilidských vztaho a komunikace
Problematika FKSP
Semináře pro pedagogy (DVPP)
Zvýšení odolnosti - psychická zát�ž na pedagogy
Alternativní formy výuky
Všechny výše uvedené

Prosím, specifikujte, jaké jiné semináře byste 
cht�li zorganizovat:

ANO NE

Škola by v současné dob� potřebovala 
finanční prostředky na tyto aktivity:

jiné

Zúčastnili byste se metodického klubu pro 
ekonomy, kteří pracují na školách? (např. 2x 
ročn� setkání metodického klubu 
organizovaného z MAP)?

Máte zájem o informační semináře a účastnili 
byste se jich, kdybychom je pro Vás zdarma 
připravili podle Vašich požadavko?



Přijímací řízení do MŠ
Setkání s psychologem
Zdravov�du
Práce s počítačem pro zam�stnance - tabulky, fotky

Nejv�tší výdaje z přísp�vku zřizovatele na provoz jsou určeny na energie
Četnost oprav v dosledku stáří budovy
Znevýhodn�né financování pracovníko ŠJ z rozpočtu KÚ - pro odloučená pracovišt�
Financování AP
Neustále snižování rozpočtu na provoz MŠ
Nedostatek financí pro provozní zam�stnance
Neplánované výdaje zposobené vandaly - školní zahrada

Normativn� dané nízké úvazky nepedagogo ve školní jídeln� a školní výdejn�
Omezené finanční prostředky na neped. pracovníky, posílení rozpočtu
Nízký rozpočet, n�kolik let po sob� čerpáme z fondu rezervy
Opravy budovy
Zvýšení přísp�vko
Nedostatek fin. prostředko pro nepedagogické zam�stnance a prac. úvazko
Nedostatek financí

31,00% 0%
59,00% do 20%
10,00% do 50%
0,00% Více než 50 %

79,00% 0%
17,00% do 20%
7,00% do 50%
0,00% Více než 50 %

Kolik d�tí využívalo možnost stravování 
zdarma v předešlých dvou letech (v 
procentuálním vyjádření)?

Jaké specifické potíže řešíte při financování 
Vaší školy?

Kolik d�tí bylo osvobozeno od školného v 
předešlých dvou letech - vyjma předškoláko 
(procentuáln� vyjádřeno):

Seminář, který seznamuje s možnostmi čerpání mimorozpočtových zdrojo - výzvy, granty, fondy, 
dotační výzvy, operační programy apod.
Semináře zajišeující povzbuzení, motivaci- duševní hygienu a relaxaci učitelo, práce v MŠ velmi 
náročná Semináře pro rodiče - sociální vybavenost a zodpov�dnost za vzd�lání vlastních d�tí

Nedostatek finančních prostředko na udržování dobrého technického a estetického stavu budovy; 
nutnost držet provozní rozpočet na stejné úrovni, přestože se ceny stále zvyšují
Nedostatek finančních prostředko na zařízení zahrady, na obnovu povrchu hřišt�, na nové chodníky 
na zahrad�



OBLAST ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI - MŠ
ANO NE

21,00% 79,00%

převážn� se jedná o pozic: speciální pedagog

ANO NE

93,00% 7,00%

69,00% konstantní
10,00% rostoucí
21,00% klesající

41,00% konstantní
55,00% rostoucí
3,00% klesající

14,00% konstantní
12,00% rostoucí
3,00% klesající

21,00% konstantní
5,00% rostoucí
2,00% klesající

ANO NE

21,00% 79,00%

Zajišeuje škola financování stravování pro 
d�ti, kteří na ob�dy nechodí z 
ekonomických dovodo?

Posobí ve Vaší škole odborníci typu školní 
psycholog, speciální pedagog nebo sociální 
pedagog? 

V případ�, že Vaše předchozí odpov�ď zní 
"ANO", uveďte prosím, o kterou 
pozici/pozice se jedná:

Posobí ve Vaší škole asistenti pedagogo 
nebo školní asistenti? 

Počet d�tí s odkladem školní docházky je 
ve Vaší škole za poslednÍ dva školní roky:

Počet d�tí mladších 3 let je ve Vaší škole 
za poslednÍ dva školní roky:

Počet d�tí se speciáln� vzd�lávacími 
potřebami je ve Vaší škole za poslední dva 
školní roky:

Počet d�tí tzv. sociáln� znevýhodn�ných je 
ve Vaší škole za poslední dva školní roky:
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ANO NE

14,00% 86,00%

ANO NE

62,00% 38,00%

ANO NE

62,00% 38,00%

ANO NE

76,00% 24,00%

25,00%

36,00%

25,00%
14,00% Jiné

ANO NE

60,00% 40,00%

ANO NE

24,00% 76,00%

ANO NE JINÉ

3,00% 97,00% 0,00%

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00% problematická

Evidujete ve Vaší škole d�ti nadané či 
mimořádn� nadané?

Máte ve škole vytvořen systém podpory 
nadání?

Nabízí škola aktivity pro 
nadané/mimořádn� nadané/talentované 
d�ti?

Podporuje Vaše škola výjimečné 
schopnosti d�tí?

Byla škola v posledním školním roce 
2022/2023 zapojena do testování ČŠI?

Eviduje Vaše škola případy zvýšené 
absence u d�tí s povinnou školní 

Proškolení pracovníko

Má Vaše škola od roku 2022 personální 
podporu pro d�ti se SVP?

Pokud "ANO", jakým zposobem?

vynikající

Plán pedagogické podpory
Nákup speciálních pomocek

V případ� že ANO, jakého hodnocení škola 
dosáhla? velmi dobrá

dobrá
nedobrá
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AGREGOVANÁ DATA 2023
VYPLÝVAJÍCÍ Z POPISU POTŘEB MATEŘSKÝCH A ZÁKLADNÍCH ŠKOL 
NA ÚZEMÍ ORP Havířov
(tj. Havířov, Albrechtice, Horní Bludovice, Horní Suchá a T�rlicko)

Projekt: Místní akční plán rozvoje vzd�lávání v ORP Havířov III
Reg. číslo: reg.č.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0020411

Zapojeno: 30 mateřských škol
26 základních škol
2 základní um�lecké školy

Území ORP: Statutární m�sto Havířov
Obec Albrechtice

Obec Horní Bludovice
Obec Horní Suchá
Obec T�rlicko

Každá MATEŘSKÁ škola zpracovala vyhodnocení vlastního pokroku ve škole v oblastech:
a) Čtenářská pregramotnost
b) Matematická pregramotnost
c) Polytechnika a digitalizace

d) Občanské a sociální kompetence
e) Dotace škola a finanční řízení školy
f) Rovné příležitosti (šk.r. 2021/2022, šk.r. 2022/2023)
g) Podpora pedagogických, didaktických a manažerských kompetencí pracovníko školy

Každá ZÁKLADNÍ škola zpracovala vyhodnocení vlastního pokroku ve škole v oblastech:
a) Čtenářská gramotnost
b) Matematická gramotnost
c) Polytechnika a digitalizace

d) Kariérové poradenství
e) Občanské a sociální kompetence
f) Dotace školy a finanční řízení školy
g) Rovné příležitosti (šk.r. 2021/2022, šk.r. 2022/2023)
h) Podpora pedagogických, didaktických a manažerských kompetencí pracovníko školy

Každá ZÁKLADNÍ UMĚLECKÁ škola zpracovala vyhodnocení vlastního pokroku ve škole v oblastech:
a) Dotace školy a finanční řízení školy
b) Podpora pedagogických, didaktických a manažerských kompetencí pracovníko školy



ČTENÁŘSKÁ GRAMOTNOST - základní školy
17,85%

18,75% čtenářské díly (v rámci výuky)
8,03% čtenářské kluby (mimoškolní aktivita)
16,07% nákup pomocek a rozšiřování knižního fondu
21,43% spolupráce s knihovnou (besedy, návšt�vy knihovny, autorské čtení, &)
16,07% doučování
1,78%

12,50%

7,50%

7,50%

27,50%

37,50%

7,50% jiné

Jaké aktivity se Vám osv�dčily realizovat v 
rámci podpory čtenářské gramotnosti?

DVPP

V jakých aktivitách byla škola v oblasti 
čtenářské gramotnosti úsp�šná?

jiné

literární sout�že

zavedení metod kritického myšlení do výuky

sdílení dobré praxe (náslechy a náhledy pro jiné školy)
zapojení rodičo
mimoškolní aktivity



32,20%

25,42%

32,20%

10,17%

0,00%

12,00%

30,00%

16,00%

26,00%

12,00% oblastní metodik
4,00% jiné

sdílení dobré praxe (stáže, metodická setkání, kulatý stol)

V čem by se mohla škola posunout v oblasti 
čtenářské gramotnosti?

mezipředm�tové vazby (posilování čtenářství v jiných předm�tech)
propojení generací (rodiče a prarodiče d�tem, starší spolužáci mladším)
zavedení nových metod (tvorčí psaní, scénické čtení, debatování)
zavedení ICT do výuky
jiné

Blíže specifikujte potřeby Vaší školy ke 
zlepšení situace v oblasti čtenářské 
gramotnosti? 

snížení počtu žáko ve třídách
finanční prostředky (didaktické pomocky, ICT pomocky, nákup knih)
spolupráce s knihovnou



13,08%

15,39%

4,62%

10,77%

10,77%  Mezigenerační čtení
4,62%  Náslechy a náhledy pro jiné školy
13,85% Zapojení do aktivit projektu MAP 
11,54%  Zapojení do projektu "Celé Česko čte d�tem"
6,92%  Školní časopis
8,46%  Scénické čtení (např. Listování)
0,00% jiné

9,52%

9,52%

19,05%

14,29%

38,10%  Sdílení dobré praxe (náhledy a náslechy)
9,52% jiné

V jakých aktivitách by mohla Vaše škola 
nabídnout sdílení zkušeností v oblasti 
čtenářské gramotnosti?

 Literární sout�že
 Zapojení rodičo
Mimoškolní aktivity
 Zavád�ní metod kritického myšlení

Jaké aktivity byste cht�li realizovat v rámci 
podpory čtenářské gramotnosti? 

DVPP

 Čtenářské dílny (v rámci výuky)
 Čtenářské kluby (mimoškolní aktivita)
 Doučování 



Zkušenosti práce se žáky se SVP
Tvorba knihy
Bohat� "zásobenou" školní knihovnu
Nová knihovna
Náslechy v hodinách u tříd složených převážn� z sociáln� slabých žáko
Tvorba didakt. pomocek do výuky lektorská činnost - DVPP - propojení ČG s cizím jazykem
Čtenářské kluby
Realizace čtenářských dílen
Např. náslechové hodiny

Jakou originalitu z oblasti ČG možete 
nabídnout jiným organizacím?



MATEMATICKÁ GRAMOTNOST - základní školy
22,55%

18,63%

14,71%

7,84% alternativní metody ve výuce (prvky Montessori, Hejného metoda aj.)
16,67% sout�že (pro nadané žáky, olympiády)
19,61%

0,00% jiné

23,26%

37,21%

34,88%

4,65%

úsp�šnost vycházejících žáko při přijímacích zkouškách
jiné

Jaké aktivity se Vám osv�dčily realizovat v 
rámci podpory matematické gramotnosti?

DVPP

V jakých aktivitách byla škola v oblasti 
matematické gramotnosti úsp�šná?

nákup výukových pomocek (hry, výukové aplikace)
mimoškolní aktivity (šachové kroužky, deskové hry)

doučování

sout�že
podpora finanční gramotnosti



10,42%

16,67%

4,17%

47,91%

18,75%  Podpora nadaných žáko (matematické třídy, hodiny navíc k rozvoji žáko)
2,08% jiné

18,65%

16,95%

23,73%

11,86%

25,42% metodická setkávání pedagogo, sdílení dobré praxe
3,39%

V čem by se mohla škola zlepšit v oblasti 
matematické gramotnosti?

zavedení výuky finanční gramotnosti
zavedení ICT do výuky
zavedení mimoškolních aktivit
mezipam�eové vazby (posilování matematiky a fin. gramotnosti v jiných 
předm�tech

Co by Vám pomohlo zlepšit situaci v oblasti 
matematické gramotnosti?

diferencovaná výuka
tandemová výuka
finanční prostředky (didaktické pomocky, ICT pomocky, nákup učebnic)
snížení počtu žáko ve tříd�

jiné



Asistent, který by zabezpečil problémové žáky
Výborná znalost aktivizujících metod, využití matematiky v praxi a dobrá materiální vybavenost. 
Tandemová výuka
Více času - v�tší hodinová dotace
mít více pomocek a programo
Doučování, 2 pedag. ve tříd�, d�lení na část M
Asistent pedagoga
polení hodin
AlespoI 1 hodina matematiky týdn� d�lená. Při externím testování získat úlohy, banka úloh (netradiční úlohy a nápady)
d�lení tříd na menší skupiny - snižování počtu žáko ve třídách
sdílení vzájemných zkušeností s cílem zavád�ní jiných metod výuky
Více d�lených hodin
Učitelé jsou spokojeni.

45,83%

16,67%

8,33%

29,17%

Ano, realizujeme

 Ano, plánujeme
 Ne, je finančn� náročné, hledáme zdroje
Ne, není pro nás přínosné, zajímavé

Je pro Vás zajímavé externí testování - 
srovnání výsledko vzd�lávání (např. Scio, 
Kalibro, ...)?

Co by pomohlo učiteli ve vyučování hodin� 
matematiky?



ANO NE

88,00% 12,00%
Probíhá na Vaší škole výuka finanční 
gramotnosti?



POLYTECHNIKA A DIGITALIZACE

18,61%

12,40%

10,08%

3,88%

14,73%

12,40%

17,83% EVVO (např. Den Zem�, tříd�ní odpadu)
9,30% mimoškolní aktivity (kroužky)
0,78% jiné

13,24%

17,65%

17,65%

V jakých aktivitách byla škola v oblasti 
polytechniky a digitalizace úsp�šná?

zážitková polytechnika (exkurze, workshopy, projektové dny, aj.)
badatelská činnost (pokusy a objevy)
spolupráce se SŠ a VŠ
spolupráce se zam�stnavateli (využití zbytkového materiálu)
DVPP

sout�že a žákovské projekty

Jaké aktivity se Vám osv�dčily realizovat v 
rámci podpory polytechnického vzd�lávání?

pořádání projektových dno, workshopo aj.
zavedení ICT napříč výukou
vybavení moderními technologiemi (robotika, 3D tisk aj.)



2,94%

16,18%

30,88%  ekologické aktivity (tříd�ní odpadu, zahradničení, recyklace, podpora klimatické zm�ny)
1,47% jiné

32,00%

26,00%

34,00%

8,00%

0,00% jiné

vybavenost odborných učeben polytechnických předm�to
zavedení nových metod do výuky
podpora manuální zručnosti
spolupráce s odbornými SŠ

V čem by se mohla škola zlepšit v oblasti 
polytechniky a digitalizace?

V jakých aktivitách byla škola v oblasti 
polytechniky a digitalizace úsp�šná?

zavedená dobrá praxe ve výuce dílen
badatelská činnost (pokusy)



43,00%

16,00%

10,00%

15,00%

2,00% jiné

Co by Vám pomohlo zlepšit situaci v oblasti 
polytechniky a digitalizace?

finanční prostředky (vybavení, nákup pomocek aj.)
metodická setkávání pedagogo odborných předm�to
spolupráce se SŠ, VŠ a zam�stnavateli
zážitková polytechnika (exkurze, projektové dny)



ANO NE JINÉ

80,00% 12,00% 8,00%

Byla by Vaše škola ochotna zapojit se do 
spolupráce se SŠ (např. formou 
polytechnických workshopo na středních 
školách)?



OBČANSKÉ KOMPETENCE - základní školy
22,00%

22,00%

37,00%

17,00%

0,00%

29,00%

22,00%

13,00%

32,00%

2,00% jiné

21,00%

12,00% spolupráce se ZUŠ
48,00%

19,00%

0,00% jiné

osv�ta žáko i rodičo
aktivní zapojení žáko do života školy (žákovský parlament, školní časopisy, 
rozhlas, aj.)

V čem by se mohla škola zlepšit v oblasti 
občanských kompetencí?

spolupráce s NNO a neformálními vzd�lavateli

Jaké aktivity se Vám osv�dčily realizovat v 
rámci podpory občanských kompetencí?

školní žákovské parlamenty
žákovské projekty
programy prevence

jiné
mezigenerační aktivity

V jakých aktivitách byla škola v oblasti 
občanských kompetencí úsp�šná?

realizace společenských projekto (jarmarky, ekologické projekty, farmářské trhy, 
projektové dny, aj.)
budování regionální příslušnosti (podpora místních tradic a zvyklostí, historické a 
kulturní poznání regionu)
vytváření sociálních hodnot (mezigenerační vztahy, adopce na dálku aj.)
ekologické aktivity (Den Zem�, tříd�ní odpado, sázení stromo, aj.)



29,00% motivace a podpora d�tí při jejich aktivitách
6,00% spolupráce se zřizovatelem

65,00%

23,00%

15,00% Mezigenerační vztahy
31,00%

4,00% lidové tradice, historie regionu
27,00% zdravý životní styl
3,00%

29,00%

32,00% tematicky zam�řené projektové dny
5,00%

32,00% besedy pořádané M�stskou policií nebo Policí ČR

Jaké aktivity (v rámci příkladu dobré praxe) v 
oblasti občanských kompetencí škola pořádá? 

programy prevence

besedy se zástupci m�sta

Co by Vám pomohlo zlepšit situaci v oblasti 
občanských kompetencí?

možnosti získání finančních granto na společné projekty

 Ve kterých oblastech može Vaše škola 
participovat na rozšíření nabídky programo 
spojených s občanskými kompetencemi? 

prevence patologických jevo

ekologie

jiné



1,00%

ANO NE

100,00% 0,00%

V rámci projektu pořádáme společné akce pro rodiče, zatím velká úsp�šnost t�chto akcí.
Karneval, ples, radovánky, vánoční dílny, pečení perníčko, jarmark, velikonoční dílny, drakiáda, besedy, cvičení rodičo s d�tmi, vítání občánko, škola nanečisto, kulturní vystoupení pro obec.
Sb�rové dny - d�ti společn� s rodiči nebo prarodiči přivážejí do školy starý papír nebo potravu pro divokou zv�ř (spolupráce s myslivci)
Veškeré aktivity spolupořádáme se sdružením našich rodičo: Macierz Szkolna im. Jana Farnika (MCody Farmer, MikoCaj, Kolędowanie, Balik, DzieE Dziecka, Olimpiada Szkolna, Festyn, ...)
Halloween a dlabání dýní, výroba vánočních adventních v�nco, Školní karneval, Školní olympiáda s rodiči
Jarmarky, besídky, tvořivé dílny
Společné brigády na školní zahrad�, tvoření s rodiči, sout�že pro žáky a jejich rodiče
Karnevaly, Drakiáda
školní akademie, ples, jarmarky
Radovánky, jarmark o Vánocích, Sportovní odpoledne na odloučeném pracovišti (ZŠ Občanská), akce ŠD
Rodičovské kluby, akce SRPŠ
vánoční jarmarky a letos nov� podzimní radovánky přes náš spolek organizujeme setkávání s odborníky (projekt INSPIRAČKA s dotací SMH) letos nás čeká výroční akademie k 60 letom od založení
Festyn - radovánky, Stav�ní majky, Poczytaj mi babciu - čtení prarodičo d�tem
Akce tohoto typu neorganizuji
Školní akademie, organizace akcí SRŠ (Maškarní karneval...)
Spolupracujeme se Spolkem rodičo a přátel školy (akce: např. vánoční jarmark)
Podzimní jarmark, Adventní pečení, Den rodiny
Jarmarky, besedy,společné dílny
Zahradní slavnost

V�tší zapojení prarodičo do aktivit školy - např. mezigenerační čtení

Jaké aktivity (v rámci příkladu dobré praxe) v 
oblasti občanských kompetencí škola pořádá? 

jiné

Pokud ve škole organizujete n�jakou akci, do 
které se aktivn� zapojují rodiče nebo 
prarodiče, prosím, uveďte:

Domníváte se, že ekonomická situace rodiny 
má vliv na volnočasovém a kulturním vyžití 
žáko?

Jaké dosud nevyužité možnosti vidíte v oblasti 
mezigeneračních vztaho, zájmových aktivit?

Předávání zkušeností a praktických dovedností mladší generaci.

komunitní setkávání a sout�že
Problémy ve vzájemné komunikaci

Společné projekty

Podpora a vzd�lávání zákonných zástupco
besedy
nabízet více aktivit, chyb�jící čas ve škole pro tyto činnosti (snažíme se na tom pracovat, ale při naší velikosti to je náročné)
Nespatřuji problém.
Pořádání mezigeneračních projektových dno

Příprava na návrat do rodiny/zaštieuje náš psycholog 

Workshopy napříč generacemi



KARIÉROVÉ PORADENSTVÍ - základní školy
15,00%

15,00%

18,00%

17,00%

19,00% spolupráce se středními školami
4,00% test profesní orientace s následnými pohovory
12,00%

2,00% jiné

Jaké aktivity se Vám osv�dčily realizovat v 
rámci podpory kariérového poradenství?

exkurze do firem

spolupráce s ÚP
kariérový poradce 
návšt�va trhu vzd�lávání 

besedy s odborníky z praxe



28,00%

13,00%

42,00%

11,00%

6,00%

4,00%

8,00%

13,00%

63,00%

13,00% jiné

V jakých aktivitách byla škola v oblasti  
kariérového poradenství úsp�šná?

zavedení pozice kariérového poradce
zavedení diagnostických nástrojo ke zjišeování předpoklado
spolupráce s rodiči
spolupráce se zam�stnavateli
jiné

V čem by se mohla škola zlepšit v oblasti  
kariérového poradenství?

zavedení kariérového poradenství napříč předm�ty b�žné výuky
zprostředkování informací rodičom a žákom
spolupráce se zam�stnavateli a ÚP
systematická příprava žáka pro úsp�šný vstup na trh práce



0,00%

8,00%

12,00%

40,00%

40,00% finanční prostředky na stabilizaci pozice kariérového poradce
0,00%

Co by Vám pomohlo zlepšit situaci v oblasti  
kariérového poradenství?

systémové zavedení pozice kariérového poradce
DVPP

metodická setkání
další metody vzd�lávání (zážitková pedagogika)

jiné





DOTACE ZŠ

ANO NE

92,00% 8,00%

Prostředky na financování speciálního pedagoga, 6 skupin inovativního vzd�lávaní žáko ZŠ a ŠD.
Účast v dalším projektu.
Projekt mimo jiné podporuje určité personální pozice, které potřebujeme financovat z jiných zdrojo.
Pov�domí

ANO NE

84,00% 16,00%

21,00%

0,00% OP  Zam�stnanost+
50,00% OP Jan Amos Komenský
12,00% OP Životní prostředí
6,00% OP Spravedlivá transformace
12,00%

Zapojila se Vaše škola do výzvy OP JAK 
Šablony?

V rámci mapování potřeb školy se zjišeovaly zkušenosti mateřské školy s dotačním řízením a její úsp�šnost v získávání granto, a to za období posledních 2 let (šk. roky 
2021/2022 - šk.r. 2022/2023). Současn� se zjišeovaly aktuální investiční a neinvestiční potřeby školy a její připravenost na další výzvy.

V případ�, že se Vaše škola nezapojila do 
výzvy OP JAK Šablony, co bylo dovodem?

Zapojili jste se do n�které výzvy z jiných OP v 
uplynulých 2 letech?

Jiný

V případ�, že odpovídáte na předchozí otázku 
"ANO", které operační programy to byly?

IROP



ANO NE

82,00% 18,00%

ANO NE

60,00% 40,00%

25,00% Erasmus Plus

8,00% Přeshraniční spolupráce CZ - PL
0,00% Přeshraniční spolupráce CZ - SR
8,00% Nadace OKD

13,00% Nadace ČEZ
4,00% Nadace Via

17,00% Nadace Veolia

4,00% Nadační fond Hyundai
21,00% jiné

V případ�, že jste se do n�které z výzev jiných 
operačních programo v posledních 2 letech 
zapojili, získali jste dotaci?

Předkládá Vaše škola žádosti také do jiných 
granto, např. Erasmus, nadace a nadační 
fondy, projekty přeshraniční spolupráce aj.?

V případ�, že odpovídáte na předchozí otázku 
"ANO", které granty to byly?



ANO NE

67,00% 33,00%

ANO NE

33,00% 67,00%

40,00% Výzvu vyhlášenou celostátn� řídícím orgánem
60,00% Výzvu vyhlášenou ITI Ostravskou aglomerací.
0,00% Výzvu vyhlášenou MAS

V případ�, že jste se do n�které z výzev jiných 
granto v posledních 2 letech zapojili, získali 
jste dotaci?

Zapojila se Vaše škola do n�které z výzev 
IROP?

V případ�, že se Vaše škola zapojila do 
n�které z výzev IROP, jednalo se o:



ANO NE

36,00% 64,00%

20,00% 500 tis. - 2. mil. Kč
20,00% 2 mil. Kč - 5 mil. Kč
60,00% 5 mil. Kč - 10 mil. Kč
0,00% více než 10 mil. Kč

7,00% cizí jazyky
29,00%

7,00%

21,00% práce s digitálními technologiemi
21,00% bezbariérovost
0,00% rozšiřování kapacit škol
0,00% školské poradenské pracovišt�
14,00% konektivita školy
0,00% školní družina

V případ�, že jste získali dotaci IROP v 
uplynulých 2 letech, které klíčové kompetence 
jste podpořili?

V případ�, že jste předložili projektovou 
žádost do n�které z výzev IROP, získali jste 
dotaci?

V případ�, že jste získali dotaci IROP v 
uplynulých 2 letech, o jakou výši se v součtu 
jednalo?

technické a řemeslné obory technické a řemeslné obory
přírodní v�dy



0,00% jiné

14,00% B�žné opravy
12,00% Stavební úpravy a rekonstrukce
7,00% Modernizace plášt� budov
4,00% Bezbariérové úpravy
11,00% Sportovišt�
6,50% Kuchyn� a jídelna
12,00%  Odborné učebny (dílny, cvičné kuchyn�, jazykové a přírodov�dné učebny, TI učebny...)
6,00% Sociální zázemí školy a šatny
6,50% Školní družina
6,00% Kmenové učebny
6,00% Venkovní prostředí školy (atrium, nádvoří, školní zahrada)
9,00% Vybavení učeben a pomocky

V případ�, že jste získali dotaci IROP v 
uplynulých 2 letech, které klíčové kompetence 
jste podpořili?

Aktuální investiční potřeby školy



ANO NE

68,00% 32,00%

82,00% Představa
0,00% Projektový zám�r
6,00% Zpracovaná projektová dokumentace
12,00% Zpracovaná studie proveditelnosti
0,00% Vybrán dodavatel realizace
0,00% Projekt již b�ží, zp�tná žádost o dotaci

2,00% Rozšíření pedagogického personálu
13,00% Rozšíření nepedagogického personálu
15,00% Další vzd�lávání personálu

Škola by v současné dob� potřebovala 
finanční prostředky na tyto aktivity:

Plánujete se zapojit do nejbližších investičních 
výzev IROP?

V případ�, že odpovídáte na předchozí otázku 
"ANO", v jakém stupni připravenosti se 
nacházíte?



32,00% Investice do majetku školy
8,00% Rozšíření nabídky volnočasových aktivit
13,00% Celý úvazek na školního psychologa
13,00%  Asistent pedagoga do více tříd (cizinci, žáci s OMJ a SVP)
4,00% jiné

ANO NE

72,00% 28,00%

Metodik pro ZŠ 70,00% 30,00%

Seminář k pracovn�-právním vztahom 95,20% 4,80%

Seminář o inkluzivním vzd�lávání 77,80% 22,20%

Seminář pro pracovníky školních jídelen 88,90% 11,10%

Proškolení od pracovníko Fú 50,00% 50,00%

Jiné - specifikujte v další otázce 28,60% 71,40%

Škola by v současné dob� potřebovala 
finanční prostředky na tyto aktivity:

Máte zájem o informační semináře a účastnili 
byste se jich, kdybychom je pro Vás zdarma 
připravili podle Vašich požadavko?

ANO NE

Zúčastnili byste se metodického klubu pro 
ekonomy, kteří pracují na školách (např. 2x 
ročn�)?



Problematika FKSP, rozvojové programy - uznatelnost náklado (minimáln� web semináře)
Alternativní zdroje financování Financování nepedagogo a AP
Financování škol

Velké množství oprav v dosledku stáří budovy
Nedostatečný ONIV
Nízké ohodnocení nepedagogických pracovníko
Nedostatek financí především na materiální vybavení a opravy, ale i služby a lidské zdroje.
Složitost VZ
DPH ve školství Finanční vypořádání projekto Zdlouhavý proces nákupu investičního majetku
Nedostatek financí na pořízení ICT techniky (tablety, počítače, interaktivní tabule)
Krácení finančních prostředko na spotřební materiál

Mnoho administrativy
Nižší dotace na mzdy zam�stanco
Opravy budovy

Prosím, specifikujte, jaké jiné semináře byste 
cht�li zorganizovat:

Hlavními dv�ma problémy, které v tuto chvíli vnímáme, jsou nedostatečné finanční prostředky 
pro vybavení klasických tříd (obm�na nábytku apod.) a dále absolutní nutnost modernizace 
výpočetní techniky v celé budov�. Při rozm�ru naší školy jsou tyto dva body naprosto kritické 
a vyžadují obrovské finanční nároky

Jaké specifické potíže řešíte při financování 
Vaší školy?



OBLAST ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI (šk.r. 2021-2023) - základní školy
ANO NE

100,00% 0,00%

převážn� speciální pedagog (cca 40%)
školní psycholog (cca 20) 
sociální pedagog a ostatní

ANO NE

88,00% 12,00%

52,00% konstantní
48,00% rostoucí
0,00% klesající

Počet žáko se speciáln� vzd�lávacími 
potřebami je ve Vaší škole za poslední 
dva školní roky:

Posobí ve Vaší škole odborníci typu školní 
psycholog, speciální pedagog nebo 
sociální pedagog? 

V případ�, že Vaše předchozí odpov�ď zní 
"ANO", uveďte prosím, o kterou 
pozici/pozice se jedná:

Posobí ve Vaší škole asistenti pedagogo 
nebo školní asistenti? 



56,00% konstantní
44,00% rostoucí
0,00% klesající

ANO NE

50,00% 50,00%

ANO NE

42,00% 58,00%

ANO NE

54,00% 46,00%

Zajišeuje škola financování stravování pro 
žáky, kteří na ob�dy nechodí z 
ekonomických dovodo?

Evidujete ve Vaší škole žáky nadané či 
mimořádn� nadané?

Máte ve škole vytvořen systém podpory 
nadání?

Počet žáko tzv. sociáln� znevýhodn�ných 
je ve Vaší škole za poslední dva školní 
roky:



67,00% konstantní
13,00% rostoucí
21,00% klesající

82,00% konstantní
5,00% rostoucí
14,00% klesající

61,00% konstantní
28,00% rostoucí
9,00% klesající

ANO NE

96,00% 4,00%

Počet žáko, kteří odchází na osmiletá 
gymnázia je za poslední dva školní roky:

Počet žáko, kteří vychází ze školy ze 7. 
nebo 8. třídy je za poslední dva školní 
roky:

Počet žáko, kteří jsou úsp�šní v 
přijímacím řízení na maturitní obory je za 
poslední dva školní roky:

Mají žáci možnost doučování nebo 
přípravy k přijímacím zkouškám přímo ve 
škole?



ANO NE

68,00% 32,00%

0,00%

52,00%

11,00%

5,00%

0,00%

29,00% jiné

ANO NE

92,00% 8,00%

ANO NE

42,00% 58,00%

Nabízí škola aktivity pro 
nadané/mimořádn� nadané/talentované 
žáky?

Nabízí Vaše škola bezúplatné 
volnočasové aktivity?

Byla škola v posledním školním roce 
2022/2023 zapojena do testování ČŠI?

V případ� že ANO, jakého hodnocení škola 
dosáhla?

problematická

vynikající
velmi dobrá
dobrá
nedobrá



PODPORA PEDAGOGICKÝCH, DIDAKTICKÝCH A MANAŽERSKÝCH
KOMPETENCÍ PRACOVNÍKo ŠKOLY

48,00% Individuální DVPP
20,00% Skupinové DVPP (např. formou školení pro sborovnu)
4,00% Sdílení zkušeností s jinými školskými organizacemi (náslechy a náhledy v jiných školách)
0,00% Koučování
0,00% Mentoring

0,00% Supervize

0,00% Stáže v ČR
1,00% Stáže v zahraničí

26,00% Samostudium

1,00% Jiné

33,00% ONIV (státní rozpočet)
48,00% Projekto šablon
2,00%  Jiných dotačních titulo
13,00% Jiných zdrojo
0,00%  Stáže v zahraničí
4,00% Jiné

7,00% Vedoucí pedagogický pracovník dle potřeb organizace
7,00% Každý pedagog si volí sám dle svých potřeb

85,00% Kombinace dvou předchozí odpov�d Jiných dotačních titulo
0,00% Jiné

98,00% Dostatečná
0,00% Nedostatečná
2,00% Jiné

V případ� předchozí odpov�dí 
"NEDOSTATEČNÁ" uveďte, prosím, 
která témata v nabídkách vzd�lávání 
postrádáte:

Nejčast�ji se školíte v oblastech: 13,00% Školská legislativa, pedagogický leadership

Profesní rozvoj pedagogo ve Vaší škole 
probíhá nejčast�ji formou:

Profesní rozvoj pedagogo převážn� 
financujete z:

Volbu jednotlivých školících aktivit 
určuje:

Nabídka vzd�lávacích aktivit pro školy 
se Vám jeví jako:



17,00% Gramotnosti/pregramotnosti (matematická, čtenářská...)
0,00%  Inkluze

0,00% Cizí jazyky
7,50% ICT a digitální gramotnost
5,50%  Osobnostn� sociální rozvoj (např. komunikace)

48,00%  Nové formy a metody výuky
9,00% Jiné

15,00% Čtenářská gramotnost/pregramotnost (např. čtenářské dílny)
4,00%  Matematická gramotnost/pregramotnost (např. alternativní metody výuky)
15,00% Polytechnické vzd�lávání a digitalizace (např. práce s novými technologiemi)
2,00% Cizí jazyky (např. zapojování rodilých mluvčí, CLIL výuka)
17,00%  Inkluze

11,00% Projektová výuka
13,00%  Aktivity k podnikavosti a kreativit�
20,00% Alternativní přístupy
2,00% Jiné

8,00% Čtenářská gramotnost/pregramotnost (např. čtenářské dílny)
2,00%  Matematická gramotnost/pregramotnost (např. alternativní metody výuky)

35,00% Polytechnické vzd�lávání a digitalizace (např. práce s novými technologiemi)
8,00% Cizí jazyky (např. zapojování rodilých mluvčí, CLIL výuka)
2,00%  Inkluze

19,00% Projektová výuka
10,00%  Aktivity k podnikavosti a kreativit�
12,00% Alternativní přístupy
6,00% Jiné

S čím konkrétn� Vám može pomoci 
projekt MAP, abychom podpořili 
profesní rost Vašich pedagogo?

Ve kterých oblastech byste se naopak 
potřebovali zlepšit?

Ve kterých oblastech se cítíte být 
úsp�šní a stát se případ� vzorovou 
školou pro ostatní?



Téma:

1 1

2 2 nedostatečné mat.technické zázemí
3 3

4 4

5 5

6

1 1

2

2 3

3

4 využití pozitivního potenciálu spol. krize (uprchlíci, pandemie) - 4

nové akce, nové formy práce, nadšení, optimismus kontaktů a učícího potenciálu (uzavření škol), přetížení pedagorů, 
5

5 podceňování ČG společností
6

důsledky spol. krize (pandemie, uprchlíci) - jazyk. bariéra, ztráta sociálních 

IN
TE

RN
Í

Silné stránky Slabé stránky
STRENGTHS WEAKNESSES

stabilní činnost knihovny (odborný personál, kvalitní fond, nabídka akcí&)

dostatečný počet škol, odbornost pedag., ochota se vzdělávat technický a prostorový stav budov vzdělávacích institucí (školy, knihovna)

spolupráce MŠ, ZŠ, knihovny a ost. vzděl. inst. vysoký podíl žáků na 1 pedagoga, nárůst počtu žáku s SVP, OMJ

podnětné prostředí pro rozvoj ČG - Celé Česko čte dětem, Noc s Andersonem&.) nejednotná úroveň rozvoje ČG ve výuce na školách

SWOT analýza

PS Čtenářská gramotnost červenec 2022
Pozitivní  

dostupnost technologií ve výuce/ obl. vzdělávání omezení služeb vlivem legislativy (GDPR, autorský z.)
nižší pedagogické znalosti pracovníků knihoven

Příležitosti Hrozby

rozvoj komunitní role knihovny (dklubová činnost, zejména čtenářských ) snížení kvality výuky  jako důsledek hromadného začleňování žáků s OMJ

pokles zájmu o tradiční služby "zastaralé" knihovny

EX
TE

RN
Í

knihy a knihovničky na školách (projekt MAP) organizací v oblasti gramotností

OPPORTUNITIES THREATS

začlenění knihoven do vzděláv. systému, vzdělávání knihovníků nezájem rodičů
v pedagogických kompetencích slabá sociální a finanční situace rodin s dětmi
nové formy výuky (on-line, Virt.Real., e-knihy, zvuk.knihy&) nedostatečná, nestabilní a nesystematická fin. podpora  



Téma: červenec 2022

1 1

2 2

3

3 období od podání projektu až k samotné realizaci
prostředků (MŠMT) 4 projekty aktuálně nezohledňují akutní potřeby škol

4 posílení atraktivity učitelské profese - zvyšující se platy 5 náročnost výuky při začleňování migrantů, zátěž pro vyučující
5 podpora polytechnického vzdělávání - bezplatné nabídky a

workshopy firem i středních odborných škol

1 1

2

3 2

4 3

5

úrovních školského systému 4 nárůst cen energií a potravin, ohrožení ekonomickou chudobou
5

využívání projektů z evropských fondů, finanční a ekonomická negativní přístup rodičů, agresivita žáků
stabilita poskytovatele finančních prostředků neefektivní podmínky pro čerpání dotací ze strany EU - dlouhé časové
podpora evaluace vzdělávání na školách poskytovatelem finančních 

WEAKNESSES

zvyšující se počty dětí na školách venkovských a v okrajových částech města nejistota v oblasti legislativy, časté změny, administrativní zátěž škol

PS Financování

Pozitivní Negativní/Škodlivé

SWOT analýza

mnoho současně uskutečňovaných projektů vyúseuje v neochotu
poskytnutí finančních prostředků z MŠMT pro rozvoj digitalizace na všech kolegů spolupracovat při jejich realizaci
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TE

RN
Í

Silné stránky Slabé stránky
STRENGTHS

uprchlická krize, pandemická opatřeníEX
TE

RN
Í

Příležitosti Hrozby

OPPORTUNITIES THREATS

preventivní programy, exkurze a DVPP nabízené bezplatně

kvalitní vztahy s vedením obcí a města vývoj situace v Evropě a ve světě v návaznosti na válečný konflikt,
široký výběr různorodých projektů (EU, ministerstva, firmy, nadace)
zainteresovanost rodičů dětí a žáků vyšší koncentrace sociálně znevýhodněných skupin v určitých lokalitách

celková frustrace a nejistota



Téma: červenec 2022

1 1

2

3 2

4 3

5 4

5

6

1 1

2 2

3 3

4 dělení tříd v hodinách matematiky 4

5 5

6

7.

nedostatečné vybavení pro výuku gramotností (MG i FG) na školách pomůckami

WEAKNESSES

SWOT analýza

PS Matematická gramotnost

Pozitivní Negativní/Škodlivé

rozšíření spolupráce ZŠ/MŠ s knihovnou a volnočasovými organizacemi

IN
TE

RN
Í

Silné stránky Slabé stránky
STRENGTHS

na některých školách zavedena tradice jarmarků nadbytečná administrativa na úkor přímé práce s žáky
zavedená široká spolupráce ZŠ/MŠ s městskou knihovnou vysoký počet žáků na 1 pedagoga v matematice (chybí možnost dělených hodin)

nejednotnost učebnic a osnov ( žáci mohou mít problém při přestupu na jinou školu)

pestrost matematických soutěží, velká míra zapojení žáků velké množství aktivit a projektů na školách - odpadají hodiny matematiky
pedagogičtí pracovníci: kvalifikovaní, kreativní, spolupracující
zájem pedagogů o další vzdělávání

výměna zkušeností a dobré praxe mezi pedagogy rodiče přenášejí odpovědnost za neúspěch na školu

geometrie - velký deficit v praktických dovednostech žáků - dlouhá distanční výuka

EX
TE

RN
Í

Příležitosti Hrozby

OPPORTUNITIES THREATS

podpora technických oborů nedostatečná stabilní finanční podpora
nedostatečný zájem ze strany některých rodičů, z toho plyne malá motivace žáků

čerpání dotací na materiální a personální zajištění rozvoje gramotností pokles počtu obyvatel/žáků - nepříznivý demografický vývoj
stále narůstající administrativní zátěž (např.v rámci inkluze)

nedostatek nových mladých učitelů matematiky ( mladí učitelé najdou uplatnění
v lukrativnějším oboru na trhu práce)
Další dlouhodobější období distanční výuky
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1 1

2 2

3

3

4

1 1

2 2

3

3

4

5 oblast řeky Lučiny - přeměna této lokality ve volnočasový areál

dobrá spolupráce s některými neziskovými organizacemi - např. menší podpora okrajových městských částí - opravy chodníků, 
Don Bosco - volnočasové aktivity pro žáky ze soc. znevýhodně- komunikací, údržba zeleně&
ného prostředí na některých školách a v některých lokalitách - nedostatek lékařů - pediatrů, zubních lékařů - může se

WEAKNESSES

schopnost pružně reagovat na vývojové trendy a přizpůsobit nerovnoměrné vybavení městských čtvrtí různými typy sporto-
se poptávce veřejnosti više, parky, dětskými koutky a dětskými  hřišti

SWOT analýza

PS 4 Občanské a sociální kompetence

Pozitivní Negativní/Škodlivé

výměna zkušeností a nápadů v rámci celé oblasti Havířova

v budoucnu negativně projevit na zdraví obyvatel

podíl občanů na veřejném životě - setkávání s vedením města alkohol), s tím souvisí i snižující se věková hranice závislých 

koncertů 

bez poplatku - účelné využívání volného času
dostatečná nabídka sportovních klubů na území města
bohatý výběr kulturních akcí, divadelních i filmových představení,

kými vzdělávacími potřebami
Výstavba nového multifunkčního zařízení pro širokou veřejnost sociálně vyloučené lokality
v prostorách bývalé nádražní  haly zvyšující se procento lidí závislých na návykových látkách (drogy,

pro celou rodinu
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Silné stránky Slabé stránky
STRENGTHS

obyvatel, zejména odchod mladých lidí do jiných měst

EX
TE
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Í

Příležitosti Hrozby

OPPORTUNITIES THREATS

zlepšení podmínek zájmového vzdělávání pro žáky se specific- nezaměstnanost a snižování životní úrovně spojené s migrací 



Téma: červenec 2022

1 Začlenění 2-3 letých dětí do vzdělávání , malá kapacita škol
1

2

2 3

3

4 Nedostatečná kooperace a předávání dobrých zkušeností mezi školami 
4 Rozšíření nabídky a možnosti využití školení DVPP v prioritních a 5 Nepříměřené nároky a očekávání zákonných zástupců dětí a žáků, mylné pojetí

žádaných oblastech (zajištění školení, seminářů, workshopů, zlepšení  funkce škol a rozsahu povinnosti a odpovědnosti učitelů, škola není vnímán
spolupráce se školícími institucemi) jako partner

5 Rozšíření nabídky nízkoprahových center a bezplatných mimoškolních 6 Vzdělávání dětí a žáků s mimořádným nadáním. Chybějící diagnostika PPP,
aktivigt, směřování do vyloučených lokalit a  lokalit s nedostatečným určení odpovědnosti za vzdělávání těchto žáků
pokrytím 7 Nedostatečná kooperace mezi jednotlivými aktéry inkluze - poradny,školy rodiče, 

město (časové prodlevy, přesouvání povinnosti PPP/SPC na školy)
8 Komunikace mezi školou a PPP/SPC
9 Chybějící instituce pro děti s těžkým a kombinovaným postižením - denní

stacionář

1 1

2

2 Rozšíření bezplatné nabídky navazujících preventivních programů zaměřených 3

na oblast rizikového chování dětí a žáků,  programy pro všechny
4

3 Zlepšení spolupráce škol, rodin, sociálních služeb, OSPOD a systému 5 Nespolupracující zákonní zástupci dětí a žáků
včasné péče 6 Zvýšující se počet rodin, které potřebují dohled nebo pomoc OSPOD

4 Možnost vybavení škol podle aktuálních potřeb a požadavků škol, 7 Nedostatečné kapacity mateřských škol - silné ročníky 2019-2021, potřeba
 zpracování přehledu škol, které již poskytují vzdělávání dětem a žákům umístění ukrajinských dětí 

s handicapem vč. specifikace vybavení, možnosti zapůjčení pomůcek
mezi školami- vytvoření metodiky k zápůjčkám
finančně nákladné pomůcky pořízené v rámci projektu jsou ve školách po 
odchodu dítěte, žáka nevyužity nebo jsou využívány zřídka

5 Využití vzdělávání cizinců ve školách k rozšíření povědomí o jiných zemích-
multikulturní výchova

IN
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Í

Silné stránky Slabé stránky
STRENGTHS WEAKNESSES

SWOT analýza

PS 4 Pro rovné příležitosti

Pozitivní Negativní/Škodlivé

Dostupnost všech stupňů vzdělávání, zachována návaznost a a organizační nepřipravenost mateřských škol
prostupnost  i pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami Bezbárierovost škol
Dobrá materiální vybavenost obecních škol Nízká atraktivnost učitelské profese, nedostatek mladých učitelů
Možnost využití mimoškolních odpoledních aktivit, zájmového vzdělávání   a učitelů mužů. Nedostatek spec.pedagogů, psychologů.
(Don Bosco, Asterix, ZUŠ, Městské kulturní Středisko a jiné)

Zajištění městem pomoci školám v efektivním využívání evropských Nestabilní prostředí školství, vývoj závisly na politických změnách ve vedení 
fondů (poradenství, administrativní zpracování, pomoc projektových státu, kraje, města. Nejasná strategie a koncepce rozvoje školství v ČR
manžerů, apod.) Vyšší koncentrace menšin v lokalitách ohrožených sociálním vyloučením

Zvýšující se psychická zátěž pedagogů (distanční výuka, vzdělávání cizinců,
propad úrovně vědomostí žáků, neakceptace autority, mnoho vedlejších povinností

stupně vzdělávání Nárůst agresivity a závislostí děti a žáků na alkoholu, drogách, internetu ap.

EX
TE
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Í

Příležitosti Hrozby

OPPORTUNITIES THREATS
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1 Výchovní poradci = odborní pracovníci 1 Špatná motivace žáků směrem k budoucímu povolání
2 Důvěra rodičů a žáků k osobě výchovného poradce 2 Absence pracovních návyků
3 Přístup žáků, rodičů a učitelů k internetu 3 Nízký zájem žáků o technické obory
4 ICT jako zdroj motivace 4 Malý časový prostor výchovných poradců pro kariérové poradenství
5 Široká nabídka polytechnických oborů na SŠ 5 Tlak na znalosti nikoliv na schopnosti

6 Podpora polytechnického vzdělávání za strany SŠ 6 Nedostatek odborných učitelů na nové technologie
7 Dostatek výukových materiálů k výuce cizích jazyků 7 Nízká finanční gramotnost žáků
8 Kontinuita ve výuce cizích jazyků 8 Nízká motivace žáků k podnikavosti a kreativitě
9 9 Správa a údržba ICT zařízení

10 Rychlý rozvoj ICT, nelze plánovat a předvídat, vybavení rychle stárne
11 Náročnost zvládnutí 2 cizích jazyků 

 12

 14

  

1 Externí spolupráce s partnery v rámci kariérového poradenství 1 Úbytek odborných pedagogů
2 Workshopy středních škol s polytechnickým zaměřením 2 Slabá mentální a fyzická  schopnost žáků
3 Pracovní trh začíná motivovat k studiu polytechnických oborů 3 Nízká motivace pracovat
4 Připravenost žáků pro vstup  na SŠ technického rázu 4 Další prohloubení nezájmu o některé polytechnické obory
5 Vhodné polytechnické didaktické pomůcek na trhu 5 Cenová dostupnost hardware i software
6 Zapojení podnikatelů 6 Finanční a časová náročnost (exkurze, workshopy)
7 Tvorba didaktických a výukových materiálů na téma podnikavosti 7

a iniciativy 8 Chybějící validní data v oblasti digitálního vzdělávání
8 Systém exkurzí 9 Nakupování techniky, která není využita
9 ICT jako průřezové téma 10 Bezpečnost na internetu, sociální sítě, kyberšikana, netolismus

10 Využití již existující datových zdrojů 11 Sociálně slabé skupiny
11 Investice do vzdělávání ne jen do hardware 12 Nedostatek aprobovaných pedagogů pro jiný jazyk než anglický
12 Zahraniční lektoři a rodilý mluvčí 13 Multikulturní složení tříd
13 Metoda CLIL pro výuku cizích jazyků 14 Nízká motivace žáků používat cizí jazyk
14 Výjezdy do zahraničí 15 Nízká čtenářská a matematická gramotnost nutná pro PTV 
15 Oddělení funkce výchovného a kariérového poradce
16 Finanční náročnost modernizace dílen a laboratoří
  

 Schopnost vést distanční či kombinovanou výuku

Hrozby

THREATS

WEAKNESSES

SWOT analýza

PS Kompetence pro trh práce

Pozitivní Negativní/Škodlivé
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Silné stránky Slabé stránky
STRENGTHS

Aplikace cizího jazyka v praxi
Aprobovanost učitelů cizích jazyků

  

Příležitosti
OPPORTUNITIES

Komunikace s rodiči
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