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Uvod

Projekt ,,Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v ORP Havifov“ je realizovan v ramci Moravskoslezského
kraje. Uzemi dopadu pro realizaci je vymezeno hranici spravniho obvodu obce s rozéifenou plisobnosti
(ORP) obci Havifov zahrnujici statutarni mésto Havifov a obce Albrechtice, Horni Bludovice, Horni
Sucha a Térlicko. Nositelem projektu je statutdrni mésto Havifov. Opravnéného Zadatele vcetné
potvrzeni Uzemi potvrdila svym Stanoviskem pfislusnd Regionalni stala konference. VSechny zakladni
a matefrské Skoly v zajmovém regionu véetné jejich zfizovatell vyjadrily svij souhlas se zapojenim do
projektu.

Mistni akéni plan vzdélavani predstavuje strategicky dokument zaméren predevSsim na rozvoj
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zakd mladsSich 15 let. Zabyva se oblasti v€asné péce,
predskolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového a neformdlniho vzdélavani. Mistni akéni plan je
zpracovavan ve spolupraci s partnery ve vzdélavani, pficemz vychazi z mistnich potfeb a naléhavosti,
lokalnich pfinosl a je podloZeny realnymi daty a analyzami Uzemi. Definuje priority a jednotlivé kroky,
jenZ jsou zapotrebi k dosaZeni stanovenych cil( vzdélavaci politiky v izemi ORP Havifov.

Hlavnim cilem procesu mistniho akéniho planovani je zlepseni kvality vzdélavani v izemi ORP Havifov
formou spoluprace zfizovatel(, skol a ostatnich aktérd ve vzdélavani. Jedna se o spolecné informovani,
vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro feseni mistné specifickych problému a potieb. Projekt
MAP Havifov se dale zamétuje nejen na prioritni a doporucend opatfeni MAP, ale také na dalsi témata
zjiSténa na zakladé analyzy aktualniho stavu a odbornych diskuzi. Vedlejsim cilem je podpora sbéru a
prioritizace investi¢nich zamér( pro vyzvy z IROP a OP Spravedliva transformace.

Hlavni pfinos realizace projektu MAP Havitov spociva ve vybudovani udrzitelného systému komunikace
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mezi aktéry ovliviiujici vzdélavani v regionu. Vytvorené partnerstvi napomaha nejen ke zkvalitfiovani
vzdélavani, ale také k fizenému rozvoji dalsich navazujicich sluzeb na podporu vzdélavani déti a zakd.
Spolecné planovani a sdileni aktivit v Uzemi pfispéje k naplnéni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a
vzdélavaci soustavy kraje a soucdsti aktivit je rovnéz spolecné planovani investicnich akci, jez regionu

bude chtit podpofit z IROP.

Klicovym vystupem je predkladany Mistni akéni plan pro ORP Havifov, ktery pfedstavuje souhrnny
dokument skladajici se z nékolika ¢asti zamérenych na specifika zajmového Uzemi. Mezi dalsi vystupy
patfi dohody o prioritach vzdélavaci politiky v Gzemi, tzv. Strategicky rdmec MAP do roku 2025 a soubor
aktivit, ve kterych jsou navrzena konkrétni feseni mistnich probléma v dohodnutych prioritach.

Manazerské shrnuti

Za poslednich sedm let, kdy se v nasem Uzemi realizuje projekt Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
v ORP Havirov, se velmi podpofila vzajemna spoluprace vsech zapojenych subjektll a organizaci, které
se zabyvaji formalnim i neformalnim vzdélavanim. Upevnily se vzajemné vztahy, sdili se navzdjem
priklady dobré praxe, dochazi k vyméné zkusenosti, zavadi se inovativni formy do vyuky, podporuje se
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v mnoha oblastech. Velmi se osvédcily aktivity pro déti a
zaky, které by bez projektu MAP Havitov nemohly byt realizovany.
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RIZENI PROCESU MAP
1. Partnerstvi

Na zacatku realizace projektu MAP Havifov jsme identifikovali nezbytné aktéry tvorby a realizace MAP.
Partnerstvim, které bylo vytvoreno, se rozumi Siroka platforma spolupracujicich subjekt(, jejichz
struktura a konkrétni sloZeni je predmétem dohody relevantnich aktérd MAP pro Gzemi ORP Havifov,
které tvofi statutdrni mésto Havifov a 4 obce — Albrechtice, Horni Bludovice, Horni Suchd a Térlicko.

Na zakladé existence téchto vazeb, které umoZznuji vést proces planovani, byla pro realizaci projektu
zvolena uroven MAP. Jiz samotna projektovd zadost vznikala ve spolupraci s vybranymi partnery a
cilovymi skupinami, pfi¢emz prvni podoba partnerstvi se zacala formovat v prabéhu prvnich t¥i mésic
realizace projektu MAP | vroce 2016 a nasledné doslo k rozsifeni partnerstvi v projektu MAP I
zacdtkem roku 2018. Konecna struktura partnerstvi je tvofena 64 partnery, pficemz vytvorené
partnerstvi md otevienou podobu, které umozifiuje dodatecné pfistoupeni nového subjektu.
Partnerstvi je v ramci MAP Il tvofeno péti obcemi disponujicimi skolskymi zafizenimi, at uz jsou to
Skoly materské nebo zakladni. VSechny obce jsou zfizovatelem celkem 39 matefskych a zakladnich skol,
soukromé subjekty jsou zfizovateli 3 materskych a zdkladnich skol, Moravskoslezsky kraj je
zfizovatelem 4 8kolskych zafizeni a Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy CR jednoho subjektu.
Z neformalnich instituci jsou v partnerstvi zahrnuty SVC ASTERIX Havifov, Cirkevni stiedisko volného
Casu sv. Jana Boska v Havifové, Méstskda knihovna Havifov spolecné s obecnimi knihovnami, Méstské
kulturni stfedisko Havifov, dvé ZUS v Havifové, zastupci jejich zfizovateld, KAP, MAS Pobeskydi, OSPOD
a NPI CR, ktefi jsou o realizaci MAP pravidelné informovani, pfipominkuji ji, ¢ jsou ¢leny Ridiciho
vyboru. Konkrétni sloZeni partnerstvi je uvedeno v zavéru této kapitoly.

Spoluprace v partnerstvi probiha dle principu zapojeni verejnosti, kdy vsichni partnefi jsou pribézné
informovani o aktudlnim déni v projektu MAP Havitov. Jsou jim zasilany vSechny relevantni informace
a maji mozZnost pfripominkovat jednotlivé vystupy. Partnefi, ktefi projevili zdjem, jsou aktivné
informovani vramci spole¢nych nebo individudlnich jedndnich, prostfednictvim konzultaci,
pripominek, zjistovanim jejich postup( a stanovisek k jednotlivym ¢astem MAP. Partnefi maji moznost
zapojit své zastupce ptimo do pracovnich skupin & Ridiciho vyboru tak, aby se mohli pfimo podilet na
vytvareni navrhi v MAP.

Informovanost je trvaly proces, ktery probihd prostfednictvim webovych stranek projektu
http://www.map-havirov.cz, facebookovém profilu projektu #MapHavirov, mistnich médii,

propagacnich materialQ, v rdmci metodickych setkavani a akcich pro verejnost. Na webovych strankach
projektu jsou prabéiné prezentovany vystupy zjednotlivych jednani a metodickych setkani,
aktualizovan ¢asovy harmonogram diléich vystup( i jednotlivych aktivit. O pribézné realizaci projektu
jsou cilové skupiny informovany v mési¢nim periodiku mésta Havifova s nazvem Radnicni listy. V rdmci
publicity projektu byl zpracovan plakat ve formatu A3 a distribuovan partnerskym organizacim,
zaroven byl umistén ve vestibulu Magistratu mésta Havifova. Na zpracovani analytické ¢asti a nasledné
strategického ramce spolupracovaly pracovni skupiny a Ridici vybor. V rdmci vzdélavacich,
informacnich a tematickych setkani, byli Géastnici informovani o pribéhu realizace projektu v rdmci
MAP.


http://www.map-havirov.cz/
https://www.facebook.com/MapHavirov

Tabulka 1 Struktura partnerstvi

Statutarni mésto Havifov

Statutarni mésto Havifov

Obec Horni Bludovice
Obec Térlicko

Obec Albrechtice
Obec Horni Sucha
Moravskoslezsky kraj
MSMT CR

Privatni sektor

Zakladni Skola a Matefska Skola Horni Bludovice, pfispévkova organizace

Zakladni 8kola a mate¥ska $kola s polskym jazykem vyuéovacim Albrechtice, Skolni 11, okres
Karvina, prispévkova organizace

Zakladni skola a Matefska skola Albrechtice

Zakladni 8kola a Matefska $kola Havifov-Zivotice Zelena, prispévkova organizace

Zakladni Skola Havifov-Mésto Gorkého 1/329 okres Karvina

Zakladni Skola Havifov-Mésto M. Kudefikové 14 okres Karvind, pfispévkova organizace

Zakladni Skola a Matefska skola Havifov-Mésto Na Nabfezi, pfispévkova organizace

Zakladni skola Havifov-Mésto 1. mdje 10a okres Karvina, prispévkova organizace
Zékladni $kola Havifov-Mésto Zakovska 1/1006 okres Karvina
Zakladni Skola a Matefska Skola Havifov-Bludovice Frydecka, pfispévkova organizace

Zakladni Skola a Matefska skola s polskym jazykem vyucovacim Havifov-Bludovice Selska,
pfispévkova organizace

Zakladni Skola a Matefska skola F. Hrubina Havifov-Podlesi, pfispévkova organizace
Zakladni skola Havifov-Podlesi Mladeznickd 11/1564 okres Karvina, ptispévkova organizace
Zakladni Skola Havifov-Podlesi K. Svétlé 1/1372 okres Karvina

Zakladni 8kola Havitov-Sumbark Gen. Svobody 16/284 okres Karvina

Zakladni $kola Havifov-Sumbark Jarosova 33/851 okres Karvind, ptispévkova organizace

Zakladni 8kola a Matefska $kola Havifov-Sumbark Moravska, ptispévkova organizace

Zakladni 8kola Havifov-Sumbark M. Pujmanové 17/1151 okres Karvina

Zakladni $kola a MateFska gkola Skolni 1/814, Havitov-Sumbark, pfispévkova organizace
Zakladni Skola Kapitana Jasioka Havifov — Prostfedni Suchd Kpt. Jasioka 57, okres Karvina
Stiedni $kola a Zakladni $kola, Havifov-Sumbark, pfispévkova organizace

Zakladni Skola a materska skola, Horni Such3, pfispévkova organizace
Zakladni Skola a materska Skola s polskym jazykem vyuc€ovacim Horni Sucha, pfispévkova
organizace

Zakladni Skola a Matefska Skola Térlicko, prispévkova organizace




Zakladni $kola a Matefska $kola s polskym vyucovacim jazykem Zwirki i Wigury Térlicko,
pfispévkova organizace

Détsky domov se Skolou a zdkladni skola Térlicko-Horni Térlicko

Montessori zakladni $kola Usmév Havifov, soukroma zékladni $kola

MATERINKA s.r.o0. soukromd matefska $kola

Matetska skola Havitov - Prostfedni Sucha U Topolt 3/668, pFispévkova organizace
Mater'ska skola Paraplicko, Havifov, ptispévkova organizace

Matefska $kola Havifov-Mésto Cs. armady 5/201

Materska skola Havifov-Mésto Horymirova 7/1194

Materska Skola Havifov-Mésto Lipova 15

Materska skola Havifov-Mésto Puskinova 7a/908
Matefska skola Havifov-Mésto Radniéni 7/619
Matefska skola Havifov-Mésto Sukova 2a

MateFska kola Havifov-Mésto Svabinského 7/993, pfispévkovd organizace

Materska skola Havifov-Mésto U Stromovky 60

Mateiska $kola ,,U kamaradd“, Havifov-Podlesi, Celakovského 4/1240, prispévkova organizace

Matefska skola Havifov-Podlesi E. Holuba 7/1403, pfispévkova organizace

Matetska skola Havitov-Podlesi Pfima 8/1333, prispévkova organizace
Materska $kola Havifov-Sumbark MIadi 23/1147

Matefskd $kola Havifov-Sumbark Petfvaldska 32/262

Materska Skola Profa z.s. - pozastavena Cinnost

Zakladni umélecka skola Bohuslava Martint, Havifov-Mésto, Na Schodech 1, pfispévkova
organizace

Zakladni umélecka skola LeoSe Janacka, Havirov prispévkova organizace

ASTERIX - stfedisko volného ¢asu Havifov, pfispévkova organizace
Méstska knihovna Havifov, obecni knihovny

Méstské kulturni stredisko Havifov
Cirkevni stfedisko volného ¢asu SV. JANA BOSKA - HAVIROV

Komise skolskd RMH
Zaci, déti

ITI Ostravska aglomerace

Krajsky akéni plan

MAS Pobeskydi

Odbor socidlnich véci MMH - SPOD
Narodni pedagogicky institut CR (NPI CR)




2. Organizacni struktura

Organizaéni struktura MAP pro ORP Havifov se sklada z nékolika Grovni — partnerstvi, Ridici vybor,
realiza¢ni tym projektu a vedouci a ¢lenové jednotlivych pracovnich skupin. NiZe jsou uvedeny
kompetence jednotlivych soucasti.

Partnerstvi = Siroka platforma spolupracujicich subjekt(.

Obrdzek 1 Organizacni struktura MAP Havifov

Ridici vybor = role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s procesem pldnovani, tvorbou a schvalovani MAP.
Jeho sloZeni reprezentativné odpovida slozeni partnerstvi MAP. Ridici vybor je hlavnim pracovnim
organem partnerstvi MAP. Je tvoren zastupci klicovych aktér( ovlivriujicich oblast vzdélavani na tzemi
MAP. Do Ridiciho vyboru byli osloveni stavajici ¢lenové RV MAP a také zéstupci mistnich aktérd
vzdélavéni psobici na izemi ORP Havitov. Ridici vybor se se$el na svém ustavujicim jednani 23. biezna
2022 a schvalil Status a Jednaci ad, zvolil si pfedsedu a mistopfedsedkyni. Aktuaini pocet &lend RV
MAP je 20 osob. Ridici vybor se schazi minimdlné 2x ro¢né, v pfipadé potieby také castdji na
mimoradnych zaseddnich a jedna na zakladé schvaleného Statutu a Jednaciho fadu.

Predseda Ridiciho vyboru: Ing. Alena Nogolova

Mistopredseda Ridiciho vyboru: Mgr. lva Badurovd



Tabulka 2 SloZeni Ridiciho vyboru

Zastupci

Jméno, pfijmeni

Funkce

Realizator projektu MAP

Statutarni mésto Havirov

Mgr. Jana Feberova

naméstkyné primatora pro
Skolstvi a kulturu

Statutarni mésto Havifov

Ing. Alena Nogolova

manazer projektu MAP Il|

Kraj

Moravskoslezsky kraj

‘ Ing. Josef Bélica, MBA

¢len zastupitelstva MSK

Zrizovatelé skol

Statutdrni mésto Havifov ‘ Ing. Marcela Kasalikova ‘ vedouci OSK
Vedeni Skol, ucitelé, Skolni druziny

ZS a MS s pjv Térlicko Mgr. Barbara Smugala Feditelka

ZS Mladeznicka Mgr. Iva Badurova feditelka

ZS Kpt. Jasioka Mgr. RlZena Bajerova feditelka

ZS a MS Na Nabrezi PaedDr. Svatopluk Novak Feditel

ZS Zakovska Mgr. Dan Stankus Feditel

MS Parapli¢ko Mgr. Sarka Chobotova Feditelka

MS Lipové

Mgr. Lenka Sturmanovd

zastupkyné reditelky

Zakladni umélecka skola

ZUS Leose Janacka Ing. Anna Mikulova feditelka
Organizace formalniho a zajmového vzdélavani

Cirkevni stfedisko volného ¢asu | Ing. Mgr. Jindfich Honék feditel
sv. Jana Boska v Havifové

Méstskd knihovna Havifov Ing. Dagmar Cuntova feditelka
Méstské kulturni stfedisko Mgr. Yvona Dlabkova feditelka

KAP - Krajsky akéni plan

Krajsky akéni plan

‘ Mgr. lvana Tomaskova

‘ manazer projektu

Rodice - Skolské rady

Skolska komise Rady MMH

‘ Michaela Balova, DiS.

‘ ¢len

MAS

MAS Pobeskydi

‘ Ing. Jaroslav Votypka

‘ predseda MAS

Ostatni

odbor socialnich véci MMH -
SPOD

Ing. Bernarda Urbancova

vedouci odboru soc. véci MMH

Okresni hospodarska komora
Karvina

Ing. Ivo Bartecek

predseda predstavenstva




Tabulka 3 Zmény Ridiciho vyboru

Skolska komise rady MMH - &len Bc. Miroslava Tureckd (€lenstvi ukonéeno
k 21.3.2023)
Ing. And Nytrova (Elenstvi ukonc
Krajsky akéni plan Moravskoslezského kraje kn§1.3.;02r:z):1 ytrova  (clenstvi ukonceno
Skolska komise rady MMH - &len Mgr.  Veronika  Vavruskovda  (&lenstvi

ukonceno k 31.10.2023)

Realizacni tym projektu = nese odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy. Realiza¢ni tym
projektu MAP Havifov vede hlavni manaZer projektu ve spoluprdci s finanénim a administrativnim
manazerem, specialistou na strategie a planovdni a koordinatorem spadovosti Skol a spoluprace
s projekty OP VVV. Realizaéni tym zabezpeduje ¢innost Ridiciho vyboru a dal$ich ¢asti organizaéni
struktury MAP. Mezi hlavni tkoly realiza¢niho tymu patfi zajistovat potfebné podkladové materialy a
tyto pak predkladat Ridicimu vyboru MAP a dal$im aktérdim, planovat podrobny harmonogram aktivit
a monitorovat pribéh realizace MAP, pracovat v systému MS2014+ a komunikovat s poskytovatelem
dotace, pripravovat pribéiné Zadosti o zménu, monitorovaci zpravy a zadosti o platbu, studovat
metodické pfirucky a postupy, organizovat cinnosti zapojenych subjekt(, zajistovat efektivni
komunikacni systém, zajistovat v oblastech MAP prenos vystupld mezi diléimi tymy, dohlizet na
vedenim administrativy, organizovat porady, metodicka setkavani, vzdéldvaci aktivity, pracovni
jednani, kontrolovat spravné profinancovani projektu, dohlizet na dodrZovani povinné publicity
projektu, ve spolupraci se specialistou na strategie a planovani rozvijet u zastupcl zfizovatell
a v zapojenych skolach odbornou znalost k odbornym tématim MAP, Ucastnit se aktivit souvisejicich s
pfimou podporou skol a dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani, pravidelné
vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cili MAP.

Tabulka 4 SloZeni realizacniho tymu projektu

Hlavni manazer projektu Ing. Alena Nogolova

Financni a administrativni manazer Ing. Lenka Slowikov3, DiS.

Specialista na strategie a planovani,
Koordinator spadovosti Skol a spoluprace
s projekty OP VVV

Ing. Monika Miskarikova

Pracovni skupina = zabyvd se opatfenim, které je v rdmci MAP povinné a ddle témi, kterd vysla z
vlastnich Setfeni a provedenych analyz Gzemi. Pracovni skupina je tym pracovnikd sloZeny z vedouciho
pracovni skupiny, specialistd a odbornych fesiteld, ktefi se vénuji uréenému tématu/tématim
vzdélavani.

Pracovni skupiny jsou rovnéz tvoreny ze viech cilovych skupin partner( tak, aby bylo dosazeno dohody.
Celkem bylo vytvofeno 6 pracovnich skupin:



1) PS Financovani

2) PS Ctenarska gramotnost

3) PS Matematicka gramotnost

4) PS Obcanské a sociadlni kompetence
5) PS Pro rovné prileZitosti

6) PSTrh prace

Pracovni skupiny se schazi dle potreby, min. 4x za rok a aktivné se podili na stanoveni cil(, priorit a
aktivit.

Vedouci pracovni skupiny = koordinuje cinnost svéfené pracovni skupiny. Stanovuje terminy a fidi
setkani pracovni skupiny. Pridéluje dkoly ¢lenlim pracovni skupiny a kontroluje jejich pInéni. Vyhledava
odborniky, lidry a nositele zmén v Uzemi ve vazbé na téma pracovni skupiny. Spolupracuje se vsemi
¢leny pracovni skupiny. Dokumentuje ¢innost a tvorbu pracovni skupiny tim, Ze zpracovava zapisy ze
setkani, porizuje fotodokumentaci a kompletuje vystupy pracovni skupiny. Pribézné informuje o
¢innosti pracovni skupiny realizacni tym projektu. Prezentuje vysledky ¢innosti pracovni skupiny
Ridicimu vyboru. Zodpovida za vystupy pracovni skupiny.

Clen pracovni skupiny = G¢astni se jedndni pracovni skupiny, jejiz je clenem. Spolupracuje

s ostatnimi ¢leny pracovni skupiny. PIni Ukoly zadané vedoucim pracovni skupiny, dodrzuje terminy.
Definuje konkrétni potieby a okruhy k feseni k tématu pracovni skupiny. Stanovuje opatreni a cile

k tématu pracovni skupiny. Vyhodnocuje vyvozené zavéry. Zodpovida za odbornost navrhovanych
feseni.

Tabulka 5 SloZeni pracovnich skupin

Bc. Renata Slowikova odbornik z praxe

Mgr. Sarka Galacova sprava, vnitini véci Térlicko Obec Térlicko

MVDr. Martin Svoboda Feditel ZS Skolni

Ing. Jarmila Latosinska Odbornik z praxe

Mgr. Dan Stanku$ (Cestny | Feditel ZS Z4kovska

¢len)
 PS2(tendiskigramotnost

Mgr. Pavla Nesvadbova ucitelka, koordinator inkluze ZS Skolni

Ing. Dagmar Cuntova feditelka Méstskd knihovna Havifov

Mgr. Helena Lukova Odbornik z praxe

Bc. Miroslava Turecka Odbornik z praxe

Mgr. lJindfiska  Jurckova | Pedagog, zastupce reditele ZS Mladeznicka

(Cestny clen)

Mgr. Petra Zidkova utitelka ZS F. Hrubina
Mgr. Helena Kubinova ucitelka Bi-Ma Z8 1. méje
Mgr. Eva Dostalova Mohylova | ucitelka M-F, metodik prevence | ZS Kpt. Jasioka
Mgr. lvana Petrovska ucitelka l.st., spec. pedagog ZS Mladeznicka




Mgr. lva Badurova (cCestny | reditelka Z5 Mladeznicka
¢len)
| PS4Obéanské asocidini kompetence
Mgr. RGiZena Bajerova feditelka ZS Kpt. Jasioka
Mgr. Barbara Smugala Feditelka ZS a MS s pjv Térlicko
Bc. Eva Kiedronova feditelka ASTERIX
Mgr. Yvona Dlabkova feditelka Meéstské kulturni stredisko
(PSSProrownépiilesitosti
Mgr. Sarka Chobotova feditelka MS Paraplicko
Marie Gerdova feditelka ADAM - autistické déti a my, z.s.
Mgr. Anna Werner vedouci u¢. MS, spec. pedagog | Z5 a MS s pjv Albrechtice
Ing. Alena Vasko provozni manaZer Montessori zakladni $kola Usmév
Mgr. Michaela Drozdov3, | reditelka Z5 1. méje
MBA (Cestny clen)
Ing. Mgr. lJindfich Honék | Feditel SVC sv. Jana Boska

(Cestny clen)

Mgr. Jifi Vaclavinek zastupce reditele ZS K. Svétlé

Ing. Tomas Kostka zastupce Feditele SSP Havitov-Sumbark

Mgr. Blanka Jedinakova ucitelka ZS a MS Na Nabrezi

Bc. Milan Kasl pfedseda predsednictva Havifovsko-karvinsky kovo klastr,
z.s.

Pro dosaZeni cild MAP je zapottebi, aby se pravidelné organizovala pravidelna setkdni Ridiciho vyboru
projektu, probihala metodicka setkdvani, schlizky pracovnich skupin, porady realizacniho tymu apod.

Pro efektivni komunikaci byly zvoleny tyto formaty komunikace:

AN NN N YN

elektronicka komunikace,

telefonicka komunikace,

osobni pracovni jednani,

spolec¢na pracovni jednani,

webova prezentace projektu,

online pfistupné databaze kontaktl a zpracovanych vystup.



3. Dohoda o prioritach

Dohoda o prioritach zahrnuje tti postupné kroky:
1) Aktualizace analytické Casti
2) Aktualizace strategické ¢asti
3) Aktualizace implementacni ¢asti

V ramci aktualizace analytické ¢asti - analyzy Gzemi bylo provedeny nasledné jednotlivé kroky:
1) Analyza vnitfniho prostredi, charakteristiku Uzemi
2) Projednani vystupl zavérecné evaluace predchoziho projektu MAP I
3) PrUbéziné vyhodnocovani naplfiovani akénich roénich plant z pfedchozich obdobi
4) Vyhodnoceni agregovanych dat za projekty skol a skolskych zafizeni
Vyhodnoceni popist potieb skol v rdmci aktivity Podpora skol v planovani
Zjisténi potieb investic ve Skolach a stupné pfipravenosti

)
)
7) Metaanalyza existujicich strategickych zamér( a dokument( v Uzemi pro oblast vzdélavani
) Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problému

)

Projednani analytické ¢asti MAP
3.1 Analyza vnitfniho prostredi, charakteristika Uzemi

Analyza vnitfniho prosttedi véetné charakteristiky zemi byla provedena v prvni poloviné roku 2023 a
tvori samostatnou pfilohu €. 1 - Situacni analyza MAP Ill v ORP Havifov, tohoto dokumentu, v této
kapitole je uveden stru¢ny vytah hlavnich zjisténi a zavér(.

Mésto Havifov je statutdrnim méstem v téSinském Slezsku, v byvalém okrese Karvind v
Moravskoslezském kraji. Nadmorska vyska mésta se pohybuje mezi 260 az 340 m. Pfevaina cast
rozlohy mésta, véetné centra, spadd do geomorfologického celku Ostravska panev, presnéji okrsku
Havifovska plosina.

Meésto bylo projektovano v ramci sidelni prestavby jadra ostravské primyslové oblasti pro ziskavani
pracovnich sil a jejich stabilizaci do prostoru s pfiznivymi podminkami Zivotniho prostfedi,
neohrozeného poddolovanim, s optimalni vzdalenosti do primyslovych center Ostrava, Karving,
Orlova, Frydek-Mistek, Cesky Té$in, Tfinec. Nové mésto vzniklo na zelené louce v katastrech obdi,
v nichZ neexistoval jediny pramyslovy podnik (Sumbark, Dolni Bludovice, Prostfedni Suchd).

Vzddlenost do sousednich mést je priblizné 16 km do Ostravy, Frydku-Mistku, Karviné a 12 km do

Ceského Tésina. Vzdalenost k hrani¢nim prechod(im do Polska je 12 km (Cesky Té3in), na Slovensko 52
km (Mosty u Jablunkova).
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Obrdzek 2 Mapa ORP Havirov
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Do uzemi ORP Havifov patfi kromé Havifova Ctyti obce:

1) Albrechtice

2) Horni Bludovice
3) HorniSucha

4) Térlicko

Povérenym ufadem je Magistrat mésta Havifova.

Rozloha a jeji sloZzeni

Z nize uvedené tabulky vyplyva, Ze celkova katastralni vyméra ORP Havitov ¢ini 8 819 ha.

Tabulka 6 KatastrdlIni vyméra v ORP Havifov

Albrechtice 1269
Havirov 3207
Horni Bludovice 898
Horni Sucha 980
Térlicko 2 465
Celkem 8819

15
36
10
11
28
100

Zdroj Situac¢ni analyza MAP lll v ORP Havifov, vlastni zpracovani
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Demografické udaje

Pfestoze se populace v celé Ceské republice v priibéhu roku 2022 rozrostla o témér 17 tis. osob, nebylo
tomu tak ve vSech krajich. Nejvyraznéjsi celkovy ubytek obyvatel o 5 228 osob vykazal pravé
Moravskoslezsky kraj. Na tomto poklesu se z vétsi ¢asti podilela pfirozend obména obyvatelstva, kdyz
zemrelych obyvatel bylo o 4 220 vice nez narozenych. Pouze v Moravskoslezském kraji ubylo
obyvatelstvo také stéhovanim. Vysledna zaporna salda (pfirozené, migraéni i celkové) zlstavaji
v rdmci celé CR nejvétsi. Oproti roku 2021 bylo loni vyrazné vice siatk(i, naopak méné zemfelych,
narozenych i rozvodda.

K 31. 12. 2022 Zilo na uzemi Moravskoslezského kraje 1 172 761 obyvatel, z toho 50,9 % Zen. Bilance
obyvatel nezahrnuje osoby, kterym byla udélena docasnd ochrana v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na Ukrajiné. Podle udaji Cizineckého informacéniho systému meélo v Moravskoslezském kraji
ke konci lonského roku tento typ pobytového opravnéni necelych 26 tisic osob. V porovnani
s pfedchozimi roky nenastala zména v tendenci Ubytku obyvatel Moravskoslezského kraje, kdy se stav
populace nadale snizuje jak vlivem pfirozené mény, tak i migraci. V pribéhu roku 2022 se snizZil pocet
obyvatel ve vSech okresech kraje.

V Moravskoslezském kraji se v roce 2022 narodilo nejméné déti v historii kraje. Narodilo se 10 697 déti,
coz ve srovnani s rokem 2021 bylo o 1 281 méné. Nejvice déti se pfi pfepoctu na 1 000 obyvatel
narodilo v okrese Novy Jicin (9,5 %o), nejméné pak v okresech Bruntal (8,2 %o) a Karvina (8,6 %), krajska
hodnota dosdhla 9,1 %.. Pouze v okrese Ostrava-mésto pfislo na svét vice dévcat nez chlapci. Celkem
4 945 déti bylo prvorozenych (46,2 % vSech Zivé narozenych déti), 4 004 druhorozenych (37,4 %) a 1
748 déti bylo pro matku jiz jako treti ¢i dalsi dité (16,3 %). Mimo manZelstvi se v roce 2022 narodilo 5
512 déti, tedy 51,5 % z narozenych (v celém CR to bylo 48,6 %). Nejvy3si podil narozenych mimo
manzelstvi byl zaznamenan v okrese Bruntal (64,6 %), coZ byla tfeti nejvyssi hodnota mezi vSemi okresy
v celé republice (po okresech Most a Décin). Naopak v okrese Frydek-Mistek Cinila hodnota tohoto
podilu pouze 43,0 %.

Podrobnéjsi informace k demografické strukture obyvatel jsou obsaZzeny v pfiloze €. 1 Situacni analyza
MAP Ill v ORP Havitov.

Charakteristika Skolstvi a vzdélavani v izemi

Prehled matefskych Skol v ORP Havifov
Havifov

Statutdrni mésto Havirov je zfizovatelem 14 matefskych skol. Z toho tfi materské Skoly maji navic jesté
odloucena pracovisté. Dale jedenact materskych skol, z toho jedna s polskym jazykem vyucovacim, je
soucasti zakladnich skol a nemaiji vlasti pravni subjektivitu. Na Uzemi mésta jsou v soucasné dobé také
dvé soukromé materské skoly na ul. Okruzni 13 a na ul. Kolma 3, dale je jedna materska skola specialni
pro zrakové postizené na ul. Mozartoveé 2, jejimz zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Dvé specidlni
t¥idy pro déti s vadou fedi jsou zfizeny u jedné matefské $koly — MS E. Holuba Havitov. Tfida zamétujici
se na alternativni vychovné-vzdéldvaci program Montessori je zfizena u MS Pettvaldska Havifov.

13



Tabulka 7 Vyvoj poctu déti MS v Havifové

2015/2016 2172
2016/2017 2097
2017/2018 2095
2018/2019 2041
2019/2020 2073
2020/2021 2017
2021/2022 2040
2022/2023 2115

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani

Albrechtice
V Albrechticich je pocet déti vyrovnany, cozZ je ddno pravé maximalni kapacitou v jednotlivych tfidach.

Tabulka 8 Viyvoj poctu déti MS v Albrechticich

2015/2016 97
2016/2017 96
2017/2018 92
2018/2019 87
2019/2020 92
2020/2021 87
2021/2022 92
2022/2023 92

Zdroj: odbor Skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani

Horni Bludovice

RovnéZz v Hornich Bludovicich je pocet déti vyrovnany. Jak bylo uvedeno v demografické
charakteristice, je pravdépodobné, Ze v nejblizsich letech vznikne vétsi potieba pro zvyseni kapacity.

Tabulka 9 Vyvoj poctu déti MS v Hornich Bludovicich

2015/2016 28
2016/2017 28
2017/2018 28
2018/2019 42
2019/2020 40
2020/2021 41
2021/2022 41

2022/2023 42
Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani
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Horni Sucha

V Horni Suché je pocet déti vyrovnany, rodice vyuZivaji i tzv. ptldenni skolku.

Tabulka 10 Vyvoj poctu déti MS v Horni Suché

2015/2016 145 0 145
2016/2017 135 0 135
2017/2018 120 0 120
2018/2019 123 0 123
2019/2020 121 0 121
2020/2021 109 12 121
2021/2022 111 11 122
2022/2023 108 10 118

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani

Térlicko

V Térlicku se v daném Skolnim roce zvysil pocet déti o 17. Rovnéz v této obci ocekdvame vyssi pocet
déti diky individualni vystavbé.

Tabulka 11 Vyvoj poctu déti MS v Térlicku

2015/2016 120
2016/2017 131
2017/2018 136
2018/2019 148
2019/2020 154
2020/2021 163
2021/2022 158
2022/2023 175
Zdroj: odbor Skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani

Prehled zakladnich Skol v ORP Havirov
Havifov

Statutdrni mésto Havifov je zfizovatelem 17 zdkladnich skol. Z celkového poctu zakladnich Skol je jedna
Skola pouze s 1. stupném vyucovacim a jedna Skola s polskym jazykem vyucovacim. Od roku 2007
nedoslo na Uzemi mésta Havifova ke zruseni Zadné ze zakladnich skol. U sedmi zdkladnich skol jsou
zfizend jako odloucend pracovisté i matefské Skoly. Kazdd zakladni Skola ma vymezen vlastni skolsky
obvod, ktery je stanoven obecné zavaznou vyhlaskou ¢. 3/2023, kterou se vymezuji skolské obvody
spadovych zakladnich $kol v Havifové. Statutarni mésto Havifov zfidilo ve $kolnim roce 2023/2024 tfi
pripravné t¥idy, které patii do ¢asti mésta Sumbark (ZS Gen. Svobody Havifov), Mésto (28 Zakovska
Havifov) a Prostiedni Sucha Havitov (ZS Kpt. Jasioka Havifov). Piipravna t¥ida je vychovny a vzdélavaci
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program jako mezistupen mezi matefskym a zakladnim vzdéldvanim. Zfizuje se u zakladni skoly pro
déti v poslednim roce pred zahajenim povinné Skolni dochazky, u kterych je predpoklad, ze zafazeni
do pfipravné tfidy vyrovna jejich vyvoj, prednostné déti, kterym byl povolen odklad povinné Skolni
dochazky. Pfipravna tfida se zfizuje na zakladé § 47 odst. 1 zdkona 561/2004 Sb., skolsky zakon, v
platném znéni, se souhlasem pfislusného krajského Uradu. O zarazeni déti do ptipravné ttidy rozhoduje
reditel Skoly na Zadost zdkonného zastupce ditéte a na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zafizeni. Hlavnim smyslem zfizeni pfipravné tfidy je pfipravit déti ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi, jazykovym znevyhodnénim, snizenou koncentraci pozornosti, grafomotorickymi obtizemi,
vadami feci ¢i jinym znevyhodnénim na vstup do prvni tfidy zakladni Skoly. Obsah vzdélavani v
pripravné tfidé je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu, déti se ve tfidé neklasifikuji. Pfipravna tfida
se nezapocitava do povinné skolni dochazky, ale stejné jako Skolni dochazka, také vzdélavani v
pfipravné tridé je povinné a je vedeno v tfidni knize, zakonni zastupci jsou povinni nepfitomnost dité
omlouvat podle Skolniho fadu. Déti z pripravné tfidy mohou dochazet do skolni druziny zakladni skoly.

Tabulka 12 Vyvoj poctu Z6ki ZS v Havifové

2015/2016 3513 2285 5798
2016/2017 3 566 2 266 5832
2017/2018 3525 2 360 5885
2018/2019 3502 2 397 5899
2019/2020 3381 2529 5910
2020/2021 3263 2 609 5872
2021/2022 3 097 2651 5748
2022/2023 3269 2750 6 019

Zdroj: odbor Skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani

V Havifové ma pocet zakl na zakladnich skolach stoupajici tendenci. Rozdil mezi $kolnim rokem
2021/2022 a 2022/2023 je 271 74k, coz v procentudinim vyjadfeni ¢ini narlst o 4,5 %.

Albrechtice
Obec Albrechtice zfizuje dvé zakladni Skoly:

- Zakladni skola a Matefiska skola Albrechtice
Materska skola, Obecni 698, Albrechtice
odlougené pracovisté ZS Skolni 20

- Zakladni $kola a materska $kola s polskym jazykem vyuéovacim Albrechtice, Skolni 11, okres
Karving, pfispévkova organizace

Tabulka 13 Vyvoj poctu Z6ki ZS v Albrechticich

2015/2016 176 97 273
2016/2017 178 109 287
2017/2018 170 116 286
2018/2019 155 117 272
2019/2020 139 129 268
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2020/2021 138 121 259

2021/2022 143 123 266

2022/2023 136 119 255
Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havitova, vlastni zpracovani

evvys

atojak nal.,, tak Il. stupni.

Horni Bludovice
Obec Horni Bludovice zfizuje jednu Skolskou organizaci:

- Zakladni Skola a Matefska skola Horni Bludovice, pfispévkova organizace
Materska $kola Zermanice
odlou¢ené pracovisté ZS a MS Horni Bludovice

Tabulka 14 Vyvoj poctu Z6ki ZS v Hornich Bludovicich

2015/2016 47 47
2016/2017 49 49
2017/2018 49 49
2018/2019 43 43
2019/2020 45 45
2020/2021 49 49
2021/2022 53 53
2022/2023 54 54

Zdroj: odbor Skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani
V Hornich Bludovicich je pouze I. stupefi ZS a pocet zakél mirné stoupd
Horni Sucha

Obec Horni Sucha zfizuje dvé Skolské organizace:

- Zakladni Skola a matefska skola, Horni Such3, prispévkova organizace
Matefska skola, Stavebni 2/1226, Horni Sucha
odlouéené pracovisté ZS Térlickd 969

- Zakladni Skola a Matefska skola s polskym jazykem vyucovacim Horni Such3, prispévkova
organizace

Tabulka 15 Vyvoj poctu Z6ki ZS v Horni Suché

2015/2016 250 165 415
2016/2017 260 157 417
2017/2018 290 157 447
2018/2019 271 176 447
2019/2020 269 199 468
2020/2021 268 210 478
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2021/2022 261 220 481
2022/2023 233 238 471
Zdroj: odbor Skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani

V obci Horni Sucha se pocet zakd v aktudlnim Skolnim roce snizil o 10 zakd. Velky pokles ve srovnani
s pfedchozim Skolnim roce je u |. stupné, kdy doslo ke snizeni o 28 déti, a u ll. stupné o 18 déti.

Térlicko
Obec Térlicko zfizuje dvé Skolské organizace:

- Zéakladni Skola a Matefska skola Térlicko, prispévkova organizace
Materska Skola Horni Térlicko 554
odlou¢ené pracovisté Z5 a MS Térlicko
ZS a MS, Térlicko-Hradisté 147
odlou¢ené pracovisté Z5 a MS Térlicko

- Zakladni $kola a Mateiska 3kola s polskym vyucovacim jazykem Zwirki i Wigury Térlicko,
prispévkova organizace

Tabulka 16 Vyvoj poctu Z6ki ZS v Térlicku

2015/2016 202 115 317
2016/2017 215 134 349
2017/2018 219 128 347
2018/2019 208 138 346
2019/2020 198 138 336
2020/2021 212 126 338
2021/2022 212 149 361
2022/2023 245 130 375

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani

V obci Térlicko doslo k celkovému zvyseni poctu Zakd, a to za celé sledované obdobi. Ke sniZzeni doslo
pfi srovnani s pfedchozim Skolnim rokem pouze u ll. stupné.

Vzhledem k soucasnému i budoucimu rozvoji obce je pfedpoklad narlstu poctu déti.

Skolska zaFizeni jinych zFizovateld

Kromé zakladnich Skol zfizovanych obcemi, plisobi v ORP Havifov i Skoly, které jsou zfizovany
Moravskoslezskym krajem, MSMT, piipadné soukromé gkoly.

Détsky domov se $kolou a ZS, Térlicko

Détsky domov se skolou je vychovné vzdélavaci zafizeni, poskytuje terapeutickou a poradenskou péci
zaklim s nafizenou Ustavni vychovou. Soucasti je pracovisté zdravotni sestry, psychologa, jidelna,
kuchyn a keramicka dilna.

Stredni skola a zakladni $kola Skolni 2, Havifov-Sumbark, pFispévkova organizace
Vzdélavani zaka se zvlastnimi vzdélavacimi potrebami.
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Montessori zakladni $kola Usmév, Marusky Kudefikové 1143/14, Havifov

Na Uzemi mésta Havifova se také nachazi soukromad Montessori zakladni $kola Usmév, jejim?
zfizovatelem je spolek Nase Montessa, z. s. Je Skolou spiSe mensiho rodinného typu s aktualné
povolenou kapacitou 80 zak(l. Prostory skoly se nachazi v pavilonu Zakladni skoly Havifov-Mésto M.
Kudeftikové 14, okres Karvina, pfispévkova organizace.

Matefiska sSkola Paraplicko, prispévkova organizace
Matefska Skola, kterd se vénuje détem s rliznym druhem a stupném postizeni, a to zrakovym,
sluchovym, pohybovym a mentalnim, détem s diagndzou autismus a détem s kombinovanymi vadami.

Matefska $kola Matefinka, s.r.o., Okruini 13, Havifov-Sumbark
Soukroma matetska skola.
Détské skupiny

V ORP Havifov rovnéz vyviji cinnost détské skupiny, vzhledem k financovani v ramci projektt z ESF neni
zfejmé, zda budou fungovat i po skonceni financni podpory. V registru MPSV jsou uvedeny tyto détské

skupiny:

. Détska skupina Rodinné centrum Budulinek, Horni Suchd, kapacita 20 déti
. Nase skoli¢ka, Havirov, kapacita 15 déti

. Détska skupina Kulihrasek, Horni Suchd, kapacita 12 déti

. Mrnousek Havifov, kapacita 24

. Montessori détska skupina Bimbonido, Havifov, kapacita 15 déti

. Détska skupina - Edisonka 2, Havifov, kapacita 12 déti

. Détska skupina Little Star School, Havifov, kapacita 12 déti

. Havifovské slunicko - détskd skupina, Havifov, kapacita 24 déti

Zakladni umélecké skoly

V Havifové plsobi pro celé ORP také Zakladni umélecka skola Bohuslava Martin( a Zakladni umélecka
Skola LeosSe Janacka.

ZUS Leose Jandcka ma Etyfi obory, a to hudebni, tanecni, vytvarny a literarné dramaticky. Kapacita ZUS
je 856 zakd.

ZUS Bohuslava Martinii ma ¢tyti obory, a to hudebni, taneéni, vytvarny a literarné dramaticky. Kapacita
ZUS je 1 052 74ka.

Neformalni vzdélavani
Stredisko volného casu Asterix, p.o.

Mésto Havitov je zfizovatelem prispévkové organizace ASTERIX - stfedisko volného ¢asu Havifov. Tato
prispévkova organizace je zarazena do sité Skol a plati pro ni stejna pravidla jako pro vSechny skoly, jak
z hlediska bezpecnosti, tak ndplné a urovné cinnosti. ASTERIX poskytuje Sirokou nabidku krouzkd a
kurzl. Déti a mladeZz mohou také v této organizaci navstévovat klubovny a zicastriovat se soutézi a
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pfilezitostnych akci. Kazdy rok proZije s ASTERIXem — stfediskem volného ¢asu Havitov ¢ast prazdnin
témér 700 déti, a to v taborech, pfiméstskych taborech a na ozdravnych pobytech v Chorvatsku.

Cirkevni stfedisko volného casu sv. Jana Boska v Havifové

CSVC Jana Boska ma v Havifové tfi stfediska, a to pobocka Mésto a pobocka Sumbark, kde jsou kluby
Pfistav a Majak.

Knihovny

vv v

Do neformalniho vzdélavani rovnéz fadime knihovny. Méstska knihovna Havifov ma celkem 8 pobocek.

e Centrdlni knihovna Svornosti 86/2,

e |, Seiferta 1483,

e Gen. Svobody 53,

e U lJesli, U Jesli 893,

e Hornosusska 1041/2, Prostfedni Such3,
e U Zborutvky 438/12, Bludovice,

e Obcanska 121/1, Dolni Datyné,

e Sramkova, Havifov-Podlesi.

Knihovny jsou rovnéz v kazdé obci v ORP.

. Obecni knihovna Albrechtice, Kostelni 501

. Obecni knihovna v Hornich Bludovicich, Horni Bludovice €. p. 434,
. Obecni knihovna v Horni Suché, Sportovni 227/4,

o Obecni knihovna Térlicko, Majova 423/22.
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3.2 Vyhodnoceni agregovanych dat za projekty skol a Skolskych zafizeni, vyhodnoceni
popisl potieb skol

Aktivity skol a Skolskych zafizeni popisuji, jaké aktivity na podporu vzdélavani zakd a ucitell se planuji
na jejich drovni. Informace o potfebnych aktivitdch vyplyvaji z realizované evaluace a z vystupl
podaktivity Podpora $kol v planovani. Skoly jsou v téchto aktivitdch podpoFeny jednotlivé v projektech
v ramci zjednoduseného financovani (Sablony v OP JAK) a v ramci projektt Narodniho planu obnovy —
Reforma 3.2.2 Podpora sociadlné znevyhodnénych zak.

Sablony

V prvni poloviné roku 2023 byly v Gzemi soub&zné realizovany projekty OP VVV Sablony Il z vyzvy ¢&.
02_20_080 a projekty OP JAK Sablony pro MS a ZS | zvyzvy €. 02_22_002.0d 1. 7. 2023 jsou realizovany
jiz jen projekty z vyzvy OP JAK a to v matefskych a zakladnich gkolach, ZUS a SVC pasobicich v Gzemi
ORP Havitov. Informace o realizaci a zaméreni téchto projektt ziskava RT MAP jednak zprostfedkované
prostfednictvim udélovaného souhlasu zfizovatele s realizaci téchto projektl a jednak ziskdvame data
prostiednictvim podaktivity Podpora Skol v planovani. Pro roky 2024 a 2025 je pro realiza¢ni tym
stéZejni zapojeni $kol do vyzvy OP JAK Sablony pro MSa ZS 1.

Dle dostupnych informaci je v izemi ORP Havifov realizovano celkem 45 projekt(i zjednoduseného
vykazovani, tzv. ablon, v rdmci vyzvy OP JAK ¢&. €. 02_22_002 Sablony pro MS a ZS |, jejimz cilem je
prispét k zajisténi rovného pristupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro vSechny déti a Zaky
prostfednictvim podplrnych personalnich pozic, vzdélavani pracovnik(l skol, vzdjemného sdileni
zkusenosti, spoluprace a podpory zavadéni inovativnich metod vyuky. Do této vyzvy jsou zapojeny
matefské a zakladni skoly, skolni druziny, zakladni umélecké skoly, stfediska volného casu a domy déti
amladeZe. Ve vétsiné pripadu se jedna o realizaci v obdobi let 2022 — 2024, pouze 13 organizaci zahdjilo
projekt aZz v roce 2023.

Celkové zplsobilé naklady, tedy vySe priznané dotace pro vSechny pfijemce, dosahuji ¢astky
72.590.464,- KC.

Z nize uvedenych tabulkovych prehledd pro jednotlivy typy organizaci vyplyva, Zze v mateiskych a
zakladnich $kolach byly nejéasté&ji voleny aktivity personalnich podpor. V MS se jednd o pozice $kolnich
asistenttl. Vzhledem ke zrudeni aktivity chivy v MS k dvouletym détem dolo k velkému nérGstu
objemu financnich prostfedk(l pravé do pozic skolnich asistent(, ktefi mohou tyto pozice castecné
nahradit. Dvouletych déti v predskolnim vzdélavani totiz neustale pribyva.

V ramci zakladnich $kol je nejvétsi objem financnich prostredk(i smérovan k pozici Skolniho specialniho
pedagoga, kterda bude z projektd Sablon financovdna do 31. 12. 2024. V zavésu je pak inovativni
vzdélavani 7aka a $kolni asistenti v ZS. Velky zajem v Gzemi je i o $kolni psychology, bohuZel tito
odbornici nejsou dostupni.

V dalSich vzdélavacich organizacich — Skolnich druzinach a klubech, zdkladnich uméleckych Skolach a
stfediscich volného ¢asu — prevazuji aktivity inovativniho vzdélavani v SD a vzdélavani pracovnik( v SVC
a ZUS. V ramci inovativniho vzdélavéni se jednd o projektové dny, aktivity zaZitkové pedagogiky,
aktivizujici aktivity, propojovani formalniho a neformalniho uceni, prace s novymi technologiemi ¢i
tandemova vyuka.
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Tabulka 17 Prehled aktivit v MS

Aktivita Pocet zapojenych MS Celkové zplsobilé naklady

Inovativni vzdélavani déti v MS 4 1.320.000,- K¢

Odborné zamérena tematicka 8 45.353,- K¢

a komunitni setkavani v MS

Skolni asistent MS 24 13.099.803,- K&

Vzdélavani pracovnik( ve 21 525.950,- K¢

vzdélavani MS

Dvojjazyény asistent MS 1 543.204,- K¢

CELKEM 15.534.310,- K¢
Tabulka 18 Prehled aktivit v Z§

Aktivita Pocet zapojenych Z8 Celkové zplisobilé naklady

Inovativni vzdélavani 7aké v ZS 20 11.880.000,- K¢

Odborné zamérena tematicka 9 40.964,- K¢

a komunitni setkavani v ZS

Spoluprace pracovnik(l ve 3 109.900,- K¢

vzdélavani Z8

Skolni asistent z§ 10 7.474.446,- K&

Kariérovy poradce Z5 882.080,- K¢

Socialni pedagog 75 630.896,- K¢

Skolni psycholog ZS 4.571.256,- K&

Skolni specialni pedagog ZS 12 12.567.162,- K¢&

Podpora zaka s odliSnym 3 280.000,- K¢

matefskym jazykem v Z8

Vzdélavani pracovnik( ve 21 4.804.200,- K¢

vzdélavéni Z8

CELKEM 43.240.904,- K¢
Tabulka 19 Prehled aktivit v D

Aktivita Pocet zapojenych SD Celkové zpulsobilé naklady

Inovativni vzdélavani ucastnikd 23 3.840.000,- K¢

zajmového vzdélavani v SD/SK

Spoluprace pracovnikl ve 4 62.800,- K¢

vzdélavani SD/SK

Vzdélavani pracovnik( ve 20 702.575,- K¢

vzdélavani SD/SK

CELKEM

4.605.375,- K¢
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Tabulka 20 Prehled aktivit v SVC

Aktivita Pocet zapojenych SVC Celkové zplsobilé naklady
Vzdélavani pracovnik( ve 1 2.355.000,- K¢
vzdélavani SVC

Spoluprace pracovnikll ve 1 785.000,- K¢
vzdélavéani SVC

Inovativni vzdélavani ucastniki 1 1.440.000,- K¢
zajmového vzdélavani v SVC

CELKEM 4.580.000,- K¢

Tabulka 21 Prehled aktivit v ZUS

Aktivita Pocet zapojenych ZUS Celkové zpUsobilé naklady
Inovativni vzdélavani zaka v 1 960.000,- K¢
ZUs

Spoluprace pracovnikl ve 2 388.575,- K¢
vzdélavani ZUS

Vzdélavani pracovnik( ve 2 3.281.300,- K¢
vzdélavani ZUS

CELKEM 4.629.875,- K¢

Narodni plan obnovy — Reforma 3.2.2 — Podpora socidlné znevyhodnénych zak(

Vybrané zakladni Skoly ORP Havifov jsou podporeny v rdmci Narodniho planu obnovy, vyzvy Reforma
3.2.2 — Podpora socialné znevyhodnénych zaku. Projekty sméfuji ke snizovani socidlnich nerovnosti.
Skoly mohou z prostfedk(l uhradit asistenty pedagoga, $kolni psychology a dalsi odborniky, ktefi
pfispivaji k celkové dusevni pohodé déti. Dale Ize uhradit rlizné preventivni aktivity pro Zaky a ucitelim

Vv

podpora zamérend mimo jiné také na posilovani kompetenci pedagogickych pracovnik(l pro praci s
heterogennimi skupinami zakd{, zejména zaka se socialnim znevyhodnénim. Dil¢im cilem projektu je
navrhnout a ovéfit budouci systém financovani $kol dle indexu socioekonomického znevyhodnéni zakud
stanoveného kombinaci nékolika indikatord.

PFi vybéru Skol k podpore byla zohlednéna tato kritéria:

e Socidlni znevyhodnéni v obci (index sociadlniho vylouceni Agentury pro socialni zaclefnovani);

e Kvalifikovany odhad fediteld skol o poc¢tu romskych zak;

e Pocet zakl s vietnamskym, slovenskym nebo ukrajinskym statnim obcanstvim;

e Kvalifikovany odhad feditel( skol o poctu socidlné znevyhodnénych zaka;

e Pocet vykazanych zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami z dlivodu odlisného kulturniho

prostiedi a jinych Zivotnich podminek;

e Mira predcasnych odchod( ze vzdélavani;

e Pocet opakovani ro¢nika.
Do pilotniho vzorku v ramci prvni vyzvy byly vybrany Skoly s nejvyssim skore. Jedna se o 264 zakladnich
$kol, predeviim z Usteckého, Moravskoslezského, Libereckého a Karlovarského kraje.
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Interpretace vysledkd Popisu potreb skol

V ramci projektu probihala také volitelna aktivita 1.7 Podpora Skol v planovani, jejimz cilem bylo posilit

prenos redlnych potreb ze Skol do planu v Uzemi MAP, rozvijet a posilit atmosféru spoluprace v rdmci

pedagogického sboru pfi spolecném planovani aktivit ve Skoldch v prioritnich tématech MAP.

Vystupem jsou individualni popisy potreb skol, pficemz RT MAP pracuje pak s agregovanymi daty, které

jsou relevantnim podkladem pro planovani aktivit spoluprace a implementaénich opatfeni v

navazujicim projektu MAP IV. Do aktivity byly zapojeny vSechny mistni Skoly.

Sbér dat k identifikovani potreb skol probihal pribézné po celou dobu projektu, a to prostfednictvim

individualnich a skupinovych diskusi na zapojenych Skolach. Online dotaznikové Setfeni k popisu

potfeb Skol a jeho vyhodnoceni probihalo od Fijna do listopadu roku 2023. Do procesu byly zapojeny

véechny MS a Z8 na Gzemi ORP Havitov. Tato byla zaméfena na tato témata:

1.

Identifikacni list Skoly — identifika¢ni Udaje o skole, informace o zpracovateli vystup(, kapacita
Skoly x skuteény pocet déti/zaka

Pregramotnosti v MS — reflexe v tématech Etenarské a matematické pregramotnosti,
polytechniky a digitalizace, rozvoje obcanskych kompetenci. Co probiha ve Skole dobre, v éem
je Skola Uspésna, v cem by se mohla zlepsit a v ¢em potrebuje pomoci, aby se mohla zlepsit.
Gramotnosti v Z5 - reflexe v tématech ¢tenarfské a matematické gramotnosti, polytechniky a
digitalizace, rozvoje obc¢anskych kompetenci, kariérového poradenstvi. Co probiha ve skole
dobre, v ¢em je skola Uspésna, v ¢em by se mohla zlepsit a v éem potfebuje pomoci, aby se
mobhla zlepsit.

Dotace v MS — zapojeni $koly do zjednodugenych projektd $kol, tzv. $ablon. Zapojeni $koly do
dalsich investi¢nich a neinvesti¢nich dotacnich titulll, pfipadné Uspésnost v ziskavani téchto
zdrojl a v jakém finanénim objemu. Aktualni investi¢ni a neinvesti¢ni potreby Skoly.

Dotace v ZS - zapojeni $koly do zjednodugenych projekt(i $kol, tzv. $ablon. Zapojeni $koly do
dalsich investicnich a neinvesti¢nich dotacnich titul(l, pfipadné Uspésnost v ziskavani téchto
zdroju a v jakém finan¢nim objemu. Aktudlni investi¢ni a neinvesti¢ni potfeby Skoly.

Rovné prileZitosti v MS — informace o podpofe rovnych pfileZitosti a naplfiovani principu
inkluzivniho vzdélavani. Pisobeni odbornych personalnich pozic ve skole. Vyvoj poctu Skolnich
odkladd, poctu déti se SVP, poctu déti socidlné znevyhodnénych a nastup( déti mladsich 3 let
do predskolniho vzdélavani. Prace s détmi nadanymi. Testovani CSlI.

Rovné prileZitosti v Z§ - informace o podpofe rovnych pfileitosti a naplfiovani principu
inkluzivniho vzdélavani. PUsobeni odbornych personalnich pozic ve skole. Vyvoj poctu Zaki se
SVP, zakl socidlné znevyhodnénych, odchodl na gymnazia 8-leta a Uspésnost v pfijimacim
fizeni na maturitni obory, predéasné ukonceni $kolni dochazky. Prace s Zaky nadanymi.
Poskytovani doucovani, obédtl zdarma. Testovani CSI.

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazZerskych kompetenci pracovnika Skoly —
mapovani pribéhu profesniho rozvoje pedagogl — prevazujici forma a témata profesniho
rozvoje, financovani profesniho rozvoje, v ¢em je skola lidr, v éem potiebuje pomoci.

Podrobné vysledky dotaznikovych Setfeni jsou uvedeny v samostatné priloze €. 2 tohoto dokumentu.

24



3.3 Zjisténi potreb investic a stupné pfipravenosti ve skolach a organizacich
neformalniho vzdélavani

V druhém Ctvrtleti roku 2016 zacal realizacni tym projektu MAP Havifov monitorovat investi¢ni potfeby
v Uzemi a zjistovat stupen jejich pfipravenosti formou dotazovani s vyuzitim tabulkového formulare.
Jednotlivé Skoly uvadély, jakou infrastrukturu skoly (budovy, ucebny, mistnosti, dvory apod.) planuji
postavit, rekonstruovat nebo modernizovat z evropskych projekti a jaké vnitini vybaveni planuji
modernizovat ¢i potidit. Nasledné byly Skoly vyzvany, aby u investi¢nich zamérd, jejichz financovani je
planovano z IROP ¢i OP ST, projekty blize urcily co do identifikace nositele, popisu predmétu, cil a
vysledk( projektu, zdlvodnéni potrebnosti projektu, stav pripravenosti, odhad rozpoctovych nakladd,
¢asovy harmonogram realizace a vazby na klicové kompetence. Ziskané informace slouzily jako podklad
pro ptipravu ptilohy investicnich priorit SR MAP.

Prvni seznam investi¢nich priorit z27. 9. 2016 obsahoval 69 projektovych zamérQ pro investi¢ni
intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD zpracovany pro ORP, Gzemi MAP
pro ORP Havifov. Dale byly zjistovany potreby investic ve Skolach a organizacich neformalniho
vzdélavani vidy ve vazbé na aktualni dotani vyzvy pro aktéry ve vzdélavani. Seznam investicnich priorit
je prubéziné aktualizovan spolu se schvélenim findlni strategie MAP. Zaroven ze strany realizator(
probihda monitoring predloZzenych projektovych zamér(l do vyzev a sledovani jejich Uspésnosti
v procesu hodnoceni.

V priibéhu realizace projektu MAP Il doslo ke zméné struktury v tabulkach investi¢nich priorit. Dne
27.11.2020 bylo v projektu MAP Il zahrnuto celkem 111 projektovych zaméra.

V projektu MAP Il se realiza¢ni tym zaméfil na zjisténi potreb vSech investic ve Skoldch bez ohledu na
moznosti financovani z IROP ¢i integrovanych nastrojd. V poslednim aktualizovaném SR MAP z fijna
2023 je v seznamu investi¢nich priorit zafazeno celkem 88 investi¢nich zamérd pro obdobi 2021 - 2027.

Pfehled investi¢nich priorit pro MS, ZS a neformalni a zdjmové vzdélavatelé je soucasti SR MAP do roku
2025 a aktudlni platné znéni je zvefejnéno na www.uzemnidimenze.cz.

3.4 Metaanalyza existujicich strategickych zamér( a dokumentl v Uzemi pro oblast
vzdélavani

Soucdsti zpracované Situacni analyzy MAP Il pro ORP Havitov je také Analyza platnych strategii a plan(
s vazbou na predskolni a zakladni vzdélavani, véetné stanoveni priorit v jednotlivych drovnich oblasti
rozvoje:

- Strategie na narodni Urovni

- Strategie na Uzemi Moravskoslezského kraje

- Ostatni strategie

- Zavéry a shrnuti analyzy platnych strategii pro uzemi ORP Havifov

Podrobnéjsi informace k jednotlivym strategickym dokumentdim v ORP Havifov se nachazeji
v samostatné pfiloze ¢. 1 tohoto dokumentu - Situacni analyza MAP 11l v ORP Havifov, str. 88.
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3. 5 Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problém

Zapojeni odborné verfejnosti do planovani garantovaly pracovni skupiny. Jejich ptinos pro identifikaci

potencidld a limith rozvoje regionalniho skolstvi byl zcela zasadni. Interpretovaly vysledky expertnich

analyz a pfichdazely s vlastnimi praktickymi podnéty. Nasledujici kapitola pfinasi prehled hlavnich

zavérd, k nimz dosly na svych jednanich. V ramci jednani jednotlivych pracovnich skupin byly

aktualizovany analyzy SWOT-3. Ty byly dale rozpracovany do jednotlivych problémovych okruh(l a

tematickych celkd, diskutovany a prioritizovany.

SWOT analyzy zpracované jednotlivymi pracovnimi skupinami byly zpracovany do podrobnéjsich verzi,

které pro ilustraci v kompletnim rozsahu prikladdme jako samostatnou pfilohu ¢. 3 tohoto

dokumentu.

Tabulka 22 SWOT-3 analyzy

SWOT-3 Pracovni skupina Rovné prileZitosti

Silné stranky

Slabé stranky

sluzeb, OSPOD a systému vcasné péce

1. Dostupnost vsech stupnu vzdélavani, 1. Zaclenéni 2-3letych déti do vzdélavani, mala
zachovdana navaznost a prostupnost i pro déti kapacita skol a organizacni nepfipravenost
se specialnimi vzdélavacimi potifebami matefrskych skol
Dobra materialni vybavenost obecnich Skol | 2. Bezbariérovost skol
Moznost vyuZiti mimoskolnich odpolednich | 3. Nizkd atraktivnost ulitelské profese,
aktivit, zdjmového vzdélavani (Don Bosko, nedostatek mladych uditeld a uciteld muza.
Asterix, ZUS, Méstské kulturni stfedisko, aj.) Nedostatek specialnich pedagog,

psychologd.
PrileZitosti Ohrozeni

1. Zajisténi méstem pomoci Skoldm v efektivnim| 1. Nestabilni prostiedi Skolstvi, vyvoj zavisly na
vyuzivani evropskych fondl (poradenstvi, politickych zménach ve vedeni statu, kraje,
administrativni zpracovani, pomoc mésta. Nejasna strategie a koncepce rozvoje
projektovych manazerd apod.) gkolstvi v CR

2. Rozsifeni bezplatné nabidky navazujicich 2. VySsi koncentrace mensin v lokalitach
preventivnich programi zamérenych na ohrozenych socialnim vylouc¢enim
oblast rizikového chovani déti a zakQ, 3. Zvysujici se psychicka zatéz pedagogu
programy pro vSechny stupné vzdélavani (distancni vyuka, vzdélavani cizincli, propad

3. Zlepseni spoluprace skol, rodin, socidlnich urovné védomosti zakl, neakceptace

autority, mnoho vedlejSich povinnosti, ...)

SWOT-3 Pracovni skupina Trh prdce

Silné stranky

Slabé stranky

1. Vychovni poradci = odborni pracovnici 1. Spatna motivace 74k smérem k budoucimu
2. Davéra rodict a zakd k osobé vychovného povolani

poradce 2. Absence pracovnich navyku
3. Pristup Zaka, rodic¢a a uditell k internetu 3. Nizky zajem z4ak( o technické obory
Prilezitosti Ohrozeni
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1. Externi spoluprace s partnery v rdmci
kariérového poradenstvi

2. Workshopy stfednich Skol s polytechnickym
zamérenim

3. Pracovni trh za¢ind motivovat k studiu
polytechnickych obort

Ubytek odbornych pedagogt
Slaba mentadlni a fyzicka schopnost zakU
Nizkd motivace pracovat

SWOT-3 Pracovni skupina Ctendrskd gramotnost

Silné stranky Slabé stranky
1. Dostatecny pocet Skol, odbornost pedagogl, | 1. Technicky a prostorovy stav budov
ochota se vzdélavat. vzdélavacich instituci (Skoly, knihovna)
2. Stabilni ¢innost knihovny (odborny personal, | 2. Nedostatecné materialné technické zazemi
kvalitni fond, nabidka akci, ...) 3. Vysoky podil Zakd na 1 pedagoga, narUst
3. Spoluprace MS, ZS, knihovny a ostatnich poctu 7kl s SVP, OM)J
vzdélavacich instituci
PrilezZitosti Ohrozeni
1. Zaclenéni knihoven do vzdélavaciho systému, | 1. Nezdjem rodicd
vzdélavani knihovnik( v pedagogickych Slaba socialni a finan¢ni situace rodin s détmi
kompetencich Nedostateénd, nestabilni a nesystematicka
2. Nové formy vyuky (on-line, virtualni realita, finan¢ni podpora organizaci v oblasti
e-knihy, zvukové knihy, ...) gramotnosti
3. Knihy aknihovnicky na skolach (projekt
MAP)
SWOT-3 Pracovni skupina Matematickd gramotnost
Silné stranky Slabé stranky
1. Pestrost matematickych soutézi, velkd mira | 1. Velké mnoZstvi aktivit a projektd na skolach —
zapojeni zakl odpadaji hodiny matematiky
2. Pedagogicti pracovnici: kvalifikovani, 2. Nedostatec¢né vybaveni pro vyuku
kreativni, spolupracujici gramotnosti (MG i FG) na Skolach
3. Zajem pedagogtl o dalsi vzdélavani pomuckami
3. Nadbytecna administrativa na ukor pfimé
prace s zaky
Prilezitosti Ohrozeni
1. Podpora technickych obori 1. Nedostatecna stabilni finan¢ni podpora
2. Rozsifeni spoluprace ZS/MS s knihovnou a 2. Nedostatecny zdjem ze strany nékterych
volnocasovymi organizacemi rodicl, z toho plyne mala motivace zaka
3. Cerpani dotaci na materidlni a personalni 3. Pokles poctu obyvatel/zak( — nepfiznivy
zajisténi rozvoje gramotnosti demograficky vyvoj
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SWOT-3 Pracovni skupina Obcanské a socidlni kompetence

Silné stranky Slabé stranky
1. Schopnost pruzné reagovat na vyvojové 1. Nerovnomérné vybaveni méstskych Ctvrti
trendy a pfizpUsobit se poptavce verejnosti rdznymi typy sportovist, parky, détskymi
2. Dobra spoluprdce s nékterymi neziskovymi koutky a détskymi hristi
organizacemi - napt. Don Bosko - 2. Mensi podpora okrajovych méstskych casti —
volnocasové aktivity pro zaky ze soc. opravy chodnikll, komunikaci, ddrzba zelené,
znevyhodnéného prostfedi na nékterych
Skolach a v nékterych lokalitach - bez 3. Nedostatek Iékatl — pediatr(, zubnich Iékard
poplatku - icelné vyuzivani volného ¢asu — mUZe se v budoucnu negativné projevit na
3. Dostatecna nabidka sportovnich klubi na zdravi obyvatel
Uzemi mésta
Prilezitosti Ohrozeni
1. ZlepSeni podminek zajmového vzdélavani 1. Nezaméstnanost a snizovani Zivotni urovné
74kl se specifickymi vzdélavacimi potrebami spojené s migraci obyvatel, zejména odchod
2. Vystavba nového multifunkéniho zatizeni pro mladych lidi do jinych mést
Sirokou verejnost v prostorach byvalé 2. Socidlné vyloucené lokality
nadrazini haly Zvysujici se procento lidi zavislych na
3. Podil obéant na verejném Zivoté — setkavani navykovych latkach (drogy, alkohol), s tim
s vedenim mésta souvisi i sniZujici se vékova hranice zavislych
SWOT-3 Pracovni skupina Financovani
Silné stranky Slabé stranky
1. Zvysujici se pocty déti na Skolach 1. Nejistota v oblasti legislativy, Casté zmény,
venkovskych a v okrajovych ¢astech mésta administrativni zatéz skol
2. VyuZivani projektl z evropskych fond(, 2. Negativni pfistup rodic(, agresivita zak(
finanéni a ekonomicka stabilita poskytovatele| 3. Neefektivni podminky pro ¢erpdani dotaci ze
financnich prostredkd strany EU — dlouhé ¢asové obdobi od podani
3. Podpora evaluace vzdélavani na skolach projektu az k samotné realizaci
poskytovatelem financénich prostredkd
(MSMT)
PrilezZitosti Ohrozeni
Kvalitni vztahy s vedenim obci a mésta 1. Vyvoj situace v Evropé a ve svété
Siroky vybér rdiznorodych projektd (EU, v ndvaznosti na vale¢ny konflikt, uprchlicka
ministerstva, firmy, nadace) krize, pandemicka opatreni
3. Zainteresovanost rodicl déti a zak( 2. Vyssi koncentrace socialné znevyhodnénych
skupin v urcitych lokalitach
3. Mnoho soucasné uskutecriovanych projekt(
vyustuje v neochotu kolegt spolupracovat pfi
jejich realizaci
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3.6 Projednani analytické ¢asti MAP

Bé&hem realizace procesu mistniho akéniho planovani doslo k aktualizacim jednotlivych ¢asti MAP,
které jsou nedilnou soucasti zpracovani strategického dokumentu MAP.

Pracovni skupiny ve spolupraci s realizacnim tymem MAP provedly na zakladé dostupnych podklad
revizi SWOT 3 analyz, identifikovaly se problémy a popis pricin téchto identifikovanych problémd.
Nasledné byly revidované SWOT 3 analyzy predstaveny ¢lendm Ridiciho vyboru a predlozeny ke
schvaleni.

Kazdych Sest mésicli probéhla aktualizace Strategického ramce MAP do roku 2025. Aktualizace byla
provedena jak v textové Casti (priority a cile — obsahové znéni), tak hlavné v ¢asti investic¢nich zaméra.
Aby mohl byt kazdy investiéni zamér vioZen do tabulky investi¢nich zamérl ve Strategickém ramci
MAP, byl vidy realizacnimu tymu doloZen Souhlas zfizovatele se zafazenim investicniho zdaméru Skol
do SR MAP. Nésledné byl na nejbliziim jednani Ridiciho vyboru aktualizovany Strategicky ramec MAP
projednan a schvalen ¢&leny Ridiciho vyboru MAP. Po schvéleni RV byl cely Strategicky ramec MAP
zaslan zastupcim RSK MSK, ktery zajistil zverejnéni nejnovéjsi verze Strategického ramce MAP na webu
uzemni dimenze.

DalSim vystupem cinnosti pracovnich skupin bylo zpracovani implementacni ¢asti MAP ve formé
Rocnich akénich pland pro roky 2023, 2024 a 2025. Roc¢ni akéni plany byly projedndny s realizaénim
tymem MAP, podrobné rozpracovany v implementacnim planu a nasledné opét projednany a
schvaleny na jednéni Ridiciho vyboru MAP.

V prlibéhu procesu projednavani analytické ¢asti MAP dochazelo ze strany ¢lend pracovnich skupin i
Ridiciho vyboru k pfipominkovéni, byly vzna$eny néavrhy k zapracovani a po schvaleni ¢leny Ridiciho
vyboru byly vSechny aktualizované analytické ¢asti MAP vloZeny do finalniho dokumentu MAP.

Na zadkladé vysledkl vsech realizovanych Setfeni byla vybrana témata k rfeseni v ramci MAP ORP
Havifov:

Klicova témata

— Podpora ¢tenafské gramotnosti

— Podpora matematické gramotnosti

— Rozvoj potencialu kazdého 73ka

— Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikll ve vzdélavani
Prlfezova témata

— Promeéna obsahu a zpUsobu vzdélavani

— Podpora ucitel(, feditell a dalSich pracovnik(l ve vzdélavani

— Digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni

— SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

—  Spoluprace MS —25/Z5 - SS
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Volitelna témata

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zak(

Rozvoj kompetenci déti a zak(l v polytechnickém vzdélavani
Kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach

Rozvoj digitalnich kompetenci a gramotnosti déti a zakd

Rozvoj kompetenci déti a Zakl pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zaku

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zakd

Investice do rozvoje kapacit zakladnich skol

Vychova k udrzitelnému rozvoji

Medialni gramotnost

Wellbeing a psychohygiena
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4. Strategicky ramec priorit MAP do roku 2025

Strategicky rdmec priorit MAP v sobé zahrnuje:

e Uzemni strategii na Urovni vize do roku 2025

e priority a popis jejich vazeb na povinna a doporucena opatreni
e strategie naplnéni priorit, cilovy stav v roce 2025

e vytvoreni Strategického ramce MAP do roku 2025

Strategicky ramec je pomérné obsahly vystup, proto je doloZen jako samostatna pfriloha ¢. 4.

Sdilena vize vzdélavani v izemi ORP Havifov

Pfiznivé a pratelské prostfedi pro vzdélavani prizplsobené potiebam clovéka 21. stoleti a
zajisténi motivace k celozivotnimu uceni. Zvladnuti informacni exploze, orientace ve svété
techniky, Zit bez problémd v multikulturni spole¢nosti, dokazat se dorozumét v prostoru EU.
Proto se hlavnim cilem vzdélavani nasich déti stava rozvoj téch dovednosti, které jsou pro
dnesni svét klicové, tj. komunikovat, umét fesit problémy, umét spolupracovat s ostatnimi. Jde
o védomosti, dovednosti a osobnostni vlastnosti, které jsou Siroce vyuzitelné, umoznuji
uplatnéni v Sirokém spektru povoldni a umoznuji rychlou adaptaci na zmény.

Strategicky rdmec vznikal postupné v navaznosti na analytickou ¢ast MAP. Na jeho tvorbé se podilel
realiza¢ni tym, pracovni skupiny a Ridici vybor. Jednotlivé navrhy priorit a strategickych cilG byly
diskutovany v ramci workshopU. Prvni verze SR MAP byla schvalena dne 27. 9. 2016. Aktualizace SR
MAP byla schvdlena souc¢asné s dokumentem MAP ORP Havirov.

V priloze uvadime grafické ztvarnéni strategického ramce, ktery je pro ORP Havifov ¢lenén do 4 priorit
a ty pak celkem do 16 strategickych cilQ.

Prvni prioritou je ,,Spole¢né a kvalitni vzdélavani” - Zajistit v Uzemi ORP Havifov formalni i neformalni
vzdélavani v dostatecné kapacité, patficné kvalité a vsouladu s principy inkluze. Vzdélavani jako
prostredi podnétné, moderni a s respektem k individualnim potfebam déti a zak(. Posileni spoluprace
organizaci formdlniho a neformalniho vzdélavani, Skol matefskych, zakladnich i stfednich, spoluprace
s rodici a ostatnimi aktéry ve vzdélavani i na trhu prace.

Strategické cile prvni priority:

1.1 Napliovani principd inkluzivniho vzdélavani
1.2 Dostupné a kvalitni predskolni vzdélavani
1.3 Modernizace infrastruktury skol a organizaci zdjmového vzdélavani

1.4 Spoluprace aktér(

Druhou prioritou je podpofrit ,,Kompetence pro trh prace” - Zaméfit se primarné na posilovani
prenositelnych kompetenci ve vazbé na regiondlni trh prace za ucelem vychovy budouci uplatnitelné
generace obcanl. Kariérové poradenstvi jako standard zakladniho vzdélavani. Podpora zajmu,
motivace a dovednosti v oblasti védy, technologii, pfirodnich véd, EVVO, techniky a femesel. Vytvareni
podnétného prostredi k rozvoji podnikavosti, kreativity a iniciativy, hledani talent u zZak(. Vytvareni
vzdélavaciho prostfedi vsouladu s poZadavky spolecnosti 21. stoleti a podpora cizojazy¢ného
vzdélavani jako klicové kompetence pro trh prace.
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Strategické cile druhé priority:

2.1 Kariérové poradenstvi

2.2 Polytechnické vzdélavani

2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
2.4 Digitalizace

2.5 Cizojazy€né vzdélavani

Prioritou tfeti jsou ,,Gramotnosti” - Rozvoj stéZejnich pregramotnosti a gramotnosti tak, aby mohly byt
vyuzivany jako nastroje k dosazZeni dalSich cil(. Vytvaret a podporovat schopnosti rozeznat potreby
informaci, umét je vyhledat, vyhodnotit a efektivné vyuzit.

Strategické cile treti priority:

3.1 Informaéni a medidlni gramotnost

3.2 Ctenarska gramotnost a pregramotnost
3.3 Matematicka gramotnost a pregramotnost
34 Cizojazy¢nd gramotnost a pregramotnost

Posledni ¢tvrtou prioritou jsou ,,Obcanské kompetence” - Rozvoj znalosti, dovednosti a postoju, které
jsou potfebné zejména pro osobni naplnéni a rozvoj, spoleCenské zaclenéni, aktivni obcanstvi a
zaméstnani.

Strategické cile Ctvrté priority:

4.1 Kulturni povédomi

4.2 Socidlni a obc¢anské kompetence
4.3 Zivotni styl

4.4 Zajmové a neformalni vzdélavani

Soucasti strategického ramce je pfiloha investiénich zamérd. Ridici vybor se s ohledem na souéasnou
situaci rozhodl, Ze podporuje vSechny projektové zaméry na vystavbu, prestavbu a vybaveni
vzdélavacich prostor pro ZS, $kolska zaFizeni, NNO. Viechny predkladané projektové 7adosti do IROP
¢i OP ST musi byt v souladu se stanovenymi prioritami a cili. Seznam investi¢nich projektovych zamér(
je samostatnou pfilohou ¢. 1 SR MAP spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Havifov.
Jednotlivé projekty jsou razeny k subjektim (Skolam, zfizovatelim a dalSim organizacim plsobicim ve
vzdélavani), k nimz vécné pfislusi a které budou provozovat jejich vysledky. Vazba projektl na
jednotlivé cile strategického ramce byla uréovdna na zdkladé uvedenych informaci a jejich blizsi
specifikace. VSechny projekty zde uvedené zahrnuji ,vystavbu, prestavbu a vybaveni vzdélavacich
prostor pro ZS, $kolské zatizeni, NNO a dal3i”.
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5. Opatreni a aktivity

Opatfeni jsou dlouhodobé aktivity, které vedou k dlouhodobym cildm. NasSe opatfeni budou
realizovana v obdobi let 2023 aZ 2025, pficemZ v pribéhu bude dochazet k jejich monitoringu,
vyhodnocovani, aktualizaci. Naplfiovani jednotlivych opatfeni, resp. jejich realizace je zavisla také na
ocekavanych vyzvach nejriznéjsich dotacnich titull. Jednotlivd opatfeni jsou rozpracovana v ramci
akénich rocénich pland a v ramci planu implementace. Jejich realizaci bude naplfiovana spolec¢na vize
v Uzemi, stanovené priority a cile.

ZVOLENA TEMATA v ramci implementacnich aktivit
Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zaku se socidlnim a jinym znevyhodnénim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikll ve vzdélavani a podpora
managementu tridnich kolektivd

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zak(
Rozvoj kompetenci déti a zak( v polytechnickém vzdélavani

Vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obc¢anskych kompetenci déti a
Zaku, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zakl (k implementaci mUzZe byt zvoleno jen nékteré
z dil¢ich témat)

Medialni gramotnost
Rozvoj ¢eského jazyka u déti a ZakU s jeho nedostatecnou znalosti
Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a zZ4ci ziji, mezigeneracni souziti

Wellbeing (dusevni zdravi déti, zak( a pedagog)

PROJEDNANI IMPLEMENTACNICH AKTIVIT SE SKOLAMI

Navrhy implementacnich aktivit v Uzemi ORP Havifov vznikaly postupné v priibéhu realizace projektu
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Havirov lll. Na pocatku tohoto projektu byla provedena
aktualizace tzv. SWOT-3 analyz v tématech jednotlivych pracovnich skupin (c¢tenarska
gramotnost/pregramotnost, matematicka gramotnost/pregramotnost, rovné pfileZitosti, financovani,
trh pridce a obcanské kompetence). Definovani silnych a slabych stranek, pfileZitosti a hrozeb nam
ukazalo, kterym smérem se v rdmci planovdani implementace vydat. SWOT-3 analyzy byly samozifejmé
projednany na urovni fidiciho vyboru, jehoZz soucasti jsou zfizovatelé a zastupci Skol a Skolskych
zafizeni. DalSimi podklady pro definovani konkrétnich potfeb v Uzemi byly tzv. popisy potfeb skol
ziskané v rdmci aktivity Podpora Skol v planovani. Jednotlivé Skoly na drovni RED IZO se zapojily do
Setfeni, v rdmci kterého definovaly oblasti, co u nich ve Skole probiha dobre, v ¢em je Skola Uspésna, v
¢em by se mohla zlepsit a zejména v ¢em potiebuje pomoci, aby se mohla zlepsit. Setfeni byla opét
zamérena na dil¢i kompetence a gramotnosti. Na zakladé téchto sbérl dat jiz byly pracovni skupiny
schopny pfipravit navrhy konkrétnich opatfeni do podoby akénich roc¢nich pland. Tyto navrhy byly
projednany se zastupci jednotlivych skol v ramci spolecného setkani, kdy jim byly konkrétné vysvétleny
zameéry realizace téchto aktivit. Nasledné realizacni tym rozeslal do $kol finalni hlasovaci dokument,
kdy zastupci Skol prioritizovali jednotlivé ndvrhy implementacnich aktivit a ty, o které byl v Uzemi
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nejvétsi zdjem byly poté schvaleny ridicim vyborem a zafazeny do akcnich rocnich pland na roky 2024
a 2025.

Realizacni tym projektu MAP pribézné monitoruje vyvoj realizace tzv. zjednodusenych projektt skol —
$ablon v izemi ORP Havifov, tzn. ma prehled o tom, které skoly se do projektl zapojuji, a které aktivity
nejcastéji realizuji. Tyto informace jsou duleZité pro planovani spoleénych aktivit a pro uceleny obraz
déni v uzemi ORP. Navrhy implementacnich aktivit byly podrobné diskutovany s jednotlivymi Skolami
v Uzemi a pfi sestavovani akcnich rocnich pland na roky 2024 a 2025 tak byly od pocatku vylouceny
navrhy aktivit, které je mozné a vhodné realizovat v rdmci Sablon. Jsme si védomi aktivit, které jsou
pro projekty MAP vylouéeny, nebot jsou financovany pravé ze Sablon. Kazdd navrhovana
implementacéni aktivita je realizovana jako aktivita spoluprace, tzn. zapojuji se do ni min. 3
Skoly/skolska zafizeni. Tematicky se snaZzime realizovat aktivity, které projekty Sablon nenabizi.
Nezfizujeme Zadné sdilené pozice odbornych pracovnikd (Skolni psychologové, specialni pedagogové
apod.). Snazime se nabizet aktivity, které propojuji formalni a neformalni vzdélavani, tj. ve spoluprdci
s dalSimi partnerskymi organizacemi v Uzemi. Projekt MAP nabizi doplrikovost k Sablonam. V pribéhu
realizace projektu bude nadale probihat podrobny monitoring aktivit jednotlivych skol v rdmci Sablon,
aby byla vyloucena duplicita. Sou¢asné planované implementacni aktivity jsou nastaveny tak, aby byly
realizovatelné a je o né v Uzemi zajem.

PODPORA MODERNICH DIDAKTICKYCH FOREM VEDOUCICH K ROzvOJI KLICOVYCH
KOMEPETENCi — CTENARSKA GRAMOTNOST a PREGRAMOTNOST

Vazba na strategicky ramec do roku 2025

Jednotliva opatifeni implementacni aktivity sméruji k napliovani téchto priorit a strategickych cila SR
MAP Havirfov do roku 2025:

Priorita 1 Spolecné a kvalitni vzdélavani

e SC 1.1 Naplnovani princip inkluzivniho vzdélavani
e SC 1.4 Spoluprace aktérl

Priorita 2 Kompetence pro trh prace
e SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
Priorita 3 Gramotnosti

e SC3.1Informacni gramotnost
e SC 3.2 Ctenarska gramotnost a pregramotnost

Priorita 4 Obcanské kompetence

e SC4.1 Kulturni povédomi
e SC 4.4 Zajmové a neformalni vzdélavani

Vazba na akéni plan(Y)
Jednotliva opatreni jsou soucasti akénich rocnich plan( na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod casti
Pracovni skupina Ctenarska gramotnost.
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ROCNI AKCNI PLAN CISLO AKTIVITY v RAP | NAZEV AKTIVITY
1 Tvorivda MAPikova kniha
2 MAPikova putovni knihovna
3 UZ jsme Ctendfi s MAPikem
4 Pohadky hrou Il
5 Pracovni sesit ,Havifovem a jeho okolim s
MAPikem I a Il (pro I. a II. stupef Z5)
RAP 2024
6 Tvorba a pilotni ovéreni pracovniho sesitu
,Havifovem a jeho okolim I1I“ (pro MS)
7 Odbornik ve vyuce
59 Vzdélavaci aktivity pro déti pracovniky ve
vzdélavani moderni didaktickou formou
30 Vzdélavaci aktivity pro déti a zaky s
vyuzitim zdroji OP VVV a OP JAK
ROCNI AKCNI PLAN CISLO AKTIVITY v RAP | NAZEV AKTIVITY
1 Tvoriva MAPikova kniha
2 MAPikova putovni knihovna
3 UZ jsme Ctenari s MAPikem
4 Pohadky hrou llI
5 Pracovni sesit ,,Havifovem a jeho okolim s
MAPikem I a Il (pro I. a II. stupef ZS)
RAP 2025
6 Tvorba a pilotni ovéreni pracovniho sesitu
,Havifovem a jeho okolim I11“ (pro MS)
7 Odbornik ve vyuce
59 Vzdélavaci aktivity pro déti pracovniky ve
vzdélavani moderni didaktickou formou
30 Vzdélavaci aktivity pro déti a Zaky s

vyuZzitim zdroji OP VVV a OP JAK
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Popis aktivity

Zamérem této aktivity je podpora vSech aktér(i ve vzdélavani formou ukdzky moznych cest a zpUsob(
vedoucich k efektivnimu praktickému a prozitkovému vyucovani zaloZzeného zejména na modernich
didaktickych formach v oblasti ¢tenarské gramotnosti/pregramotnosti.

CiSLO AKTIVITY v
RAP2024 a v
RAP2025

NAZEV
AKTIVITY

STRUCNY POPIS IMPLEMENTACNI AKTIVITY

(zaméfreni, cile, pribéh)

Tvoriva
MAPikova kniha

Aktivita pro podporu ¢tenarské pregramotnosti — v ramci
kulturné-vychovné cinnosti knihovny se budou vyrabét
hmatové knihy, které souvisi s rozvojem jemné motoriky.
Knihy by déti tvofily na rGzna témata — napt. pohadky,
pozndvaci a ucici... Déti knihu nejen vyrobi, ale vymysli i
doprovodny text, pfibéh, pohadku.

Cilova skupina: zaci ZS, déti MS

MAPikova
putovni
knihovna

Sdileni knihovniho a herniho fondu aktivity. Metodicka
podpora pedagogl ve spole¢ném c¢teni a hrani. Podpora
rozvoje logického mysleni formou hry. Dlouhodoba
aktivita.

Cilovéa skupina: pedagogové ZS, 74ci Z5

UZ jsme Ctenari
s MAPikem

Spolupréce s Méstskou knihovnou Havitov v oblasti
podpory kultury ¢teni a ¢tenéiské gramotnosti. Zaci 1. tiid
ZS absolvuji besedy a prakticka tvoreni v prostorach
knihovny v pribéhu celého skolniho roku, kdy si buduji
aktivni vztah ke knihovné a ¢etbé samotné. Aktivita je
zakoncena slavnostnim pasovanim zakd na ¢tenare.

Cilova skupina: pedagogové a 74ci ZS — ORP Havifov
(prviaci)

Pohadky hrou
1

Spolupréce predskolnich déti MS a 74ka 2. t¥id ZS v podobé
spolec¢ného dopoledne pfi ziskavani informaci v rdmci
regionalni identity. Déti se uci vzajemné spolupréci a
buduji si vztah k mistu svého bydlisté formou pInéni ukoll
na tematicky zamérenych stanovistich v prostorach skolky
nebo skoly.

Cilova skupina: déti MS, 7aci ZS

Pracovni sesit
,Havifovem a
jeho okolim s
MAPikem | a Il”

Prace s jiz vytvofenym pracovnim seSitem na podporu
regionalni identity ve vyuce napfi¢ vyucovacimi predméty.
Ur&eno zakam 3. tfid (Pracovni sesit I) a 9. tiid ZS (Pracovni
sesit Il). Projektovy maskot (MAPik Havifovsky) pfiblizuje
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(prol.all.
stupeni Z5)

zakim naucnou formou historii a souc¢asnost tzemi ORP
Havirov.

Cilova skupina: zaci ZS, pedagogové 75

6 Tvorba a pilotni | Pfiprava a nasledné pilotni ovéreni pracovniho sesitu
ovéreni urc¢eného détem predskolniho véku zaméreného na
pracovniho podporu ¢tenarské pregramotnosti a regionalni identity
sesitu pro Uzemi ORP Havirov.

Z,Hawrovem a Cilovéa skupina: déti MS, pedagogové MS
jeho okolim 11“
(pro MS)
7 Odbornik ve Aktivni spolupréce knihovny s MS a ZS prostiednictvim
vyuce odbornika — Knihovnik pro gramotnosti a odbornou vyuku.
Cilem je koordinace a organizacni zajistovani realizace
aktivit projektu v oblasti ¢tenarské gramotnosti a
pregramotnosti, financni gramotnosti, regionalni identity a
podpora ¢innosti v polytechnické oblasti cilové skupiny.
Cilova skupina: déti MS a ZS, pedagogové MS, 7S,
rodice
Vzdélavaci
aktivity pro
pracovniky ve Dle Pravidel pro zadatele a pfijemce — specificka ¢ast.
29 vzdélavani o ) L. .
) Cilova skupina: pracovnici ve vzdélavani
moderni
didaktickou
formou

30 Vzdélavaci Dle Pravidel pro Zadatele a prijemce — specificka ¢ast.
aktivity pro deti | -« skupina: déti M3, zéci 28
a zaky s
vyuzitim zdroja
OPVVVaOP
JAK

Partnefi

Projekt je realizovan bez partnerl. Nicméné na jednotlivych implementacnich aktivitach bude
spolupracovat s organizacemi v Uzemi ORP Havifov, zejména ZS, MS a déle predeviim Méstskd
knihovna Havifov a obecni knihovny spadajici do uzemi ORP Havifov — viz akéni ro¢ni plany pro rok

2024 a pro rok 2025.
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Cilové skupiny

Pedagogicti pracovnici materskych a zakladnich Skol formou ucasti na vzdélavacich aktivitach
smérujicich k osvojeni si novych vyukovych metod k rozvoji ¢tenafské gramotnosti/pregramotnosti a
ddle formou sdileni zkusenosti s vyukou téchto kompetenci.

Rodic¢e a Siroka verejnost formou ucasti na beseddch a komunitnich setkanich k tématu rozvoje
Ctenarské gramotnosti/pregramotnosti.

Zaci zékladnich $kol a déti matefskych kol formou G&asti na zazitkovych a vzdélavacich aktivitach k
tématu rozvoje ¢tenarské gramotnosti/pregramotnosti a regionalni identity.

Harmonogram realizace

Jednotlivé podaktivity budou realizovany v pribéhu roku 2024 a 2025 (prevainé Skolniho roku
2023/2024 a skolniho roku 2024/2025) v ndvaznosti na narocnost jejich pfipravy/tvorby a podminky
organizacniho a vécného zajisténi v€. samotné realizace jednotlivych podaktivit, viz. akéni ro¢ni plany
pro rok 2024 a 2025.

PODPORA MODERNICH DIDAKTICKYCH FOREM VEDOUCICH K ROzVOIJI KLiCOVYCH
KOMPETENCIi — MATEMATICKA GRAMOTNOST A PREGRAMOTNOST

Vazba na strategicky ramec do roku 2025
Jednotliva opatfeni implementacni aktivity sméfuji k napliovani téchto priorit a strategickych cild SR
MAP Havirov do roku 2025:

Priorita 1 Spolecné a kvalitni vzdélavani

e SC 1.1 Naplnovani principl inkluzivniho vzdélavani
Priorita 2 Kompetence pro trh prace

e SC 2.2 Polytechnické vzdélavani
e SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
Priorita 3 Gramotnosti

e SC3.1Informacni gramotnost
e SC 3.3 Matematicka gramotnost a pregramotnost

Vazba na akéni plan(Y)

Jednotliva opatteni jsou soucasti akénich ro¢nich planl na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod ¢asti
Pracovni skupina Matematicka gramotnost.

ROCNi AKCENi PLAN CiSLO AKTIVITY v RAP NAZEV AKTIVITY
13 Matematika hravé
14 Kreativni stavéni (stavebnice ve vyuce)
RAP 2024 - - -
15 ABAKU — podpora vyukové metody na ZS
17 Herna FG
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18 Sachy do 3kol

29 Vzdélavaci aktivity pro déti pracovniky ve
vzdélavani moderni didaktickou formou
Vzdéldvaci aktivity pro déti a zaky s

30 vyuZitim zdroji OP VVV a OP JAK

ROCNI AKCNI PLAN CISLO AKTIVITY vRAP | NAZEV AKTIVITY
13 Matematika hravé
14 Kreativni stavéni (stavebnice ve vyuce)
15 ABAKU — podpora vyukové metody na ZS
17 Herna FG
RAP 2025 18 Sachy do gkol
59 Vzdélavaci aktivity pro déti pracovniky ve
vzdélavani moderni didaktickou formou
30 Vzdélavaci aktivity pro déti a zaky s
vyuZzitim zdroji OP VVV a OP JAK
Popis aktivity

Zamérem této aktivity je podpora vSech aktérl ve vzdélavani formou ukazky moznych cest a zplsobl
vedoucich k efektivnimu praktickému a prozZitkového vyucovani zaloZzeného zejména na modernich
didaktickych formach v oblasti matematické gramotnosti a pregramotnosti.

(stavebnice ve
vyuce)

CISLOAKTIVITY v |\ 42Ev STRUCNY POPIS IMPLEMENTACNI AKTIVITY
RAP2024 av
RAP2025 AKTIVITY (zaméfeni, cile, pribéh)
Souté? druzstev 7akd slozenych z 5. a 6 roénikél ZS
zamérena na podporu matematické gramotnosti a
13 Matematika logického myzleni. PInéni zadanych tikold v ¢asovém limitu
hravé na jednotlivych stanovistich.
Cilova skupina: aci ZS
Motivace zakl k riznorodym ukollm strukturalné
Kreativni zaméFenych na rozvoj logiky, kombinatoriky, planovéni a
1 stavéni chapani zékladnich fyzikalnich zdkonitosti v praxi s vyuZitim

setu kreativnich stavebnic s vloZzenymi tkoly ve dvou
nezavislych vyucovacich hodinach.

Cilova skupina: zaci ZS, pedagogové 75
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ABAKU —
podpora

Vyuzivani matematickych setd ABAKU v podobé didaktické
pomucky a motivacéni hry pro vyuku zakladnich pocetnich
operaci, pfedstav a rozvoje planovani a strategie

15 vyukové matematickych principl. Podpora vyukové metody ABAKU

metody naz§ | nal-all. stupniZzs.

Cilova skupina: 7aci ZS, pedagogové 7S

Zvy$ovani finanéni gramotnosti 7ak( ZS formou
projektového dopoledne v herné finan¢ni gramotnosti pod

17 Herna financni | aqenim proskolenych odbornikd v prostorach Méstské

gramotnosti knihovny HaviFov.
Cilova skupina: #4ci ZS
Podpora vsestranného rozvoje intelektualnich schopnosti
7aka ZS, zlepeni paméti, kombinaénich, matematickych a
. analytickych schopnosti, schopnosti Cist, intuice, kreativity
18 Sachy do skol

a schopnosti soustiedit se formou realizace setkavani zaka
s odbornikem na vyuku Sach(.

Cilova skupina: aci ZS

Vzdélavaci
aktivity pro déti
pracovniky ve
29 vzdélavani
moderni
didaktickou
formou

Dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast.

Vzdélavaci
aktivity pro déti
30 2 zavk.y,s .. | Dle Pravidel pro zadatele a prijemce — specifickd c¢ast.
vyuZzitim zdroju
OPVVWVaOP
JAK

Partnefi

Projekt je realizovan bez partnerd. Nicméné na jednotlivych implementacnich aktivitach se bude
spolupracovat s organizacemi v Uzemi ORP Havifov, zejména zakladni Skoly na Gzemi ORP Havifov a
Méstskd knihovna Havitov.

Podrobnéji viz akéni ro¢ni plany pro rok 2024 a pro rok 2025.

Cilové skupiny

Pedagogicti pracovnici materskych a zakladnich Skol formou Ucasti na vzdélavacich aktivitach
smérujicich k osvojeni si novych vyukovych metod k rozvoji ¢tenaiské gramotnosti/pregramotnosti,
dale formou sdileni zkuSenosti s vyukou téchto kompetenci.

Zaci zékladnich $kol a déti matefskych kol formou Gcasti na zazitkovych a vzdélavacich aktivitach k
tématu rozvoje matematické gramotnosti a pregramotnosti.
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Harmonogram realizace

Jednotlivé podaktivity budou realizovany v pribéhu roku 2024 a 2025 (prevainé skolniho roku
2023/2024 a skolniho roku 2024/2025) v ndvaznosti na narocnost jejich pfipravy/tvorby a podminky
organizacniho a vécného zajisténi v€. samotné realizace jednotlivych podaktivit, viz. akéni ro¢ni plany
pro rok 2024 a 2025.

IMPLEMENTACNI AKTIVITY K ROZVOJI OBLASTI ROVNYCH PRILEZITOSTI

Vazba na strategicky ramec do roku 2025
Jednotliva opatfeni implementacni aktivity sméfuji k naplfiovani téchto priorit a strategickych cild SR
MAP Havirov do roku 2025:

Priorita 1 Spolecné a kvalitni vzdélavani

e SC 1.1 Napliiovani principl inkluzivniho vzdélavani
e SC 1.3 Modernizace infrastruktury skol a organizaci zajmového vzdélavani
e SC 1.4 Spoluprace aktérl

Priorita 2 Kompetence pro trh prace

e SC 2.2 Polytechnické vzdélavani
e SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
Priorita 3 Gramotnosti

e SC3.1Informacni gramotnost

e SC 3.2 Ctenarska gramotnost a pregramotnost

e SC 3.3 Matematickd gramotnost a pregramotnost
Priorita 4 Obcanské kompetence

e SC4.2 Socialni a obcanské kompetence

Vazba na akcni plan(Y)

Jednotlivé opatreni jsou soucasti akénich rocnich plan( na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod ¢asti
Pracovni skupina pro rovné pfilezZitosti.

ROCNI AKCNI PLAN CiSLO AKTIVITY vRAP | NAZEV AKTIVITY
20 Poznej svét autismu
21 Skolni stfediska EEG Biofeedback
’3 Metoda AAK — augmentativni a
alternativni komunikace
24 Montessori na vlastni kizi (workshopy)
RAP 2024 25 Prozitkové dopoledne POZNEJ MUJ SVET
59 Vzdélavaci aktivity pro déti pracovniky ve
vzdélavani moderni didaktickou formou
30 Vzdélavaci aktivity pro déti a zaky s

vyuzitim zdroja OP VVV a OP JAK
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ROCNi AKENI PLAN CiSLO AKTIVITY v RAP NAZEV AKTIVITY

20 Poznej svét autismu
21 Skolni stfediska EEG Biofeedback
Metoda AAK — augmentativni a

23
alternativni komunikace
24 Montessori na vlastni kdzi (workshopy)
RAP 2025 25 Prozitkové dopoledne POZNEJ MUJ SVET
29 Vzdélavaci aktivity pro déti pracovniky ve
vzdélavani moderni didaktickou formou
30 Vzdélavaci aktivity pro déti a zaky s

vyuZzitim zdroji OP VVV a OP JAK

Popis aktivity

Jednotliva opatfeni sméruji k osvojeni si dovednosti, schopnosti, postojlii a hodnot duleZitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti.

(B ALY NAZEV STRUCNY POPIS IMPLEMENTACNI AKTIVITY
RAP2024 av
RAP2025 AKTIVITY (zaméfreni, cile, priibéh)

Priblizeni svéta autismu verejnosti a podpora inkluzivniho
zacleriovani autistl formou osvétové akce. MozZnost pro
oL rodice prodiskutovat s odbornikem svou Zivotni situaci.

20 Poznej svet Vyména zkusenosti mezi rodi¢i a navazani novych kontakt
autismu s organizacemi zabyvajicimi se problematikou PAS.

Cilova skupina: déti, rodice, Siroka verejnost

Podpora vyuzivani EEG biofeedback sttedisek na ZS.
Aktivita zamérena na déti/zaky se SVP, plné podporujici
Skolni stiediska | inkluzi formou pravidelnych terapeutickych cviceni

21 EEG déti/zak( z ORP Havifov pod vedenim proskolenych
Biofeedback odbornikd.

Cilova skupina: déti MS a Zaci 28

Akreditovany kurz pro pedagogy a navazujici seminare pro

Metoda AAK — | rodi¢e — metody AAK a vycvik manudlnich znakd —
augmentativni a | PribliZeni metody dorozumivani vétsimu poctu

23 alternativni zainteresovanych osob.
komunikace Cilova skupina: pedagogové MS a Z5, rodice
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Predstaveni vyuZziti prvk metody MONTESSORI ve vyuce k

Montessori na | Podpofe inkluzivniho vzdélavani déti a Zakd kazdého véku
24 vlastni k& v béZnych Skolach.

(workshopy) Cilovéa skupina: pedagogové MS, 78, vefejnost

. ) Osvétova akce zamérend na pochopeni problematiky

Prozitkove télesného, sluchového, zrakového handicapu formou
25 dopoledneo intenzivniho proZitkového dopoledne pro #aky ZS.

POZNEJ MU) 3

SVET Cilova skupina: Zaci 5. - 6. tfid ZS

Vzdélavaci

aktivity pro déti

pracovniky ve Dle Pravidel pro Zadatele a pFijemce — specifickd &ast.
29 vzdélavani

moderni

didaktickou

formou

Vzdélavaci

aktivity pro déti ) 5 » o

asaky s Dle Pravidel pro Zadatele a prijemce — specificka ¢ast.
30

vyuZzitim zdroj(

OP VVVaOP

JAK

Partnefri

Projekt je realizovan bez partnerd. Nicméné na jednotlivych implementacnich aktivitach se bude
spolupracovat s organizacemi v Uzemi ORP Havifov, zejména zdkladni Skoly na Uzemi ORP Havifov, dale
pak ZS Montessori Usmév Havifov, MateFska kola Parapli¢ko Havifov a Centrum ADAM Havifov —
autistické détia my, z.s.

Ze specidlné zamérenych organizaci se bude Uzce spolupracovat také s organizacemi pomahajici
handicapovanym osobam v izemi ORP Havifov a organizacemi zabyvajici se problematikou PAS.

Podrobnéji viz akéni ro¢ni plany pro rok 2024 a pro rok 2025.

Cilové skupiny

Pedagogicti pracovnici materskych a zakladnich Skol formou Ucasti na vzdélavacich aktivitach
smérujicich ke zdarnému napliovani inkluze a dédle formou sdileni zkusSenosti a dobré praxe pfi
rozvijeni potencidlu kazdého ditéte a zaka v ramci izemi ORP Havirov.

Rodice a Siroka verejnost formou Ucasti na besedach a komunitnich setkanich k tématu rovnych
prilezZitosti.

Zaci zakladnich kol a déti matefskych $kol formou Gcasti na zézitkovych a vzdélavacich aktivitach
rozvijejicich jejich potencial ke skolni Uspésnosti.

43



Harmonogram realizace

Jednotlivé podaktivity budou realizovany v prabéhu roku 2024 a 2025 (pfevainé skolniho roku
2023/2024 a skolniho roku 2024/2025) v ndvaznosti na narocnost jejich pfipravy/tvorby a podminky
organizacniho a vécného zajisténi v¢. samotné realizace jednotlivych podaktivit, viz. akéni ro¢ni plany
pro rok 2024 a 2025.

p

IMPLEMENTACNI AKTIVITY K PODPORE RiZENi ORGANIZACI VE VZDELAVANI

Vazba na strategicky ramec do roku 2025

Jednotliva opatfeni implementacni aktivity sméfuji k naplfiovani téchto priorit a strategickych cild SR
MAP Havirov do roku 2025:

Priorita 1 Spolecné a kvalitni vzdélavani

e SC 1.2 Dostupné a kvalitni predskolni vzdélavani
e SC 1.3 Modernizace infrastruktury skol a organizaci zajmového vzdélavani
Priorita 2 Kompetence pro trh prace

e SC 2.4 Digitalizace

Priorita 3 Gramotnosti
e SC3.1Informacni gramotnost
e SC 3.3 Matematickd gramotnost a pregramotnost

Priorita 4 Obcanské kompetence

e SC4.2 Socidlni a ob¢anské kompetence
e SC 4.3 Zivotni styl

Vazba na akcni plan(Y)

Jednotlivé opatieni jsou soucasti akénich roc¢nich plant na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod casti
Pracovni skupina Financovani.

ROCNi AKCNi PLAN CiSLO AKTIVITY v RAP NAZEV AKTIVITY

Skolni stravovani z pohledu moderni
26 vyZivy a zpGsobu jeho financovéani (MS,
Z5)

RAP 2024 Akreditované vzdélavani zaméstnancl

27 Y.
zfizovatele

28 Banka pfikladi inspirativni praxe
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ROCNi AKENi PLAN CiSLO AKTIVITY v RAP NAZEV AKTIVITY
Skolni stravovéni z pohledu moderni
26 vyZivy a zpGsobu jeho financovéni (MS,
Z5)
RAP 2025 - Akreditované vzdélavani zaméstnancl
zfizovatele
28 Banka pfikladu inspirativni praxe

Popis aktivity

Jednotlivd opatreni smérujici ke kvalitnimu fizeni Skol a Skolskych organizaci v Gzemi ORP Havirov.

CISLO AKTIVITY v | NAZEV STRUCNY POPIS IMPLEMENTACNI AKTIVITY
RAP2024 av AKTIVITY (zaméfreni, cile, pribéh)
RAP2025
Aktivita je uréena predevsim pro vedouci zaméstnance skol
a Skolnich jidelen zaméfena na financovani skolni jidelny
vybranych kapitol Vyhlasky ¢. 107/2005, o skolnim
. stravovani.
Skolni o Téma je zaméreno na vyzivové normy a financni limity pro
stravovani z nakup potravin, kritéria Uspésnosti $kolni jidelny a
pohledu ekonomika kuchyné, dale na role vedeni $koly, role vedouci
26 moderni WZivy | «oini jidelny a role vedouci kuchatky a v neposledni Fadé
azplsobu jeho | ,5msteno na zvySovani cen potravin a sluZzeb v ndvaznosti
financovani na aktualni Gpravu Vyhlasky o stravovani.
(MS, ZS)
Cilova skupina: vedouci zaméstnanci Skol a Skolnich jidelen,
feditelé a ekonomové prispévkovych organizaci, zastupce
ziizovatell
Akreditované Akreditované vzdélavaci kurzy pro zaméstnance zfizovatelt
vzdélavani na vybrand témata dle aktudlnich potreb.
2 zaméstnancd Cilova skupina: zaméstnanci zfizovateld
zfizovatele
Metodickd podpora finanéni gramotnosti pedagogl ZS
formou pfipravy inspirativniho seznamu vhodnych
produktli (webové stranky, aplikace, zabavné vzdélavaci
'Banl‘<a p‘Fl'kIIadG portaly a populariza¢ni vzdélavaci medialni kanaly/videa
28 Inspirativni aj.), které se vénuji oblasti ekonomické a finanéni
praxe gramotnosti vhodnych pro zaky ZS.

Cilova skupina: pedagogové ZS, 74ci 28
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Partnefi

Projekt je realizovan bez partner(. Nicméné na jednotlivych implementacnich aktivitdch se bude
spolupracovat s organizacemi v Uzemi ORP Havifov zejména pak s odborniky plsobici v oblasti
dota¢niho managementu a fizeni materskych skolek a Skol. Dale pak s Hotelovou Skolou a obchodni
akademii Havifov v ramci aktivity zamérené na problematiku Skolniho stravovani z pohledu moderni
vyZivy a zpUsobu jeho financovani.

Podrobnéji viz akéni ro€ni plany pro rok 2024 a pro rok 2025.

Cilové skupiny

Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici materskych a zdkladnich Skol a Skolskych zafizenich formou
Ucasti na vzdélavacich aktivitach formou sdileni zkuSenosti a dobré praxe.

Vedouci zaméstnanci $kol, feditelé a nepedagogicti pracovnici Skol (ekonomové pfrispévkovych
organizaci, zamé&stnanci $kolnich kuchyni a jidelen/vydejen MS a ZS, zastupci zfizovateld $kolskych
zafizeni plsobicich na Gzemi ORP Havifov) formou ucasti na neformalnich diskuznich a metodickych
setkanich smérujici k vymeéné zkusenosti a dobré praxe.

Pracovnici zfizovatel( a vefejné spravy s vazbou na Skolstvi v Gzemi formou Gcasti na vzdélavacich
aktivitach smétujicich k osvojeni si novych poznatk( a pfistupl zacilenych na zkvalitnéni vzdélavani v
Uzemi.

Zaci zakladnich kol a déti matefskych $kol formou Gcasti na zézitkovych a vzdélavacich aktivitach
rozvijejicich jejich potencial ke Skolni Uspésnosti.

Harmonogram realizace

Jednotlivé podaktivity budou realizovany v pribéhu roku 2024 a 2025 (prevainé skolniho roku
2023/2024 a skolniho roku 2024/2025) v ndvaznosti na narocnost jejich pripravy/tvorby a podminky
organizac¢niho a vécného zajisténi v¢. samotné realizace jednotlivych podaktivit, viz. akéni ro¢ni plany
pro rok 2024 a 2025.

IMPLEMENTACNI AKTIVITY K ROZVOIJI V OBLASTI KOMPETENCI PRO ZIVOT
Vazba na strategicky ramec do roku 2025

Jednotliva opatieni implementacni aktivity sméruji k napliovani téchto priorit a strategickych cila SR
MAP Havifov do roku 2025:

Priorita 1 Spolecné a kvalitni vzdélavani

e SC 1.4 Spoluprace aktérl

Priorita 2 Kompetence pro trh prace

e SC 2.2 Polytechnické vzdélavani
e SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy

Priorita 3 Gramotnosti

e SC3.1Informacni gramotnost
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e SC 3.2 Ctenarska gramotnost a pregramotnost

Priorita 4 Obcanské kompetence

e SC4.1 Kulturni povédomi
e SC4.2 Socialni a obcanské kompetence
e SC 4.3 Zivotni styl

Vazba na akéni plan(Y)

Jednotlivé opatreni jsou soucasti akénich rocnich planl na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod ¢asti

Pracovni skupina Kompetence pro Zivot.

ROCNI AKCNI PLAN CISLO AKTIVITY vRAP | NAZEV AKTIVITY
8 Dny v Poslanecké snémovné
9 Den s primatorem
10 Polytechnické exkurze
1 Zazitkové polytechnické dny
(spoluprace MS-25-55)
12 Polytechnické soutéze
19 Wellbeing ve vzdélavani (relaxacni kuftik)
29 Vzdélavaci aktivity pro pracovniky ve
RAP 2024 vzdélavani moderni didaktickou formou
Vzdélavaci aktivity pro déti a zaky s
30 vyuZitim zdroji OP VVV a OP JAK
31 Klimatickd zména na izemi ORP Havifov
32 Ziva historie (variace napodoby slavnych
umeéleckych dél)
ROCNI AKCNI PLAN CISLO AKTIVITY vRAP | NAZEV AKTIVITY
8 Dny v Poslanecké snémovné
9 Den s primatorem
10 Polytechnické exkurze
RAP 2025 11 Zazitkové polyt?chvnicvké dny
(spoluprace MS-ZS-SS)
12 Polytechnické soutéze
19 Wellbeing ve vzdélavani (relaxacni kuftik)
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29 Vzdélavaci aktivity pro pracovniky ve
vzdélavani moderni didaktickou formou

30 Vzdélavaci aktivity pro déti a zaky s
vyuZzitim zdroji OP VVV a OP JAK

31 Klimatickd zména na uzemi ORP Havifov

32 Ziva historie (variace napodoby slavnych
uméleckych dél)

Popis aktivity

Jednotlivd opatfeni sméruji k osvojeni si dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dileZitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti véetné kulturniho povédomi a ekologické

odpovédnosti.

cCisLo
AKTIVITY v
RAP2024 av
RAP2025

NAZEV AKTIVITY

STRUCNY POPIS IMPLEMENTACNI AKTIVITY
(zaméfreni, cile, pribéh)

Dny v Poslanecké snémovné

Navstéva Poslanecké snémovny s doprovodnym
programem. Zaci interaktivni formou ziskavaji
povédomi o pracovni Cinnosti zakonodarcl
spojenou s organizovanou prohlidkou prostor
Poslanecké snémovny Parlamentu CR.

Cilova skupina: 74ci ZS

Den s primatorem

Zaci ZS absolvuji jeden pracovni den s primatorem
statutdrniho mésta Havifov jako stinovi pracovnici,
kdy ziskaji podrobnéjsi predstavu o obsahu vykonu
vrcholové funkce komunalniho politika.

Cilova skupina: 74ci ZS

10

Polytechnické exkurze

Interaktivni a proZitkové sezndmeni zak( ZS a déti
MS s technicko-pFirodovédnymi oblastmi. Skupina
zak(/déti navstivi védecko-technické centrum,
prostory firem, podnikatelské centrum apod. s
pfipadnym doprovodnych vzdélavacim programem.

Cilova skupina: déti MS, 7aci ZS, pedagogové MS a
ZS
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Zazitkové polytechnické dny

1) seznameni déti MS interaktivni formou s
technicky zamérenymi predméty prostfednictvim
odborného vybaveni VA
2) seznameni 24k( ZS interaktivni formou s
odbornym vybavenim stfednich polytechnickych

11 Yy s y
(spoluprace MS-Z5-SS) skol 5
3) seznameni déti MS interaktivni formou s
technikou prostfednictvim vybaveni odbornych
polytechnickych skol
Cilova skupina: déti MS, Zaci ZS
Cilem aktivity je aktivné zapojit déti materskych skol
a zaky zakladnich skol do technicko-pfirodovédnych
o - a informatickych soutéZi s polytechnickou
12 Polytechnicke soutéze tématikou zamérenych na podporu kreativity a
podnikavosti.
Cilova skupina: déti MS, Zaci 28
Pfiprava a poskytnuti tematickych  kuftikl
obsahujicich relaxacni prvky a metodickou podporu
Wellbeing ve vzdélavani pro MS, ZS zaméFenych na podporu dusevniho
19 (relaxaéni kuf¥ik) zdravi a seberozvoje pedagogl, déti a zakd.
Cilova skupina: déti MS, #aci ZS, pedagogové MS a
zS
29 Vzdélavaci aktivity pro Dle Pravidel pro Zadatele a prijemce — specificka
pracovniky ve vzdélavani cast.
moderni didaktickou formou
30 Vzdélavaci aktivity pro déti a IVD!e Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specifickd
zaky s vyuzitim zdroji OP VVV a cast.
OP JAK
31 Klimatickd zména na izemi ORP | Spoluprdce s projektem IP Life Coala formou sdileni
Havifov dobré praxe a osvéty zamérené na podporu
udrzitelného rozvoje a klimatickou odolnost Uzemi
ORP Havirov
Cilova skupina: aci ZS
32 Ziva historie (variace napodoby | Podpora kreativity a tvofivosti 7aké ZS a ZUS v ramci

slavnych uméleckych dél)

vyhldSeni soutéZe formou vytvorfenim variaci
napodoby slavnych uméleckych dél (sochy, obrazy
nebo pohadkové postavy), pfi jejichZ napodobeni se
vyuzije to, co je zrovha doma nebo $kole po ruce.

Cilova skupina: 7aci ZS a ZUS, pedagogové
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Partnefi

Projekt je realizovan bez partner(. Nicméné na jednotlivych implementacnich aktivitdch se bude
spolupracovat se zdastupci organizaci zvySujici obcanské a socialni kompetence cilové skupiny, dale
vnimani kulturniho dédictvi a podporu vnimani klimatické zmény tykajici se Uzemi ORP Havifov.

Zejména se jedna o kontaktni osoby Poslanecké snémovny Parlamentu CR, déle KancelaFe primatora
mésta Havifova. V neposledni fadé bude realizovana spoluprace se zastupci védecko-technickych
center, firem a podnikd, podnikatelskych center aj. organizaci pUsobici v oblasti polytechniky a
zazitkové pedagogiky.
Dale bude navazana spoluprace s projektem IP Life Coala formou sdileni dobré praxe a osvéty
zamérené na podporu udrzitelného rozvoje a klimatické odolnosti Gzemi ORP Havirov.

Spoluprace mateiskych a zakladnich a polytechnickych skol plisobicich na izemi ORP Havifov.

Podrobnéji viz akéni roéni plany pro rok 2024 a pro rok 2025.

Cilové skupiny

Pedagogicti pracovnici formou ucasti na vzdélavacich aktivitdch smétujicich k osobnostné socidlnimu
rozvoji, psychohygiené a wellbeingut

Déti MS a zaci Z8 formou Ucasti na zazitkovych a vzdélavacich aktivitadch sméfujicich k osobnostnimu
rozvoji a osvojeni si obc¢anskych a socidlnich kompetenci, dovednosti, postojd a kulturnich hodnot
spole¢nosti.

Harmonogram realizace

Jednotlivé podaktivity budou realizovany v prabéhu roku 2024 a 2025 (pfevainé skolniho roku
2023/2024 a skolniho roku 2024/2025) v ndvaznosti na narocnost jejich pfipravy/tvorby a podminky
organizacniho a vécného zajisténi v¢. samotné realizace jednotlivych podaktivit, viz. akéni ro€ni plany
pro rok 2024 a 2025.

IMPLEMENTACNI AKTIVITY K ROZVOJI PREDSKOLNIHO VZDELAVANI A PECE

Vazba na strategicky ramec do roku 2025

Jednotliva opatfeni implementacni aktivity sméfuji k naplfiovani téchto priorit a strategickych cild SR
MAP Havifov do roku 2025:

Priorita 1 Spolecné a kvalitni vzdélavani
e SC 1.1 Naplnovani princip inkluzivniho vzdélavani
e SC 1.4 Spoluprace aktérl

Priorita 2 Kompetence pro trh prace

e SC 2.2 Polytechnické vzdélavani
e SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
e SC 2.4 Digitalizace
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Priorita 3 Gramotnosti

e SC 3.2 Ctenarska gramotnost a pregramotnost

e SC 3.3 Matematicka gramotnost a pregramotnost

Priorita 4 Obcanské kompetence

e SC4.1 Kulturni povédomi

e SC4.2 Socialni a obcanské kompetence
e SC 4.3 Zivotni styl

e SC4.4 Zajmové a neformalni vzdélavani

Vazba na akcni plan(Y)

Jednotlivé opatieni jsou soucasti akénich roc¢nich plant na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod casti

Pracovni skupina Materské Skoly.

ROCNi AKCNI PLAN CiSLO AKTIVITY v RAP NAZEV AKTIVITY
16 Hravé pocitani (putovni truhlice)
22 Cteme s nectenafi

RAP 2024 Vzdélavaci aktivity pro déti a zaky s
30 vyuZzitim zdroji OP VVV a OP JAK

ROCNi AKCNi PLAN CiSLO AKTIVITY v RAP NAZEV AKTIVITY
16 Hravé pocitani (putovni truhlice)
22 Cteme s nedtenari

RAP 2025 Vzdélavaci aktivity pro déti a zaky s
30 vyuzitim zdroja OP VVV a OP JAK

Popis aktivity

Zamérem této aktivity je podpora viech aktérl ve vzdélavani formou ukazky moznych cest a zpUlsobU
vedoucich k rozvoji ¢tenarské a matematické pregramotnosti a motivaci, zejména pak k prozitkovému

vyucovani zalozeného na modernich didaktickych formdch v oblasti predskolniho vzdélavani.

¢isLo
AKTIVITY

av
RAP2025

v NAZEV STRUCNY POPIS IMPLEMENTACNI AKTIVITY
RAP2024 | AKTIVITY (zaméfteni, cile, pribéh)
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Podpora matematické pregramotnosti déti MS formou

Hravé vyuzivani putovnich truhlic s pfipravenymi pocetnimi a
16 pocitani kreativnimi ¢innostmi pro praci pedagoga s détmi.

(putovni

truhlice) Cilova skupina: déti MS

Realizace aktivit pro déti v MS, spojené s rozvojem ¢tenarskych

dovednosti. Smyslem aktivit je déti pro c¢teni/predditani

motivovat, rozvijet jejich vyjadiovani, smyslové vnimani a

Cteme s psychické procesy, které s rozvojem ¢teni Uzce souvisi. Jedna se

22 nettenati tedy o otevreni cest k pozdéjSimu uchopeni a rozvoji vlastni
Ctenarské gramotnosti.

Cilova skupina: déti MS

Vzdélavaci
aktivity pro
pracovniky ve | Dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specifickd &ast.
29 vzdélavani
moderni
didaktickou
formou

Cilova skupina: pracovnici ve vzdélavani

Vzdélavaci

aktivity pro ) . > .
v us Dle Pravidel pro Zadatele a ptijemce — specificka ¢ast.
30 déti a zaky s
vyuZitim Cilova skupina: déti MS, 7aci ZS a ZUS
zdroj OP
VVV a OP JAK
Partnefi

Projekt je realizovan bez partner(. Nicméné na jednotlivych implementacnich aktivitdch se bude
spolupracovat s materskymi skolami plsobicimi na izemi ORP Havifov.

Cilové skupiny
Pedagogicti pracovnici formou Uc¢asti na vzdélavacich aktivitdch moderni didaktickou formou.

Dé&ti MS formou Ucasti na zaZitkovych a vzdélavacich aktivitdich sméFujicich k rozvoji pregramotnosti
déti matefskych skol

Harmonogram realizace

Jednotlivé podaktivity budou realizovany v pribéhu roku 2024 a 2025 (prevainé Skolniho roku
2023/2024 a skolniho roku 2024/2025) v ndvaznosti na narocnost jejich pripravy/tvorby a podminky
organizac¢niho a vécného zajisténi v¢. samotné realizace jednotlivych podaktivit, viz akéni rocni plany
pro rok 2024 a 2025.
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7 Rocni akeni plany

Roc¢ni akéni plany pro ORP Havifov jsou zpracovavany pro obdobi kalendarniho roku 2023, 2024 a 2025
a vychazi ze Strategického ramce MAP ORP Havifov do roku 2025, resp. ze stanovenych priorit a
strategickych cil. Ro¢ni akéni plany 2024 a 2025 vznikaly ve spolupraci realiza¢niho tymu projektu a
pracovnich skupin, pfi¢em? o pribéhu jeho tvorby byl pravidelné informovéan Ridici vybor MAP na
svych zaseddnich. Roéni akéni plan pro rok 2023 byl Ridicim vyborem schvalen v ramci 4. zaseddni
konaného dne 12. prosince 2022. Od této chvile dochdazi k napliovdni jednotlivych aktivit,
monitorovéni a vyhodnocovani tohoto naplfiovéni. Ro¢ni akéni plany pro rok 2024 a 2025 byly Ridicim
vyborem schvaleny v ramci 6. zasedani konaného dne 7. ¢ervna 2023. V mésici srpnu 2023 probéhla
aktualizace, hlasovani probéhlo formou per rollam od 18.8.2023 do 23.6.2023 a ¢lenové Ridiciho
vyboru projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Havitov Il schvalili aktualizaci Ro¢nich
akénich pland pro rok 2024 a 2025.

Rocni akeni plany pro rok 2023, 2024 a 2025 tvori samostatnou pfilohu €. 5 tohoto dokumentu.

8 Implementace, monitorovani a vyhodnocovani realizace MAP

Implementacni ¢ast uvadi zakladni principy tvorby MAP, rozbor komunikacnich mechanism( uvnitfr
MAP, komunikacni strategie s popisem metod zapojeni dotené verejnosti a zpUsobem vzajemné
komunikace a informovanosti. Dale popisuje zpUsob aktualizovani, monitorovani a vyhodnocovani
realizace tvorby MAP v ORP Havirov.

KOMUNIKACNI PLAN MAP VV ORP HAVIROV Il

Cilem zpracovani komunikaéniho planu a konzultacniho procesu je zajistit informovanost vSech aktérf
a Siroké verejnosti o jednotlivych dilcich vystupech spolecného planovani, zpracovaném Strategickém
ramci MAP, o pfipravé a finalni podobé jednotlivych akénich planQ a o realizaci konkrétnich aktivit,
samoziejmé také sbér namétl a pripominek.

Komunikaéni mechanismy uvniti MAP

Pro Uspésnou realizaci projektu je potieba propojeni mnoha aktérl plisobicich ve vzdélavani na tzemi
ORP Havitov a v€asné zajisténi zodpovédnosti za pridélené vystupy, coZ znamen3, Ze je potfeba vidy
stanovit, do kdy se musi vystup zpracovavat, kdo se podili na zpracovani, jaky bude pouzit postup pfi
zpracovani apod.

Pro dosazeni cild MAP je zapotiebi, aby se pravidelné organizovala pravidelnd setkani Ridiciho vyboru
projektu, probihala metodicka setkavani, schlzky pracovnich skupin, porady realizacniho tymu apod.
Pro efektivni komunikaci byly zvoleny tyto formaty komunikace: elektronicka komunikace, telefonicka
komunikace, osobni pracovni jednani, spolecna pracovni jednani, intranet (online poznamkovy blok,
uloZisté dat, mozZnost online editace dokumentu vice uZivateli bez rizika konflikt( pfi ukladani verzi),
online kalendat, webova prezentace projektu, webové stranky ptijemce a profil na socialni siti, online
pfistupné databaze kontakt( a zpracovanych vystupd.
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Smyslem tohoto dokumentu je stanovit si, co (jaka informace), pro¢ (z jakého dlvodu), jak (kterymi
informacnimi kanaly), kdy (jak ¢asto) a kym (kdo bude zodpovédny) bude o vystupu/projektu
komunikovano do vnéjsiho prostredi nebo v ramci projektu (s kym). Je nastrojem, jenz projektovému

tymu usnadnuje komunikaci se zainteresovanymi stranami a ¢ini komunikaci prehlednou a efektivni.

Tabulka 23 Komunikacni mechanismy uvniti MAP

vrs , Format /
Prijemce Cil . vy s .
. . komunikacni  Frekvence  Zpétnavazba  Spravce
informace | komunikace .
kanal
Spole¢na
porada, online Vsichni ¢lenové
ol vy poznamkovy realizacniho
o Pribéina - L . o x
Realizacni | . Aktudlni stav blok, zapis . C ey s tymu maji Clen RT dle
, informovanost . Min. 2x mésicné Y Y
tym projektu z porady prehled o potreby
RT MAP o Y O .
v pfipadé aktudlnim déni
vysoké v projektu
duleZitosti
Email, online -y
. , Kontrola Max. vyuziti | « ,
v ivy s pozndmkovy | .. ... ., . . . . Clen RT, ktery
Pridéleni ukolu, . pridélenych ukolu kapacit . o i
e, o , . | blok, zapis . A ukol pridélil a
Realizacni Rozdéleni  [terminu splnéni v dostatecném realizacniho ol vy x ,
, L e « 1 . z porady . . N , . .| pribézné také
tym ukoll a zodpovédné Ve iy predstihu pred |tymu, dosazeni N
v pfipadé , . . manazer
osoby , terminem splnéni,| stanovenych .
vysoké . B s projektu
AR romef min. 1x tydné cild
dileZitosti
. Vsechn
Osobni Wity 'syou
Proc je vystup | komunikace, Pribézné do ystupy J,
e L , , zpracovany
Realizacni , tvoren, jaka je telefonni terminu N .
. Tvorba vystupu | . . - . v pozadované | Zadavatel
tym jeho forma, komunikace, [finalizace, min. 2x kvalité a
obsah, apod. | rozpracovany tydné ,
stanoveném
dokument N
Case
Prabézné Vsechny
ukladani dokumenty
e . rojektovych jsou jednoduse
Realizacni Archivace pro) yo Intranet, . - Jsou) X Zpracovatel
. . dokumenta v " Min. 1x tydné | dostupné pro
tym dokument( sanon ve oy, dokumentu
el., nebo dalsi vyuziti a
papirové bezpecné
podobé archivovany
Spolecna Projekt se
porada, online prizplsobuje
. Vyhodnoceni oznamkovy okolnostem, ale
.+, | Aktualizace y . P L. y . M
Realizacni prabéhu blok, zapis . Y« vy dosahuje Manazer
, harmonogramu . Min. 2mésicné , .
tym roiektu projektu, reakce| z porady stanovenych projektu
pro) na zmény v pfipadé cilt a
vysoké nastavenych
dllezitosti terminQ
Predani
informace o L, M
AL Odevzdani Manazer
. prabéhu .. . .
Realizacni LML e rojektu Dle potreby a e projekty,
. s Ridicim |, > , MS 2014+ e R zménu, platbu Finanéni
tym , fidicimu orgdnu finan¢niho planu , -
organem a zpravy o manazer,
a formulace . S
wo e realizaci Administrator
dotazu na fidici
organ
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Predani

informace o .
- Vsechny
harmonogramu Po splnéni , . . .
. . , , vystupy jsou Financni
Odbornd , praci, . zadaného ukolu , .
. Tvorba vystupu ‘ , Email zpracovany ve | manazera
skupina pozadovanych nebo pokynu ze . S
, stanoveném | Administrator
vystupech, strany RT Y
. Case
terminech
plnéni
Vsechny
. L . vystupy jsou | Specialista na
Odborna Metodické Revize a , v RV U ple 2 .
. , , |Osobni setkani | Min. 2x mésicné | zpracovany strategie a
skupina vedeni kontrola praci . , . i
v pozadované | planovani
kvalité
Interpretace
Schvaleni otfebnych . . Schvaleni y
Mo .o , p' ¥ , Spole¢na Min. 1x za 3 . , Manazer
Ridici vybor vystupu informaci . - pozadovanych .
. , setkani mésice , projektu
projektu k provedeni vystupu MAP
rozhodnuti
Pozvanka
s programem 10 ,
. Prog , \ Podrobna S,
Organizace , pracovnich dnd | . Financni
< e e Podkladové . . informovanost .
Ridici vybor | setkani ¢lena - Email pred RV, v e manazer a
< materialy. . ¢lend na e
RV podkladové L Administrator
- setkani RV
materidly 5
pracovnich dnt
Cilové skupiny
Poskytnuti . , . S,
y , MozZnost se Webova jsou Financni
_ obecné .. . v | ) .
Verejnost informace o zapojit nebo prezentace | Min. 2x mési¢né |informovany o manazer a
. nécim prispét projetu prabéhu Administrator
projektu .
projektu
Dle potieby
Spolecna jednotlivych Co nejvyssi
o Posouzeni Poskytnuti |setkani, osobni ZadatelG a pocet .
Realizacni | . Sy . . __ , , Manazer
, investicniho informaci o konzultace, |zvefejiovanych /| podanych .
tym PR , . i . , projektu
zaméra dotacich zIROP | prezentace, | aktualizovanych | projektovych
email. metodickych zadosti
pokynt
Povinnost Vsechny
evidence uvaZzované
. investi¢niho rojektové X
.. , Evidence . . p' JV Reditelé,
Zfizovateléa| . v zamerl . , ol vy y zaméry do Y. ,
Y e s investi¢nich . v Libovolna Prabézné i zfizovatelé,
feditelé o xe .| vinvesti¢nich vyzev IROP Y ,
zamér( v Uzemi L S Odbor skolstvi
prioritach musi byt
strategického evidovany a
ramce projednany
Analyza
, . .| soucasného
Nalezeni priorit ,
L. , , stavu, navrhy . Podoba v .
Odborniciv| v uzemive Yy Spole¢na . Ly " Clenové
: , N feseni na . Min. 1x mési¢né | strategického |, , . .
uzemi vazbé na " setkani . fidiciho vyboru
i zlepseni, ramce
vzdélavani ,
stanoveni
priorit a cill
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Identifikace dotéené verejnosti

Cilem MAP je podpora rozvoje potencidlu osobnosti kazdého ditéte a 7aka ve v&ku do 15 let. Zak/dité
je konecnym prijemcem opatfeni realizovanych v dlsledku MAP, které prispéji ke zlepseni vysledk
déti/zakd a zaroven ke sniZzovani nerovnosti mezi nimi. V ramci planovanych aktivit MAP je vénovéana
pozornost v€asné péci a pripravé, predskolnimu vzdélavani déti od tfi let tak, aby byly pfipraveny
na vstup do béiné MS a nasledné na prechod do ZS, zejména u déti ohrozenych socialnim
znevyhodnénim. Dlraz je rovnéZ kladen na podporu déti a Zakd ohroZenych skolnim netspéchem. Tito
Zaci mohou mit naptiklad prospéchové nebo kdazenské problémy, které mohou vyustit pravé
v predéasny odchod ze systému vzdélavani. Détem v MS ani zakdim v ZS se vidy nedostava dostatecné
podpory ze strany rodiny, pak musi nastoupit Skola, aby zaky dobfe znalostné ptipravila a motivovala
je pro jejich dalsi Uspésny Zivot.

V rdmci 5 obci ORP Havifov je zfizovano celkem 61 $kol, a sice 32 mateiskych skol, 27 zakladnich skol
a 2 zakladni umélecké skoly. VSechny svym souhlasem stvrdily svou Ucast v projektu MAP Ill. VSichni
tito dotceni aktéri maji moznost ucasti na aktivitach projektu. Jednd se o metodicka a diskusni setkani,
sdileni zkuZenosti, jednani pracovnich skupin a Ridictho vyboru MAP, dal$i tematickd setkani
s odborniky. Soucasné budou zapojeny do aktivity Podpora skol v planovani, jejimz cilem je posilit
prenos realnych potreb ze kol do planu v izemi MAP, rozvijet a posilit atmosféru spoluprace v rdmci
pedagogického sboru pfi spolecném planovani aktivit ve skolach v prioritnich tématech MAP. Kromé
aktivni Ucasti na jmenovanych akci ma tato dotéend verejnost moznost ziskavat informace souvisejici
s projektem na internetovych strankach http://www.map-havirov.cz/ , pfipadné formou osobnich

konzultaci se cleny realizatniho tymu projektu. Na internetovych strankdch jsou zverejnovany
pozvanky, zapisy z realizovanych aktivit a strategické dokumenty projektu. Vsichni aktéfi cilové skupiny
maji moZnost okomentovat vystupové dokumenty, a to ve vSech fazich jejich vzniku. Kromé
internetovych stranek je ke komunikaci s cilovou skupinou vyuzivana profilova stranka projektu na
socidlni siti Facebook (https://www.facebook.com/MapHavirovll).

Jedna se o jednu ze stéZejnich cilovych skupin projektu, ktera se pfimo podili na kvalité vzdélavani v
Uzemi, pUsobi na déti a zaky, komunikuje s jejich rodici. Tuto cilovou skupinu tvofi feditelé a ucitelé
matefskych a zakladnich skol, vychovatelé Skolnich druZin, asistenti pedagog(. V rdmci ptipravné faze
7adosti o podporu, v ndvaznosti na MAP I1., byli osloveni zfizovatelé a feditelé Z5/MS na Gzemi ORP
Havifov. VSechny tyto subjekty souhlasily se zapojenim do realizace Mistniho akéniho planu rozvoje
vzdélavani v ORP Havifov IlI. V daldi fazi budou osloveni s ndvrhem zadlenéni se do Ridiciho vyboru,
nebo do nékteré z pracovnich skupin. Pedagogové Z5/MS se v ramci tvorby MAP ORP Havifov | a Il
Ucastnili celé fady workshopd, kulatych stold, kurzl vzdélavani pedagogickych pracovnikd, setkani k
vymeéneé zkusenosti. Byli rovnéZ zapojeni do procesu tvorby a schvalovani MAP.

U pedagogickych pracovnikl ocekdvame nasledujici zmény dosaZzené realizaci projektu:
- prileZitosti pro setkavani reditelG/ucitell, k vzajemnym konzultacim, vyméné zkuSenosti a

spolupraci,
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- rozvoj spoluprace s rodici a zapojeni rodicl do Zivota Skoly, podpora skol rodici,
- moznou mistni a komunikativni podporu pfi organizaci spoluprace s kolegy v misté a pfi péci o
osobni prostor nebo pf¥i feSeni mistnich problémd.

Tato spoluprdce povede k systémovému zlepSeni tizeni MS/ZS prostiednictvim zaélefiovani
dlouhodobého pldnovani jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni Skol, sdilenému porozumeéni cile orientace
na kvalitni a inkluzivni vzdélavani, podpore kol se slabsimi vysledky a rozvoji potencidlu kazdého zaka,
dostupnosti kvalitniho vzdélavani kazdého ditéte/zéka v inkluzivni Skole, zlepSeni spoluprace v Gzemi
a vyuzivani mistnich mimoskolnich zdrojd pro rozvoj vzdélavani déti a Zakd a vybudovani udrzitelného
systému komunikace mezi aktéry ovliviuji.
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Vzdélavani je celoZivotni proces, ktery se neodehrava jen v prostredi Skoly, ale jeho stale vyznamnéjsi
Cast predstavuje vzdélavani mimo Skolu. Kulturu motivujici k maximalnimu Uspéchu kazdého zdka je
pottfeba rozvijet i ve spolupraci skol s organizacemi poskytujicimi neformalni a zajmové vzdélavani Ci
asistencni sluzby ve vzdélavani tak, aby se vyuzZil mistni potencial pro rozsifeni pfileZitosti pro uceni se
Zakl a déti nebo pro sdileni a vyménu dobrych zkusenosti mezi pedagogickymi a dalsimi pracovniky
jednotlivych sektor( vzdélavani.

V rdmci procesu tvorby a rozvoje MAP budou ptizvani rovnéz pracovnici plisobici v oblasti socialnich,
asistencnich sluzeb, neformalniho a zajmového vzdélavani, ¢imz prispéjeme k vybudovani efektivni a
smysluplné propojenosti uvedenych oblasti. Konkrétné se jedna napf. o:

- Cirkevni stfedisko volného ¢asu sv. Jana Boska v Havirové

- ASTERIX - stfedisko volného casu Havifov

- Skolska poradenska pracovisté (Pedagogicko-Psychologickd poradna, Specialné
pedagogické centrum)

- Odbor socialnich véci pfi Magistratu mésta Havirov
- Odbor skolstvi a kultury

- Oddéleni socialné pravni ochrany déti

- Méstskd knihovna Havifov

- Méstské kulturni stfedisko Havifov

- Komunitni centrum Armady spasy CR

- Agentura socidlniho zaclefiovani

Spolupraci s témito aktéry docilime:
- zvySeni informovanosti o aktivitach rlznych subjektl v oblasti vzdélavani v izemi,
- spoluprace mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim - zvyseni davéry, otevienost a
inspirace pro ostatni (ukazuje to, co délaji sousedi a ti druzi),
- prohloubeni spoluprace s neziskovymi subjekty jak v oblasti vzdélavani, tak napf. v
socialni oblasti,
- zohlednéni mistnich potfeb ve vzdélavani,

- zlepseni kvality vzdélavani, vzdélavani rozvijeji kompetence pro osobni a pracovni Zivot.

Zastupci téchto organizaci jsou ¢leny RV MAP i jednotlivych pracovnich skupin. Podileji se na
aktualizaci dokumentu MAP, tvorbé akcni pland.

Pracovnici organizaci pUsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi maji moznost se zapojit do
odborné diskuse. Vhodnou aktivitou je mentoring ¢i koucovani, ale také budou osloveni pro ¢lenstvi v
Ridicim vyboru MAP nebo v pracovnich skupinéch, kdy se piimo zapojuji do aktualizace strategie MAP
a do zpracovani strategickych dokument MAP. Na tizemi ORP Havifov pdsobi 11 SS, 2 VOS a 1 VS.
Zaroven byla navazana spoluprace s mistni Okresni hospodarskou komorou, kterd umozni realizatordm
MAP propojeni na zaméstnavatell v izemi. Oslovena bude rovnéz Agentura socidlniho zaclenovani,
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jelikoZz na uzemi ORP Havifov se nachazi vyloucené lokality, téma rovnych pfilezZitosti a socialni inkluze
je tak pro nas stézejni.

Realizace projektu bude mit pozitivni dopad na zvyseni kvality vzdélavani déti a Zak(, coZ bude mit
pozitivni dopad také na jejich rodice. Ti hraji nezastupitelnou roli v podpore rozvoje potencialu ditéte.
Rodice a zakonni zastupci déti v MS a zak{ v ZS jsou v MAP velmi silnou cilovou skupinou. Jejich pocet
se odviji od po¢tu déti v MS a od poctu 7akil v ZS. Rodice potiebuji dostavat pravdivé a pravidelné
informace o vzdélavani a vysledcich svych déti, aby méli pocit jistoty, Ze je vSe s jejich détmi v pofadku.
A potrebuji odbornou podporu, aby mohli se skolou Gcinné spolupracovat. Je potfeba budovat dlvéru
rodic ve skolu.

Rodi¢e budou mit nadale zastoupeni v Ridicim vyboru MAP, v pracovnich skupindch, jsou sté&Zejnimi
partnery pro feditele a ucitele $kol. Rodice, jak na Grovni MS, tak i v ZS budou zapojovéni do aktivit
MAP a budou pravidelné informovani o postupu realizace MAP a ptipravovanych aktivitdch. Za timto
Ucelem realiza¢ni tym oslovi zastupce rodicli, ktefi jsou doporuceni Skolskymi radami nebo
organizacemi sdruZujicimi rodice.

V ramci aktivit budovani znalostnich kapacit, workshop( a kulatych stolll financovanych z pausalnich
naklad( projektu budou rodi¢e podporeni predevsim v oblasti inkluze, kdy se budou moci Ucastnit
odbornych seminarll a besed, budou zapojeni do odborné diskuze o kvalité inkluzivniho vzdélavani pod
vedenim odbornikd v tématech rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani a nerovnosti ve vzdélavani.

Realiza¢ni tym zajisti, aby podnéty, vystupy nebo doporuceni z rodicovskych fér byly predmétem
jednani v pfislu$nych PS a v RV MAP.

Cilova skupina verejnost je zastoupena v rdmci 5 obci ORP - Havitov, Albrechtice, Térlicko, Horni Such3,
Horni Bludovice. Celkem se jedna témér o 90 tis. obyvatel. Vefejnost potfebuje ziskavat adekvatni a
redlné informace o podminkach spoleéného vzdélavani, aby opustila selektivni pfistup a vnimala
spolecné vzdélavani jako béznou potfebu kazdého jedince. Pfi vytvareni koncepce vzdélavani je
potfeba vést dialog také s ostatni vefejnosti, které se na prvni pohled nemusi predskolni a zakladni
vzdélavani pfimo dotykat, nicméné pro ucelené a komplexni podklady k tvorbé MAP je potfeba i tyto
subjekty oslovit a diskutovat s nimi. Jednd se napf. o vyznamné zaméstnavatelé v regionu, ktefi
vytvareji mistni trh prace a urcuji pozadavky na kompetence svych zaméstnanct. Déle jsou to Skoly ve
vySSim stupni vzdélavani, tj. stfedni, vyssi odborné a vysoké skoly, které dokazi posoudit pripravenost
zakd opoustéjicich zakladni vzdélavani a droven dosazenych kompetenci. Poskytnout tedy zpétnou
vazbu zdkladnim Skolam, urcité srovnani. Tito aktéti byli v rdmci tvorby MAP ORP Havitov | a Il zapojeni
a poskytovali svij pohled na téma regionalniho vzdélavani.

V rdmci podaktivity 1.2 bude zpracovan komunikacni plan a realizovan konzulta¢ni proces. Cilem je
zajistit informovanost vSech aktérd a Siroké verejnosti o jednotlivych dil¢ich vystupech spolecného
planovani a zpracovaném SR MAP, o pripravé a finalni podobé jednotlivych akénich pland a o realizaci
konkrétnich aktivit, samoziejmé také sbér namétu a pripominek. MAP pro ORP Havifov ma své webové
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stranky i facebookovy profil, informace budou zverejnény v mistnich médiich min. 4x ro¢né, uskutecni
se 1 tiskova beseda s novindfi a také informativni setkani ke kvalité vzdélavani s mistnimi podniky,
zastupiteli a dalSimi aktéry. Socialni média budou vyuZita pro propojeni daného MAP s rodici, Skolami,
s ostatnimi MAP a s dalSimi elektronickymi zdroji, které se zabyvaji problematikou vzdélavani. Vydavan
je vlastni zpravodaj, letdky.

Do procesu tvorby MAP byli rovnéz pfizvani zastupci vefejné zpravy, ktefi plsobi ve vzdélavaci politice.
Zaméstnanci mésta/obci vykonavajici spravu Skolstvi v pfenesené i v samostatné plsobnosti a dalsi
zaméstnanci obci, ale také zastupci ostatnich zfizovatelll. Jedna se predevSim o zaméstnance na
oddélenich skolstvi, strategického rozvoje, odd. socidlnich véci pfedevsim OSPOD, odd. majetkové, ale
také méstskd policie v oblasti prevence. Zapojeni jsou také zastupci vedeni jednotlivych obci a
zastupitelstev.

Zaméstnanci vefejné spravy jsou do procesu tvorby MAP zapojeni prostiednictvim Gcasti v Ridicim
vyboru. Aktivné tak mohou ovliviiovat a zasahovat do procesu celé tvorby MAP. Pfizvani jsou také k
aktivitam spojenych s rozvojem partnerstvi v Gzemi (spolecné setkani a vzdélavani). Tato cilovd skupina
podporuje spolupraci a vzajemnou vyménu zkusSenosti. Pfimé plsobeni maji na udrZzovani a obnovu
majetku Skol a Skolskych zatizeni. Verejna sprdva potrebuje resit stabilizaci obyvatelstva, kterych v
uzemi

dlouhodobé ubyva a kvalitni vzdélavani je hlavnim krokem k dosazeni tohoto cile. Rodi¢e budou s détmi

’

Zit tam, kde budou mit zaruku kvalitniho vzdélavani.

Motivace k zapojeni:

- moznost rozvoje spoluprace zfizovatell na Uzemi MAP,

- prohloubeni spoluprace mezi zfizovateli a Skolskymi zafrizenimi, spole¢né definovani vize
rozvoje Skol,

- prilezitosti pro vyménu zkusenosti, moZnost vytvareni spolecnych postupt a metodik pro fizeni
skol,

- zavadéni jednotné koncepce vzdélavaci politiky ve vztahu k zac¢lefiovani znevyhodnénych déti,
potazmo k inkluzivnimu modelu vzdélavani

- moZnost vyuZziti dat a informaci z MAP pro stfednédobé planovani v oblasti vzdélavani (napf.
financovani skol),

- Fizeni a hodnoceni kvality vzdélavani v feSeném Uzemi,

- systémové zlepseni fizeni MS a ZS prostfednictvim dlouhodobého planovéni jako nastroje ke
kvalitnimu Fizeni Skol.

Konzultacni proces

Nedilnou soucasti konzultacniho procesu je:
> profil na socidlni siti Facebook,
> informace o MAP lIl bude zverejnéna v mistnich nebo jinych médiich minimalné 4x ro¢né,
> realizace nejméné 1 tiskové besedy nebo jiné formy setkani s novinafi,
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> realizace informativniho setkani ke kvalité vzdélavani s mistnimi podniky, zastupiteli a dalSimi

aktéry.

Konzultaéni proces znamena zplisob komunikace s cilovymi skupinami. V ramci konzultaéniho procesu
jsou voleny vhodné zplisoby predavani informaci a zaroven adekvatni techniky pro sbér nazort
a pfipominek. Konzulta¢ni proces probiha po celou dobu realizace projektu. Vsechny cilové skupiny
mohou pribézné jednotlivé vystupy pripominkovat, pro ziskani informaci o projektu se mohou obracet
s dotazy na realizacni tym. VSechny dokumenty jsou k dispozici ke konzultaci a pfipominkovani cilovym
skupinam pred jejich pfedlozenim RV. U dokumentu bude vidy uveden termin, do kdy Ize dokument
pfipominkovat. VSichni zajemci mohou své podnéty, pfipominky, dotazy k projektu posilat
na uvedenou e-mailovou adresu realizacniho tymu nebo dle domluvy (napf. osobni konzultace).
Relevantni pfipominky jsou vypoFfadany do pfedloZeni dokumentu RV. Zaroveri bude o vyporadani

pfipominky informovan autor pfipominky.

Kdy informujeme

do 6 mésicli od
vydani pravniho
aktu

Nastroj komunikace

Webové stranky projektu

Facebook

Webové stranky mésta

Radniéni listy mésta Havifov

O cem informujeme

Zahajeni realizace projektu

Webové stranky projektu

Facebook

Webové stranky mésta

Radnicni listy mésta Havifova

Albrechtické listy

Zpravodaj Hornich Bludovic

Informator Horni Sucha

Listy Térlicka

Realizace projektovych aktivit pro
cilové skupiny

2x ro¢né

Webové stranky projektu

Facebook

Osobni komunikace

Strategicky rdmec - aktualizace
investi¢nich priorit

1x ro¢né

Webové stranky projektu

Facebook

Osobni komunikace

Akéni roéni plany

4x rocné

Webové stranky projektu

Facebook

Cinnost Ridiciho vyboru

pribézné

E-mail

Webové stranky projektu

Facebook

Pozvanky na projektové aktivity

4. Nastroje komunikace

Nastroje komunikace musi respektovat povinnou publicitu projektu.

Jako nastroje pro informovani o projektu, aktivitach a vystupech, budou vyuzity napf.:

> osobni jednani a setkani, elektronickd a telefonickd komunikace s osobami a subjekty

zapojenymi do projektu,




» Siroka verejnost bude informovéana prostrednictvim webovych stranek projektu a zapojenych
obci ¢i spolupracujicich subjektl, za pomoci zpravodaje projektu, tiskovych zprav a letakd
v mistnim tisku, socidlnich siti, inzertnich kanald v misté realizace projektu, vysilam
regionalnim TV,

realizace tiskové besedy s novinafi,

informativni setkani ke kvalité vzdélavani se zastupci mistnich podniku a se zastupiteli obci,
verejné projedndavani: kulaté stoly, workshopy apod.,

YV V V V

usporadani zavérecné konference projektu, kde probéhne shrnuti pribéhu projektu, budou
mit prostor se vyjadrit zapojené osoby a budou predstaveny vystupy projektu.

Seznamy a adresare aktér(

Zakladnim nastrojem pro aktivni komunikaci se zastupci relevantnich aktér(i je rozsahla databaze
kontaktnich adajl, vytvorena jiz v ramci realizace MAP |. V seznamu jsou uvedeny kontaktni osoby,
e-mailové adresy a telefonni kontakty za jednotlivé aktéry. Tyto adresare slouzi pouze pro potreby
realizaéniho tymu v ramci projektu a nebudou dale nijak Sifeny ¢i zvefejiovany. Nakladani
s kontaktnimi Udaji je oSetfeno v souladu s GDPR.

Elektronicka komunikace — e-mail

Elektronickd komunikace predstavuje nejpouzivanéjsi nastroj komunikace mezi aktéry v oblasti
vzdélavani. Prostfednictvim elektronické posty jsou zasilany veskeré informace o projektu, pozvanky,
dokumenty k pfipominkovani, atd. dle potfeby a dle jednotlivych cilovych skupin.

Telefonicka komunikace
Telefonickd komunikace je po elektronické komunikaci, druhy nejcastéjsi ndastroj pro zjisténi
a predavani informaci o projektu. Jedna se o rychlou a efektivni formu komunika¢niho nastroje.

Osobni komunikace

Osobni komunikace je velmi vyznamnou a cennou formou komunikaéniho nastroje za ucelem
predavani a sbéru informaci a k vyméné zkugenosti v prib&hu celého projektu. Radi se zde porady
realiza¢niho tymu, zasedani RV, setkdni pracovnich skupin, pravidelna setkani s fediteli MS, ZS, ZUS,
dale tematické kulaté stoly, workshopy, besedy aj. Na zavér projektu bude realizovana konference
shrnujici dosazené vystupy.

Webové stranky — Internet
Hlavnim ndstrojem pro zvefejfiovani informaci o MAP Ill v ORP Havifov jsou webové stranky na adrese
http://www.map-havirov.cz/ , kde jsou zvefejnény veskeré informace k jednotlivym fazim projektu

(zapisy z jednani VR, prezenéni listiny, pozvanky, fotografie, dokumenty ke staZeni atd.). Odkaz
na internetové stranky projektu jsou zverejnény na internetovych strankach jednotlivych zapojenych
aktéru (skoly, obce, neziskové organizace, atd.).

Socialni sit — Facebook
Byl vytvofen vefejny facebookovy profil ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v  ORP Havifov |

III

na adrese https://www.facebook.com/MapHavirovlll, ktery slouzi pro informovani zapojenych skol,

pedagogl, zakim a rodi¢lim zakd a ostatnich MAP. Na facebookovém profilu jsou zverejiovany
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aktualni informace o projektu, pldnovanych akcich, fotografie ze setkdni apod. Je zde prostor pro
dotazy a pripominky, sdileni napad(, atd. Odkaz na internetové stranky projektu jsou zverejnény na
internetovych strankach jednotlivych zapojenych aktér( (Skoly, obce, neziskové organizace, atd.).

Dotaznikova Setreni

Vysledky dotaznikovych Setfeni slouZi pro potfeby realiza¢niho tymu a pracovnich skupin. Zahrnuji
napf. dotaznik o zjistovani vzdélavacich potfeb v Gzemi, podklady pro zpracovani riznych analyz a pro
evaluaci. Setfeni probihaji dle potfeby, a to pfevazné elektronicky prostfednictvim Google formulare,
pfipadné jinym relevantnim zplsobem.

Média

V mistnich nebo jinych médiich jsou min. 4x ro¢né zvefejiovany zpravy o aktudlnim stavu tvorby MAP
v ORP Havifov a taktéZ uporadanych akcich. Rovnéz bude min. 1x usporadand tiskovd beseda
s novinafi. Dale budou realizovdna informativni setkdni o kvalité vzdélavani s mistnimi podniky,
zastupiteli a dalSimi aktéry.

Zpravodaj projektu

Pravidelné bude v elektronické i tiSténé podobé zpracovan , Zpravodaj Mapik Havifovsky“, ktery bude
zverejnén na facebookovém profilu, webovych strankdch projektu a distribuovdn mezi relevantni
aktéry projektu. Zpravodaj pfedstavuje nastroj vnéjsi komunikace a ma predevsim informativni funkeci.
Zpravodaj obsahuje informace o prlbéhu realizace projektu a dosazenych vysledcich, ¢lanky
a fotodokumentace z poradanych akci a informace o pldnovanych akcich.

Verejné akce

V ramci projektu budou usporaddny verejné akce pro zdstupce Siroké verejnosti pro zajisténi
informovanosti o projektu a sdileni znalosti z oblasti vzdélavani déti a Zzakd této cilové skupiné a to
formou verejnych workshopt, kulatych stol(, atd.

Propagacni materialy

Propagacni materidly predstavuji doplfikovy ndstroj komunikace, plni informativni funkci. Patfi zde
tiSténé i materiadlni produkty vytvorené za ucelem propagace projektu. Budou vytvoreny plakaty
ve formatu A3 informujici o misté realizace projektu, které budou umistény v organizacich partnerstvi.
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Str. 01

Mistni akéni plan
rozvoje
vzdeélavani je
zaméren na
rozvoj kvalitniho
a inkluzivniho
vzdélavani déti
a Zaku do 15 let.
Zahrnuje oblasti
véasné péce,
predskolniho
a zakladniho
vzdélavani,
zajmoveho
a neformalni
vzdélavani.

Zakladni informace

Zakladni informace

Cil

Cilem situacni analyzy je zjisténi komplexnich a podstatnych informaci a faktorq,
atojak vnitfnich, tak wvnéjSich, pro stanoveni potencidlniho vyvoje v oblasti
vzdélavani v ORP Havitov. Situacni analyza se vénuje demografickému vyvoji véetné
progndzy vyvoje obyvatelstva, coz ma vliv na stanoveni potfeb v oblasti vzdélavani
v dlouhodobém horizontu, tedy do roku 2030.

Situacni analyza byla zpracovdna vramci projektu MAP Havifov |IlIl, reg.
¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0020411.

Struktura dokumentu

Tento dokument obsahuje nasledujici ¢asti:

A) Situacni analyza:

analyza demografie, ekonomické Urovné, trhu prace a pfijmd v daném Uzemi
ORP Havirov jako zakladni vychodiska ke zpracovani strategii v oblasti
vzdélavani (plochy a uzemi, demografické udaje, vékova struktura obyvatel,
odhad vyvoje poctu obyvatel do roku 2030, cizinci, srovndni zdkladni
demografickych  ukazatelt, bytova vystavba, ekonomickd aktivita
obyvatelstva, dojizdéni za praci, mzdy a odvétvi, trh prdce, zaméstnavatelé,
osoby samostatné vydélecné cinné, volnd pracovni mista, dlouhodobé
evidovand volnd pracovni mista, nezaméstnanost, nezaméstnanost
absolventi skol),

progndza celkového vyvoje poctu obyvatel, navazné poctu déti v celém
spravnim obvodu ORP Havifov (mésté Havifov a obcich Albrechtice, Horni
Bludovice, Horni Sucha a Térlicko) na zakladé hlavnich vnitfnich a vnéjsich
vyvojovych faktor( (rozvojového potencidlu Uzemi). Dale upresnéni progndzy
o dopadu migrace obyvatel, ktera je dlouhodobé nejvyraznéjsSim vyvojovym
faktorem a jejiz odhad je problematickou ¢asti kazdé progndzy vyvoje poctu
obyvatel, a zejména pak déti. Progndzu a zhodnoceni dlsledk( vyvoje poctu
déti a 7aka zS a MS pro oéekdvanou poptavku po Skolskych zafizenich
ve mésté Havifov a obcich ORP Havifov ve variantach.
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Zakladni informace

B) Analyza platnych strategii a pland s vazbou na predskolni a zakladni vzdélavani v¢.
stanoveni priorit v jednotlivych Urovnich oblasti rozvoje:

strategie na ndrodni Urovni (Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky, Strategie vzdéldvaci politiky CR do roku
2030+, dokumenty vénujici se inkluzivnimu vzdélavani atd.),

strategie na Uzemi Moravskoslezského kraje (Dlouhodoby zamér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje, AkEni plan Strategie
regionalniho rozvoje CR 2021+ atd.),

ostatni strategie (napf. Skolské koncepce, strategie dobrovolnych svazki obci,
Strategie CLLD, Strategie ITI, strategie socidlniho zaclefiovani zasahuijici
socialné vyloucené lokality v Uzemi, strategie obci v ORP atd.),

zavéry a shrnuti analyzy platnych strategii pro uzemi ORP Havifov.

Metoda, postup a zdroje zpracovani

Hlavni vyzkumnou metodou pouZitou pfi zpracovani situacni analyzy je datova
analyza.
Pouzitd zdrojova data:

Csu,

Magistrat mésta Havitova, odbor Skolstvi a kultury a odbor socialnich véci
internetové stranky jednotlivych obci,

internetové stranky statutarniho mésta Havirov,

Moravskoslezsky kraj,

krajsky informacni systém socialnich sluzeb Moravskoslezského kraje,
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy,

Informacéni centrum OSN v Praze.

Dalsi pouzitou metodou pfi zpracovani byla desk research vyzkum, tedy vyuzZiti
informaci potfebnych pro analyzu z jiz zpracovanych dokumentd ¢i statistik mimo

Csu.

Zkoumany byly udaje demografické a dalSi udaje za obdobi 2015-2021. Progndza
vychazi ze skutecnosti 2012-2021 s predikci do roku 2030.
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Resumé

Demograficka charakteristika

e Pocet obyvatel ma vcelém ORP mirné klesajici tendenci. Pocet
obyvatel v roce 2015 cinil 89 271, coz byl nejvyssi pocet za sledované obdobi.
s rokem 2020 je pak pocet obyvatel nizsi o 1 060 osob.

e Stejné jako vcelé CR a Moravskoslezském kraji, se zvy$uje primérny vék
obyvatel i v ORP Havifov a v roce 2021 Cinil 44,4 let.

e V porovndani poctu narozenych a zemrelych je v roce 2021 o 606 narozenych
méné nez zemrelych, coZ je nejvyssi zaporné Cislo za celé sledované obdobi.

e Rozdil poétu déti narozenych mimo manzelstvi je v jednotlivych letech
sledovaného obdobi nepatrny.

e Kromé pfirozeného uUbytku (tedy rozdilu mezi narozenymi a zemfielymi)
dochdzi rovnéz k ubytku obyvatel stéhovanim. V tomto kritériu je ale situace
v roce 2021 priznivéjsi, nebot se odstéhovalo jen 332 osob, coz je ve srovnani
s rokem 2020 o 189 osob méné, tj. snizeni vystéhovalych o 36 %.

e Pocty osob vékové kategorie 0-14 let a 15-64 jsou v pribéhu jednotlivych let
pomérné vyrovnané. Ve vékové kategorii 65 a vice let se pocet obyvatel mirné
zvySuje. To souvisi isindexem stafi, ktery je rovnéZ pomérné vysoky,

ato 154,9.

e Pocet snatkl a rozvodu je v jednotlivych letech sledovaného obdobi pomérné
vyrovnany.

e Pocet cizinch na Uzemi okresu Karvinda byl nejvy$si vroce
2019, ato 7 083 osob a nejnizsi vroce 2021, a to 5549 osob. Z hlediska

statniho obcanstvi je nejvice osob z Polska a Slovenska.

e Dle udaji MV CR k 28. 5. 2023 pobyva na tizemi ORP Havifov cca 2000 ob&an(
ukrajinské ndrodnosti v rezZimu docasné ochrany.

e Mirné se zvysil pocet nezaméstnanych, ktefi jsou vedeni v evidenci uchazecu
0 zaméstnani déle nez 12 mésic(.

e Zhlediska vzdélani je nejvyssi pocet nezaméstnanych osob bez vzdélani
nebo se zakladnim vzdélanim a vyuéenim.

e Zhlediska véku je nejvyssi pocet nezaméstnanych u osob nad 50 a vice let,
a to 6 230 osob, coz z celkového poctu evidovanych ¢ini 45 %.

e Vroce 2021 bylo postaveno 98 novych bytl, z nichz 85,4 % tvofi byty
v rodinnych domech.
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Skolstvi, neformalni vzdélavani, spolky

e V ORP Havirov je celkem 26 zakladnich Skol. Celkovy pocet Zak( ve Skolnim
roce 2022/2023 ¢ini 7 174 zaka.

e Kromé zakladnich skol, zfizovanych obcemi, plisobi v ORP Havirfov i skoly,
které jsou zfizovany Moravskoslezskym krajem, pripadné soukromé skoly.

e Pocet déti v materskych Skoldch v ORP Havifov je 2 431.

e Pocdet déti se v MS mirné zvy3uje, co? je pozitivni trend, na druhou stranu
mUzZe narazet na dané kapacity.

e Ve strategickém planu obce Horni Bludovice je navrh na vybudovani nové
infrastruktury pro vzdélavani.

e Nejvyssi pocet déti byl ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017. Od roku
2020/2021 byla v obci Horni Sucha zavedena puldenni skolka.

e Pocet déti ve specialnich tfidach je v poslednich letech stabilni, nejvyssi pocet
byl ve skolnim roce 2019/2020 a 2015/2016.

e Neformalni vzdélavani zajistuji knihovny, spolky a organizace vénujici se
détem a mladeZi (SVC Asterix, Don Bosko).

Prognodza

e Pocet obyvatel na uzemi ORP neustale klesa a ani pfipadné volné stavebni
pozemky v jednotlivych obcich nezvrati zasadnim zplsobem tento vyvoj. Ve
stfedni varianté bude v roce 2030 pocet obyvatel 79 820.

e Vzhledem k volnym stavebnim pozemkdm v obci Térlicko a Horni Bludovice,
je predpoklad, Ze v roce 2025+ m{ze pocet obyvatel mirné vzrist.

e Vzhledem k vysokému indexu stafi (154,9 za ORP v roce 2021) bude dochdzet
k pfirozenému ubytku.

e Na 1 matku Zijici v ORP Havifov ptipada v priméru 1,67 narozenych déti.
Porodnost stdle mirné klesa. Pozitivni vyvoj porodnosti je predpokladan
v letech 2025+.

e Odhad Uumrtnosti je predikovan z poctu osob nad 75 let za posledni tfi roky.
Pocet muzl v dané vékové kategorii klesa, naopak pocet Zen stoupd. To je
dano delsi dobou dofiti Zen, coz je zfejmé i z poctu téchto vékovych kategorii,
kdy procento muzi v roce 2021 ¢ini 34,3 % z celkového poctu obyvatel v této
vékové kategorii.

e Umrtnost bude mirné stoupat. Ve stfedni varianté je predpoklad Umrtnosti
0 291 osob vyssi, nez v roce 2021, ve vysoké varianté pak az o 2 206 osob.

e Pocet déti do Ctyr let véku bude v pfistich 8 letech mirné stoupat, po roce
2025 se pak ustali.
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e Pocet déti ve vékové kategorii 5-9 let, coZ zahrnuje jak déti v posledni tfidé
MS, tak prvniho stupné zakladni $koly, dosdhne vroce 2030 ve stfedni
varianté 3 151 déti.

e Pocet déti ve vékové kategorii 10-14 let, tedy druhy stupen zdkladni Skoly,
bude v roce 2030 ve stfedni varianté 5190, coZ znamena vyssi pocet déti
na Il. stupni zakladni Skoly.

e Pocet osob ve vékové kategorii 15-19 let podle stfedni varianty bude mirné
klesat, v roce 2030 o 441 osob.

e Ve vékové kategorii 20-24 let dochazi ke stalému snizovani poctu obyvatel jiz
od roku 2013 a tento trend bude pokracovat i naddle. P¥i stfedni varianté se
pocet obyvatel v této vékové kategorii snizi o 763 osob.

e Pocet obyvatel ve vékové kategorii 25-44 let bude i naddle klesat. Nizka
varianta predpokladajici pocet obyvatel 9 171 je velmi nepravdépodobna,
a to z divodu zmény sloZeni obyvatel v ndjemnim a soukromém bydleni.

e Pfi naplnéni stfedni varianty dojde u vékové kategorie 45-64 let ke snizeni
0 800 osob.

e Pocet obyvatel ve vékové kategorii 65-84 bude stoupat, ¢emuz odpovida
i index stafi v roce 2021. Narust ale nebude dramaticky. Ve stfedni varianté
predpokladdme pocet obyvatel 17 300.

e U vékové kategorie 85+ pocet obyvatel kolis3, ve stfedni varianté by v roce
2030 mélo byt téchto osob 1636.
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Popis uzemi

Popis Uzemi

Mésto Havifov je statutarnim méstem v tésinském Slezsku, v byvalém okrese Karvina
v Moravskoslezském kraji. Nadmorska vyska mésta se pohybuje mezi 260 az 340 m.
Pfevdina cast rozlohy mésta, véetné centra, spada do geomorfologického celku
Ostravska panev, presnéji okrsku Havifovska plosina.

Mésto bylo projektovano v ramci sidelni prestavby jadra ostravské pramyslové
oblasti pro ziskavani pracovnich sil a jejich stabilizaci do prostoru s priznivymi
podminkami Zivotniho prostfedi, neohrozieného poddolovanim, s optimalni
vzdalenosti do primyslovych center Ostrava, Karvina, Orlova, Frydek-Mistek, Cesky
Tésin, Trinec. Nové mésto vzniklo na zelené louce v katastrech obci, v nichz
neexistoval jediny primyslovy podnik (Sumbark, Dolni Bludovice, Prostfedni Suchd).!
Vzdalenost do sousednich mést je pfiblizné 16 km do Ostravy, Frydku-Mistku, Karviné
a 12 km do Ceského Tésina. Vzdalenost k hrani¢nim piechodim do Polska je 12 km
(Cesky Té&$in), na Slovensko 52 km (Mosty u Jablunkova).

SO ORP Havifov P f DN\,
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+
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Obrdzek 1 Mapa ORP Havifov
Zdroj: €sU

1

https://portal.cenia.cz/eiasea/download/RUIBX01TSzQxNV9vem5hbWVuaURPQ18xLnBkZg/MSK415_oz
nameni.pdf


https://portal.cenia.cz/eiasea/download/RUlBX01TSzQxNV9vem5hbWVuaURPQ18xLnBkZg/MSK415_oznameni.pdf
https://portal.cenia.cz/eiasea/download/RUlBX01TSzQxNV9vem5hbWVuaURPQ18xLnBkZg/MSK415_oznameni.pdf
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Do ORP Havifov patti kromé Havifova ¢tyfi obce:
Albrechtice

Horni Bludovice

Horni Suchd

Térlicko

Povérenym Uradem je Magistrat mésta Havifova.

Rozloha a jeji slozeni

Z nize uvedené tabulky vyplyvd, Ze celkovd katastrdlni vyméra ORP Havitov Cini
8 819 ha.

Hustota obyvatel se od roku 2015 stdle snizuje, oproti roku 2015 doslo ke snizeni
0 53,9, coz ¢ini 5,4 %.

Tabulka 1 Rozloha a sloZeni tzemi

UzZEMI (stavk 31.12.) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Vymeéra pudy celkem 8819 8819 8819 8819 8819 8819 8819
zemédélska plida 4545 4543 4541 4539 4540 4537 4537
orna puda 3032 3029 3012 2992 2859 2820 2801
nezemédélska pada 4274 4276 4278 4280 4279 4282 4537
lesni pozemky 1524 1524 1523 1523 1522 1522 1523
zastavéné plochy a nadvori 441 441 445 443 442 444 445
Pocet obci 5 5 5 5 5 5 5
se statutem mésta 1 1 1 1 1 1 1
se statutem méstyse - - - - - - -
Pocet cCasti obci 15 15 15 15 15 15 15
Pocet katastralnich uzemi 13 13 13 13 13 13 13
Hustota obyvatelstva® 1012 1003 993 987 980 970 958
Zdroj: CsU

Pro vétsi prehlednost je uvedena informace i za jednotlivé obce v ramci ORP.
Po Havifovu ma nejvétsi vyméru obec Térlicko a Albrechtice.

Tabulka 2 Vlymeéra v jednotlivych obcich

Obec/text Albrechtice = Havifov Horni HorniSucha Térlicko Celkem
Bludovice

Vymérav ha 1269 3207 898 980 2 465 8819

Orna plida 495 691 423 290 903 2 800

Zahrady 75 413 92 101 146 826

Ovocné sady 1 72 1 0 0 74
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Trvalé travni 134 164 184 22 333 836
porosty

Zemédélska 704 1340 699 412 1381 4537
plda

Lesni pozemky 323 382 101 246 471 1523
Vodni plochy 38 105 12 27 319 500
Zastavéné 43 252 29 50 71 445
plochy a

nadvofri

Ostatni plochy 161 1130 57 244 223 1815
Nezemédélska 564 2123 199 567 1084 4537
plida

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Podil jednotlivych obci na celkové vymére
NiZe v tabulce je uvedeno, jak se jednotlivé obce podili na celkové vymére.

Tabulka 3 Podil obci na celkové vymére

Obec Vymeéra Podil v %
Albrechtice 1269 15
Havifov 3207 36

Horni Bludovice 898 10

Horni Sucha 980 11
Térlicko 2 465 28
Celkem 8819 100

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Vyméra

36%

10%

= Albrechtice = Havifov = Horni Bludovice = Horni Sucha = Térlicko

Obrdzek 2 Podil obci na celkové vymére

Ekonomické subjekty

Pocet ekonomickych subjekt v ORP Havifov stoupal az do roku 2018. V roce
2019 doslo ke sniZzeni a nastal témér totozny stav s rokem 2015. Od roku 2020 je
zaznamendn opét narast. Celkovy nardst ve srovnani let 2015 a 2021 Cini
311 ekonomickych subjektl v absolutni hodnoté, coz ¢ini 2,1 %.

U kategorie soukromych podnikatelti (OSVC) je zaznamendn setrvaly rdst, stejné jako
u ostatnich kategorii. Jedna se o pozitivni trend.

Stdlé snizovani ekonomickych subjektl je v kategorii obchod, ubytovani, stravovani
a pohostinstvi.
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Tabulka 4 Ekonomické subjekty

EKONOMICKE 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Rozdil
SUBJEKTY 2013/20
Registrované 14562 14672 14760 14834 14561 14688 14873 +311

subjekty celkem
z toho podle vybranych pravnich forem:

fyzické osoby 12396 12367 12349 12379 12072 12141 12269 -127
soukromi 11099 11161 11349 11373 1444 11516 11646
podnikatelé +547

podnikajici podle
zivnostenského

zakona

zemédélsti 110 114 126 133 134 132 135 +25
podnikatelé

pravnické osoby 2 166 2305 2411 2455 2489 2547 2604 +438
obchodni 1284 1363 1434 1475 1524 1572 1611 +327
spolec¢nosti

z toho podle prevazujici ¢Cinnosti CZ-NACE

zemédélstvi, 2,1 2,2 2,3 2,4 2,5 2,6 2,7 +0,6
lesnictvi a rybarstvi

primysl celkem 11,0 11,1 11,3 11,5 11,9 12,1 12,3 +1,3
stavebnictvi 9,7 9,7 9,9 10,1 10,5 10,7 10,8 +1,1
obchod, ubytovani, 30,0 29,4 29,6 28,8 27,9 26,4 25,4
stravovani a -4,6

pohostinstvi
v tom podle kategorie poctu zaméstnancu
bez zaméstnancu 4167 4180 4236 4 400 4472 4590 4788 +621

1-9 1026 1043 1031 1015 1038 992 1002 -24
(mikropodniky)

10-49 (malé 158 159 158 159 163 165 168 -10
podniky)

50-249 (stfedni 44 43 48 43 45 46 46 +2
podniky)

250 a vice (velké 8 7 7 7 7 5 6 -2
podniky)

neuvedeno 9159 9240 9280 9210 8 836 8 890 8 863 -296

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Registrované subjekty podle let
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Obrdzek 3 Registrované subjekty podle let
Cestovni ruch
Pocet ubytovacich zafizeni je pomérné nizky, i kdyZ od roku 2019 mirné stoupa.

Tabulka 5 Cestovni ruch

CESTOVNI RUCH 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Hromadna ubytovaci zafizeni 17 14 13 14 15 18 19
Lazka 573 484 432 462 489 572 574

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Bytova vystavba v obcich

Rast individualni vystavby byl v roce 2021 v Hornich Bludovicich a Térlicku. V obou
obcich je stale nabidka volnych stavebnich pozemkda. Tato skutecnost je zohlednéna
v progndze (navyseni poCtu obyvatel v téchto obcich).

Tabulka 6 Bytovd vystavba

Obec Celkem Z toho v rodinnych domech
Havifov 53

Albrechtice 8 8

Horni Bludovice 12 12

Horni Sucha 8 7

Térlicko 17 17

Zdroj: €SU, vlastni zpracovani
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Socialni sluzby

Socidlni sluzby a souvisejici aktivity na Uzemi ORP Havifov jsou pravidelné planovany
v ramci Komunitniho planu rozvoje socidlnich sluzeb?.
Vzhledem k cilové skupiné (déti a mladez a rodina) jsou uvedeny socialni sluzby, které

se ji mohou tykat.
Tabulka 7 Socidlni sluzby v uzemi
Sluzba
Odborné socidlni poradenstvi
Poradna pro rodinu
Obcanska poradna
Poradenské stfedisko pro rodinu a dité RaD
Azylovy dim pro rodiny

SOS Kotva Havifov

Kontaktni a poradenské centrum pro osoby
ohroZené zavislostmi

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
Havifov

Rana péce

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s
détmi

Terénni programy Havifov

Zdroj: Krajsky informacni systém socidlnich sluzeb

Poskytovatel
PLUTO Détské centrum Pluto, p.o.

Slezskd diakonie

Slezskd diakonie

Socialni sluzby mésta Havifova
Armada spésy v CR

SOS détské vesnicky

Socialni sluzby mésta Havifova

Arméda spasy v CR

Socialni sluzby mésta Havifova

Socialni sluzby mésta Havifova

Arméda spasy v CR

2 aktualizace-komunitniho-planu-rozvoje-socialnich-sluzeb-souvisejicich-aktivit-statutarniho-

mesta 0.pdf (havirov-city.cz).



https://www.havirov-city.cz/sites/default/files/files/article-attachments/aktualizace-komunitniho-planu-rozvoje-socialnich-sluzeb-souvisejicich-aktivit-statutarniho-mesta_0.pdf
https://www.havirov-city.cz/sites/default/files/files/article-attachments/aktualizace-komunitniho-planu-rozvoje-socialnich-sluzeb-souvisejicich-aktivit-statutarniho-mesta_0.pdf
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Zdravotnictvi

Pro ORP Havitov je ob¢anlm k dispozici Nemocnice Havifov a dalsi zdravotnicka
zafizeni  (napf. DUm  zdravi). Nemocnice Havifov je pfispévkovou
organizaci Moravskoslezského kraje.

Nemocnice je jedinym akutnim lGZzkovym zdravotnickym zafizenim na Uzemi mésta
Havifova a poskytuje zdravotni sluzby az 130 000 obyvatellm Havifova a okoli.
V nékterych oborech jako hematologie, hematoonkologie, psychiatrie, urologie, ORL,
geriatrie a infekce je spad aZ 250 tisic obyvatel a péce je zajistovana i pro okresy
Karvina a Frydek-Mistek.

Kromé akutnich obord, jak chirurgického, tak interniho charakteru a IGzek nasledné
péce LDN, zajistuje nemocnice provoz radiologie vCetné magnetické rezonance,
laboratoti, urgentniho pfijmu véetné lékarské pohotovostni sluzby, celé rady
odbornych ambulanci a poraden, Ustavni Iékarny i |ékdrny pro vefejnost. Operativu
nemocnice zajistuje na 8 modernich operacnich salech, kde se ro¢né provadi azZ 6 tis.
operaci.

Nemocnice ma akreditovana pracovisté pro vychovu a vzdélavani ve vSech kli¢ovych
specializacich a v roce 2022 ziskala certifikaci pro fizeni kvality pod normou ISO
9001:2015.3

V nemocnici je 91 ambulancia odbornych poraden. Disponuje 440 lGzky, z toho
347 standardnich, 36 intenzivnich a 30 nasledné péce.

Vroce 2021 méla nemocnice 1094 zaméstnancl, hospitalizovano bylo
15 558 pacient(, pres 267 tis. oSetfenych pacientd.

Kultura, sport, volny cas
V ORP Havitov plisobi nékolik vyznamnych kulturnich zatizeni a sportovnich zafizeni,
zajistujicich volny ¢as obc¢and. Diky tomu je nabidka kulturnich a sportovnich aktivit

velmi Siroka.

Kromé jednotlivych zafizeni plsobi v ORP Havifov mnoho spolkd i neformalnich
sdruZeni, které zajistuji aktivity pro ob¢any vsech vékovych kategorii.

3 https://www.nemocnicehavirov.cz/o-nas/o-nemocnici


https://www.nemocnicehavirov.cz/o-nas/o-nemocnici
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Kulturni zafizeni

Tabulka 8 Kulturni zarizeni v ORP

Obec Zarizeni
Albrechtice PZKO
Délnicky dim
Havifov Kulturni dim Petra Bezruce

Kulturni dim Leose Janacka
Kulturni dim Radost

Kino Centrum

Letni kino

Méstskd knihovna
Musaion- Muzeum Tésinska
Muzeum TéSinska
Spolecensky diim (Reneta)
Vystavni sin Viléma Winscheho
Pamatnik Zivotické tragédie
Galerie Krystal

Horni Bludovice Obecni sal
Horni Sucha Délnicky dim
Térlicko KD Hradisté

Zdroj: vlastni Setfeni

Sportovni zarizeni

V ORP je pro obcany obci dostatek moznosti pro sportovni vyziti. Pfirozené je nejvice
sportovnich zafizeni v Havitové.

Tabulka 9 Sportovni zafizeni v ORP

Obec Zafizeni
Albrechtice Hristé
Havifov* Sportovni zafizeni mésta Havifova

Sportovni areal Gorkého
Vypravni hala Fénix

4 Sprava sportovnich a rekreaénich zafizeni Havifov | Sprava sportovnich a rekreacnich zafizeni Havifov jako
prispévkové organizace se sidlem ve Viceucelové hale (VUH) zabezpeduje spravu, provoz a poskytuje sluzby ve
sportovnich zarizenich mésta Havifova (ssrz.cz)



https://ssrz.cz/
https://ssrz.cz/
https://ssrz.cz/
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Horni Bludovice

Horni Sucha
Térlicko

Zdroj vlastni Setfeni

Popis uzemi

Viceucelova hala
Sportovni hala Slavie
Sportovni hala Zakovska
Kryty bazén Sumbark
Mobilni ledové kluzisté
Letni koupalisté Jindfich
PlaZzovy volejbal
PUjcovna elektrokol
Télocvicna Palackého
Sportovni areal Lazeriska
Fotbalové aredly
Bowling — Zimni stadion
Minigolf

Bazén Delfinek

Lezecka sténa Palackého
Verejna sportovisté
Tenisové kurty

Détské hristé

Sportovni hala
Sportovni hala

Hristé

Ski a wake park
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Moravskoslezsky kraj®
Demografické udaje

PFestoZe se populace v celé Ceské republice v pribéhu roku 2022 rozrostla o témér
17 tis. osob, nebylo tomu tak ve vSech krajich. Nejvyraznéjsi celkovy ubytek obyvatel
0 5 228 osob vykdazal pravé Moravskoslezsky kraj. Na tomto poklesu se z vétsi ¢asti
podilela pfirozena obména obyvatelstva, kdyZ zemrelych obyvatel bylo 0 4 220 vice
nez narozenych. Pouze v Moravskoslezském kraji ubylo obyvatelstvo také
stéhovanim. Vyslednd zaporna salda (pfirozené, migracni i celkové) zlstavaji v ramci
celé CR nejvétdi. Oproti roku 2021 bylo loni vyrazné vice sfiatk(, naopak méné
zemfrelych, narozenych i rozvodd.

K 31.12.2022 Zilo na uzemi Moravskoslezského kraje 1 172 761 obyvatel, z toho
50,9 % Zen. Bilance obyvatel nezahrnuje osoby, kterym byla udélena docasna
ochrana v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné. Podle udajti Cizineckého
informacniho systému mélo v Moravskoslezském kraji ke konci loriského roku tento
typ pobytového opravnéni necelych 26 tisic osob. V porovnani s pfedchozimi roky
nenastala zména v tendenci Ubytku obyvatel Moravskoslezského kraje, kdy se stav
populace nadale snizuje jak vlivem prirozené mény, tak i migraci. V pribéhu roku
2022 se snizil pocet obyvatel ve vSech okresech kraje.

Pocet obyvatel v Moravs kos lezs kém kraji a jeho okresech v roce 2022
{predbéiné (daje}

Stavna polatiku obdobi Stfedni stav Stav ke konci obdobi
Kra), okresy
calkem mud Zeny celkem mud Zeny celkem mud Zeny
Kraj celkem 1177989 | 578721 | 599268 | 1175388 | 577347 | 598 041 | 1 172 761 | 576 158 | 596 603
Bruntal 83547 | 44452 450sS B9175| 44282 445 B2875 | 44143 &732
Frydekdlistek | 212347 | 104822 | 107525 | 212199 | 104782 | 107 437 | 212003 | 104880 | 107 323
Karvina 250319 | 117986 | 122333 | 239422 | 117529 | 121893 | 238589 117085 121 484
Novy Jign 148618 | 74202 75717 | 149805)| 73979 | 75626 143451 73990 75461
Opava 17373 85121 | 88632 | 173656 85077 | 88579 173319 84556 8363
Ostrava-mésto| 312104 | 152098 ) 160006 | 311331) 151716 | 159615 310524 | 151294 158230

Obrdzek 4 Pocet obyvatel MSK dle okres(i
Zdroj: MSK

5 https://www.czso.cz/csu/xt/obyvatelstvo-v-moravskoslezskem-kraji-v-roce-2022


https://www.czso.cz/csu/xt/obyvatelstvo-v-moravskoslezskem-kraji-v-roce-2022
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V Moravskoslezském kraji se vroce 2022 narodilo nejméné déti v historii
kraje. Narodilo se 10 697 déti, coz ve srovndani s rokem 2021 bylo o1 281 méné.
Nejvice déti se pfi pfepoctu na 1 000 obyvatel narodilo v okrese Novy Jic¢in (9,5 %o),
nejméné pak v okresech Bruntdl (8,2 %o) a Karvind (8,6 %o), krajska hodnota dosahla
9,1 %o. Pouze v okrese Ostrava-mésto pfislo na svét vice dévcat nez chlapcu. Celkem
4945 déti  bylo  prvorozenych (46,2 % vSech  Zivé  narozenych  déti),
4 004 druhorozenych (37,4 %) a 1 748 déti bylo pro matku jiz jako treti ¢i dalsi dité
(16,3%). Mimo manzelstvi se vroce2022 narodilo 5512déti, tedy
51,5 % z narozenych (v celém CR to bylo 48,6 %). Nejvys$si podil narozenych mimo
manzelstvi byl zaznamendan v okrese Bruntdl (64,6 %), coz byla tfeti nejvyssi hodnota
mezi viemi okresy v celé republice (po okresech Most a Décin). Naopak v okrese
Frydek-Mistek Cinila hodnota tohoto podilu pouze 43,0 %.

Vyvoj vybranych demografickych ukazateli v Moravskoslezském kraji
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Obradzek 5 Pohyb obyvatel
Zdroj: MSK

V prabéhu loniského roku zemrelo podle predbéznych vysledk( 14 917 osob, cozZ bylo
0 2 408 osob méné nez v roce 2021. V relativnim vyjadieni zemrelo z 1 000 obyvatel
stftedniho stavu 12,7 osoby. Vys$si hrubda mira Umrtnosti byla zaznamenana
v okresech Karvina (14,1 %o), Ostrava-meésto (13,0 %o) a Bruntdl (12,9 %o). Nad Urovni
republikového priméru 11,4 %o se rovnéz pohybovaly hodnoty ostatnich okresu.
V celkovém poctu zemrelo 7682 muili a7235Zen. Vice nez dvé tretiny
(71,6 %) zemrelych  mély 70avice let. Hodnota kojenecké uUmrtnosti
(2,6 %0) presahovala republikovy pramér (2,3 %o), zatimco krajskd novorozenecka
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umrtnost (1,0 %0) byla pod republikovou urovni (1,3 %o). V kraji zemrelo 11 déti
do 28 dnll po narozeni a dalSich 17 déti zemrelo ve véku do 1 roku.

Piirozeny piiristek (ibytek) obyvatelstva v Moravskoslezském kraji
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Obrdzek 6 Pohyb obyvatel
Zdroj: MSK

Rozdil mezi poétem narozenych a zemfrelych ¢inil v absolutnim vyjadfeni 4 220 osob,
v relativnim —3,6 osoby na 1 000 obyvatel stfedniho stavu. Absolutné byl tento
Ubytek nejvy$si mezi véemi kraji v CR, v relativnim vyjadieni dopadl hife s 4,2 %o
Karlovarsky kraj. Vzadném z okresl kraje nedosahl pfirozeny pfirtstek kladnych
hodnot, nejméné obyvatel ubylo v absolutnim vyjadieni (—365 osob) i pfi pfepoctu
na 1 000 obyvatel (2,4 %o) v okrese Novy Ji¢in. Naopak nejpostizenéjsim okresem
byla Karvind, v niz za cely rok ubylo pfirozenou cestou 1 298 osob, tj. 5,4 osoby
na 1 000 obyvatel.

Do Moravskoslezského kraje se vroce 2022 pristéhovalo 6 165 osob, coZz bylo
0 768 0sob méné nei za cely rok 2021. Z ostatnich kraji Ceska se pfistéhovalo
3 589 osob (58,2 % pristéhovalych)a 2 576 osob ze zahranici (41,8 % pristéhovalych).
Mezi pristéhovalymi prevazovali muzi (54,5 %). Nejvice obyvatel se pristéhovalo
do okresu Ostrava-mésto (4 793 osob), a to ivrelativnim vyjadreni (15,4 osoby
na 1 000 obyvatel stfedniho stavu). Nejmensi relativni pfirGstek byl zaznamenan
v okrese Opava, do kterého se pristéhovalo 9,6 osoby na 1 000 obyvatel.
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Ve stejném obdobi se zkraje vystéhovalo7 173 osob (o 136 osob vice nez
vroce 2021). Do ostatnich kraj&i Ceské republiky se vystéhovalo 5951 osob
(83,0 % vystéhovalych) a1222osob se odstéhovalo do ciziny
(17,0 % vystéhovalych). Rovnéz mezi vystéhovalymi mirné prevazovali muzi (51,7 %).
Nejvice osob se vystéhovalo z okresi Ostrava-mésto a Karvind, pfi prepoctu
na 1 000 obyvatel se mezi né vklinil okres Bruntal.

" Pohyb obyvatelstva v Moravs koslezs kém kraji v letech 2016 az 2022

Rozdil
2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022" | 2022"-
2021

Sfiatky c768| &004 5285 5484 € 395 c535| 8349 780
Rozvody 2925 2816 2 A8 2694 2352 2318| 2183 135
Zivé narozenl 12052 12078 12387 12058 11830 11978| 10897 1281
ztohe mimo manZelstvi 8 364 6 360 6 428 8293 8 048 6083 5512 581
Potraty 3845 £085 2630 3498 3185 2230 3088 285
Zemfeli 12123 12580 | 13649| 13782 15987 17325| 14917 2408
Pfirozeny phiristek/ibytek 1081 482 -1282| av08| -4137| S347| -2220 1127
Pfistehovali £578 5550 5114| B444 s983| 5833| &8s 768
ztoho z ciziny 2060 2021 2 551 2772 2545 2289 2578 593
Vistehovali 7929 2 061 7439 7 438 9551 7037 7172 136
z toho do ciziny 1399 1312 1233 1491 2 381 919 1222 203
Priristek/ibytek stéhovanim| -2351| -2511| -1325| -10s4| -2568 404 | -1008 304
Celkowy pliristek/iibytek 3432| =29%3| -=2s87| =2780| -770s| Sest| 5228 223

Obrdzek 7 Pohyb obyvatelstva
Zdroj: MSK

Pfevaha  vystéhovalych nad  pfistéhovalymi v Moravskoslezském  kraji
za rok 2022 Cinila 1008 osob. Jednalo se tak o druhy nejnizsi dbytek obyvatel
stéhovanim od roku 2009. Zaporné migraéni saldo vykazal vcelém CR pouze
Moravskoslezsky kraj. Z okresid Moravskoslezského kraje vykazaly kladny pftirlistek
obyvatel stéhovanim dva z nich — Frydek-Mistek (o 214 osob, tj. 1,0 %o0) a Opava
(0 25 osob, tj. 0,1 %o). Ubytek stéhovanim byl v absolutnich &islech vyrazny zejména
v okresech  Ostrava (o0460o0sob) aKarvind (o0432o0sob), pfi prepoctu
na 1 000 obyvatel je vSak s hodnotou 2,8 %o predstihl okres Bruntal.

Zapornd hodnota migracniho salda (—1 008 osob) spolu svysokou hodnotou
pfirozeného Ubytku (-4 220 osob) zapficinila, Ze celkovy ubytek obyvatel
v absolutnim vyjadieni byl v Moravskoslezském kraji nejvy$si mezi véemi kraji Ceska
(-5 228 osob). Pri prepoctu na 1000 obyvatel cinila hodnota celkového ubytku
populace v Moravskoslezském kraji —4,4 %o, horsi vysledek zadny z kraji nevykazal.
PrirGstek poctu obyvatel zaznamenalo Sest krajl, nejvice obyvatel pribylo
ve Stfedoceském kraji (12 014 osob, tj. 8,6 %) a v Praze (10 714 osob, tj. 8,4 %.).
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V roce 2022 bylo uzavieno 6 349 manzelstvi, tedy o 760 vice neZ v pfedchozim roce.
V necelych dvou tfetinach pfipadl (64,9 %) to byl pro oba snoubence prvni siatek.
Za stejné obdobi bylo rozvedeno 2 183 manzelstvi. Navrh na rozvod podavali
manzelé prevainé spolecné (63,9 % zuhrnu rozvedenych manzelstvi), popfr.
se jednalo o navrh Zeny (23,6 % z Uhrnu rozvedenych manzelstvi). Pocet rozvodd,
které nabyly pravni moci béhem roku 2022, byl meziro¢né o 135 rozvod( niZsi.

Ekonomické subjekty

Pocet ekonomickych subjekt( v kraji je pomérné vyrovnany. V roce 2019 doslo
ke snizeni poctu ekonomickych subjekt o 1829.

Na celkovych vysledcich se pravdépodobné nepodilela ani situace kolem covid-19
v letech 2020 a 2021.

Tabulka 10 Ekonomické subjekty v MSK

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ekonomické 250213 251 898 254 525 256 871 255042 258300 262405
subjekty
celkem
vtom 198 542 197 835 198 049 198 760 195628 197728 200272
fyzické
osoby
z toho 175 606 176 222 179 616 180 189 182172 184303 186882
Zivnostnici
pravnické 51671 54 063 56 476 58 111 59414 60 572 62 133
osoby
z toho 30149 31897 33796 35307 36 641 37747 39211
obchodni
spolecnosti

z toho s poétem zaméstnancti

1-9 20964 21476 21 365 21067 21405 20764 20448
10-49 3907 3877 4008 4051 4 050 4 005 4025
50-249 960 991 1035 1033 1053 1009 1040
250 a vice 233 230 236 245 251 238 238

z toho s prevazujici ¢Cinnosti
zemédélstvi, 10024 10370 10790 11144 11377 11 665 11947
lesnictvi,

rybarstvi

Pramysl 30975 31287 32059 32619 33267 33 867 34 664
Stavebnictvi = 27 607 27 707 28170 28 592 29 196 29 818 30397
obchod, 67 882 67 401 68 907 68 363 65 328 62 933 62 155
ubytovani a

stravovani

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Ekonomické subjekty - vyvoj 2015-2021
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Obrdzek 8 Ekonomické subjekty podle let

Cena prace

mUzZe mit podil na stéhovani obc¢ant do jinych kraji za Iépe hodnocenou praci.

Tabulka 11 Priimérnd mzda dle kraji
Prlimérna hruba mésicni mzda a median mezd - mezikrajské srovnani
CR, kraje Primérna mési¢ni mzda Median mési¢nich mezd

Celkem muzi zeny celkem muzi Zeny

Ceska republika 40777 43 785 37 125 35169 37070 32 800
Hlavni mésto 50494 55744 44 506 41 096 44 250 38 386
Praha
Stfedocesky kraj 40585 43 812 36 354 35983 38 405 32958
Jihocesky kraj 37715 40504 34525 33347 35749 30764

Plzenisky kraj 39400 41724 36 508 35593 37 540 33 166
Karlovarsky kraj 35611 37 129 33 898 31961 33 604 29842
Ustecky kraj 38 027 40 205 35474 34 044 35 888 31668

Liberecky kraj 37 855 39990 35229 33894 35 606 31892
Kralovéhradecky 38 772 41531 35336 34772 36710 32234
kraj

Pardubicky kraj 36 642 38 637 33977 33315 34 851 31194
Kraj Vysocina 37 693 40021 34519 34179 35977 31268


http://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr
http://www.czso.cz/csu/czso/pmz_cr
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Jihomoravsky 40 308 43 528 36380 35118 37018 32663
kraj
Olomoucky kraj 37 074 39282 34500 33135 35021 30734
Zlinsky kraj 36 641 39160 33397 32913 35296 30054
Moravskoslezsky 37 265 39400 34 635 33611 35544 30833
kraj

Zdroj: €SU, vlastni zpracovani

Primérna mzda - krajské srovnani

Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj
Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj
Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj
Liberecky kraj
Ustecky kraj
Karlovarsky kraj
Plzerisky kraj
Jiho&esky kraj
StfedoCesky kraj
Hlavni mésto Praha

o

10000 20000 30000 40000 50000 60000

Obrdzek 9 Srovndni primérné mzdy v krajich

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Kriminalita

Po Hlavnim mésté Praha vykazuje Moravskoslezsky kraj nejvyssi kriminalitu.
Stfedocesky kraj a Jihomoravsky kraj maji rovnéz pomérné vysokou kriminalitu.
Je vSak nezbytné vyhodnotit i pocet kriminalnich ¢inlG ve vztahu k poctu obyvatel.
V dalsi tabulce je uvedeno procento trestnych ¢ind k po¢tu obyvatel jednotlivych
kraji. Ztohoto srovnani je zfejmé, Ze Moravskoslezsky kraj je na 3-4 misté

(po Hlavnim mésté Praha, Usteckém kraji a stejné procento ma kraj Liberecky).
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Tabulka 12 Kriminalita, tzemni srovndni
Kriminalita - trestné Ciny - Uzemni srovnani [1]

Kriminalita = Obecnd Hospodaf  LoupeZe = Vloupani do = Znasilnéni = Vrazidy
celkem kriminalita ska byt a
kriminalit rodinnych
a domil

Ceska republika 153233 117 349 12510 1230 3784 773 105
Hlavni mésto 35136 29798 2813 190 1021 125 20
Praha
Stredocesky kraj 17625 13737 1050 110 822 90 12
Jihocesky kraj 7484 5090 870 43 127 49 8
Plzerisky kraj 8224 6 038 726 66 213 37 6
Karlovarsky kraj 3754 2771 310 41 72 26 5
Ustecky kraj 14333 10562 1113 159 295 109 9
Liberecky kraj 6 586 4766 673 70 111 61 5
Kralovéhradecky 5268 3709 499 38 70 36 3
kraj
Pardubicky kraj 4420 3 066 390 24 56 25 1
Kraj Vysocina 4374 3045 425 27 87 19 6
Jihomoravsky kraj 15544 12215 1211 174 310 72 15
Olomoucky kraj 7 802 5374 793 51 129 39 5
Zlinsky kraj 4 818 3099 519 34 56 26 4
Moravskoslezsky 17865 14079 1118 203 415 59 6
kraj

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Srovnani kriminality podle kraju

Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj
Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj
Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj
Liberecky kraj
Ustecky kraj
Karlovarsky kraj
Plzensky kraj
JihoCesky kraj
Stfedocesky kraj
Hlavni mésto Praha

o

5000 10 000 15000 20 000 25 000 30 000 35 000 40 000

Obradzek 10 Kriminalita podle kraji
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Vzhledem k tomu, Ze jsou v CR velmi rozdilné pocty obyvatel v jednotlivych krajich,
je duleZité srovnani kriminality pravé podle poctu obyvatel.

PFi tomto srovndni je na prvnim misté opét Hlavni mésto Praha, dale Ustecky kraj
a nasleduje kraj Liberecky a Moravskoslezsky.

Procento kriminality dle poCtu obyvatel

Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj
Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj
Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj
Liberecky kraj
Ustecky kraj
Karlovarsky kraj
Plzerisky kraj
Jiho&esky kraj
StredocCesky kraj
Hlavni mésto Praha

o
o

0,5 1,0 1,5

n
o
n
(&)}
w
o

Obrdzek 11 Srovndni kriminality dle poctu obyvatel v krajich

Nemocnost

Nemocnost v Moravskoslezském kraji ma stoupajici tendenci ve srovnani let
2015/2021. Snizuje se priimérna doba trvani pracovni neschopnosti.

Tabulka 13 Pracovni neschopnost
Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz - vybér uzemi

Priimérny Nové hlasené pripady Kalendaini Priimérna Primérné
pocet pracovni neschopnosti dny doba procento
osob celkem na 100 pracovni trvani 1 pracovni
nemocensky nemocensky ~neschopnosti  pfipadu neschopnosti
pojisténych pojiéténych pracovni
neschopnosti
(kalendarni
dny)
2015 459936 165 35,97 8031023 48,55 4,784
433
2016 461874 173 37,51 8667091 50,03 5,127
252
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2017 468 746 180 38,44 8791851 48,79 5,139
207

2018 478679 198 41,39 9364414 47,26 5,360
131

2019 476 232 205 43,08 9994 402 48,71 5,750
163

2020 466570 278 59,72 11946 162 42,87 6,996
656

2021 465483 305 65,58 11818894 38,72 6,956
271

Zdroj: €sU, vlastni zpracovani

Procento pracovni neschopnosti
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5,000 —

4,000
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0,000
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Obrdzek 12 Procento pracovni neschopnosti podle let

Prognostické udaje za CR

Pro stanoveni progndzy ve vyvoji poctu obyvatel i dle jednotlivych vékovych kategorii
je uvedena progndzu rdstu poctu obyvatel dle CSU.

Dle této progndzy je zfejmé, ze pocet obyvatel v CR bude i nadéle klesat, a to ve viech
vékovych kategoriich.

Progndza byla zpracovana v roce 2002, je uvedena v ptvodni verzi. V roce 2020 bylo
v CR 10702 000 obyvatel, co? je o cca 420 tis. vice, neZ jaky byl predpoklad
v uvedeném roce. To muize byt pozitivnim signalem, Ze pocet obyvatel se nebude
snizovat tak vyrazné, jak se predpokladalo.
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Tabulka 14 Vékové sloZeni v CR podle pétiletych skupin
Vékové slozeni podle pétiletych skupin, obé pohlavi

Vék 2015 2020 2025 2030
Celkem 10301994 10 283 929 10 217 200 10102433

04 472 967 452 054 422 581 400 667

5-9 484 400 472 500 451 605 422 167
10-14 468 985 484 090 472 198 451 321
15-19 449 481 472 614 487 721 475 868
20-24 586 755 461 999 485 100 500 190
25-29 680 613 603 653 479314 502 354
30-34 725 205 694 917 618 257 494 388
35-39 886 880 738 045 707 986 631729
40-44 886 525 896 767 749 259 719 627
45-49 710 127 891921 902 410 757 123
50-54 700 019 711512 890 728 901 626
55-59 664 506 684 218 696 407 871701
60-64 721 385 631 306 652 324 665 599
65-69 682 115 667 915 586 733 609 272
70-74 483 661 605 634 597 315 527 794
75-79 307911 401 110 507 655 506 669
80-84 216 650 226 373 301674 388 725
85-89 125 815 127 129 139 879 193 533
90+ 47994 60172 68 054 82 080

Zdroj: CsU

Dilezitym ukazatelem starnuti populace je pocet déti a mladych lidi. Z uvedené
tabulky vyplyva, Ze pocet obyvatel ve véku do 24 let bude stale klesat.

Tabulka 15 Pocty déti a mladeZe podle let
Pocty déti a mladeze

Vék 2015 2020 2025 2030
0-2 281926 268 315 249 834 239353
3-5 287 234 276 872 260976 243 321
6-15 946 593 960 576 931954 884 807
16-19 360 080 375 495 391 341 382 542
20-24 586 755 461 999 485 100 500 190

Zdroj: €SU, vlastni zpracovani
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Demograficka charakteristika

ORP Havirov

Vyvoj poctu obyvatel v ORP Havirov

Pocet obyvatel ma v celém ORP mirné klesajici tendenci. Nejvyssi pocet obyvatel byl

vV

nizsi o 1 060 osob.

Tabulka 16 Celkovy vyvoj poctu obyvatel za ORP
Celkovy vyvoj poctu obyvatel za ORP

2015 89271
2016 88 467
2017 87576
2018 87 096
2019 86 494
2020 85578
2021 84518

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Vyvoj poctu obyvatel za ORP Havifov
90 000
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86 000
85000
84 000
83 000

82000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Obrdzek 13 Viyvoj poctu obyvatel za ORP Havifov
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Pramérny vék

Stejné jako v celé CR a Moravskoslezském kraji, zvy$uje se primérny vék i v ORP
Havifov. U Zen je vy$&i primérny vék zpGsoben del3i dobou dofiti (v CR cca o 7 let
vice nez muzi). Starnuti obyvatel ma negativni vliv navsSechny oblasti Zivota
ve méstech, nebot jde o mensi pocet osob v produktivnim véku, vétsi zatéz
na socialni sluzby a sniZuje se pocet potencialnich rodicd, a tim i déti.

Tabulka 17 Primeérny vék

Primérny vék 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
primérny vék 43,0 43,3 43,5 43,7 44,0 44,1 44,4
muzi 41,3 41,5 41,7 41,9 42,1 42,1 42,5
Zeny 44,6 45,0 45,3 45,5 45,8 46,0 46,3

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Vyvoj primérného véku 2015 - 2021 v ORP
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38,0
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pramérny vék MUZi e Zeny

Obrazek 14 Vyvoj primérného véku

Narozeni a zemreli

V porovnani poc¢tu narozenych a zemfrelych je v roce 2021 o 606 narozenych méné
nez zemfrelych, cozZ je nejvyssi zaporné Cislo za celé sledované obdobi.

Pocet déti narozenych mimo manzZelstvi nezaznamendvd v jednotlivych letech
sledovaného obdobi zasadni vykyvy.
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Tabulka 18 Narozeni a zemreli

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zivé narozeni 793 834 789 814 768 803 794
z toho mimo manzelstvi 55,9 53,0 57,9 54,8 55,7 55,7 56,0
Zemveli 1015 1020 1066 1094 1052 1198 1400

Rozdil narozeni a zemfeli  -222 -196 -277 -280 -314 -395 -606
Zdroj: €SU, vlastni zpracovani

Narozeni a zemreli
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Obrdzek 15 Narozeni a zemrell
PFirozeny pfirtistek a ubytek obyvatel

Kromé pfirozeného ubytku (tedy rozdilu mezi narozenymi a zemrelymi) dochazi
rovnéz k ubytku obyvatel stéhovanim. Vtomto kritériu je ale situace v roce
2021 pfriznivéjsi, nebot se odstéhovalo , pouze” 332 obyvatel, coZ je ve srovnani
s rokem 2020 o 189 méné, tj. snizeni vystéhovalych o 36 %.

Tabulka 19 Prirozeny pririistek a ubytek obyvatel
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
PFirozeny pfirtistek/ubytek -222  -186  -277  -280 | -284  -395  -606
PFirtistek/ubytek stéhovanim -614 -618 -614 -200 -318 -521 -332
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Pfirozeny prirtstek/ubytek
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Obrdzek 16 Prirozeny pririistek/ubytek obyvatel

Podil obyvatel podle véku

Pro celkovy pfehled o demografickém sloZeni obyvatel je dalezita informace, jaké je

vékové slozeni.

Pocty osob vékové kategorie 0-14 let a 15-64 jsou v prabéhu jednotlivych let
pomérné vyrovnané. Ve vékové kategorii 65 a vice let se pocet obyvatel mirné
zvySuje. To souvisi i s indexem stafi, ktery je rovnéZz pomérné vysoky, a to 154,9.

Tabulka 20 Podil obyvatel podle veéku

Rok /vékova kategorie

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Podil obyvatel dle véku v %

0-14 let 15-64 let 65 a vice
14,0 66,3 19,7
14,1 65,7 20,2
14,1 65,2 20,7
14,2 64,8 21,0
14,3 64,4 21,3
14,4 63,8 21,8
14,2 63,8 22,0

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Podil obyvatel dle véku v %
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Obrdzek 17 Podil obyvatel dle véku

Index stari®

Index stari v ORP Havirov stale stoupa. Tato skute¢nost ma vliv na zvySenou potrebu
socialnich sluZzeb a zaroven sniZzeni poctu osob v produktivnim véku. Index stari v roce
2021 ¢inil 154,9.

Index stari zen Cini 191,4, coz je dano delsi dobou doziti u Zen.

Pro srovnani, index staFi v MSK ¢&ini 132,3 a v CR 110.

Tabulka 21 Index stari dle pohlavi a let

Rok Muzi Zeny Celkem
2015 109,0 173,9 140,5
2016 110,5 178,6 143,5
2017 113,0 182,6 146,6
2018 114,1 182,5 147,4
2019 116,0 184,8 149,5
2020 116,4 187,2 150,9
2021 120,2 191,4 154,9

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

® Index stafi je podil vékovych kategorii 0-14 a 65 a vice let.
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Index stari
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Obrazek 18 Index stari

Snatky a rozvody

Nejvyssi pocet snatkl v Havifové byl vroce 2019, nejnizsi potom v roce
2020, ve kterém ale bylo rovnéz nejméné rozvod.

i v této obci ve stejném roce bylo nejméné rozvodu.

V Hornich Bludovicich bylo nejvice sfatkd vroce 2018, nejméné v letech
2017 a 2021, nejméné rozvod(l pak v roce 2016.

evvs
evvs

evvs

Z uvedeného vyplyvd, Ze pocet snatkll a rozvodu je v jednotlivych letech pomérné
vyrovnany.
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Tabulka 22 Sriatkovost a rozvodovost

Obec/Rok Havifov Albrechtice  Horni Bludovice Horni Sucha Térlicko
> B > ¥ s B >~ B = B
E 2 F 2 F 0z T 2 0z 2
5 & 5 & 5 & 8 & 7 &
2015 393 220 26 14 11 2 21 8 25 6
2016 373 191 27 11 12 1 20 12 18 14
2017 364 246 18 11 10 5 21 14 26 8
2018 389 191 21 9 21 4 20 11 22 10
2019 437 143 22 9 11 7 30 13 24 8
2020 331 142 10 4 14 4 18 10 24 15
2021 356 157 15 7 10 7 27 7 31 8

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Cizinci

Udaje ze CSU o poctu a struktufe cizincl jsou k dispozici pouze za okres Karvina.
Pocet cizincl na Uzemi okresu Karvind byl nejvyssi v roce 2019, a to 7 083 osob
z Polska a Slovenska.

Dle udaji MV CR k 28. 5.2023 pobyva na uzemi ORP Havifov cca 2000 obéant
ukrajinské narodnosti v rezZimu docasné ochrany. ’

Tabulka 23 Cizinci
Rok Cizinci =z toho ztoho statni obcanstvi
celkem Zeny

zemé z toho ostatni z toho
EU Slovensko = Ném  Polsko = zemé Ukraj Vietna Rusk
ecko ina m o

2021 5549 2455 4065 1827 65 1959 1484 376 489 69
2020 5685 2376 4279 1880 66 2128 1406 388 477 67
2019 7083 2278 5918 2140 71 3459 1165 316 439 65
2018 6895 2240 5838 2096 64 3448 1057 217 438 67
2017 6587 2157 5683 2011 57 3397 904 173 384 63
2016 6384 2071 5587 1963 53 3357 797 160 315 59
2015 6253 2033 5506 1904 54 3336 747 144 285 61
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

7 https://www.mvcr.cz/clanek/informativni-pocty-obyvatel-v-obcich.aspx
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Obrdzek 19 Pocet cizincu v okrese Karvind

Davky statni socialni podpory

Pro zjisténi, jaka je socidlni situace v okrese Karvina, je pocet vyplacenych socialnich
davek pomérné indikativnim parametrem.

Pocet vyplacenych socidlnich davek se stale snizuje, a to i u pfispévku na bydleni.
Jedind socialni davka, ktera mirné stoupla oproti roku 2020, je pfidavek na dité.

Z uvedeného vyplyva, Ze socialni situace v okresu Karvina je pomérné stabilni.

Tabulka 24 Stdtni socidlni podpora

Rok Davky statni ztoho
sociadlni podpory pFidavek na ditd  socidlni prispévek  na
celkem priplatek bydleni

2015 436 831 178 846 X 184 701

2016 424 377 169 055 X 183 992

2017 406 598 156 409 X 178 787

2018 371156 134 272 X 165 024

2019 342 666 122 300 . 150 004

2020 336 992 117 268 . 142 524

2021 324923 119 506 . 132 015

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 20 Ddvky statni socialni podpory

Nezaméstnanost

Podil nezaméstnanych osob se mirné zvysil oproti roku 2020, na druhou stranu se
snizil pocet osob na jedno pracovni misto a od roku 2018 je nejvice pracovnich mist
pro uchazece o zaméstnani.

Mirné se zvysil pocet nezaméstnanych, ktefi jsou vedeni v evidenci uchazec
o0 zaméstnani déle nez 12 mésicid. Tato skupina nezaméstnanych je nejvice
problematicka z hlediska nalezeni nového zaméstnani, a to i pres moZnost
rekvalifikaci a projekt( na tuto skupinu zamérenych.

Pocet absolvent( skol, ktefi jsou nezaméstnani po ukonceni vzdélani, je nizsi o 8 osob
oproti roku 2020.

Tabulka 25 Nezaméstnanost podle let
NEZAMESTNANOST (ORP) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Uchazeci o zaméstnani v. 7008 6387 5135 4171 4044 4723 4769
evidenci ufadu prace
Dosatzitelni 6785 6052 4772 3937 3841 4527 4513
Zeny 3378 3025 2454 2058 1932 2189 2231
Osoby se zdravotnim 694 689 681 665 649 749 694
postizenim
Absolventi skol 228 131 90 51 72 103 91
S délkou evidence nad 12 3696 3295 2572 1915 1626 2185 2329
mésicll
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Podil nezaméstnanych 11,25 10,22 8,21 6,89 6,81 8,13 8,26
osob?®

Pracovni mista v evidenci 321 292 373 585 384 365 477
ufadu prace

Uchazec¢i celkem na 1 21,8 21,9 13,8 7,1 10,5 12,9 10,0
pracovni misto

Zdroj: €SU, vlastni zpracovani

NiZe v tabulce jsou udaje za cely okres Karvind, za ORP Havifov nejsou podrobné
statistiky.

Stejné jako v jinych okresech, je nejvyssi pocet nezaméstnanych bez vzdélani nebo se
zakladnim vzdéldnim a vyucenim. Stejné tak je pomérné vysoky pocet
nezaméstnanych s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou.

Z hlediska véku je nejvyssi pocet nezaméstnanych u osob nad 50 a vice let,
a to 6 230 osob, coz z celkového poctu evidovanych €ini 45 %. U této skupiny je velmi
mald pravdépodobnost ziskani zaméstnani.

Pocet nezaméstnanych mladych do 19 let je 480, coz Cini 3 % z celkového poctu.
Pocet nezaméstnanych, ktefi jsou vedeni na Uradu prace déle nez 12 mésic(, Cini
6 816 osob, coZz je 49 % ze vSech nezaméstnanych. Nejsou k dispozici udaje
0 nezameéstnanosti v dobé delsi, nez 12 mésic a osob nad 50 let.

Tabulka 26 Nezaméstnanost podle vzdéldni a let
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Uchazedi o 19501 18153 14223 12019 11434 13477 13852
zaméstnani
v evidenci Ufadu
prace celkem
Nejvyssi dosazené vzdélani:

nelplné a bez 623 710 656 629 666 732 738
vzdélani

zakladni 6116 5754 4531 3761 3530 4002 4081
vyuceni 7751 7 160 5602 4679 4494 5216 5510
stfedni bez 890 812 596 543 494 621 605
maturity

vyuceni s 1074 989 762 646 621 757 791
maturitou

uplné stiedni 481 439 333 296 255 341 322
vSeobecné s

maturitou

uplné stredni 1767 1550 1208 1016 948 1262 1274
odborné s

maturitou

vyssi 70 69 48 37 27 39 33
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vysokoskolské 729 670 487 412 399 507 498

Vékové skupiny:
do 19 let 608 550 440 422 431 471 480
20 - 24 let 1807 1448 915 687 637 846 755
25-29 et 1845 1718 1188 957 923 1104 976
30-34let 1887 1717 1297 1064 1042 1180 1235
35-39 let 2086 1863 1275 1036 953 1174 1237
40-44 let 2203 2 086 1541 1254 1213 1337 1299
45 - 49 let 2 402 2126 1733 1471 1353 1619 1640
50 - 54 let 2 867 2 683 2273 1886 1693 1903 2 007
55 -59 |et 2691 2 696 2 238 1971 1906 2 300 2427
60 - 64 let 1037 1173 1233 1180 1192 1377 1571
65 a vice let 68 93 90 91 91 166 225

Délka nezaméstnanosti:

do 3 mésicu 3512 3410 3004 3131 3099 2531 2522

vice neZ 3 mésice 2571 2444 1892 1842 1859 2228 1825

aZ 6 mésicu

vice neZ 6 mésicu 1595 1686 1231 1156 1166 1461 1558

aZ 9 mésicu

vice neZ 9 mésicu 1315 1088 861 652 766 1255 1131

az 12 mésicu

vice nez 12 mésict 2 815 2702 1883 1320 1356 2 457 2 405

aZ 24 mésicu

vice neZ 24 mésicd 7 693 6 823 5352 3918 3188 3545 4411
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Uchazeci o zaméstnani
v evidenci uradu prace celkem

2021
2020
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2017
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2015

o

5000 10 000 15000 20 000 25000

Obrdzek 21 Uchazeci o zaméstndni podle let
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Pocet uchazecll o zaméstnani do 19 let se snizil v letech 2017 a 2018, a od roku 2019
mirné stoupa.

Uchazedi o zaméstnani do 19 let
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Obrdzek 22 Uchazeci o zaméstndni do 19 let

Dokoncené byty

Pocet dokoncenych byt stéle klesd, coz je jednim ze zasadnich faktor( pro stéhovani
se do jinych obci.

Z 98 novych byt postavenych v roce 2021, tvofi z 85,4 % byty v rodinnych domech.
Pro plusové migracni saldo je zcela nezbytné zajistit vystavbu obecnich byt(.

Tabulka 27 Bytovad vystavba

BYTOVA VYSTAVBA 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Dokoncené byty 167 180 174 156 112 132 98
z toho v rodinnych domech 52,7 450 580 59,6 82,1 73,5 83,7
na 1 000 obyvatel 1,9 2,0 2,0 1,8 1,3 1,5 1,2

Obytna plocha 1 dokonceného bytu 68,1 59,3 653 660 69,8 73,1 73,5
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 23 Dokoncené byty

Jednotlivé obce

Demograficka charakteristika

Dokoncené byty

2017 2018 2019 2020 2021

Pro vétsi prehlednost jsou data zpracovana i za jednotlivé obce.

Havirov

Pocet obyvatel Havifova neustale klesa. Pfi srovnani let 2015/2021 se pocet obyvatel

snizil o 5 017 osob.

Tabulka 28 Viyvoj poctu obyvatel Havifov
Vyvoj poctu obyvatel Havifov

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

74101
73274
72 382
71903
71200
70165
69 084

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 24 Viyvoj poctu obyvatel Havifov

Pohyb obyvatel

zemrelych je vroce 2021 nejvyssi. V roce 2021 se vystéhovalo

2018

2019

vV

2020

2021

vice osob, nez se

pristéhovalo, a to o0 450 osob. Celkovy ptirlistek vykazuje zaporné saldo 1 005 osob.

Tabulka 29 Pohyb obyvatelstva

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Narozeni

658
677
662
681
619
647
644

Zemfeli

863
869
916
919
913
1024
1199

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Pristé-
hovali
1479
1403
1428
1616
1477
1362
1430

Vysté-
hovali
2222
2038
2 066
1857
1886
2020
1880

PFirtistek
pfirozeny
-205
-192
-254
-238
-294
-377
-555

PFirtistek
migraéni
-743
-635
-638
-241
-409
-658
-450

PFirtistek

celkovy

-948 74101
-827 73274
-892 72 382
-479 71903
-703 71200

-1035 70165
-1 005 69 084
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Obrdzek 25 Pohyb obyvatel Havifov

Albrechtice

201 e —ae |
Zemreli e PSS~
hovali

e PFirdstek pFirozeny == Pfir(stek migracni

V obci Albrechtice doslo oproti pfedchozim letim rovnéz ke snizeni poctu obyvatel.
Oproti roku 2020 ¢ini toto sniZeni v absolutni hodnoté o 63 osob, coz ¢ini 9 %.

Tabulka 30 Vyvoj poctu obyvatel Albrechtice

Vyvoj poctu obyvatel Albrechtice

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

3948
3906
3873
3848
3842
3849
3786

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Vyvoj pocCtu obyvatel Albrechtice
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Obrdzek 26 Vyvoj poctu obyvatel Albrechtice

Pohyb obyvatel

V obci Albrechtice se vroce 2021 narodilo 41 déti. | vtéto obci je zaznamendno
negativni saldo.

Tabulka 31 Pohyb obyvatel Albrechtice
Rok Narozeni Zemfreli Pristé- Vysté- PrirGstek PrirGstek PrirGstek
hovali hovali pfirozeny migracni celkovy

2015 38 46 162 143 -8 19 11 3948
2016 40 38 110 154 2 -44 -42 3906
2017 34 36 81 112 -2 -31 -33 3873
2018 42 39 97 125 3 -28 -25 3848
2019 39 40 112 117 -1 -5 -6 3842
2020 37 44 94 80 -7 14 7 3 849
2021 41 57 101 105 -16 -4 -20 3786

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obradzek 27 Pohyb obyvatel Albrechtice

Horni Bludovice

V obci Horni Bludovice byl nejvyssi nartst poc¢tu obyvatel v roce 2020, a to o 49 osob.
V roce 2021 doslo ke sniZzeni o0 6 osob ve srovndani s pfedchozim rokem.

Tabulka 32 Vlyvoj poctu obyvatel Horni Bludovice

Vyvoj poctu obyvatel Horni
Bludovice

2015 2313

2016 2 340

2017 2 385

2018 2413

2019 2441

2020 2490

2021 2484

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Vyvoj poctu obyvatel Horni Bludovice
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Obrdzek 28 Vlyvoj poctu obyvatel Horni Bludovice
Pohyb obyvatel

Z hlediska pohybu obyvatel maji Horni Bludovice kladny celkovy pfirlstek,
ato o 18 osob.

Narodilo se o 4 osoby méné, nez zemfrelo, ale pfistéhovalo se o 22 osob vice,
nez vystéhovalo.

Tabulka 33 Pohyb obyvatel Horni Bludovice
Rok Narozeni Zemfieli Pristé- Vysté- PrirGstek Prirastek Prirtstek
hovali hovali pfirozeny migracni celkovy

2015 26 21 108 71 5 37 42 2313
2016 16 20 97 66 -4 31 27 2340
2017 25 22 104 62 3 42 45 2385
2018 16 22 99 65 -6 34 28 2413
2019 25 16 88 69 9 19 28 2441
2020 28 33 101 47 -5 54 49 2490
2021 26 30 88 66 -4 22 18 2484

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 29 Pohyb obyvatel Horni Bludovice

Horni Sucha

Pocet obyvatel klesal do roku 2020, ve srovnani let 2020/2021 doslo ke zvySeni poctu
obyvatel o 66 osob.

Tabulka 34 Viyvoj poctu obyvatel Horni Suchd
Vyvoj poctu obyvatel Horni Sucha

2015 4 537
2016 4527
2017 4464
2018 4415
2019 4411
2020 4 367
2021 4433

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Vyvoj poctu obyvatel Horni Sucha
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Obrazek 30 Vyvoj poctu obyvatel Horni Suchd
Pohyb obyvatel

Obec Horni Sucha zaznamenala v roce 2021 kladny pfirlistek, a to migracni.
Pristéhovalo se o 35 osob vice, nez vystéhovalo.
Pocet narozenych je o 31 osob nizsi nez zemfrelych.

Tabulka 35 Pohyb obyvatelstva
Rok Narozeni Zemfreli Ptisté- Vysté- PrirGstek Prirlstek Prirtistek
hovali hovali pfirozeny migracni celkovy

2015 35 46 209 177 -11 32 21 4537
2016 47 49 149 157 -2 -8 -10 4527
2017 31 62 149 181 -31 -32 -63 4 464
2018 38 61 136 162 -23 -26 -49 4415
2019 36 45 159 154 -9 5 -4 4411
2020 42 49 115 152 -7 -37 -44 4367
2021 33 64 155 120 -31 35 4 4433

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 31 Pohyb obyvatel Horni Suchd

Térlicko

Pocet obyvatel v obci stale stoupd. Tento trend bude pravdépodobné pokracovat
vzhledem k nabidce pozemk( pro individudlni vystavbu. Oproti roku 2015 se pocet
obyvatel zvysil o 359 osob.

Tabulka 36 Viyvoj poctu obyvatel Terlicko
Vyvoj poctu obyvatel Térlicko

2015 4372
2016 4420
2017 4472
2018 4517
2019 4 600
2020 4707
2021 4731

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 32 Vlyvoj poctu obyvatel Térlicko
Pohyb obyvatel

V obci Térlicko je stejny pocet narozenych a zemrelych. Pocet pfistéhovalych je
0 65 osob vyssi nez vystéhovalych. Celkovy pfirtstek obyvatel je tedy 65 osob.

Tabulka 37 Pohyb obyvatel Térlicko
Rok Narozeni Zemfeli Pristé- Vysté- PrirGstek PrirGstek PrirGstek
hovali hovali pfirozeny migracni celkovy

2015 36 39 182 141 -3 41 38 4372
2016 54 44 160 122 10 38 48 4420
2017 37 30 170 125 7 45 52 4472
2018 37 53 178 117 -16 61 45 4517
2019 49 38 195 123 11 72 83 4 600
2020 49 48 220 114 1 106 107 4707
2021 50 50 168 103 - 65 65 4731

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 33 Pohyb obyvatel Terlicko
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Formalni a neformalni vzdelavani

Pro zpracovani MAP je dllezité vyhodnotit pocet a kapacity Skol. Z predchozich udaju
je moiné, ze bude zapotfebi posilit Skoly v Hornich Bludovicich, Horni Suché
a Térlicku vzhledem k poctu nové narozenych déti a kladnému migracnimu saldu.

Odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova zpracoval Koncepci rozvoje
Skolstvi statutarniho mésta Havifov na obdobi 2022-2030, ve které jsou uvedeny

hlavni sméry rozvoje Skolstvi v Havirove.

Zakladni skoly

ORP Havirov

V ORP Havirov je celkem 26 zakladnich skol. Celkovy pocet Zakl ve Skolnim roce

2022/2023 ¢ini 7 174 ZakQ.

Seznam zakladnich skol v ORP Havifov

Tabulka 38 Seznam zdkladnich skol v ORP Havifov
Skola
Zakladni $kola a Mateiska Skola Havifov-Zivotice Zelena,
prispévkova organizace
Zakladni $kola Havifov-Mésto Gorkého 1/329 okres Karvina
Zakladni skola Havifov-Mésto M. Kudefikové 14 okres Karving,
prispévkova organizace
Zakladni skola a Mateiska sSkola Havifov-Mésto Na Nabfreii,
prispévkova organizace
Zakladni Skola Havifov-Mésto 1. madje 10a okres Karving,
prispévkova organizace
Zéakladni $kola Havifov-Mésto Zakovska 1/1006 okres Karvina
Zakladni skola a Matefska Skola Havifov-Bludovice Frydeck3,
prispévkova organizace
Zakladni Skola a Mateiska skola Havifov-Bludovice Frydecka,
prispévkova organizace, odloucené pracovisté ZS Frydecka
Zakladni skola a Matefiska skola s polskym jazykem vyucovacim
Havifov-Bludovice Selska, prispévkova organizace
Zakladni skola a Materska skola F. Hrubina Havifov-Podlesi,
prispévkova organizace
Zakladni 3kola Havifov-Podlesi Mladeinicka 11/1564 okres
Karvina, prispévkova organizace
Zakladni $kola Havifov-Podlesi K. Svétlé 1/1372 okres Karvina

Adresa skoly
Zelend 2

Gorkého 1
ul. M. Kudefrikové 14

Na Nabrezi 49
1. maje 10a

Zakovska 1
Frydecka 37

Obcanska
Selskd 14
Hrubina 5
Mladeznickd 11

K. Svétlé 1



Str. 51

Formalni a neformalni vzdelavani

Zakladni Skola Havifov-Sumbark Gen. Svobody 16/284 okres
Karvina

Zakladni $kola Havifov-Sumbark Jaro$ova 33/851 okres Karvina,
prispévkova organizace

Zakladni 3kola a Matefska Skola Havifov-Sumbark Moravska
29/497 okres Karvina, pfispévkova organizace

Zakladni $kola Havifov-Sumbark M. Pujmanové 17/1151 okres
Karvina

Zakladni Skola Havifov-Sumbark Skolni 1/814 okres Karvina,
prispévkova organizace

Zakladni skola Kapitana Jasioka Havifov-Prostiedni Sucha Kpt.
Jasioka 57 okres Karvina

Zakladni skola a materska Skola Albrechtice

Zakladni skola a matefska skola s polskym jazykem vyucovacim
Albrechtice

Zakladni skola a matefska Skola Horni Bludovice

Zakladni Skola a mateiska Skola, Horni Sucha, prispévkova
organizace

Zakladni skola a matefska skola s polskym jazykem vyucovacim
Horni Such3, pfispévkova organizace

Zakladni Skola a Matefska skola Teérlicko,
organizace

Zakladni skola a Mateiska Skola Térlicko
Zakladni skola a Mateiska skola s polskym vyuc¢ovacim jazykem
Zwirki i Wigury Térlicko, pFispévkova organizace

prispévkova

Gen. Svobody 16
JaroSova 33
Moravska 29

M. Pujmanové 17
Skolni 1

Kpt. Jasioka 57

Albrechtice, Skolni 20
Albrechtice, Skolni 11

Horni Bludovice 202
Teérlicka 969

Terlicka 407

Skolni 419/2, Horni
Térlicko

Térlicko 147
Pfehradni 243, Horni
Térlicko

Zdroj: Odbor Skolstvi a kultury Magistratu mésta Havirova, vlastni zpracovani

Pocet zak( zakladnich Skol v ORP Havifov je vice méné vyrovnany, coZ souvisi
s kapacitou zakladnich skol. V porovnani skolniho roku 2021/2022 a 2022/2023 je

zaznamenan narlst o 265 zakd, coz ¢ini 3,7 %.

Tabulka 39 Pocet déti v ZS

Rok Celkem
2015/2016 6850
2016/2017 6934
2017/2018 7014
2018/2019 7007
2019/2020 7027
2020/2021 6996
2021/2022 6909
2022/2023 7174

Zdroj: Odbor Skolstvi a kultury Magistratu mésta Havirova, vlastni zpracovani
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Obrdzek 34 Viyvoj poctu Zdki v ORP Havifov

Havirov

V Havifové ma pocet zakl na zdkladnich Skolach stoupajici tendenci. Rozdil mezi
Skolnim rokem 2021/2022 a 2022/2023 je 271 z4kQ, coz v procentudlnim vyjadreni
¢ini narlist 0 4,5 %.

Tabulka 40 Pocet déti v ZS v Havitové

Skolni rok l. stupen Il. stupen Celkem
2015/2016 3513 2285 5798
2016/2017 3566 2 266 5832
2017/2018 3525 2 360 5 885
2018/2019 3502 2397 5899
2019/2020 3381 2529 5910
2020/2021 3263 2 609 5872
2021/2022 3097 2651 5748
2022/2023 3269 2 750 6019

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani
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Obrdzek 35 Vyvoj poctu déti v ZS Havitov

Albrechtice

evvs

sledované obdobi, a to jak na I., tak Il. stupni.

Tabulka 41 Pocet déti v ZS v Albrechticich

Skolni rok . stupen II. stupen Celkem
2015/2016 176 97 273
2016/2017 178 109 287
2017/2018 170 116 286
2018/2019 155 117 272
2019/2020 139 129 268
2020/2021 138 121 259
2021/2022 143 123 266
2022/2023 136 119 255

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havitova, vlastni zpracovani
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Obrdzek 36 Vyvoj poctu déti v Z$ Albrechtice

Horni Bludovice

V Hornich Bludovicich je pouze I. stupefi ZS a pocet 24k mirné stoupd.

Tabulka 42 Pocet déti v ZS v Hornich Bludovicich

Skolni rok . stupen Celkem
2015/2016 47 47
2016/2017 49 49
2017/2018 49 49
2018/2019 43 43
2019/2020 45 45
2020/2021 49 49
2021/2022 53 53
2022/2023 54 54

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havitova, vlastni zpracovani



Str. 55 Formalni a neformalni vzdélavani

Vyvoj poétu zakh v ZS Horni Bludovice
60

50 /_\/
40
30
20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Obrdzek 37 Viyvoj poctu 7Gki v ZS Horni Bludovice
Horni Sucha

V obci Horni Sucha se pocet zakd v aktudlnim Skolnim roce snizil o 10 zaka. Velky
pokles ve srovnani s pfedchozim skolnim roce je u I. stupné, kdy doslo ke snizeni o 28
déti, a u ll. stupné o 18 déti.

Tabulka 43 Pocet Zdkd v ZS v Horni Suché

Skolni rok . stupen II. stupen Celkem
2015/2016 250 165 415
2016/2017 260 157 417
2017/2018 290 157 447
2018/2019 271 176 447
2019/2020 269 199 468
2020/2021 268 210 478
2021/2022 261 220 481
2022/2023 233 238 471

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havitova, vlastni zpracovani
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Obrdzek 38 Viyvoj poctu ZGki v ZS Horni Suchd
Térlicko

V obci Térlicko doslo k celkovému zvyseni poctu zaka, a to za celé sledované obdobi.
Ke snizeni doslo pfi srovnani s pfedchozim skolnim rokem pouze u Il. stupné.
Vzhledem k soucasnému i budoucimu rozvoji obce je predpoklad nardstu poctu déti.

Tabulka 44 Pocet Zdki v ZS v Térlicku

Skolni rok . stupen Il. stupent Celkem
2015/2016 202 115 317
2016/2017 215 134 349
2017/2018 219 128 347
2018/2019 208 138 346
2019/2020 198 138 336
2020/2021 212 126 338
2021/2022 212 149 361
2022/2023 245 130 375

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havitova, vlastni zpracovani
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Obrdzek 39 Viyvoj poctu Zdki v Z8 Térlicko
Skoly jinych zfizovateli

Kromé zdakladnich skol zfizovanych obcemi, plsobi v ORP Havitov i Skoly, které jsou
zfizovany Moravskoslezskym krajem, MSMT, pFipadné soukromé $koly.

Détsky domov se skolou a ZS, Térlicko

Détsky domov se Skolou je vychovné vzdélavaci zafizeni, poskytuje terapeutickou
a poradenskou péci zakim s nafizenou Ustavni vychovou. Soucasti je pracovisté
zdravotni sestry, psychologa, jidelna, kuchyn a keramicka dilna.

Stfedni $kola a zdkladni $kola Skolni 2, Havitfov-Sumbark, pfispévkovd organizace
Vzdélavani zaka se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami.

Montessori zékladni $kola Usmév, Marusky Kudefikové 1143/14, Havifov
Montessori zakladni $kola Usmév je soukroma $kola s povolenou kapacitou 80 74k.
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Mateiské skoly

ORP Havirov

Poclet déti v matefskych $koldch v ORP Havifov je 2 431.2
Prehled matefskych Skol v ORP Havirov

Tabulka 45 Prehled materskych skol v ORP
MS pfi z8
Mate¥ska $kola U KFizii - odlou¢ené pracovisté ZS Zelena
Mateiska 3kola Na Nabieii - odlouc¢ené pracoviité ZS Na
Nabreizi
Mate¥ska skola Ob&anska - odlouéené pracovisté ZS Frydecka
Mate¥ska skola Ob&anska - odlouéené pracovisté ZS Frydecka
Matefiska $kola Selska - odloucené pracovisté ZS Selska
(s polskym jazykem vyucovacim)
MS
Materska skola Havitov-Mésto Cs. armady 5/201
Matefska Skola Havifov-Mésto Horymirova 7/1194
Materska Skola Havifov-Mésto Lipova 15
Matefska $kola Havifov-Mésto Karla Capka 800/8 - odlouc¢ené
pracovisté MS Lipova
Mateiska $kola Havifov-Mésto Karla Capka 800/8 - odlouc¢ené
pracovi$té MS Lipova
Matefrska Skola Havifov-Mésto Radniéni 7/619
Matefska Skola Havifov-Mésto Resslova 497/2- odlouéené
pracovi$té MS Radni¢ni
Matefska Skola Havifov-Mésto Resslova 497/2- odloucéené
pracovi$té MS Radnicni
Matefska $kola  Havifov-Mésto  Svabinského  7/993,
prispévkova organizace
Materska Skola Havifov-Mésto U Stromovky 60
Matefska skola Havifov-Podlesi E. Holuba 7/1403, pfispévkova
organizace
Matefska skola Havifov-Podlesi Kosmonautli 1319/4 -
odloucené pracovisté ZS F. Hrubina

8 Udaj je platny k 31. 5. 2023

Adresa

U KFizd 2

Na Nabrezi 5
Obcanska 11

Frydecka 39
Selska 9

Cs. Armady
Horymirova
Lipova

K. Capka

Puskinova

Radnicni
Resslova

Sukova
Svabinského

U Stromovky
E. Holuba

Kosmonaut(
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Matefska $kola "U kamaradi", Havifov-Podlesi, Celakovského
4/1240, prispévkova organizace

Matefska skola Havifov-Podlesi Balzacova 2/1190 - odlouéené
pracovi$té ZS F. Hrubina

Matefska Skola Havifov-Podlesi Pfima 8/1333, prispévkova
organizace

Matefska skola Havifov-Sumbark Mladi 23/1147

Matefska skola Havifov-Sumbark Mladi 23/1147

Matefska skola U Skoly - odloucené pracovisté Z§ Moravska
Matefska skola Havifov-Sumbark Okruzni 1a/1070 pracovisté
Matefska $kola Havifov-Sumbark Petfvaldska 32/262

Matefska Skola Havifov-Mésto Mistni 3/355 - odlouéené
pracovi$té MS Petivaldska

Matefska skola Havifov-Mésto Sadova 3/232 - odloucéené
pracovi$té MS Petivaldska

Matefska $kola Havifov-Mésto Mistni 3/355 - odloucené
pracovi$té MS Petivaldska

Mateiska $kola Havifov-Sumbark U Jesli 4/894 - odloucené
pracovi$té MS Okruzni

Matefska skola U Skoly - odlouéené pracovisté Z8§ Moravska
MS v Albrechticich u Havifova

Albrechtice pfi PZS

Zakladni skola a Materska Skola

Horni Bludovice, prispévkova organizace

Matefska skola Zermanice, odloucené pracovisté

Zakladni Skola a matefska Skola, Horni Sucha, prispévkova
organizace

Zakladni skola a matefska skola s polskym jazykem vyucovacim
Horni Sucha

Matefiska skola Horni Sucha

Zakladni Skola a Mateiskda sSkola Térlicko,
organizace

Zakladni skola a Materska Skola Térlicko,
prispévkova organizace

Zakladni skola a Matefiska Skola s polskym vyucovacim jazykem
Zwirki i Wigury Térlicko, pfispévkova organizace

prispévkova

Celakovského
Balzacova 2/1190
Prima

MIadi

Moravska

U Skoly

Okruzni
Pettvaldska
Petrvaldska
Sadova

Mistni

U Jesli

U Topoll

Obecni 698
Skolni 11

Horni Bludovice 202

Zermanice 48
Teérlicka 969

Teérlicka 407

Stavebni 2a
Skolni 2

Majova 554

Prehradni 243

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havitova, vlastni zpracovani
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Soukroma MS
Materskd $kola Matefinka, s.r.o., Okruzni 13, Havitov-Sumbark.
Vyvoj poctu déti v MS

Pocet déti v MS mirné stoupd, co? je pozitivni trend, na druhou stranu mdze narazet
na dané kapacity.

Nejvyssi pocet déti byl ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017. Od roku 2020/2021
byla v obci Horni Sucha zavedena ptldenni Skolka.

Pocet déti ve specidlnich tfidach je v poslednich letech sledovany, nejvyssi pocet byl
ve $kolnim roce 2019/2020 a 2015/2016.

Tabulka 46 Pocet déti v MS v ORP Havifov

Skolni rok Bézna trida Specialni tfida  Paldenni Celkem
2015/2016 2518 44 2 562
2016/2017 2 555 39 2594
2017/2018 2434 37 2471
2018/2019 2 406 35 2441
2019/2020 2440 40 2480
2020/2021 2396 21 12 2429
2021/2022 2420 22 11 2453
2022/2023 2 509 23 10 2542

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havitova, vlastni zpracovani
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Obrdzek 40 Viyvoj poctu déti v MS ORP Havifov
Havirov

V Havifové byl v daném Skolnim roce zaznamenan pomérné vyznamny narust déti
oproti pfedchozim letdm a to o 74 déti.
Pocet déti ve specialnich tfidach je vyrovnany.

Tabulka 47 Pocet déti v MS v Havitové

Skolni rok Pocet déti béind tfida Pocet déti specialni tfida
2015/2016 2128 44
2016/2017 2058 39
2017/2018 2 058 37
2018/2019 2 006 35
2019/2020 2033 40
2020/2021 1996 21
2021/2022 2018 22
2022/2023 2092 23

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havitova, vlastni zpracovani
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Obrdzek 41 Vyvoj poctu déti v MS Havifov
Albrechtice

V Albrechticich je pocet déti vyrovnany, coz je dano pravé maximalni kapacitou
v jednotlivych tridach.

Tabulka 48 Pocet déti v MS v Albrechticich

Skolni rok Pocet déti
2015/2016 97
2016/2017 96
2017/2018 92
2018/2019 87
2019/2020 92
2020/2021 87
2021/2022 92
2022/2023 92

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havitova, vlastni zpracovani



Str. 63

98

96

94

92

90

88

86

84

82

2015

Formalni a neformalni vzdelavani

Vyvoj po&tu déti v MS Albrechtice

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Obrdzek 42 Viyvoj poctu déti v MS Albrechtice

Horni Bludovice

Rovnéz v Hornich Bludovicich je pocet déti vyrovnany. Jak bylo uvedeno
v demografické charakteristice, je pravdépodobné, Ze v nejblizsich letech vznikne
vetsi potfeba pro zvyseni kapacity.

Tabulka 49 Pocet déti v MS v Hornich Bludovicich

Skolni rok

2015/2016
2016/2017
2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021
2021/2022
2022/2023

Pocet déti

42

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havitova, vlastni zpracovani
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Obrdzek 43 Vyvoj poctu déti v MS Horni Bludovice
Horni Sucha
V Horni Suché je pocet déti vyrovnany, rodice vyuZzivaji i tzv. paldenni Skolku.

Tabulka 50 Pocet déti v MS v Horni Suché

Skolni rok Bézna trida Paldenni Celkem
2015/2016 145 0 145
2016/2017 135 0 135
2017/2018 120 0 120
2018/2019 123 0 123
2019/2020 121 0 121
2020/2021 109 12 121
2021/2022 111 11 122
2022/2023 108 10 118

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havitova, vlastni zpracovani
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Obrdzek 44 Vyvoj poctu déti v MS Horni Suchd
Térlicko

V Térlicku se vdaném Skolnim roce zvysil pocCet déti o 17. Rovnéz v této obci
oCekavame vyssi pocet déti diky individualni vystavbé.
Tavbulka 51 Pocet déti v MS v Térlicku

Skolni rok Celkem

2015/2016 120

2016/2017 131

2017/2018 136

2018/2019 148

2019/2020 154

2020/2021 163

2021/2022 158

2022/2023 175
Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havitova, vlastni zpracovani
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Obrdzek 45 Viyvoj poctu déti v MS Térlicko

MS zfizované MSK

Matefskad skola Paraplicko, prispévkovd organizace

MS, kterd se vénuje détem s rliznym druhem a stupném postiZeni, a to zrakovym,
sluchovym, pohybovym a mentalnim, détem s diagndézou autismus a détem
s kombinovanymi vadami.

Détské skupiny

V ORP Havirov rovnéz vyviji ¢innost détské skupiny, vzhledem k financovani v rdmci
projektd z ESF neni zfejmé, zda budou fungovat i po skonéeni financni podpory.
V registru MPSV jsou uvedeny tyto détské skupiny:

e Détska skupina Rodinné centrum Budulinek, Horni Such3, kapacita 20 déti
e Nase skoli¢ka, Havirov, kapacita 15 déti

o Détska skupina Kulihrasek, Horni Sucha, kapacita 12 déti

e Mrnousek Havifov, kapacita 24

e Montessori détska skupina Bimbonido, Havitov, kapacita 15 déti

e Détska skupina - Edisonka 2, Havifov, kapacita 12 déti

e Détska skupina Little Star School, Havifov, kapacita 12 déti

e Havifovské slunicko - détska skupina, Havifov, kapacita 24 déti
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Zakladni umélecké skoly

V Havifové plsobi pro celé ORP také Zakladni umélecka Skola Bohuslava Martin(
a Zakladni umélecka Skola LeoSe Janacka.

ZUS Leose Janacka ma c&tyfi obory, a to hudebni, taneéni, vytvarny a literarné
dramaticky. Kapacita ZUS je 856 74ka.

ZUS Bohuslava Martind ma ¢&tyfi obory, a to hudebni, taneéni, vytvarny a literdrné
dramaticky. Kapacita ZUS je 1 052 74ka.

Neformalni vzdélavani

Stredisko volného cCasu Asterix, p.o.

V Havifové pro celé ORP vyviji Cinnost Stfedisko volného ¢asu Asterix, pfispévkova
organizace, zfizovatelem je statutarni mésto Havirov.

SVC vyviji béZnou &innost téchto zafizeni, zajistuje krouzky pro déti a mlade, tabory
a dalsi aktivity.

Cirkevni stredisko volného casu sv. Jana Boska v Havifové
CSVC Jana Boska ma v Havifové tfi stfediska, a to pobo¢ka Mésto a pobocka Sumbark,
kde jsou kluby Pfistav a Majak.

Knihovny

Do neformalniho vzdélavani rovnéz radime knihovny.
Méstska knihovna Havifov ma celkem 8 pobocek.
Centralni knihovna Svornosti 86/2,

J. Seiferta 1483,

Gen. Svobody 53,

U Jesli, U Jesli 893,

Hornosusska 1041/2, Prostfedni Such3,

U Zborutvky 438/12, Bludovice,

Obcanska 121/1, Dolni Datyné,

Sramkova, Havifov-Podlesi.

Knihovny jsou rovnéz v kazdé obci v ORP.
e Obecni knihovna Albrechtice, Kostelni 501
Obecni knihovna v Hornich Bludovicich, Horni Bludovice €. p. 434,
Obecni knihovna v Horni Suché, Sportovni 227/4,
Obecni knihovna Térlicko, Majova 423/22.
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Spolkova ¢innost v ORP

Na zakladé nového obcéanského zdkoniku byla obcanskd sdruzeni transformovdna
na spolky. Spolek vyviji ve vétsiné pripadl tzv. verejné prospésnou ¢innost v rliznych
oblastech, napf. socialni oblast, sport, kultura, volny ¢as déti a mladeze atd.

Nize v tabulce jsou uvedeny pouze ty spolky, které vyviji aktivity pro déti a mladez.
Nejvice zajmovych aktivit je v oblasti sportu.

Tabulka 52 Prehled spolki a zdjmovych sdruZzeni v ORP
Nazev a misto
Havifov
Jundk — Cesky skaut, stfedisko Havirov, z. s.
HELP KLUB, sdruZeni rodic( a pratel déti s postizenim
Klub deskovych her Havifov
Klub filatelistd
Mistni skupina Polského kulturné-osvétového svazu v Havifové-Bludovicich, z.s.
SH CMS - Sbor dobrovolnych hasi¢d Havifov Mésto
Télovychovnd jednota Start Havifov, z.s.
Folklorni soubor VONICKA, z.s.
Judo Club Havitov
KARATE Havitov, z.s.
SKK BUDO Havitov, z.s.
TAEKWONDO W. T. F. Havifov, z. s.
Sportovni gymnastika Jifiho Tabaka Havifov, z.s.
1. SFK Havitov, z.s. — florbal
BK Havifov z.s. — basketbal
FK Gascontrol Havitov, z.s. — fotbal
Méstsky Fotbalovy Klub Havitov, z.s.
Orel jednota Havirov - florbal, fotbal, futsal, badminton
Orel jednota Havirov - florbal, fotbal, futsal, badminton
Rugby Club Havirov, z.s.
SPMP CR poboény spolek Havifov - stolni tenis télesné a mentalné handicapovanych
Sportovni klub stolniho tenisu Banik Havifov, z.s.
Sportovni klub stolniho tenisu Banik Havifov, z.s.
Tenisovy klub Tenet, z.s.
Tennis Hill Havifov, z.s.
Torpedo Havifov, z.s. — florbal
Volejbalova akademie mladeze Havitov, z.s.
Orientacni béh Havirov, z.s.
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SKATE KLUB Havifoy, z.s.
Voltiz Duha, z.s.
NatEli dance, z.s
Tanecni skupina Limit Dance Corporation Havifov
Tanecni $kola Horizonty Havifov, z.s.
TK Flodur-Floduracek Havifov z.s.
TOP Mazoretky Dixi, z.s.
Victory Havitov, z.s.
HC AZ Havifov 2010, z.s.
Kraso klub Havitov, z.s.
TJ Slovan Havirov, z.s.
Mistni skupina Polského kulturné-osvétového svazu v Havifové-Bludovicich, z.s., pobocny
spolek
Albrechtice
TJ Albrechtice
Mistni skupina Polského kulturné-osvétového svazu v Albrechticich, z.s., pobocny spolek
Horni Bludovice
ZIP Zabava Informace Poradenstvi a pomoc
Asociace turistickych oddild mladeze CR, TOM 19046 Datyridéek
SmiSci - pfirodovédné turisticky krouzek
Mistni skupina Polského kulturné-osvétového svazu v Hornich Bludovicich, z.s., pobocny
spolek
Horni Sucha
Sportovni klub Horni Sucha
Florbalovy klub Horni Sucha
Mistni skupina Polského kulturné-osvétového svazu v Horni Suché, z.s., poboc¢ny spolek
Térlicko
TJ Sokol Térlicko, z.s.
Junak — Cesky skaut, z.s., stfedisko Térlicko
Klub Jachtingu Térlicko, z.s.
Vodni lyZovani a wakeboarding Havifov, z.s.
Farni sbor Slezské cirkve evangelické A.V. v Térlicku
SH CMS — Sbor dobrovolnych hasi¢G Térlicko-Hradisté (mladi hasici)
Martin Duréek (klub deskovych hraca)
Fotbalovy klub Térlicko 2022, z.s.
Beskydy snowboard team, z.s.
Klub biatlonu Térlicko 169, z.s.
Mgr. Nikola Wlochova, Zumidance
Zdroj: vlastni Setfeni
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Prognodza

Prognodza

Progndza demografického vyvoje v ORP Havifov je postavena na ¢tyrech zdkladnich
pilifich, a to:

o na soucasné strukture obyvatel podle véku a pohlavi,
. na vyvoji porodnosti,

o na vyvoji umrtnosti,

o na vyvoji migrace.

Progndza vychazi ze struktury obyvatel podle pohlavi a véku k 31. 12. 2021. Zahrnuje
obyvatele s trvalym ¢i dlouhodobym pobytem v ORP Havifov.

Progndza vyvoje poctu obyvatel v ORP

Pocet obyvatel v ORP Havifov neustale klesa a ani pfipadné volné stavebni pozemky
v jednotlivych obcich nezvrati zasadnim zplsobem tento vyvoj.

Vzhledem k volnym stavebnim pozemkim v obcich Térlicko a Horni Bludovice, je
predpoklad, Ze v roce 2025+ mize pocet obyvatel mirné vzrist.

Vzhledem k vysokému indexu stafi (155 za ORP Havifov v roce 2021) bude dochdazet
k pfirozenému ubytku.

Tabulka 53 Progndza poctu obyvatel v ORP

Obdobi Stavajici Stiedni Nizka Vysoka
2012 92319
2013 91151
2014 90 107
2015 89271
2016 88 467
2017 87576
2018 87 096
2019 86 494
2020 85578
2021 84518 84518 84518 84518
2022 83680 83270 84 090
2023 82 841 82232 83449
2024 82 002 81220 82783
2025 82200 81255 83 145
2026 82 150 81046 83254

2027 81700 80437 82963
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2028 81 250 79 829 82671
2029 80720 79139 82301
2030 79 820 78 077 81563

Zdroj: €SU, vlastni zpracovani
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Obradzek 46 Progndza vyvoje poctu obyvatel v ORP

Plodnost

Budouci uroven plodnosti vyjadiena uhrnnou plodnosti a plodnost Zen v zavislosti
na jejich véku (tj. mira plodnosti podle véku) jsou zakladnimi parametry vstupujicimi
do prognostickych vypocta.

Uhrnna plodnost

Vees

mirné klesa. Pozitivni vyvoj porodnosti je oCekavan v letech 2025+.

Parametry plodnosti pro prognézu

Uhrnna plodnost se bude v budoucnu odvijet od intenzity migrace. Ta se bude podle
ziskanych podkladd mirné zvySovat. Presto i u porodnosti je predpoklad obdobné
miry, a to 1,71 ditéte na matku. Tomu nasvédcuje skutecnost, Zze ve dvou obcich ORP
Havitov jsou volné stavebni pozemky pro individualni vystavbu. Pocet narozenych
déti bude v nasledujicim obdobi ve stfedni varianté pomérné vyrovnany, coi
znazornuje i graf.
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Tabulka 54 Progndza vyvoje plodnosti

Obdobi Stavajici Stiedni Nizka Vysoka
2013 803

2014 810

2015 793

2016 834

2017 789

2018 814

2019 768

2020 803

2021 794 794 794 794
2022 807 784 829
2023 778 755 800
2024 802 780 825
2025 774 751 797
2026 798 775 821
2027 769 746 793
2028 794 770 817
2029 765 741 789
2030 790 766 814

Zdroj: CsU, vlastni zpracovani

V grafu je znazornén predpoklad rdstu nové narozenych déti, a to opét ve trech
variantach.

Progndza vyvoje plodnosti
860
840
820
800
780
760
740
720
700
680

e Stavajici Stfedni e====Nijzkd e=—)\/ysokd

Obrdzek 47 Progndza vyvoje plodnosti
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Umrtnost

Predikce umrtnosti vychazi z poctu osob nad 75 let za posledni tfi roky. PoCet muzu
v dané vékové kategorii klesd, naopak pocet Zen stoupd. To je ddno delsi dobou doziti
Zen, coZ je ziejmé i z poCtu téchto vékovych kategorii, kdy procento muzli v roce
2021 ¢ini 34,3 % z celkového poctu obyvatel v této vékové kategorii.

Tabulka 55 Pocet obyvatel nad 75 let

2019 2020
Muzi 2917 2 865
Zeny 5258 5347
Celkem 8175 8212

Zdroj: €sU, vlastni zpracovani

Vyvoj poctu obyvatel nad 75 let

2021
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Obrdzek 48 Vyvoj poctu obyvatel nad 75 let

2021
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5385
8199
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Umrtnost bude mirné stoupat. Ve stfedni varianté je predpoklad Umrtnosti
0 291 osob vyssi, nez v roce 2021, ve vysoké varianté pak az o 2 206 osob.

Tabulka 56 Progndza umrtnosti

Obdobi | stavajici | stredni | Nizka | vysoka
2013 1100
2014 1000
2015 1015
2016 1020
2017 1066
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2018 1094

2019 1052

2020 1198

2021 1400 1400 1400 1400
2022 1432 1261 1604
2023 1465 1223 1707
2024 1497 1201 1793
2025 1529 1187 1872
2026 1562 1179 1945
2027 1594 1175 2014
2028 1627 1173 2 080
2029 1659 1174 2144
2030 1691 1177 2 206

Zdroj: €SU, vlastni zpracovani

V grafu je znazornén predpoklad umrtnosti v nasledujicim obdobi, zohlednujici
dosavadni vyvoj.
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Obrdzek 49 Progndza umrtnosti
Migrace

Jak jiz bylo vyse uvedeno, vzhledem k budovani novych pozemkl pro individualni
vystavbu, je pravdépodobné, Ze se do nékterych obci v ORP budou stéhovat obcané
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jak ze samotného ORP Havifov (vnitfni migrace), tak i zjinych mist
Moravskoslezského kraje.

V tabulce a grafu je uvedeno pouze saldo migrace. U stavajiciho stavu je zohlednéna
skute¢nost za obdobi 2013-2021.

Progndéza migrace s ohledem na predchozi a sou¢asny stav

Po celé sledované obdobi dosahovalo ORP Havifov zaporného migrac¢niho salda.
Pokud vsak bude pokracovat trend mirného snizovani Ubytku stéhovanim, je realny
predpoklad, Ze od roku 2026 dojde ke zlepsSeni situace a migracni saldo bude
ve stfedni a vysoké varianté kladné.

Tabulka 57 Progndza migrace

Obdobi Stavajici Stfedni Nizka Vysoka
2013 -871

2014 -854

2015 -614

2016 -618

2017 -614

2018 -200

2019 -318

2020 -521

2021 -332 -332 -332 -332
2022 -243 -506 19
2023 -174 -436 89
2024 -104 -366 159
2025 -34 -297 229
2026 36 -227 298
2027 106 -157 368
2028 175 -87 438
2029 245 -17 508
2030 315 52 578

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Stfedni varianta migrace pocitd, Ze saldo migrace zlstane zhruba na soucasné urovni
se zohlednénim planované vystavby a na konci sledovaného obdobi bude Ccinit
+315 osob.

Nizka varianta migrace predpoklada rovnéz kladné migracni saldo, ato narust
0 52 obyvatel.
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Vysoka varianta migrace predpoklada, Zze saldo migrace na konci sledovaného
obdobi bude kladné, a to o0 578 osob.

Pokud se naplni shora uvedené pfedpoklady, Ize ocekdvat, Ze celkovy pocet obyvatel
ORP Havifov v pfistim obdobi bude klesat. V roce 2030 by zde mélo Zit cca
77 487 obyvatel ve stredni varianté.
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Obrazek 50 Prognéza migrace

Progndza vyvoje v ramci jednotlivych vékovych kategorii

Vékova kategorie do 4 let véku

Pocet déti do ctyr let véku bude v pfistich 8 letech mirné stoupat, po roce 2025 se

pak ustdli. Predpokladany narlst déti v dané vékové kategorii vroce 2025 je
predpokladem pfi vystavbé novych bytl a domu.

Tabulka 58 Vékovd kategorie 0-4 roky

Casova osa Stavajici Stiedni Nizka Vysoka
2013 4 306
2014 4125
2015 3984
2016 3988
2017 3932
2018 3957
2019 3912
2020 3945

2021 3878 3878 3878 3878
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2022 3839 3702 3977
2023 3799 3614 3983
2024 3758 3536 3980
2025 3718 3463 3972
2026 3740 3457 4023
2027 3637 3327 3946
2028 3 596 3263 3929
2029 3 555 3 200 3911
2030 3515 3138 3892

Zdroj: €SU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 51 Progndza vyvoje poctu déti 0-4 roky

Celkovy pocet déti vroce 2030 v dané vékové kategorii bude ve stfedni varianté
0 4 déti vyssi nez v roce 2021.

Vékova kategorie 5-9 let

Pocet déti ve vékové kategorii 5-9 let, co? zahrnuje predskolni déti v MS a prvniho
stupné zakladni skoly dosahne v roce 2030 ve stfedni varianté 3 151 déti.

S ohledem na stdvajici situaci, kdy pocet déti v této vékové kategorii se postupné
sniZuje, pocita stredni varianta vyvoje se snizenim poctu déti o 695. Pokud dojde
k navyseni bytové vystavby, je redlna i vysoka varianta progndzy.
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Tabulka 59 Vékovd kategorie 5-9 let

Obdobi Stavajici Stiedni Nizka Vysoka
2013 4431

2014 4531

2015 4630

2016 4507

2017 4275

2018 4122

2019 4013

2020 3863

2021 3846 3 846 3 846 3 846
2022 3755 3531 3979
2023 3665 3333 3997
2024 3575 3148 4001
2025 3484 2968 4000
2026 3394 2791 3997
2027 3303 2614 3993
2028 3213 2437 3989
2029 3122 2259 3986
2030 3151 2 080 3984

Zdroj: CsU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 52 Progndza poctu déti 5-9 let
Vékova kategorie 10-14 let

Pocet déti ve vékové kategorii 10-14 let, tedy druhy stupen zakladni Skoly, bude cinit
5 190 déti ve stredni varianté, coz znamena vyssi pocet déti na Il. stupni zakladni
Skoly.
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V nizké varianté je predpoklad 4 883 déti a ve vysoké varianté 5 496 déti.

Tabulka 60 Vékovad kategorie 10-14 let

Obdobi Stavajici Stiedni Nizka Vysoka
2013 3919

2014 3910

2015 3879

2016 3955

2017 4148

2018 4319

2019 4418

2020 4530

2021 4293 4293 4293 4293
2022 4553 4304 4801
2023 4632 4376 4 889
2024 4712 4448 4976
2025 4791 4520 5063
2026 4871 4592 5150
2027 4951 4 665 5237
2028 5030 4737 5323
2029 5110 4810 5410
2030 5190 4 883 5496

Zdroj: €sU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 53 Progndza poctu déti 10-14 let
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Vékova kategorie 15-19 let

Pocet osob vtéto vékové kategorii podle stfedni varianty bude mirné klesat,
a tovroce 2030 o 441 osob.

Tabulka 61 Vékovd kategorie 15-19 let

Obdobi Stavajici Stiedni Nizka Vysoka
2013 4437

2014 4102

2015 3970

2016 3875

2017 3862

2018 3863

2019 3856

2020 3853

2021 3949 3949 3949 3949
2022 3900 3673 4127
2023 3851 3530 4173
2024 3802 3408 4196
2025 3753 3298 4208
2026 3704 3195 4213
2027 3655 3098 4213
2028 3 606 3004 4209
2029 3557 2913 4202
2030 3508 2824 4192

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 54 Progndza poctu déti 15-19 let
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Vékova kategorie 20-24 let

V dané vékové kategorii dochazi ke stdlému snizovani poctu obyvatel jiz od roku 2013
a tento trend bude pokracovat i nadale. Pfi stfedni varianté se pocet obyvatel v této
veékové kategorii snizi o 763 osob.

Tabulka 62 Vékovad kategorie 20-24 let

Obdobi Stavajici Stredni Nizka Vysoka
2013 6 019

2014 5832

2015 5441

2016 5040

2017 4642

2018 4381

2019 4135

2020 3980

2021 3904 3904 3904 3904
2022 3819 3629 4 009
2023 3734 3326 4142
2024 3650 2979 4320
2025 3565 2593 4 537
2026 3480 2523 4787
2027 3395 2515 4989
2028 3310 2370 5121
2029 3226 2353 5373
2030 3141 2221 5423

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 55 Progndza poctu osob 20-24 let
Vékova kategorie 25-44 let

Tato vékova kategorie je jak v plné produkénim véku z hlediska zaméstnani, tak
rovnéz z hlediska porodnosti. Je tedy pro udrzitelnost obyvatel v ORP Havitov jednou
z nejdllezitéjSich skupin.

Pocet obyvatel ve vékové kategorii 25-44 let bude i nadale klesat. Nizkd varianta
predpokladajici pocet obyvatel 9 171 je velmi nepravdépodobnd, a to z divodu
zmény sloZeni obyvatel v ndjemnim a soukromém bydleni.

Tabulka 63 VEékova kategorie 25-44 let

Obdobi Stavajici Stiedni Nizka Vysoka
2014 25117
2015 24759
2016 24 355
2017 23833
2018 23340
2019 22798
2020 22 166
2021 21249 21249 21249 21249
2022 20362 20097 20627
2023 19 475 18 907 20043
2024 18 587 17 654 19521

2025 17 700 16 347 19053
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2026 16 812 14 993 18 632
2027 15925 13 595 18 255
2028 15038 12 157 17918
2029 14 150 10 681 17 619
2030 13 263 9171 17 354

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 56 Vyvoj poctu osob 25-44 let

Vékova kategorie 45-64 let

Lze fici, Ze pocet obyvatel v této vékové kategorii je v jednotlivych letech vyrovnany.
Ve stfedni varianté je predpoklad mirného snizeni, a to o 800 osob. Naopak ve vysoké
varianté je pocet obyvatel totozny s rokem 2021.

Tato vékovad kategorie je rovnéz plné produktivni vramci zaméstnani.
Pravdépodobné jiz ma odrostlé déti a velmi nerada méni své bydlisté.

Tabulka 64 Vékova kategorie 45-64 let

Obdobi Stavajici Stredni Nizka Vysoka
2013 25513
2014 25 262
2015 25 055
2016 24 882
2017 24769

2018 24 841
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2019 24 905

2020 24621

2021 24786 24786 24 786 24 786
2022 24 676 24 387 24 966
2023 24 590 24201 24 980
2024 24 504 24035 24 973
2025 24418 23 881 24954
2026 24331 23734 24928
2027 24 245 23 593 24 897
2028 24 159 23 456 24 862
2029 24073 23322 24 823
2030 23 986 23191 24781

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 57 Progndza poctu osob 45-64 let

Vékova kategorie 65-84

Tato vékova kategorie je jiz ve vétsiné pripadld ekonomicky neaktivni (s pripadnou
zménou odchodu do dlichodu se vsak situace mlize zménit). Rovnéz velmi malo méni
bydlisté, u starSich osob je vSak predpoklad vyuzivani jak socidlnich sluzeb terénnich,
tak pobytovych. Vzhledem ktomu, Ze kromé Havifova nejsou v okolnich obcich
domovy pro seniory, je zde tedy opravnény predpoklad sniZzeni poctu osob v obcich
v ORP Havifov a navyseni poctu osob této vékové kategorie prfimo v Havifove,
pripadné v jinych méstech, ve kterych jsou domovy pro seniory zfizeny.
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Pocet obyvatel v této vékové kategorii bude stoupat, ¢emuz odpovida i index stari
vroce 2021. NarUst ale nebude dramaticky. Ve stfedni varianté predpokladame
pocet obyvatel 17 300, ve vysoké varianté pak 19 121 obyvatel.

Tabulka 65 Vékovd kategorie 65-84 let

Obdobi Stavajici Stfedni Nizka Vysoka
2013 15597
2014 15 873
2015 16 113
2016 16 352
2017 16 536
2018 16 622
2019 16784
2020 16 904
2021 16918 16918 16918 16918
2022 16 961 16 824 17 097
2023 17 003 16728 17 278
2024 17 046 16 607 17 484
2025 17 088 16 464 17712
2026 17 131 16 301 17 960
2027 17173 16120 18 226
2028 17 215 15922 18 509
2029 17 258 15708 18 808
2030 17 300 15479 19121

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 58 Progndza poctu osob 65-84 let
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Vékova kategorie 85+

U této vékové kategorie pocet obyvatel kolisa, ve stfedni varianté by v roce
2030 mélo byt téchto osob 1636. U vysoké varianty zalezi na prodluzovani délky
doziti, vyuzivani socidlnich sluZeb seniory a realizaci preventivnich programu
zamérenych na zdravi a zdravy Zivotni styl.

Tabulka 66 Vékovd kategorie 85+

Obdobi Stavajici Stfedni Nizka Vysoka
2013 1270

2014 1355

2015 1440

2016 1513

2017 1579

2018 1651

2019 1673

2020 1716

2021 1695 1695 1695 1695
2022 1700 1648 1753
2023 1692 1598 1786
2024 1684 1534 1835
2025 1676 1459 1893
2026 1668 1376 1960
2027 1660 1285 2035
2028 1652 1188 2116
2029 1644 1084 2204
2030 1636 975 2 297

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Obrdzek 59 Progndza poctu osob 85+
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Metaanalyza

Analyza platnych strategii a plan s vazbou na predskolni a zakladni vzdélavani,
véetné stanoveni priorit v jednotlivych Urovnich oblasti rozvoje.

NiZe jsou uvedeny strategické plany a koncepcni dokumenty obci v ORP Havitov,
narodni a regiondlni dokumenty tykajici se rozvoje Skolstvi a priority Udrzitelného
rozvoje do roku 2030 Evropské unie.

Strategické plany a koncepcni dokumenty obci v ORP Havifov

Havifov

Koncepce rozvoje skolstvi statutdrniho mésta Havifov na obdobi 2022-2030
Koncepce rozvoje Skolstvi statutdrniho mésta Havifov zohledriuje vSechny oblasti

tykajici se Skolstvi na uzemi mésta Havifova.
Koncepce rozvoje Skolstvi statutdrniho mésta Havifov na obdobi 2022 — 2030 | Statutdrni mésto
Havirov (havirov-city.cz)

Aktualizace Komunitniho pldnu rozvoje socidlnich sluZeb a souvisejicich aktivit
statutdrniho mésta Havifova na obdobi 2020-2024

V aktualizovaném planu jsou v oblasti Déti, mladeZz a rodina definovany jak nové
sluzby, tak rozvoj stavajicich sluzeb a jejich podpora.

Novymi sluzbami je terénni program. Rozvoj stavajici sluzby je zaméren
na nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez. Podpora stavajicich sluzeb je zamérena
na asistované kontakty, podporu prorodinnych sluzeb a aktivit.

Rovnéz se predpoklada zpracovani koncepce prorodinné politiky.

Aktualizace Komunitniho planu rozvoje socidlnich sluZeb a souvisejicich aktivit statutdrniho mésta
Havifova na obdobi 2020-2024 | Statutdrni mésto Havifov (havirov-city.cz)

Térlicko
Strategicky pldan obce Térlicko
V dokumentu neni Zzadna zminka o podpore vzdélavani v obci, navic je plan zpracovan

v roce 2018 a od té doby neprobéhla Zadna aktualizace.
Strateqicky plan rozvoje obce Térlicko - 2018: Térlicko (terlicko.cz)



https://www.havirov-city.cz/rozvojove-dokumenty/rozvojove-dokumenty/koncepce-rozvoje-skolstvi-statutarniho-mesta-havirov-na
https://www.havirov-city.cz/rozvojove-dokumenty/rozvojove-dokumenty/koncepce-rozvoje-skolstvi-statutarniho-mesta-havirov-na
https://www.havirov-city.cz/rozvojove-dokumenty/rozvojove-dokumenty/aktualizace-komunitniho-planu-rozvoje-socialnich-sluzeb
https://www.havirov-city.cz/rozvojove-dokumenty/rozvojove-dokumenty/aktualizace-komunitniho-planu-rozvoje-socialnich-sluzeb
http://www.terlicko.cz/strategicky-plan-rozvoje-obce-terlicko-2018/d-95354
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Horni Bludovice
Plan rozvoje obce Horni Bludovice
V ramci planu rozvoje obce, ktery je zpracovan do roku 2027, jsou definovany tyto
priority:
e vystavba nové budovy MS 2018-2020,
e vystavba nové devitileté ZS 2020-2027,
e vystavba nové sportovni haly v areélu nové ZS,
e rekonstrukce télocviény ZS a MS (povrch, radiatory, miize apod.),

e rekonstrukce elektroinstalace v celé budové ZS a MS.
Program rozvoje obce: Horni Bludovice (horni-bludovice.cz)

Horni Sucha
Strategicky pldn rozvoje obce Horni Sucha
Ve strategickém pldnu obce nejsou samostatna opatieni zamérend na rozvoj Skolstvi,

a to jak infrastruktury, tak vybaveni.
Strateqicky plan obce | Obec Horni Sucha (hornisucha.cz)

Albrechtice
Obec nema zpracovan strategicky plan.

MAS Pobeskydi
Strategie MAS
ORP Havitov patfi s obcemi Térlicko, Horni Bludovice a Albrechtice do MAS

Pobeskydi, aktudlni strategie neni k dispozici.
Strategie Pobeskydi - Mistni akéni skupina Pobeskydi (pobeskydi.cz)

Dobrovolné svazky obci

Mikroregion Zermanické a Térlické prehrady

Opatieni 1.1. ZlepSovat Uroven Skolstvi

Aktivity 1.1.1 UdrZovat obecni majetek pro sSkolstvi

Aktivity 1.1.2 Podporovat skolni aktivity

Opatreni 1.2. Podpora volnocdasovych aktivit, kultury a sportu Aktivity

Aktivity 1.2.1. Infrastruktura pro kulturu a sport

Aktivity 1.2.2. Podpora aktivit v oblasti kultury a sportu

Aktivity 1.2.3. Podpora volnoc¢asovych aktivit

Obce Mikroregionu - Mikroregion Zermanické a Térlické pfehrady (zermanice-

terlicko.cz)



https://www.horni-bludovice.cz/program-rozvoje-obce/ds-1176
https://www.hornisucha.cz/strategicky-plan-obce
https://www.pobeskydi.cz/o-nas/strategie-pobeskydi/
https://www.zermanice-terlicko.cz/uzitecne-odkazy/obce-mikroregionu/
https://www.zermanice-terlicko.cz/uzitecne-odkazy/obce-mikroregionu/
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Narodni a regionalni dokumenty

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

V rdmci daného dokumentu byly definovany dva hlavni strategické cile, a to:
Strategicky cil 1:

Zaméfit vzdélavani vice na ziskdvani kompetenci potfebnych pro aktivni ob¢ansky,
profesni i osobni Zivot

Strategicky cil 2:

Snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoZznit maximalni rozvoj
potencialu déti, Zak( a student(

Strategicka linie 1: Proména obsahu, zpUsob( a hodnoceni vzdélavani
1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdélavani

1.2 Inovace ve vzdélavani

1.3 Hodnoceni ve vzdélavani

1.4 DigitdIni vzdélavani

1.5 Obcanské vzdélavani

1.6 Bezpecné prostredi ve Skolach, rozvoj participace a autonomie
1.7 Odborné vzdélavani ve stfednich a vyssSich odbornych Skolach

1.8 Neformalni vzdélavani a celozivotni uceni

Strategicka linie 2: Rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani
2.1 Omezeni vnéjsi diferenciace Skolstvi

2.2 Disparity a segregace

2.3 Case management a meziresortni spoluprace

Strategicka linie 3: Podpora pedagogickych pracovnik(
3.1 Systém komplexni profesni pfipravy a podpory
3.2 Podpora pedagogické prace skol

Strategicka linie 4: Zvyseni odbornych kapacit, davéry a vzadjemné spoluprace
4.1 Koncentrace odbornych kapacit

4.2 Lepsi vyuZiti dat a zvySeni relevance a kvality vzdélavaciho vyzkumu

4.3 Snizovani nepedagogické zatéze skol

4.4 Posileni informovanosti, komunikace a spoluprace

Strategicka linie 5: ZvySeni financovani a zajisténi jeho stability
5.1 Zajisténi financovani v ramci jednotlivych strategickych linii.

Brozura S2030 online CZ.pdf (msmt.cz)



https://www.msmt.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf
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Hlavni sméry vzdélavaci politiky 2030+
Strategicky cil 1: Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potiebnych
pro aktivni ob¢ansky, profesni i osobni Zivot

Strategicky cil 2: Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, MSMT CR (msmt.cz)

Skolska inkluzivni koncepce Moravskoslezského kraje
Dany dokument pouze mapuje situaci v jednotlivych oblastech bez ndvaznosti

na konkrétni kroky.
IKK Kk odeslIn.pdf (inkluzevpraxi.cz)

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje 2020

V ramci daného dokumentu jsou stanovovany priority a opatfeni dle jednotlivych
oblasti.

Predskolni vzdélavani
e ZvySovani podilu déti zapojenych v predskolnim vzdélavani
e Rozvoj potencidlu kazdého ditéte v prlibéhu vzdélavani v materské Skole

Zakladni vzdélavani
e Rozvoj potencidlu kazdého zdka v pribéhu vzdélavani v zakladni skole
e Rozvoj Skolniho kariérového poradenstvi
e Snizovani disparit v pribéhu a podminkach zédkladniho vzdélavani

Stfedni vzdélavani
e Propojenivzdélavani s trhem prace
e Kvalitnéjsi absolventi skol
e Rozvoj kariérového poradenstvi ve stfednich Skolach
e Podpora zkvalitiovani materialniho zazemi skol

Vy3$3i odborné vzdélavani
e Inovace vzdélavacich programi vyssiho odborného vzdélavani v souladu
s pozadavky trhu prace
e Rozvoj kompetenci student( VOS
e Rozvoj spoluprace VOS se zaméstnavatel



https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
http://www.inkluzevpraxi.cz/files/IKK_k_odesln.pdf
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Jazykové vzdélavani
e Podpora rozvoje jazykovych kompetenci

Zakladni umélecké a zdjmové vzdélavani
e Modernizace vybaveni a zkvalitfiovani podminek pro vyuku v ZUS
e Rozvoj potencialu ZUS
e Podpora rozvoje zdjmového a neformadlniho vzdélavani

Rovné prilezitosti ve vzdélavani
e Podpora rovnosti v pfistupu ke vzdélavani na vsech stupnich vzdélavani
e Integrace zaku s neznalosti ¢eského vyucovaciho jazyka

7 v

e Podpora nadanych déti, Zak( a student(

Podpora rozvoje kompetenci pracovniki ve Skolstvi
e Vzdélavani a metodickd podpora pedagogickych a vedoucich pracovnik( skol
a Skolskych zatizeni
e Podpora vzdélavani nepedagogickych pracovnik( skol a Skolskych zafizeni

Dalsi vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni
e ZvySeni motivace k dalSimu vzdélavani v rdmci celoZivotniho uceni
e Podpora dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho uéeni

Ustavni a ochrannéd vychova
e SniZovani poctu déti umisténych v Ustavni péci

Preventivné vychovna péce
e SniZovani vyskytu socidlné-patologickych jevi (rizikového chovani)

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
e Realizace aktivit na podporu EVVO

Rizeni $kolského systému

e Podpora kvality Skolského systému

Dlouhodoby zamér (msk.cz)



https://www.msk.cz/assets/temata/skolstvi/dlouhodoby_zamer_08_2020_web.pdf
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Uzemni dimenze CLLD

PRIORITA 4: ZlepSeni kvality a dostupnosti socidlnich a zdravotnich sluzeb, vzdélavaci
infrastruktury a rozvoj kulturniho dédictvi

Specificky cil 4.1 a) ZlepSovani rovného pfistupu k inkluzivnim a kvalitnim sluzbdam
v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a celoZivotniho uceni pomoci rozvoje
pfistupné infrastruktury, mimo jiné posilovanim odolnosti pro distancni a online
vzdélavani a odbornou pfipravu

Aktivita Materské Skoly

Specificky cil 4.1 b) ZlepSovani rovného ptistupu k inkluzivnim a kvalitnim sluzbdam
v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a celoZivotniho ucéeni pomoci rozvoje
pfistupné infrastruktury, mimo jiné posilovanim odolnosti pro distan¢ni a online
vzdélavani a odbornou pfipravu

Aktivita Zakladni Skoly

Specificky cil 4.1 c¢) ZlepSovani rovného pfistupu k inkluzivnim a kvalitnim sluzbdam
v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a celoZivotniho uéeni pomoci rozvoje
pristupné infrastruktury, mimo jiné posilovanim odolnosti pro distan¢ni a online
vzdéldvani a odbornou pfipravu

Aktivita Stfedni a vys$si odborné $koly, konzervatore

Specificky cil 4.1 d) ZlepSovani rovného ptistupu k inkluzivnim a kvalitnim sluzbam
v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a celozivotniho uceni pomoci rozvoje
pristupné infrastruktury, mimo jiné posilovanim odolnosti pro distan¢ni a online
vzdélavani a odbornou pfipravu

Aktivita Zajmové a neformalni vzdélavani a celozivotni uceni

Specificky cil 4.1 e) ZlepSovani rovného pfistupu k inkluzivnim a kvalitnim sluzbam
v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a celozivotniho uceni pomoci rozvoje
pristupné infrastruktury, mimo jiné posilovanim odolnosti pro distan¢ni a online
vzdélavani a odbornou pfipravu

Aktivita Skolska poradenska zafizeni, vzdélavani ve $kolach a tiidach zfizenych dle
§ 16 odst. 9 Skolského zakona a stredisek vychovné péce.

Il UDOP.pdf.aspx (mmr.cz)

Strategie socialniho zaclenovani 2021-2030

4.5 Pfistup ke vzdélani
Cil: Cestou vzdélani omezovat ohrozeni chudobou.


https://mmr.cz/getmedia/98a91c53-8919-4159-a603-6db6a4858f09/III_UDOP.pdf.aspx?ext=.pdf
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Cil: Rozvijet komunikaci a spolupraci Skoly s klicovymi aktéry, v€etné ostatnich kol
a Skolskych zafizeni, zastupcl samospravy, akademické pady, poskytovatell sluzeb,
rodicl a dalSich.

Cil: Pfedchazet Ci zabranit neodlivodnénému rozrazovani déti, segregaci dle nadani
a socioekonomického statutu rodiny.

Strateqie socidlniho zaclenovani 2021-2030 (mpsv.cz)

Evropska unie

Cile udrzitelného rozvoje do roku 2030

Kvalitni vzdélavani

4.1 Zajistit rovny pfistup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a podporovat
celoZivotni vzdélavani pro viechny

Do roku 2030 zajistit, aby vSechny divky a chlapci ukoncili bezplatné, rovnopravné
a kvalitni primarni a sekunddrni zakladni vzdélani, které bude mit odpovidajici
a efektivni studijni vysledky

4.2 Do roku 2030 zajistit, aby vSechny divky a chlapci méli moznost kvalitniho rozvoje
v raném détstvi, aby méli pfistup k predskolni péci a vzdélani tak, Ze budou pripraveni
pro zakladni vzdélavani4.3 Do roku 2030 zajistit rovny pfistup vSech Zen a muzu
k cenové dostupnému a kvalitnimu odbornému, uc¢fiovskému a vy$simu vzdélani,
véetné univerzitniho

4.4 Do roku 2030 vyrazné zvysit pocCet mladych a dospélych, ktefi maji pfislusné
dovednosti vcetné technickych a odbornych, které budou predpokladem
pro zaméstnani, distojné pracovni zarazeni a pro podnikani

4.5 Do roku 2030 eliminovat genderové nerovnosti ve vzdélavani a zajistit rovny
pristup ke vSem urovnim vzdélani a odborné pripravy pro znevyhodnéné — osoby se
zdravotnim postiZzenim, pavodni obyvatelstvo ¢i ohrozené déti

4.6 Do roku 2030 zajistit, aby vSichni mladi a zna¢na ¢ast dospélych muzi i zen dosahli
¢tenarské a matematické gramotnosti

4.7 Do roku 2030 zajistit, aby vSichni studenti ziskali znalosti a dovednosti potrebné
k podpore udrzitelného rozvoje, mimo jiné prostfednictvim vzdélavani o udrzitelném
rozvoji a trvale udrzitelném zpUsobu Zivota, o lidskych pravech, genderové rovnosti,
dale pomoci podpory kultury miru a nenasili, globalniho obcanstvi i docenéni kulturni
rozmanitosti a pfispévku kultury k udrzitelnému rozvoji


https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
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4.8 Vybudovat a vylepsit genderové citlivd vzdélavaci zafizeni, ktera budou vhodna
pro détii lidi se zdravotnim postizenim, a poskytnout bezpecné, nenasilné, inkluzivni
a efektivni vzdélavaci prostfedi pro viechny

4.9 Do roku 2030 vyrazné na celém svété rozsifit pocet stipendii pro studenty
z rozvojovych zemi — zejména téch nejméné rozvinutych, malych ostrovnich
rozvojovych a africkych statl — pro zapis do vysokoskolského vzdélavani, ucfiovské
pfipravy a vzdélavacich programi v informacnich a komunikaénich technologiich,
technologickych, stavebnich a védeckych oborech v rozvinutych i rozvojovych
statech

4.10 Do roku 2030 vyrazné zvysit pocty kvalifikovanych ucitell, a to i prostifednictvim
mezinarodni spoluprace pro vzdélavani ucitell v rozvojovych zemich, zejména téch
nejméné rozvinutych, a malych ostrovnich rozvojovych statech.

Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) - OSN Ceska Republika



https://osn.cz/osn/hlavni-temata/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs/

Str. 96

Seznam zkratek

Seznam zkratek

CLLD

Community-Led Local Development, v prekladu Komunitné vedeny
mistni rozvoj,

Ceska republika

Cesky statisticky urad

Integrated Territorial Investment, v prekladu Integrovana teritorialni
investice

Evropsky socialni fond

environmentalni vychova vzdélavani a osvéta
Komunitni plan rozvoje socidlnich véci

Mistni akéni plan vzdélavani

Mistni akéni skupina

materska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo prace a socialnich véci
Moravskoslezsky kraj

Ministerstvo vnitra

obec s rozsitenou plsobnosti

Organizace spojenych narod(

statutarni mésto

stfedisko volného Casu

statutarni mésto Havifov

Strategicky plan rozvoje

vyssi odborna skola

zakladni skola

zakladni umélecka Skola
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o Cesky statisticky urad, https://www.czso.cz/

e Moravskoslezsky kraj, https://www.msk.cz/

e Magistrat statutdrniho mésta Havifov, odbor Skolstvi a kultury,
https://www.havirov-city.cz/

e Statutarni mésto Havifov, https://www.havirov-city.cz/

e Obec Albrechtice, https://www.obecalbrechtice.cz/

e Obec Horni Bludovice, Horni Bludovice: https://www.horni-bludovice.cz/

e Obec Horni Such3, https://www.hornisucha.cz/

e Obec Térlicko, www.terlicko.cz

e Nemocnice Havifov, https://www.nemocnicehavirov.cz/

e Kanceldf OSN v Praze, https://osn.cz/osn/hlavni-temata/cile-udrzitelneho-
rozvoje-sdgs/

e Ministerstvo mistniho rozvoje, https://mmr.cz/getmedia/98a91c53-8919-
4159-a603-6db6a4858f09/111 UDOP.pdf.aspx?ext=.pdf

e Ministerstvo prace a socidlnich véci, https://www.mpsv.cz/strategie-
socialniho-zaclenovani-2021-2030

e Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

e Uzemni dimenze CLLD, https://mmr.cz/getmedia/98a91c53-8919-4159-
a603-6db6a4858f09/111_ UDOP.pdf.aspx?ext=.pdf



https://www.czso.cz/
https://www.msk.cz/
https://www.obecalbrechtice.cz/
https://www.horni-bludovice.cz/
http://www.terlicko.cz/
https://www.nemocnicehavirov.cz/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
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AGREGOVANA DATA
VYPITYVA.{iCi Z POPISU POTREB MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOL
NA UZEMI ORP Havirov

(tj. Havirov, Albrechtice, Horni Bludovice, Horni Sucha a Térlicko) -~
Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Havirov llI

Reg. éislo: reg.¢.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0020411

Zapojeno: 32 materskych $kol

29 zakladnich Skol
2 zakladni umélecké Skoly

Uzemi ORP: Statutarni mésto Havifov
Obec Albrechtice
Obec Horni Bludovice
Obec Horni Sucha
Obec Térlicko

Kazda MATERSKA Skola zpracovala vyhodnoceni vlastniho pokroku ve $kole v oblastech:
a) Ctenarska pregramotnost

b) Matematicka pregramotnost

c) Polytechnika a digitalizace

d) Ob¢anské a socialni kompetence

e) Dotace $kola a finanéni Fizeni $koly

f) Rovné prilezitosti (2021, 2022)

g) Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikl $koly

Kazda ZAKLADNI kola zpracovala vyhodnoceni vlastniho pokroku ve Skole v oblastech:
a) Ctenarska gramotnost

b) Matematicka gramotnost

c) Polytechnika a digitalizace

d) Kariérové poradenstvi

e) Obcanské a socialni kompetence

f) Dotace $koly a finanéni fizeni Skoly

g) Rovné prilezitosti (2021, 2022)

h) Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikl $koly

EVROPSKA UNIE W
Evropské strukturaini a investiéni fondy '

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



CTENARSKA PREGRAMOTNOST - MS

Jaké aktivity se Vam osvédcily realizovat v
ramci podpory étenarské pregramotnosti?

V jakych aktivitach byla skola v oblasti
¢tenarské pregramotnosti Uspésna?

V ¢cem by se mohla skola zlepsit v oblasti
¢tenarské pregramotnosti?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
¢tenarské pregramotnosti?

19,50%
18,50%
21,00%
11,50%
17,00%
10,50%
2,00%

3,00%
33,00%
29,00%
18,00%
16,00%
1,00%

34,00%
22,00%
15,00%
27,00%
2,00%

19,00%
35,50%
6,50%
29,00%
8,00%
2,00%

DVPP

Nakup pomucek (knizni fond)

Spoluprace s knihovnou (besedy, navstévy knihovny, autorské ¢teni, ...)
Mezigeneraéni ¢teni (rodice, prarodice, starsi spoluzaci ze ZS)

Vyuziti pracovnich listu a sesitd

Spoluprace se ZS

jiné

sdileni dobré praxe (naslechy a nahledy pro jiné Skoly)
prace s knihou a rozvijeni pribéhu

hry s pismenky

scénické ¢teni, divadélka s knizkou

zapojeni rodicd, prarodiéu, starsich spoluzakd

jiné

propojeni generaci (rodice a prarodice détem)

zavedeni novych metod (scénické cteni)

spoluprace s knihovnou a dal$imi neformalnimi vzdélavateli

uceleny program prace s knihou a textem napfri¢ predskol. vzdélavanim
jiné

snizeni pocCtu déti ve tridach

finanéni prostredky (DVPP, didaktické pomucky, nakup knih)
spoluprace s knihovnou

sdileni dobré praxe (staZze, metodicka setkani, kulaty stul)
oblastni metodik

jiné



MATEMATICKA PREGRAMOTNOST - MS

Jakeé aktivity se Vam osvédcily realizovat v
ramci podpory matematické pregramotnosti?

V jakych aktivitach byla Skola v oblasti
matematické pregramotnosti Uspésna?

V ¢em by se mohla skola zlepsit v oblasti
matematické pregramotnosti?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
matematické pregramotnosti?

25,00%
26,00%
2,00%
17,00%
13,00%
7,00%
8,00%
1,00%

24,00%
14,00%
50,00%
7,00%
0,00%
5,00%

23,00%
20,00%
27,00%
30,00%
0,00%

37,00%
18,00%
32,00%
12,00%
2,00%

DVPP

nakup vyukovych pomucek (hry, hraéky, vyukové aplikace)

sachové krouzky

deskové hry

alternativni metody ve vyuce (prvky Montessori, Hejného metoda aj.)
soutéze a projektové dny

spoluprace se Z5

jiné

soutéze a hry s Cisly

podpora finanéni pregramotnosti

hry na prostorovou predstavivost

sdileni dobré praxe

priprava akci pro jiné MS (projektové dny)
Jiné

zavedeni vyuky finanéni pregramotnosti
zavedeni ICT do vzdélavani

zavadéni netradi¢nich metod do vyuky
inspirace u jinych MS

Jiné

financni prostredky (didaktické pomucky, ICT pomucky, nakup her, hracek)
snizeni poctu déti ve tridé

metodicka setkavani pedagogu, sdileni dobré praxe

oblastni metodik

Jiné



POLYTECHNIKA A DIGITALIZACE - MS

Jaké aktivity se Vam osvédcily realizovat v
ramci podpory polytechnického vzdélavani?

V jakych aktivitach byla skola v oblasti
polytechniky a digitalizace Uspésna?

V cem by se mohla skola zlepsit v oblasti
polytechniky a digitalizace?

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
polytechniky a digitalizace?

15,00%
18,50%
16,00%
15,00%
12,50%
7,00%
5,00%
10,00%
0,00%

5,50%
19,00%
1,00%
3,00%
16,00%
23,00%
31,50%
0,00%

38,00%
28,00%
16,00%
18,00%
0,00%

30,00%
27,00%
6,00%
36,00%
1,00%

zazitkova polytechnika (exkurze, workshopy, projektové dny, aj.)
environmentalni vychova (Den Zemé, tridéni odpadu)

badatelska cinnost (pokusy a objevy)

manualni zruénost (Femeslné dilni¢ky, stavebnice, ..)

spoluprace se spolky (vcelari, hasici, zahradkari, myslivci, modelari...)
spoluprace se Z5

spoluprace se zaméstnavateli (vyuziti zbytkového materialu)

DVPP

jiné

poradani projektovych dnu, workshop aj.

polytechnické vybaveni (ponky, naradi, stavebnice)

spoluprace se zaméstnavateli a neformalnimi vzdélavateli

sdileni dobré praxe

zavadeéni ICT do vzdélavani

badatelska cinnost (pokusy)

ekologické aktivity (tFidéni odpadu, zahradniceni, recyklace, tklid kolem MS)
jiné

polytechnicka vybavenost
podpora manualni zruénosti
EVVO a ekologické aktivity
ICT technika (napfr. tablet)
Jiné

finanéni prostredky (vybaveni, ndkup her, hracek, materialu, aj.)
metodicka setkavani pedagogu

spoluprace se Z5, SS a zaméstnavateli

zazitkova polytechnika (exkurze, projektové dny)

Jiné



OBCANSKE KOMPETENCE - MS

Jakeé aktivity se Vam osvédcily realizovat v
ramci podpory obéanskych kompetenci?

V jakych aktivitach byla skola v oblasti
obéanskych kompetenci Uspésna?

V cem by se mohla skola zlepsit v oblasti
obcanskych kompetenci?

Co by Vam pomobhlo zlepsit situaci v oblasti
obcanskych kompetenci?

49,00%
24,00%
25,00%

2,00%

24,00%

17,00%

17,00%
41,00%
2,00%

32,00%
65,00%
3,00%

73,00%
27,00%
0,00%

programy prevence (IZS, BESIP)
mezigeneracni aktivity

zaklady spolec¢enského chovani
Jiné

realizace spoledenskych projektu (jarmarky, farmarské trhy, projektové dny)

budovani regionalni prislusnosti (podpora mistnich tradic a zvyklosti, historické a
kulturni poznani regionu)

vytvareni socialnich hodnot (mezigeneracni vztahy, adopce na dalku aj.)
ekologické aktivity (Den Zemé, tFidéni odpadu, sazeni stromu, aj.)

Jiné

spoluprace s NNO a neformalnimi vzdélavateli

osvéta déti i rodicu

Jiné

moznost ziskani financnich grantu na spoleé¢enské projekty

motivace a podpora déti pri jejich aktivitach
Jiné



DOTACE A FINANCNI RIZENI - MS

V rdmci mapovani potieb Skoly se zjistovaly zkuSenosti materské skoly s dotaénim Fizenim a jeji UspéSnost v ziskdvani grantd, a
to za obdobi poslednich 2 let ($kolni roky 2021/2022 - 2022/2023). Soucasné se zjistovaly aktualni investi¢ni a neinvestiéni potfeby
Skoly a jeji pFipravenost na dalsi vyzvy.

Zapojila se Vase $kola do vyzvy OP JAK ANO NE

Sablony? 97,00% 3,00%

V pripadé, Ze se Vase $kola nezapojila do Personalni podpory

vyzvy OP JAK Sablony, co bylo divodem? Ziskani skolniho asistenta pro dvouleté déti
Zapojili jste se do nékteré vyzvy z jinych OP v ANO NE

uplynulych 2 letech? 59,00% 41,00%

V pfipadé, Ze odpovidate na predchozi otazku 7,00%  IROP

"ANO", které operaéni programy to byly? 7,00%  OP Zaméstnanost+
61,00%  OP Jan Amos Komensky
13,00%  OP Zivotni prostredi
4,00% OP Spravedliva transformace
4,00%  Jiny

iROP O o

OP Zameéstnanost+ === -

OP Jan Amos Komensky = s = - -
OP Zivotni prostredi [ JEBEI

OP Spravedliva transformace D 4>

Jiné s



V pfipadé, Ze jste se do nékteré z vyzev jinych
operacnich programi v poslednich 2 letech
zapojili, ziskali jste dotaci?

Predklada Vase Skola Zadosti také do jinych
grantl, napr. Erasmus, nadace a nada¢ni
fondy, projekty pfeshraniéni spoluprace aj.?

V pfipadé, Ze odpovidate na predchozi otazku
"ANQ", které granty to byly?

V pFipadé, Ze jste se do nékteré z vyzev jinych
grantl v poslednich 2 letech zapojili, ziskali
jste dotaci?

Zapojila se Vase $kola do nékteré z vyzev
IROP?

V pripadé, Ze se Vase $kola zapojila do
nékteré z vyzev IROP, jednalo se o:

94%

Ano

86%
Ne

93%
Ne

ANO NE
94,00%  6,00%
ANO NE
14,00%  86,00%
20,00% Erasmus Plus AN
20,00% Preshrani¢ni spoluprace CZ - PL ety i
0,00% Preshrani¢ni spoluprace CZ - SR Shlakunintid syvhquiny €2 - S
0,00% Nadace QKD Woudaie O8
20,00% Nadace CEZ retais (12
0,00% Nadace Via hdeave
0,00% Nadace Veolia tendain Veste
20,00% Nadaéni fond Hyundai it Yol et
20,00%  jiné -
ANO NE
33,00% 67,00% 66%
Ne
ANO NE
7,00% 93,00%
0,00%  Vyzvu vyhlaSenou celostatné fidicim organem
100,00% Vyzvu vyhlasenou ITI Ostravskou aglomeraci.
0,00%  Vyzvu vyhlaSenou MAS

¥

J

¥



V pfipadé, Ze jste predlozili projektovou
Zadost do nékteré z vyzev IROP, ziskali jste
dotaci?

V pFipadé, Ze jste ziskali dotaci IROP v
uplynulych 2 letech, o jakou vySi se v souétu
jednalo?

V pfipadé, Ze jste ziskali dotaci IROP v
uplynulych 2 letech, o kolik mist se Vam
podafrilo navysit kapacitu Skoly?

Aktualni investiéni potfeby $koly

vy,

Planujete se zapojit do nejblizsich
investi¢nich vyzev IROP?

V pFipadé, Ze odpovidate na predchozi otdzku
"ANO", v jakém stupni pFipravenosti se
nachazite?

ANO
50,00%

0,00%
50,00%
50,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
100,00%

22,00%
17,00%
8,00%
5,00%
7,00%
9,50%
7,00%
16,00%
8,50%
1,00%

ANO
22,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

NE
50,00%

500 tis. - 2. mil. Ké
2 mil. Ké - 5 mil. Ké
5 mil. Ké - 10 mil. K&
vice nez 10 mil. K¢

0 méné nez 5
6az10

1az 20

vice nez 20

Bézné opravy

Stavebni Gpravy a rekonstrukce

Modernizace plasté budov

Bezbariérové Upravy

Sportovisté

Kuchyné a jidelna

Socialni zazemi Skoly a Satny

Venkovni prostiedi Skoly (atrium, nadvori, Skolni zahrada)
Vybaveni uéeben a pomucky

Jiné

NE
78,00%

Predstava

Projektovy zamér

Zpracovana projektova dokumentace
Zpracovana studie proveditelnosti
Vybran dodavatel realizace

Projekt jiz bézi, zpétna zZadost o dotaci




Skola by v soucasné dobé potrebovala 0,00%  Rozsifeni pedagogického personalu
finanéni prostredky na tyto aktivity: 24,00% Rozsifeni nepedagogického personalu
10,00%  Dalsi vzdélavani persondlu
55,00% Investice do majetku Skoly

10,00%  jiné

10%

o Dalsi vadélavan
24 0 personalu

55%

Rozsifeni
nepedagogického

Investice do majetku skoly
personalu

Zucastnili byste se metodického klubu pro ANO NE
ekonomy, ktefi pracuji na skolach? (napF. 2x
ro¢né setkani metodického klubu 61.00% 39.00%

organizovaného z MAP)?

Méate zajem o informaéni seminare a Ucastnili =

byste se jich, kdybychom je pro Vas zdarma ANO NE Wartrel et 441 o

pripravili podle Vasich pozadavk{? Rttt i s sl [ |
Metodik pro M$ 87,50% 12,50% v i, s EE— |
SeminaF k pracovné-pravnim vztahim 84,60% 15,40% . *
Seminar o inkluzivnim vzdélavani 90,90% 9,10% o s
Seminar pro pracovniky Skolnich jidelen 91,30% 8,70% s e R
Proskoleni od pracovnikéi Fu 57,90% 42,10% e g ¢ s sz = —
Jiné - specifikujte v dalsi otazce 100,00% 0,00% :

Pro nepedagogické zaméstnance seminare z oblasti mezilidskych vztahi a komunikace
Problematika FKSP

Semindre pro pedagogy (DVPP)

Zvyseni odolnosti - psychickd zatéZ na pedagogy

Alternativni formy vyuky

Vsechny vyse uvedené

Prosim, specifikujte, jaké jiné seminare byste
chtéli zorganizovat:



Jaké specifické potiZze Fesite pfi financovani
Vasi skoly?

Kolik déti bylo osvobozeno od $kolného v
predeslych dvou letech - vyjma predskolakl
(procentuélné vyjadreno):

Kolik déti vyuZivalo moZnost stravovani
zdarma v predeslych dvou letech (v
procentudlnim vyjadreni)?

31,00%
59,00%
10,00%
0,00%

79,00%
17,00%
7,00%
0,00%

Semindr; ktery seznamuje s moZnostmi cerpani mimorozpoctovych zdroji - vyzvy, granty, fondy,
dotacni vyzvy, operacni programy apod.

Semindre zajistujici povzbuzeni motivaci- dusevni hygienu a relaxaci uciteld, prace v MS velmi
ndrocna Semindre pro rodice - socidlni vybavenost a zodpovédnost za vzdélani viastnich déti
Prijimaci Fizeni do MS

Setkani s psychologem

Zdravovédu

Prdce s pocitacem pro zaméstnance - tabulky, fotky

Nejvétsi vydaje z prispévku zrizovatele na provoz jsou urceny na energie

Cetnost oprav v disledku stari budovy

Znevyhodnéné financovani pracovniki SJ z rozpoctu KU - pro odloucena pracovisté

Financovani AP

Neustale snizovani rozpoctu na provoz MS

Nedostatek financi pro provozni zaméstnance

Neplinované vydaje zpisobené vandaly - skolni zahrada

Nedostatek financnich prostredkd na udrzovani dobrého technického a estetického stavu budovy;

nutnost drzet provozni rozpocet na stejné drovni, prestoZe se ceny stale zvysuji

Nedostatek financnich prostredkd na zarizeni zahrady, na obnovu povrchu hristé, na nové chodniky
na zahradé

Normativné dané nizké uvazky nepedagogu ve skolni jidelné a skolni vydejné

Omezené financni prostredky na neped. pracovniky, posileni rozpoctu

Nizky rozpocet, nékolik let po sobé cerpame z fondu rezervy

Opravy budovy

2Zvyseni prispévku

Nedostatek fin. prostredki pro nepedagogické zaméstnance a prac. uvazku

Nedostatek financi

0%

do 20%

do 50%

Vice nez 50 %

0%

do 20%

do 50%

Vice nez 50 %




OBLAST ROVNE PRILEZITOSTI - MS

ANO
21,00%

ANO
93,00%

69,00%
10,00%
21,00%

41,00%
55,00%
3,00%

14,00%
12,00%
3,00%

21,00%

5,00%
2,00%

ANO
21,00%

NE
79,00%

prevazneé se jednd o pozic: specialni pedagog
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ANO
14,00%

ANO
62,00%

ANO
62,00%

ANO
76,00%

25,00%
36,00%
25,00%
14,00%

ANO
60,00%

ANO
24,00%

ANO
3,00%

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

NE
86,00%

NE
38,00%

NE
38,00%

NE
24,00%

Plan pedagogické podpory
N&akup specidlnich pomucek
Proskoleni pracovniku
Jiné
NE
40,00%

NE
76,00%

NE JINE
97,00% 0,00%
vynikajici
velmi dobra
dobra

nedobra
problematicka
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AGRE'GOVANA DATA 2023 o ’ )
VYPLYVAJICI Z POPISU POTREB MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOL
NA UZEMi ORP Havirov

(tj. Havitov, Albrechtice, Horni Bludovice, Horni Sucha a Térlicko)

Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Havirov IlI
Reg. &islo: reg.¢.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0020411
Zapojeno: 30 materskych Skol

26 zakladnich kol
2 zakladni umélecké Skoly

Uzemi ORP: Statutarni mésto Havirov
Obec Albrechtice
Obec Horni Bludovice
Obec Horni Sucha
Obec Térlicko

Kazda MATERSKA $kola zpracovala vyhodnoceni vlastniho pokroku ve $kole v oblastech:
a) Ctenarska pregramotnost

b) Matematicka pregramotnost

c) Polytechnika a digitalizace

d) Ob&anské a socialni kompetence

e) Dotace $kola a finanéni Fizeni Skoly

f) Rovné prilezitosti (Sk.r. 2021/2022, sk.r. 2022/2023)

g) Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikt $koly

Kazda ZAKLADNI $kola zpracovala vyhodnoceni vlastniho pokroku ve $kole v oblastech:
a) CtenaFska gramotnost

b) Matematickd gramotnost

c) Polytechnika a digitalizace

d) Kariérové poradenstvi

e) Obéanské a socialni kompetence

f) Dotace $koly a finanéni Fizeni $koly

g) Rovné prileZitosti ($k.r. 2021/2022, $k.r. 2022/2023)

h) Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikt $koly

Kazda ZAKLADNI UMELECKA $kola zpracovala vyhodnoceni vlastniho pokroku ve $kole v oblastech:
a) Dotace Skoly a finanéni Fizeni $koly
b) Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZzerskych kompetenci pracovnik( $koly

EVROPSKA UNIE fX‘%
Evropské strukturdini a Investiénl fondy |

Operatni program Vyzkum, vyvo| a vzdélavani|



CTENARSKA GRAMOTNOST - zakladni Skoly

Jaké aktivity se Vam osvédcCily realizovat v 17,85%  DVPP
ramci podpory étenarské gramotnosti? 18,75%  CEtenarské dily (v rédmci vyuky)
8,03% ¢tenarské kluby (mimoskolni aktivita)
16,07%  nakup pomducek a rozsifovani knizniho fondu
21,43%  spoluprace s knihovnou (besedy, navstévy knihovny, autorské ¢teni, ..)
16,07%  doucovani
1,78% jiné
V jakych aktivitach byla $kola v oblasti 12,50% literarni soutéze
¢tenarské gramotnosti Uspésna? 7,50%  sdileni dobré praxe (ndslechy a nahledy pro jiné $koly)
7,50%  zapojeni rodi¢l
27,50%  mimoskolni aktivity
37,50% zavedeni metod kritického my$leni do vyuky
7,50% jiné
Learni soutede _—

Sddeni dobreé praxe (neslechy a nahledy pro jine skoly) S -

Zagrojent rodied _ ===
Mirmo oy aktivity jE—————————SS R L —— IR
Zavdcini metod kiltickéno mytlen _—emmemae——————— s e e

Jiné fe————————



V éem by se mohla $kola posunout v oblasti 32,20% mezipfedmétové vazby (posilovani étenéfstvi v jinych predmétech)
ctenarské gramotnosti? 25,42%  propojeni generaci (rodi¢e a prarodic¢e détem, starsi spoluzaci mladsim)
32,20% zavedeni novych metod (tvaréi psani, scénické éteni, debatovani)
10,17%  zavedeni ICT do vyuky
0,00% jiné

S resnaeAE Ay [t SR L

pledmeétech)

e e - O

spoluzaci mladsim...)

ooy metod (VI psanl SEMASCN. N 32

debatovani}
Zavedeni ICT do vyuky . o
BliZe specifikujte potieby Vasi koly ke 12,00%  snizeni podtu zakl ve tfidach
zlepSeni situace v oblasti ¢tenarské 30,00% finanéni prostfedky (didaktické pomucky, ICT pomucky, nakup knih)
gramotnosti? 16,00%  spoluprace s knihovnou
26,00% sdileni dobré praxe (stadZe, metodicka setkani, kulaty stul)
12,00%  oblastni metodik
4,00% jiné
Snifeni podtu détl ve tfidéch (= 1] 12%
Finanéni prostfedky (didakticks pomicky, ICT pomicky, _ e 0%
makup knih)
Spaluprace s knibovnou [ e Nt
g R ERER SRR S . 5~
stil...)
Ohblastni metodik . -

Jing .



Jaké aktivity byste chtéli realizovat v rdmci 13,08% DVPP

podpory étenarské gramotnosti? 15,39% (}tena’f’ské dilny (v rdmci vyuky)
4,62% Ctendrské kluby (mimoskolni aktivita)
10,77%  Doucovani
10,77%  Mezigeneracni cteni
4,62% Néslechy a nahledy pro jiné skoly
13,85%  Zapojeni do aktivit projektu MAP
11,54%  Zapojeni do projektu "Celé Cesko Ete détem"
6,92%  Skolni ¢asopis
8,46% Scénické ¢teni (napr. Listovani)
0,00% jiné

e _—— -

Cranarvns gty (v e v -_— e ———-———

Covmitvid Mty isrret i aeTs) —

e rvare e ——

Pawssgsin aee _—

Paasbeitry & natviely U piet Sty _———-——

Tapenen L et s VAR = —————————— e I

P —.

‘v -aermn —— e ——

tesrrehs (e srapt Lutowaed ————————————

V jakych aktivitach by mohla Vase $kola 9,52%  Literarni soutéze

nabidnout sdileni zkuSenosti v oblasti 9,52%  Zapojeni rodicl

¢tenarské gramotnosti? 19,05%  Mimoskolni aktivity 19%
14,29%  Zavadéni metod kritického mysleni Miinoibeal aktivity
38,10%  Sdileni dobré praxe (ndhledy a naslechy) 38%

9,52%  jiné

Sdilen dobire praxe (nahiedy
» niniechy)

14%

Zavagsérs metnd dntshabe
myllem




Jakou originalitu z oblasti €6 mlzete ZkusSenosti prace se Zaky se SVP
nabidnout jinym organizacim? Tvorba knihy
Bohaté "zasobenou” skolni knihovnu
Nova knihovna
Naslechy v hodindch u trid sloZenych prevazné z socialné slabych Zakd
Tvorba didakt. pomicek do vyuky lektorskd cinnost - DVPP - propojeni CG s cizim jazykem
Ctendrské kluby
Realizace ctendrskych dilen
Napr: ndslechové hodiny



MATEMATICKA GRAMOTNOST - zakladni $koly

Jaké aktivity se Vam osvéddily realizovat v 22,55%
ramci podpory matematické gramotnosti? 18,63%
14,M%
7,84%
16,67%
19,61%
0,00%

DVPP

nakup vyukovych pomicek (hry, vyukové aplikace)

mimoskolni aktivity (Sachové krouzky, deskové hry)

alternativni metody ve vyuce (prvky Montessori, Hejného metoda aj.)
soutéZe (pro nadané zaky, olympiady)

doudovani

jiné

DVPP [l esssssasea—— I
Nakup pomucek (hry, hracky, vyukové aplikace) [ e — NS
Mimoskolni aktivity (Sachové krouzky, deskavé hry) ., 4

Alternativni metody ve vyuce (prvky Montessori, Hejného e D

metoda aj.)

Soutéze (pro nadané Zaky, olympiady) =_e_ ===
Doutavan Ee___———————— A

V jakych aktivitach byla $kola v oblasti 23,26%
matematické gramotnosti Uspésna? 37,21%
34,88%
4,65%

Soutéie

Pedpara financni gramotnosti
Uspésnast vychazejicich Zakd pfi pfijimacich zkouskach

ling

soutéze

podpora finanéni gramotnosti

Uspésnost vychazejicich Zakl pfi prijimacich zkouskach

jiné
[ EFEEY
L B
LR

-



V éem by se mohla $kola zlepsit v oblasti 10,42%  zavedeni vyuky finanéni gramotnosti
matematické gramotnosti? 16,67%  zavedeni ICT do vyuky

4,17% zavedeni mimoskolnich aktivit
mezipamétové vazby (posilovani matematiky a fin. gramotnosti v jinych
predmétech
18,75%  Podpora nadanych zakl (matematické tridy, hodiny navic k rozvoji zaka)
2,08%  jiné

47,9%

Zavedeni vyuky finanéni gramotnosti _ 10%
Zavedeni ICT do vyuky e = '
Zaveden| mimodkalnich aktivit B <

e D P Ky B i
gramotnosti v jinych pfedmétech)

Podpora nadanych 2akl (matematické tiidy, hodiny navic
k rozvoji Zakd)

L JERL

Jiné |
Co by Vdm pomohlo zlepsit situaci v oblasti 18,65%  diferencovana vyuka
matematické gramotnosti? 16,95%  tandemova vyuka

23,73% finanéni prostiedky (didaktické pomucky, ICT pomUcky, nakup ucebnic)
11,86%  snizeni poétu zaku ve tFidé

25,42%  metodicka setkdvani pedagogu, sdileni dobré praxe

3,39%  jiné

Diferencovana vyuka _____________________________________________JEREM

Tandemova vyuka [ eeeea—— N

Finanéni prostfedky (didaktické pomucky, ICT pomucky,
nakup ucebnic)

. 23

47%



Snizeni poétu 2aku ve thidé

Metodicka setkavan) pedagogu, sdileni dobre praxe

Jingé

Co by pomohlo uéiteli ve vyucovani hodiné
matematiky?

Je pro Vas zajimavé externi testovani -
srovnani vysledkd vzdélavani (napr. Scio,
Kalibro, ...)?

Ano, realizujeme

Ano, planujeme

Me, je finanéné narocné, hledame zdroje

Ne, neni pro nas prinosné, zajimave

45,83%
16,67%
8,33%

29,17%

ST T

_ 25%

s

Asistent, ktery by zabezpecil problémové Zaky

Vybornd znalost aktivizujicich metod, vyuZiti matematiky v praxi a dobra materialni vybavenost.
Tandemovd vyuka

Vice casu - vétsi hodinova dotace

mit vice pomicek a programu

Doucovani, 2 pedag. ve tridé, déleni na cast M

Asistent pedagoga
puleni hodin
Alespon 1 hodina matematiky tydné délena. Pri externim testovani ziskat ulohy, banka uloh (netradicni ulohy a napady)
déleni trid na mensi skupiny - sniZovani poctu Zaku ve tridach

sdileni vzdjemnych zkusenosti' s cilem zavadéni jinych metod vyuky

Vice délenych hodin

UCitelé jsou spokojeni.

Ano, realizujeme

Ano, planujeme

Ne, je finanéné naroéné, hleddme zdroje
Ne, neni pro nas prinosné, zajimavé

[ s eea——— BN

I 6%

N s

A 29



Probiha na Vasi skole vyuka finanéni ANO NE
gramotnosti? 88,00% 12,00%




POLYTECHNIKA A DIGITAL

Jaké aktivity se Vam osvédcily realizovat v 18,61%
rdmci podpory polytechnického vzdélavani? 12,40%
10,08%
3,88%
14,73%
12,40%
17,83%
9,30%
0,78%

|ZACE

zazitkova polytechnika (exkurze, workshopy, projektové dny, aj.)
badatelska cinnost (pokusy a objevy)

spoluprace se S5 a Vs

spoluprace se zaméstnavateli (vyuZiti zbytkového materialu)
DVPP

soutéZe a zakovské projekty

EVVO (napf. Den Zemé, tfidéni odpadu)

mimoskolni aktivity (krouzky)

jiné

e o 11

drvy M)

Badatelsk Gnnast (pokusy a objevy) = .
Spcluprice s S5 2 V8 [=———————————— .
Spoluprice se zaméstnavatedi fvyaditi zhytkového ————————
materialy)
ovep _ - ————S
Soutifu 4 tikoveks pojekty _
FVVO (napt. Dan Zemé. tidénd adpadia e ssssssss——
Mimakoin skrerty oouzky) e e———
e -
V jakych aktivitadch byla $kola v oblasti 13,24%  poradani projektovych dnu, workshopu aj.
polytechniky a digitalizace (spésna? 17,65%  zavedeni ICT napfi¢ vyukou
17,65%  vybaveni modernimi technologiemi (robotika, 3D tisk aj.)



2,94%  zavedena dobra praxe ve vyuce dilen
16,18% badatelska ¢innost (pokusy)
30,88% ekologické aktivity (tfidéni odpadu, zahradniéeni, recyklace, podpora klimatické zmény)

1,47% jiné

Pofadani soutézi, projektovych dnt, workshop( aj. . o

Zavedeni ICT napfi¢ vyukou . 17
Vybaveni modernimi technologiemi (robotika, 3D tisk-aj.) HIIINIEINGEGIEGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEE 7>
Zavedena dobra praxe ve vyuce dilen B o

Badatelska cinnost (pokusy) S 020 oaa

Ekologicks skthity (Sidan odpadk, Zateadakent e SO

recyklace, podpora klimatické zmeény)

Jiné i
V Cem by se mohle_: §|f°la zlepsit v oblasti 32,00% vybavenost odbornych uéeben polytechnickych predmétu
ERbISS R igitalizee sy 26,00%  zavedeni novych metod do vyuky

34,00% podpora manualni zruénosti
8,00%  spoluprace s odbornymi SS
0,00% jiné

Vybavenost odbornych uceben polytechnickych O 329

predmeéti



Zavedeni novych metod do vyuky (napf. virtualni realita,

robotika, 3D tisky, vizualizace...)

Podpora manualni zrucnosti

Spoluprace s odbornymi SS

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
polytechniky a digitalizace?

Financni prostfedky (vybaveni u¢eben, nakup pomucek

aj.)

Metodicka setkavani pedagogl odbornych predmétd

Spoluprace se SS, VS a zaméstnavateli

43,00%
16,00%
10,00%
15,00%
2,00%

Zazitkova polytechnika (exkurze, projektové dny)

Jiné

financni prostredky (vybaveni, nakup pomucek aj.)
metodicka setkavani pedagogl odbornych predméti

8%

spoluprace se SS, VS a zaméstnavateli

zazitkova polytechnika (exkurze, projektové dny)

jiné

. -

1%

15%

29%

26%

34%

43%



Byla by Vase skola ochotna zapojit se do ANO NE JINE

spoluprace se S$ (napf. formou
polytechnickych workshopu na strednich 80,00% 12,00% 8,00%

Skolach)?




OBCANSKE KOMPETENCE - zakladni Skoly

22,00%  $kolni zakovské parlamenty
22,00%  zakovské projekty

37,00%  programy prevence

17,00%  mezigeneraéni aktivity
0,00% jiné

Skolni takovske parlamenty (. 22

2skovske projekty T T IO .

Programy prevence _——————————————————_
Mezigenereni aktivity =e————————=]

realizace spolecenskych projektl (jarmarky, ekologické projekty, farmérské trhy,
projektové dny, aj.)

budovani regionélni pFislusnosti (podpora mistnich tradic a zvyklosti, historické a
kulturni poznani regionu)

13,00%  vytvéfeni socidlnich hodnot (mezigeneraéni vztahy, adopce na délku aj.)

32,00% ekologické aktivity (Den Zemé, tfidéni odpadu, sizeni stromd, aj.)

2,00%  jiné

29,00%

22,00%

.
projekty, farmafske trhy, projektove dny a}) e

et st (pocpars M M I 22
a zvyldosti, historické a kulturmni poznani regionu)

Vytvareni soclélnich hodnot {mezigeneratnl vztahy, O o
adopce na dalku a).)

Bl K Ky (D e, R O e . 2%
stroma aj.)

Jine -

21,00%  spoluprace s NNO a neformalnimi vzdélavateli

12,00%  spoluprace se ZUS

48,00%  osvéta zakd i rodicd

aktivni zapojeni zaki do Zivota Skoly (zakovsky parlament, Skolni Easopisy,
rozhlas, aj.)

0,00%  jiné

19,00%




Spoluprace s NNO a nefarmalnimi vedélavateli . o

Spoluprace se ZUS .

Osvéta faki | rodié A st

parlament, $kolni Easopisy, rozhlas, aj.)
29,00%  motivace a podpora déti pfi jejich aktivitach
6,00% spoluprace se zfizovatelem
65,00%  moznosti ziskani finanénich grantd na spoleéné projekty
Motivace a podpora déti pi jejich aktivitach G o
Spoluprice se zfizovatelem - s

Moznosti ziskani finanénich grantd na spole¢né projekty (NN 1

23,00% prevence patologickych jevl
15,00% Mezigeneraéni vztahy

31,00%  ekologie

4,00% lidové tradice, historie regionu
27,00%  zdravy Zivotni styl

3,00%  jiné

Prevence patologickych jevi S 22

Mezigeneraéni vztahy Bee— ———=
Ekologie I
Lidove tradice, historie regiony [ 4%

Zdravy Fivotni stvl I

29,00%  programy prevence
32,00% tematicky zamérené projektové dny

500%  besedy se zastupci mésta

32,00% besedy pofddané Méstskou policii nebo Polici CR



[ 0% jiné
Programy prevence [

Tematicky zaméfené projektové dny [l S e
Besedy se zastupci mésta - s
Besedy pofadané Méstskou policii nebo Polici CR ([ 22

Jiné | =

ANO NE
100,00% 0,00%

Predavani zkusenosti a praktickych dovednosti mladsi generaci.
Spolecné projekty

komunitni setkavani a soutéze

Problémy ve vzajemné k o

]
Podpora a vzdélavani zakonnych zdstupci

besedy

nabizet vice aktivit, chybéjici cas ve Skole pro tyto cinnosti (snazime se na tom prac
Nespatruji problém.

Porddani mezigeneracnich projektovych dnd

Workshopy napric generacemi

Vétsi zapojeni prarodicd do aktivit skoly - napr. mezigeneracni cteni

Priprava na navrat do rodiny/zastituje nas psycholog

V ramci projektu poradame spolecné akce pro rodice, zatim velka uspésnost téchto akci.

Karneval, ples, radovéanky, vanocni dilny, peceni pernickd, jarmark, velikonocni dilny, drakidda, besedy, cviceni rodici s détmi, vitani obcankd, skola nanecisto, kulturni vystoupeni pro obec.
Sbérové dny - déti spolecné s rodici nebo prarodici privazeji do skoly stary papir nebo potravu pro divokou zvér (spoluprace s myslivci)

Veskeré aktivity spoluporadame se sdruzenim nasich rodicd: Macierz Szkolna im. Jana Farnika (Mtody Farmer, Mikotaj, Koledowanie, Balik, Dzier Dziecka, Olimpiada Szkolna, Festyn, ...)
Halloween a dlabani dyni vyroba vanocnich adventnich véncd, Skolni karneval, Skolni olympidda s rodici

Jarmarky, besidky, tvorivé dilny

Spolecné brigady na skolni zahradé, tvoreni s rodici, soutéZe pro Zaky a jefich rodice

Karnevaly, Drakisda

skolni akademie, ples, jarmarky

Radovanky, jarmark o Vanocich, Sportovni odpoledne na odlouceném pracovisti (ZS Obcanska), akce SD

Rodicovské kluby, akce SRPS

vdnocni jarmarky a letos nové podzimni radovanky pres nas spolek organizujeme setkdvani s odborniky (projekt INSPIRACKA s dotaci SMH) letos nds cekd vyrocni akademie k 60 letim od zaloZeni’
Festyn - radovanky, Stavéni majky, Poczytaj mi babciu - cteni prarodici détem

Akce tohoto typu neorganizuji

Skolni akademie, organizace akci SRS (Maskarni karneval...)

Spolupracujeme se Spolkem rodic a pratel skoly (akce: napr. vanocni jarmark)

Podzimni jarmark, Adventni peceni, Den rodiny

Jarmarky, besedy,spolecné dilny

Zahradni slavnost




KARIEROVE PORADENSTVI - zakladni $koly

Jaké aktivity se Vam osvédCily realizovat v
ramci podpory kariérového poradenstvi?

Exkurze do firem

Spoluprace s Ufadem prace

Kariérovy poradce

Navstéva trhu vzdeélavani

Spoluprdce se stfednimi skolami

Test profesni orientace s naslednymi pohovory
Besedy s odborniky z praxe

Jiné

15,00% exkurze do firem

15,00%  spoluprace s UP

18,00%  kariérovy poradce

17,00%  navstéva trhu vzdélavani

19,00%  spoluprace se strednimi Skolami

4,00%  test profesni orientace s naslednymi pohovory
12,00%  besedy s odborniky z praxe

2,00%  jiné

L e EERRE
EEmssee e 2 sesaS——_ SR
L ————— R
sss———-_- @ T
TSN
TR

- aeaas——— I

E

18%



V jakych aktivitach byla skola v oblasti
kariérového poradenstvi Uspésna?

Zavedeni pozice kariérového poradce

28,00%
13,00%
42,00%
11,00%
6,00%

Zavedeni diagnostickych nastroja ke zjistovani

predpokladu

Spoluprace s rodici

Spoluprace se zaméstnavateli

Jiné

V cem by se mohla skola zlepsit v oblasti
kariérového poradenstvi?

4,00%
8,00%
13,00%
63,00%
13,00%

zavedeni pozice kariérového poradce

zavedeni diagnostickych nastroju ke zjistovani predpokladu
spoluprace s rodici

spoluprace se zaméstnavateli

jiné

. 279

O 13%

= == E— R

zavedeni kariérového poradenstvi napric predméty bézné vyuky
zprostredkovani informaci rodiéum a zakum

spoluprace se zaméstnavateli a UP

systematicka priprava zaka pro Uspésny vstup na trh prace

jiné



62%

12%

’ 0,
Spoluprace se 8%
zameéstnavateli a Zprostiedkov

Ul"adem préce ani informaci
rodicom a

Zikiim

Systematicka priprava Zzaka pro uspésny
vstup na trh prace

Co by Vam pomohlo zlepsit situaci v oblasti
kariérového poradenstvi?

40%

Dalsi metody vzdéelavani
(zazitkova pedagogika)

0,00%
8,00%

12,00%
40,00%
40,00%
0,00%

4%
Zavedeni

kariérovéeho
poradenstvi

systémové zavedeni pozice kariérového poradce
DVPP

metodicka setkani
dalsi metody vzdélavani (zazitkova pedagogika)

finanéni prostiedky na stabilizaci pozice kariérového poradce
jiné

12%

Metodicka setkani

40%

Financni prostredky na
stabilizaci pozice
karieroveho poradce







DOTACE ZS

V rdmci mapovani potfeb Skoly se zjistovaly zkuSenosti materské $koly s dotacnim Fizenim a jeji UspéSnost v ziskavani grantd, a to za obdobi poslednich 2 let ($k. roky
2021/2022 - $k.r. 2022/2023). Soucasné se zjistovaly aktualni investi¢ni a neinvesti¢ni potFeby Skoly a jeji pFipravenost na dalsi vyzvy.

Zapojila se Vase $kola do vyzvy OP JAK ANO NE
Sablony? 92,00% 8,00%
92%
Ano

V pripadé, Ze se Vase $kola nezapojila do Prostredky na financovani specidlniho pedagoga, 6 skupin inovativniho vzdélavani 7aki ZS a SD.
vyzvy OP JAK Sablony, co bylo diivodem? Ucast v dalsim projektu.
Projekt mimo jiné podporuje urcité personalni pozice, které potrebujeme financovat z jinych zdroju.
Povédomi
Zapojili jste se do nékteré vyzvy z jinych OP v ANO NE

uplynulych 2 letech? 84,00% 16,00%

V pfipadé, Ze odpovidate na predchozi otazku 21,00% IROP

"ANOQ", které operacni programy to byly? 0,00%  OP Zaméstnanost+
50,00% OP Jan Amos Komensky
12,00%  OP Zivotni prostiedi
6,00% OP Spravedliva transformace
12,00% Jiny

IROP [ =e—ome—— R

OP Zaméstnanost+ 0%

OP Jan Amos Komensky EEEE——— . e



OP Zivotni prostiedi T TR

OP Spravedliva transformace (D 5%

Jine S T

V pfipadé, Ze jste se do nékteré z vyzev jinych ANO NE

operacnich programu v poslednich 2 letech

zapojili, ziskali jste dotaci? 82,00% 18,00%

Predklada Vase $kola Zadosti také do jinych ANO NE

grantu, napr. Erasmus, nadace a nadaéni

fondy, projekty preshraniéni spolupréce aj.? 60,00% 40,00%

V pfipadé, Ze odpovidate na pfedchozi otazku 25,00%  Erasmus Plus

"ANOQ", které granty to byly? 8,00%  Preshranicni spoluprace CZ - PL

0,00% Preshraniéni spoluprace CZ - SR
8,00% Nadace OKD

13,00%  Nadace CEZ

4,00% Nadace Via

17,00% Nadace Veolia

4,00% Nadacni fond Hyundai

21,00%  jiné

Erasmus Plus —— . eese———
preshranicni spoluprace cz - 7L (NN 5

25%



Preshranicni spoluprace CZ - SR 0%

Nadace OKD B —=NR

Nadace CEZ e

Nadace Via = e

Nadace Vealia S = T - -a-au -

Nadaéni fond Hyundai T

Jiné [ o s —— - EENC
V pfipadé, Ze jste se do nékteré z vyzev jinych ANO NE

grantu v poslednich 2 letech zapojili, ziskali

jste dotaci? 67.00% 33,00%

Zapojila se Vase $kola do nékteré z vyzev ANO NE
IROP? 33,00% 67,00%

40,00%  Vyzvu vyhlasenou celostatné ridicim organem
60,00%  Vyzvu vyhlasenou ITI Ostravskou aglomeraci.
0,00%  Vyzvu vyhldSenou MAS

V pripadé, Ze se Vase skola zapojila do
nékteré z vyzev IROP, jednalo se o:

Vyzvu vyhlasenou celostatné fidicim organem  (HENEGTNNEGEGEGEGEGEGEEEEEEED 10

Vyzvu vyhlasenou ITI Ostravskou aglomeraci (N o0



Vyzvu vyhlasenou MAS 0%

V pripadé, Ze jste predloZili projektovou ANO NE
zadost do nékteré z vyzev IROP, ziskali jste
dotaci? 36,00% 64,00%

20,00% 500 tis. - 2. mil. Ké
20,00% 2 mil. K¢ - 5 mil. Ké
60,00% 5 mil. K¢ - 10 mil. Ké
0,00% vice nez 10 mil. K¢

V pripadé, Ze jste ziskali dotaci IROP v
uplynulych 2 letech, o jakou vysi se v souctu
jednalo?

500 tis. -2 mil. k¢ (GGG  20%

2 mil. - 5 mil. K& | osee— (O

smil.-1omil. k¢ I 60%

Vice nez 10 mil. Ké 0%

V pfipadé, Ze jste ziskali dotaci IROP v 7,00% cizi jazyky
uplynulych 2 letech, které klicové kompetence ~ 29,00%  prirodni védy
jste podporili? 7,00%  technické a femeslné oborytechnické a femeslné obory

21,00%  prace s digitalnimi technologiemi
21,00%  bezbariérovost

0,00% rozsirovani kapacit Skol

0,00%  Skolské poradenské pracovisté
14,00%  konektivita Skoly

0,00%  Skolni druzina



0,00% jiné
cizi jazyky T
prirodni védy [l e eeeeesaa——
technické a femesiné obory O -
prace s digitalnimi technologiemi (HIIEGEGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEER 1
bezbariérovost ST TS
konektivita skoly [ Pt

Aktualni investiéni potfeby Skoly 14,00%  Bézné opravy
12,00%  Stavebni Upravy a rekonstrukce
7,00% Modernizace plasté budov
4,00% Bezbariérové upravy
11,00% Sportovisté
6,50% Kuchyné a jidelna
12,00%  Odborné uéebny (dilny, cviéné kuchyné, jazykové a prirodovédné ucebny, Tl uéebny...)
6,00% Socialni zazemi skoly a Satny
6,50%  Skolni druzina
6,00% Kmenové ucebny
6,00% Venkovni prostredi $koly (atrium, nadvori, Skolni zahrada)
9,00%  Vybaveni uéeben a pomucky

s o ety - - — — N
S gy 8 e o e N

oG, vesitis omithoy |

o e e Ml e .
enogeticky uicistaine sholy, vyenina cken. Tihecka)

BTt b oy Lpmawy I o

Wiccritne a sporiio . '

uchyné 2 ficdnina EEE—————————————————



Defhorni stwhny ddilny, ovadns Buchynd, jaryiows T
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S iz .

Miaabul iiZabing N
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Planujete se zapojit do nejblizsich investi¢nich ANO NE

vyzev IROP? 68,00% 32,00%

V pfipadé, Ze odpovidate na pfedchozi otazku 82,00% Predstava

"ANOQ", v jakém stupni pFipravenosti se 0,00%  Projektovy zdmér

nachazite? 6,00%  Zpracovana projektova dokumentace

12,00% Zpracovana studie proveditelnosti
0,00% Vybran dodavatel realizace
0,00%  Projekt jiz bézi, zpétna zadost o dotaci

1%

Zpracovana
studie
proveditelnosti

82%

Predstava

5%

Zpracovana
projektovi

Skola by v souc¢asné dobé potiebovala 2,00%  Rozsifeni pedagogického personalu
finanéni prostredky na tyto aktivity: 13,00%  Rozsifeni nepedagogického personalu
15,00%  Dalsi vzdéladvani personalu



32,00% Investice do majetku Skoly

8,00%  Rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit

13,00%  Cely Gvazek na $kolniho psychologa

13,00%  Asistent pedagoga do vice trid (cizinci, zaci s OMJ a SVP)
4,00% jiné

Rozéiteni pedagogického personalu |,
Roziifeni nepedagogického personaiu = KN
Daki vzdélavanl persondlu B ' ST
investice do majetku Skoly S 2
Roziifeni nabidky volnodasovych aktivit A
Cely uvazek na &kolniho psychologa [ - —————— R
Asistent pedagoga do vice tid (cizinci, 2aci som) asve) D '
Jiné -

Zucastnili byste se metodického klubu pro ANO NE

ekonomy, ktefi pracuji na skolach (napf. 2x

roéné)? 72,00% 28,00%

Mate zajem o informaéni seminare a Ucéastnili

byste se jich, kdybychom je pro Vas zdarma ANO NE
pripravili podle Vasich poZadavku?
Metodik pro PAS 70,00% 30,00%
Seminar k pracovné-pravnim vztahlim 95,20% 4,80%
Seminar o inkluzivnim vzdélavani 77,80% 22,20%
Seminar pro pracovniky Skolnich jidelen 88,90% 11,10%
Proskoleni od pracovnikl Fu 50,00% 50,00%

Jiné - specifikujte v dalsi otdzce 28,60% 71,40%



B o B
Metodik pro £5
Saminar k prac nvné-pravnirn vrtahuam

seminaf o inkluzivnim vedélavani

Progkoleni od pracovnikd Finanéniho gfadu

Jingé - specifikujte v dalsi otazce

TG

Prosim, specifikujte, jaké jiné seminare byste
chtéli zorganizovat:

Jaké specifické potize resite prFi financovani
Vasi skoly?

10046

Problematika FKSP, rozvojové programy - uznatelnost nakladi (minimalné web seminare)
Alternativni zdroje financovani Financovani nepedagogi a AP
Financovani skol

Velké mnoZstvi oprav v dusledku stari budovy

Nedostatecny ONIV

Nizké ohodnoceni nepedagogickych pracovniki

Nedostatek financi predevsim na materidlni vybaveni a opravy, ale i sluzby a lidské zdroje.
SloZitost VZ

DPH ve skolstvi Financni vyporadani projektd Zdlouhavy proces nakupu investicniho majetku
Nedostatek financi na porizeni ICT techniky (tablety, pocitace, interaktivni tabule)

Kraceni financnich prostredkd na spotrebni material

Hlavnimi dvéma problémy, které v tuto chvili vnimame, jsou nedostatecné financni prostredky
pro vybaveni klasickych trid (obména nabytku apod.) a dile absolutni nutnost modernizace
vypocetni techniky v celé budoveé. Pri rozmeéru nasi skoly jsou tyto dva body naprosto kritické
a vyzaduji obrovské financni naroky

Mnoho administrativy

NizZsi dotace na mzdy zaméstancu

Opravy budovy



OBLAST ROVNE PRILEZITOSTI (8k.r. 2021-2023) - zakladni Skoly

ANO NE
100,00% 0,00%

prevazné specialni pedagog (cca 40%)
skolni psycholog (cca 20)
socialni pedagog a ostatni

ANO NE
88,00% 12,00%

52,00% konstantni
48,00% rostouci
0,00% klesajici 52% 48%

Konstantni Rastauci




56,00%
44,00%
0,00%

ANO
50,00%

ANO
42,00%

ANO
54,00%

konstantni
rostouci
klesajici

56%

Konstantm

NE

50,00%
50%

Ano

NE
58,00%

NE
46,00%

44%

Rostouci




67,00%
13,00%
21,00%

82,00%
5,00%
14,00%

61,00%
28,00%
9,00%

ANO
96,00%

konstantni
rostouci
klesajici

konstantni
rostouci
klesajici

konstantni
rostouci
klesajici

NE
4,00%

66%

Konstantm

81%

Konstantni

61%

Konstantmi

28%

Rostouci




ANO
68,00%

0,00%
52,00%
11,00%
5,00%
0,00%
29,00%

ANO
92,00%

ANO
42,00%

NE
32,00%

vynikajici
velmi dobra
dobra
nedobra
problematicka
jiné

NE
8,00%

NE
58,00%

52%

Velmi dobra




Profesni rozvoj pedagogu ve Vasi skole 48,00% Individualni DVPP

probihd nejcastéji formou: 20,00% Skupinové DVPP (napf. formou Skoleni pro shorovnu)
4,00% Sdileni zkuSenosti s jinymi $kolskymi organizacemi (naslechy a nahledy v jinych $kolach)
0,00% Kouéovani
0,00% Mentoring
0,00% Supervize
0,00% Staze v CR
1,00% Staze v zahranici
26,00% Samostudium
1,00% Jiné
Profesni rozvoj pedagogl prevazné 33,00% ONIV (statni rozpocet)
financujete z: 48,00% Projektl Sablon
2,00% Jinych dotacnich titult
13,00% Jinych zdroju
0,00% Staze v zahraniéi
4,00% Jiné
Volbu jednotlivych Skolicich aktivit 7,00% Vedouci pedagogicky pracovnik dle potfeb organizace
urcuje: 7,00% Kazdy pedagog si voli sam dle svych potfeb
85,00% Kombinace dvou predchozi odpovédJinych dotaénich titull
0,00% Jiné
Nabidka vzdélavacich aktivit pro skoly 98,00% Dostate¢na
se Vam jevi jako: 0,00% Nedostatecna
2,00% Jiné

V pripadé predchozi odpovédi
"NEDOSTATECNA" uvedte, prosim,
ktera témata v nabidkach vzdélavani
postradate:

Nejéastéji se Skolite v oblastech: 13,00% Skolska legislativa, pedagogicky leadership



Ve kterych oblastech se citite byt
Uspésni a stat se pripadé vzorovou
Skolou pro ostatni?

Ve kterych oblastech byste se naopak
potrebovali zlepsit?

S &im konkrétné Vam mizZe pomoci
projekt MAP, abychom podporili
profesni rlst Vasich pedagogu?

17,00%
0,00%
0,00%
7,50%
5,50%
48,00%
9,00%

15,00%
4,00%
15,00%
2,00%
17,00%
11,00%
13,00%
20,00%
2,00%

8,00%
2,00%
35,00%
8,00%
2,00%
19,00%
10,00%
12,00%
6,00%

Gramotnosti/pregramotnosti (matematicka, étenarska...)
Inkluze

Cizi jazyky

ICT a digitalni gramotnost

Osobnostné socialni rozvoj (napf. komunikace)

Nové formy a metody vyuky

Jiné

Ctenarska gramotnost/pregramotnost (napf. ¢tenarské dilny)

Matematickd gramotnost/pregramotnost (napf. alternativni metody vyuky)
Polytechnické vzdélavani a digitalizace (napf. prace s novymi technologiemi)
Cizi jazyky (napf. zapojovani rodilych mluvéi, CLIL vyuka)

Inkluze

Projektova vyuka

Aktivity k podnikavosti a kreativité

Alternativni pristupy

Jiné

Ctenarska gramotnost/pregramotnost (napf. ¢tenarské dilny)

Matematicka gramotnost/pregramotnost (napf. alternativni metody vyuky)
Polytechnické vzdélavani a digitalizace (napf. prace s novymi technologiemi)
Cizi jazyky (napf. zapojovani rodilych mluvéi, CLIL vyuka)

Inkluze

Projektova vyuka

Aktivity k podnikavosti a kreativité

Alternativni pFistupy

Jiné



SWOT analyza

Téma:  PS Ctenaiska gramotnost Cervenec 2022
Pozitivni
Silné stranky Slabé stranky
STRENGTHS WEAKNESSES
1 dostatecny pocet skol, odbornost pedag., ochota se vzdélavat 1 technicky a prostorovy stav budov vzdélavacich instituci (Skoly, knihovna)
E 2 stabilni ¢innost knihovny (odborny personal, kvalitni fond, nabidka akci...) 2 nedostate¢né mat.technické zazemi
E 3 spolupréace MS, ZS, knihovny a ost. vzdél. inst. 3 vysoky podil Zakl na 1 pedagoga, narlst poctu zaku s SVP, OMJ
4 podnétné prostiedi pro rozvoj CG - Celé Cesko ¢te détem, Noc s Andersonem....) | 4 nejednotnd droveri rozvoje CG ve vyuce na $koldch
5 dostupnost technologii ve vyuce/ obl. vzdélavani 5 omezeni sluzeb vlivem legislativy (GDPR, autorsky z.)
6 nizsi pedagogické znalosti pracovnikli knihoven
Prilezitosti Hrozby
OPPORTUNITIES THREATS
1 zaclenéni knihoven do vzdélav. systému, vzdélavani knihovnikl 1 nezdjem rodicu
'S v pedagogickych kompetencich 2 slaba socidlni a finanéni situace rodin s détmi
é 2 nové formy vyuky (on-line, Virt.Real., e-knihy, zvuk.knihy...) 3 nedostatecnd, nestabilni a nesystematicka fin. podpora
%5 3 knihy a knihovnicky na Skoldch (projekt MAP) organizaci v oblasti gramotnosti
4 vyuZiti pozitivniho potencialu spol. krize (uprchlici, pandemie) - 4 dusledky spol. krize (pandemie, uprchlici) - jazyk. bariéra, ztrata socialnich
nové akce, nové formy prace, nadseni, optimismus kontaktt a uciciho potencialu (uzavreni skol), pretizeni pedagord,
5 rozvoj komunitni role knihovny (dklubova cinnost, zejména ¢tenarskych ) snizeni kvality vyuky jako dlsledek hromadného zacleriovéani zaka s OMJ
5 podceriovani CG spoleénosti
6 pokles zajmu o tradi¢ni sluzby "zastaralé" knihovny




SWOT analyza

Téma:

INTERNI

EXTERNI

PS Financovani

cervenec 2022

Pozitivni

Silné stranky

Negativni/Skodlivé

STRENGTHS

zvysujici se pocty déti na skolach venkovskych a v okrajovych ¢astech mésta

Slabé stranky
WEAKNESSES

1 nejistota v oblasti legislativy, casté zmény, administrativni zatéz skol

vyuzivani projektd z evropskych fondd, finanéni a ekonomicka

2 negativni pfistup rodicu, agresivita zaka

stabilita poskytovatele financ¢nich prostfedkd

3 neefektivni podminky pro cerpani dotaci ze strany EU - dlouhé ¢asové

podpora evaluace vzdélavani na Skolach poskytovatelem financnich

obdobi od podani projektu az k samotné realizaci

prostiedkd (MSMT)

4 projekty aktudlné nezohlednuji akutni potreby skol

posileni atraktivity ucitelské profese - zvysujici se platy

5 narocnost vyuky pti zacleriovani migrantd, zatéz pro vyucujici

podpora polytechnického vzdélavani - bezplatné nabidky a

workshopy firem i stfednich odbornych skol

Prilezitosti Hrozby

u b W N R

OPPORTUNITIES

kvalitni vztahy s vedenim obci a mésta

THREATS

1 vyvojsituace v Evropé a ve svété v navaznosti na valecny konflikt,

Siroky vybér riznorodych projektl (EU, ministerstva, firmy, nadace)

uprchlicka krize, pandemicka opatreni

zainteresovanost rodi¢d déti a zaka

2 vyssi koncentrace socialné znevyhodnénych skupin v urcitych lokalitach

preventivni programy, exkurze a DVPP nabizené bezplatné

3 mnoho soucasné uskutecriovanych projektd vyustuje v neochotu

poskytnuti finanénich prostiedk(i z MSMT pro rozvoj digitalizace na viech

kolegli spolupracovat pfi jejich realizaci

urovnich skolského systému

4 narlst cen energii a potravin, ohroZzeni ekonomickou chudobou
5 celkova frustrace a nejistota



SWOT analyza

Téma: PS Matematicka gramotnost gervenec 2022
Pozitivni Negativni/Skodlivé
Silné stranky Slabé stranky
STRENGTHS WEAKNESSES
pestrost matematickych soutézi, velka mira zapojeni Zakd 1 velké mnoZstvi aktivit a projekt( na $koldch - odpadaji hodiny matematiky

pedagogicti pracovnici: kvalifikovani, kreativni, spolupracujici

INTERNI

zajem pedagogll o dalsi vzdélavani nedostatecné vybaveni pro vyuku gramotnosti (MG i FG) na Skolach pomUckami

na nékterych skolach zavedena tradice jarmarku nadbyte¢na administrativa na Ukor pfimé prace s zaky

ua b W N P

zavedend Sirokd spoluprace Z5/MS s méstskou knihovnou vysoky pocet 74kt na 1 pedagoga v matematice (chybi moznost délenych hodin)

nejednotnost ucebnic a osnov ( Zaci mohou mit problém pri prestupu na jinou Skolu)

o U1 B W N

geometrie - velky deficit v praktickych dovednostech Zakt - dlouhd distancni vyuka

Prilezitosti
OPPORTUNITIES THREATS

podpora technickych oborl nedostatecna stabilni financni podpora

rozsiteni spoluprace Z5/MS s knihovnou a volnoc¢asovymi organizacemi nedostatecny zajem ze strany nékterych rodi¢l, z toho plyne mala motivace Zakud

Cerpani dotaci na materialni a personalni zajisténi rozvoje gramotnosti pokles po¢tu obyvatel/zaka - nepfiznivy demograficky vyvoj

déleni tfid v hodindch matematiky stale narlstajici administrativni zatéZ (napr.v ramci inkluze)

EXTERNI
U B W N =

vyména zkusenosti a dobré praxe mezi pedagogy rodice prenaseji odpovédnost za nelspéch na skolu

o U b W N R

nedostatek novych mladych uciteldl matematiky ( mladi ucitelé najdou uplatnéni

v lukrativnéjsim oboru na trhu préce)

7. Dalsi dlouhodobéjsi obdobi distancni vyuky




SWOT analyza

Téma: PS 4 Obcanské a socialni kompetence

cervenec 2022

Pozitivni

Silné stranky

Negativni/Skodlivé

STRENGTHS

1 schopnost pruzné reagovat na vyvojové trendy a prizpUsobit

Slabé stranky
WEAKNESSES

1 nerovnomérné vybaveni méstskych ctvrti riznymi typy sporto-

se poptavce verejnosti

vist, parky, détskymi koutky a détskymi hfisti

2 dobra spoluprace s nékterymi neziskovymi organizacemi - napt.

2 mensi podpora okrajovych méstskych ¢asti - opravy chodnikd,

INTERNI

Don Bosco - volnocasové aktivity pro zaky ze soc. znevyhodné-

komunikaci, udrzba zelené...

ného prostredi na nékterych skolach a v nékterych lokalitach -

3 nedostatek Iékarl - pediatr(, zubnich Iékard - mlize se

bez poplatku - icelné vyuzivani volného ¢asu

v budoucnu negativné projevit na zdravi obyvatel

3 dostatecnd nabidka sportovnich klubil na Gzemi mésta

4 bohaty vybér kulturnich akci, divadelnich i filmovych predstaveni,

koncertt

Prilezitosti Hrozby

OPPORTUNITIES

1 zlepSeni podminek zdjmového vzdélavani pro zaky se specific-

THREATS

1 nezaméstnanost a snizovani Zivotni Urovné spojené s migraci

kymi vzdélavacimi potfebami

obyvatel, zejména odchod mladych lidi do jinych mést

Vystavba nového multifunkéniho zatizeni pro Sirokou verejnost

EXTERNI
N

2 socialné vyloucené lokality

v prostorach byvalé nadrazni haly

3 zvysujici se procento lidi zavislych na navykovych latkach (drogy,

3 podil ob¢ani na verejném Zivoté - setkavani s vedenim mésta

alkohol), s tim souvisi i sniZujici se vékova hranice zavislych

4 vymeéna zkusenosti a ndpadl v ramci celé oblasti Havifova

5 oblast feky Luciny - preména této lokality ve volnocasovy areal

pro celou rodinu




SWOT analy

Téma: PS4 Pro rovné pfileZitosti gervenec 2022
Pozitivni Negativni/Skodlivé
Silné stranky Slabé stranky
STRENGTHS WEAKNESSES
1 Zacdlenéni 2-3 letych déti do vzdélavani, mala kapacita Skol
1 Dostupnost viech stupriti vzdélavani, zachovéna navaznost a a organizaéni nepfipravenost matefskych 3kol
prostupnost i pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami 2 Bezbérierovost kol
2 Dobra materidlni vybavenost obecnich Skol 3 Nizka atraktivnost utitelské profese, nedostatek mladych ucitel
3 Moznost vyuziti mimoskolnich odpolednich aktivit, zdjmového vzdélavani a ugitelt muzti. Nedostatek spec.pedagogti, psychologt.
- (Don Bosco, Asterix, ZUS, Méstské kulturni Stfedisko a jiné) 4 Nedostatend kooperace a predavani dobrych zkugenosti mezi $kolami
z 4 Rozsiteni nabidky a moznosti vyuziti $koleni DVPP v prioritnich a 5 Nepiimérené naroky a ocekavani zakonnych zastupcl déti a zakd, mylné pojeti
E Zadanych oblastech (zajisténi skoleni, seminafd, workshop, zlepseni funkce kol a rozsahu povinnosti a odpovédnosti uéitell, $kola neni vniman
- spolupréce se $kolicimi institucemi) jako partner
5 Rozsifeni nabidky nizkoprahovych center a bezplatnych mimoskolnich 6 Vzdélavani déti a Zdkd s mimoradnym nadanim. Chybéjici diagnostika PPP,
aktivigt, sméFrovani do vyloucenych lokalit a lokalit s nedostate¢nym uréeni odpovédnosti za vzdélavani téchto zaka
pokrytim 7 Nedostate¢na kooperace mezi jednotlivymi aktéry inkluze - poradny,3koly rodice,
meésto (Casové prodlevy, pfesouvani povinnosti PPP/SPC na skoly)
8 Komunikace mezi $kolou a PPP/SPC
9 Chybéjici instituce pro déti s tézkym a kombinovanym postizenim - denni
stacionaf
OPPORTUNITIES THREATS
1 Zajisténi méstem pomoci skoldm v efektivnim vyuZivani evropskych 1 Nestabilni prosttedi Skolstvi, vyvoj zavisly na politickych zménach ve vedeni
fondu (poradenstvi, administrativni zpracovani, pomoc projektovych statu, kraje, mésta. Nejasna strategie a koncepce rozvoje $kolstvi v CR
manZer(, apod.) 2 Vyssi koncentrace mensin v lokalitach ohroZenych socidlnim vylouc¢enim
2 Rozsiteni bezplatné nabidky navazujicich preventivnich programd zaméfenych 3 Zvysujici se psychicka zatéz pedagogtl (distanéni vyuka, vzdélavani cizincd,
na oblast rizikového chovani déti a zakd, programy pro vsechny propad Urovné védomosti zakd, neakceptace autority, mnoho vedlejsich povinnosti
‘> stupné vzdélavani 4 NarUst agresivity a zavislosti déti a Zakd na alkoholu, drogéch, internetu ap.
é 3 Zlep3eni spoluprace 3kol, rodin, socialnich sluzeb, OSPOD a systému 5 Nespolupracujici zakonni zastupci déti a zakd
ﬁ véasné péce 6  Zvysujici se pocet rodin, které potiebuji dohled nebo pomoc OSPOD
4 Moznost vybaveni skol podle aktuélnich pottfeb a poZadavkd skol, 7 Nedostate¢né kapacity matefskych kol - silné roéniky 2019-2021, potteba
zpracovani prehledu $kol, které jiz poskytuji vzdélavani détem a zakim umisténi ukrajinskych déti
s handicapem V¢. specifikace vybaveni, moznosti zapUjéeni pomuicek
mezi $kolami- vytvoreni metodiky k zapudjckam
finanéné nakladné pomucky pofizené v ramci projektu jsou ve skolach po
odchodu ditéte, Zaka nevyuZity nebo jsou vyuZivany zfidka
5 VyuZiti vzdélavani cizinct ve Skolach k rozsifeni povédomi o jinych zemich-
multikulturni vychova




SWOT analyza

Téma: PS Kompetence pro trh prace cervenec 2022
Pozitivni Negativni/Skodlivé
Silné stranky Slabé stranky
STRENGTHS WEAKNESSES
1 Vychovni poradci = odborni pracovnici 1 Spatnd motivace 7ak& smérem k budoucimu povolani
2 Duvéra rodicl a zakl k osobé vychovného poradce 2 Absence pracovnich navyka
3 Pristup Zaku, rodicl a uciteld k internetu 3 Nizky zajem Zaku o technické obory
| 4 IcT jako zdroj motivace 4 Maly ¢asovy prostor vychovnych poradcl pro kariérové poradenstvi
E 5 Siroka nabidka polytechnickych obort na S$ 5 Tlak na znalosti nikoliv na schopnosti
E 6 Podpora polytechnického vzdélavani za strany SS 6 Nedostatek odbornych ucitell na nové technologie
~ | 7 Dostatek vyukovych materiald k vyuce cizich jazykd 7 Nizka finanéni gramotnost Zakud
8 Kontinuita ve vyuce cizich jazykd 8 Nizka motivace zakl k podnikavosti a kreativité
9 Schopnost vést distancni ¢i kombinovanou vyuku 9 Spréva a udrzba ICT zafizeni
10 Rychly rozvoj ICT, nelze planovat a predvidat, vybaveni rychle starne
11 Naroénost zvladnuti 2 cizich jazykd
12 Aplikace ciziho jazyka v praxi
14 Aprobovanost uditell cizich jazykd
PrileZitosti
OPPORTUNITIES THREATS
1 Externi spoluprace s partnery v ramci kariérového poradenstvi 1 Ubytek odbornych pedagogti
2 Workshopy stiednich skol s polytechnickym zamérenim 2 Slaba mentdlni a fyzickd schopnost zaka
3 Pracovni trh zacina motivovat k studiu polytechnickych obort 3 Nizka motivace pracovat
4 Pripravenost zaki pro vstup na SS technického razu 4 Dalsi prohloubeni nezajmu o nékteré polytechnické obory
5 Vhodné polytechnické didaktické pomUcek na trhu 5 Cenova dostupnost hardware i software
6 Zapojeni podnikatell 6 Finanéni a ¢asova naroc¢nost (exkurze, workshopy)
E 7 Tvorba didaktickych a vyukovych material(i na téma podnikavosti 7 Komunikace s rodici
E a iniciativy 8 Chybéjici validni data v oblasti digitdIniho vzdélavani
“og Systém exkurzi 9 Nakupovani techniky, ktera neni vyuzita
9 ICT jako prurezové téma 10 Bezpecnost na internetu, socidlni sité, kybersikana, netolismus
10 VyuZiti jiz existujici datovych zdroju 11 Socialné slabé skupiny
11 Investice do vzdélavéni ne jen do hardware 12 Nedostatek aprobovanych pedagogt pro jiny jazyk nez anglicky
12 Zahranicni lektofi a rodily mluvéi 13 Multikulturni sloZeni trid
13 Metoda CLIL pro vyuku cizich jazykud 14 Nizka motivace Zak( pouZivat cizi jazyk
14 Vyjezdy do zahranici 15 Nizka ¢tendiska a matematicka gramotnost nutnd pro PTV
15 Oddéleni funkce vychovného a kariérového poradce
16 Financni ndro¢nost modernizace dilen a laboratofi




Strategicky ramec MAP pro ORP Havifov
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1. Sdilena vize vzdélavani v izemi ORP Havifov

Priznivé a pidtelské prostfedi pro vzdélavani pfizpisobené potfebam Clovéka 21. stoleti a
zajidténi motivace k celoZivotnimu ueni. Zvladnuti informani exploze, orientace ve svéte
techniky, Zit bez problémii v multikulturni spole¢nosti, dokazat se dorozumét v prostoru EU.
Proto se hlavnim cilem vzdélavani nasich déti stava rozvoj téch dovednosti, které jsou pro
dnesni svét klicové, tj. komunikovat, umét fesit problémy, umét spolupracovat s ostatnimi. Jde
o védomosti, dovednosti a osobnostni vlastnosti, které jsou Siroce vyuZitelné, umoziuji
uplatnéni v Sirokém spektru povolani a umoZiuji rychlou adaptaci na zmény.

. Popis zapojeni aktéri

Uzemim dopadu pro realizaci MAP je ORP Havifov zahmujici Gzemi obei Havifov,
Albrechtice, Térlicko, Homni Bludovice a Homni Such, nositelem projektu je statutirni mésto
Havifov. V tizemi jiZ existuji jisté vazby, kieré umoZiiuji vést hodnotny proces planovini, tudiz
pro realizaci projektu byla zvolena droven MAP, jejimZ cilem je shodnout se na prioritich ve
vzdélavani, nalézt funkéni zpiisoby spoluprace a sestavit akéni plan, Projekt MAP I plynule
navizal na MAP [ a MAP 1l a byl zahdjen 1. ledna 2022.

Spoluprice zfizovateli a §kol v izemi je naprostou samozfejmosti a nezbytnosti pro fungovani
vzdélavaciho systému. Jistd forma spoluprace dlouhodobé funguje také s organizacemi
neformalniho a zjmového vzdélavini. Komunikace s rodi¢i, détmi a Ziky probiha predeviim
prostfednictvim §kol. Jiz samotna projekiova zadost tedy vznikala ve spolupréaci ur€itych aktérn,
pficem# konetna podoba partnerstvi se zformovala jiz v prvnim mésici realizace projektu a
zastoupeni zde maji zfizovatelé, matefské a zakladni Skoly, ZUS, organizace mimoskolniho
vzdélavani, zastupei rodica, ITI, KAP, MAS a OSPOD. Dne 23. bfezna 2022 byl schvilen novy
Ridici vybor MAP s pottem 18 &lenil, déle také aktualizovan statut a jednaci fad upravujici
fungovani tohoto pracovniho orginu partnerstvi MAP, byl zvolen pfedseda a mistopiedseda
Ridiciho v¥boru. Ustanovila se struktura 6 pracovnich skupin — PS pro financovani, PS pro
rozvoj étenafské gramotnosti, PS pro rozvoj matematické gramotnosti, PS Obéanské a socidlni
kompetence, PS pro rovné pfilezitosti, a PS pro trh prace. Dne 13. cervna 2022 probéhla
nominace dalsich dvou éleni Ridiciho v¥boru, celkovy poget je tedy 20. Soufasné probiha
monitoring investiénich potfeb a zaméri, jak na strané ziizovatell, tak na strané Skol a
organizaci zéjmového a neformalniho vzdélavani. Odsouhlasené investicni priority jsou
uvedeny v zivéru SR MAP.

Vsichni aktéfi jsou pravidelné informovéni o pribéhu tvorby MAP a to pfevaZné formou
elektronické komunikace a prostiednictvim internetovych stranek projektu hitp:/fwww.map-
havirov.cz/. Informace o projektu je rovnéz zvefejnéna na internetovém profilu realizatora,
zérovei je vyuZivino dostupnych informaénich kanall pro informovéni vefejnosti — regionalni
TV vysildni, tiskovy zpravodaj, facebookovy profil apod. Viem organizacim v partnerstvi byl
poskytnut informaéni plakét oznamujici G&ast daného aktéra v projektu MAP,
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3. Popis priorit a cili

1.1 Napliiovéni principil inkluzivniho vzdélavani

1.2 Dostupné a kvalitni predskolni vzdélavani

1.3 Modernizace infrastruktury $kol a organizaci zajmového vzd@lavani
1.4 Spoluprace aktéri

Cil a popis Zajistit v izemi ORP Havifov formalni i neformdlni vzdélavani v dostateéné
cile kapacité, patfiéné kvalité a v souladu s principy inkluze. Vzdélavani jako prostfedi
podnétné, moderni a s respektem k individudlnim potfebam déti a Zaki. Posileni
spoluprice organizaci formalniho a neformalniho vzdélavani, Skol matefskych,
zdkladnich i stfednich, spoluprice s rodidi a ostatnimi aktéry ve vzdélavani i na
trhu préce.
Kliova témata
e rozvoj potencidlu kazdého Zika (podpora individualizace vyuky a vyisiho
vyuzivani didaktickych postupil umoiiujicich vzdélavani heterogennich
kolektivi)
Vazba na * podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci
klitovi, pracovnikil ve vzdélavani
prifezova a
volitelna Priifezovi témata
témata dle * podpora ugiteld, feditelt a dalSich pracovniki ve vzdélavan
mpﬁ *  sniZovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
* spoluprice MS - 28/28 — S§
Volitelnd témata
* investice do rozvoje kapacit zikladnich skol
Potet podpofenych organizaci.
Potet podpofenych osob.
lndikitury Pocet I'ﬁ]lz‘.ﬂ\-’ﬁﬂj’ﬂh akei,

Pocet kol zapojenych do Eerpani z dotaénich tituli.
Pocet spoleéné realizovanych projekti.
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Cil a popis
cile

2.1 Kariérové poradenstvi

2.2 Polytechnické vzdélavani

2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
2.4 Digitalizace

2.5 Cizojazy&né vzdélavini

Zaméfit se primamé na posilovéni pfenositelnych kompetenci ve vazbé na
regionalni trh préce za Géelem vychovy budouci uplatnitelné generace obCand.
Kariérové poradenstvi jako standard zikladniho vzdélavani. Podpora zdjmu,
motivace a dovednosti v oblasti védy, technologii, piirodnich véd, EVVO, techniky
a femesel prostfednictvim polytechnickych workshopit na stfednich Skoldch,
polytechnickych exkurzi ve firméch a provozovnéch, sdileni laboratori, dilen a
odbornych udeben, kariérového poradenstvi., Vytvifeni podnétného prostfedi
k rozvoji podnikavosti, kreativity a iniciativy, hledani talentd u Zakd
prostrednictvim polytechnické soutéze. Zvyiit Groven digitalizace prostfednictvim
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Vytvifeni vzdélavaciho prostiedi
v souladu s pozadavky spoleénosti 21. stoleti a podpora cizojazyCného vzdélavani
jako kli¢ové kompetence pro trh préce.

Vazba na
klicovi,
prifezovi
volitelna
témata dle
Postupii

Klic¢ova témata
e rozvoj potencidlu kazdého Zika (podpora individualizace vyuky a vyS3iho
vyuzivani didaktickych postupll umoZiujicich vzdélivani heterogennich
kolektivii)
e podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci
pracovniki ve vzdélavani

Priufezovi témata

proména obsahu a zpisobu vzdélavani

podpora ugiteld, fediteld a dalSich pracovnikii ve vzdélavéni
digitalni kompetence k celozivotnimu ueni

spoluprace MS — Z8/78 - 8§

Volitelna témata

rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaka

rozvoj kompetenci déti a zaki v polytechnickém vzdélavani
kariérové poradenstvi v zakladnich Skolach

rozvoj digitdlnich kompetenci a gramotnosti déti a zaka

rozvoj kompetenci déti a Ziki pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

Indikitory

Pocet podpofenych organizaci.
Pocet podpofenych osob.

Poéet realizovanych akei.
Poéet $kol zapojenych do Cerpani z dotagnich tituli.
Potet spoleéné realizovanych projekta.




3.1 Informaéni a medidlni gramotnost

3.2 Ctenafska gramotnost a pregramotnost
3.3 Matematicka gramotnost a pregramotnost
3.4 Cizojazycnd gramotnost a pregramotnost

g:': popls Rozvoj stézejnich pregramotnosti a gramotnosti tak, aby mohly byt vyuziviny jako
nastroje k dosazeni dalsich cilll. Vytvéfet a podporovat schopnosti rozeznat potfeby
informaci, umét je vyhledat, vyhodnotit jejich validitu a efektivné je vyuZit. Vést k
sumarizaci Eteného, vyvozovani a hledani souvislosti. Motivovat déti ke &teni.
Podporovat jazykovou gramotnost — upeviiovani mluvnickych pravidel.
Kli¢ova témata
e téma podpory Etenafské gramotnosti
s téma podpory matematické gramotnosti
e podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci
ik ;
Vi ik pracovnikil ve vzdélavani
prﬂvi’ i Prifezova témata
volitelng * proména obsahu a zpisobu vzdélavani
témata dle * podpora utiteli, fediteli a dalsich pracovniki ve vzdélavani
Postupii * digitilni kompetence k celoZivotnimu uéeni
MAP e spoluprice MS — Z5/78 - S8
Volitelna témata
* rozvoj digitalnich kompetenci a gramotnosti déti a Zzaki
¢ rozvoj kompetenci déti a zakl pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Potet podpofenych organizaci.
Poéet podpofenych osob.
Indikitory Pocet realizovanych akei.

Pocet Skol zapojenych do Cerpani z dotaénich tituli.
Potet spoleéné realizovanych projekti.
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4.1 Kulturni povédomi
4.2 Socidini a ob&anské kompetence
4.3 Zivotni styl
Ei:]e. popis 4.4 Zijmové a neformalni vzdélavani
Rozvoj znalosti, dovednosti a postoji, které jsou potfebné zejména pro osobni
naplnéni a rozvoj, spoletenské zaélenéni, aktivni obCanstvi a zaméstnani.
Kli¢ovi témata
® téma rozvoje potencidlu kazdého Zzika
e podpora pedagogickych, didaktickvch a manaZerskych kompetenci
pracovnikil ve vzdélavani
Vazba na
:‘:ﬁm sa| PriFezovi témata
volitelns s proména obsahu a zplsobu vzdélavini
témata dle e podpora uéiteld, fediteld a dalsich pracovniki ve vzdélavani
Postupii o spoluprice MS - Z8/Z8 - 8§
MAP
Volitelna témata
« rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a 2aki
« rozvoj kulturniho povédomi a vyjadfeni déti a zaka
Poéet podpofenych organizaci.
Potet podpofenych osob.
Poéet 3kol zapojenveh do erpéni z dotaénich titulii.
Pocet spoleéné realizovanych projektii

EVROPSKA UNIE 6
Evropské strukturdini a Investiéni fondy




Cile MAP vs. Kli¢ova, prifezovi a volitelni témata Postupii MAP se 3 iirovnémi vazby (X - slabd,
XX - stiredni, XXX - silnd)

Klico maia

I. téma podpory ¢tenaiské gramotnosti,

2. téma podpory matematické gramotnosti,

3. téma rozvoje potencidlu kazdého zdka (podpora individualizace vyuky a vyi&iho vyuZivéni
didaktickych postupl umoZiiujicich vzdélavani heterogennich kolektivi),

4. téma podpory pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikii ve
vzdélavini,

Priifezovd témata

|, proména obsahu a zpisobu vzdélavani (podpora schopnosti hlubsiho porozuméni problémiim v
SirSich souvislostech oproti pfetézovani zakl informacemi; diraz na vyuZivani znalosti ke
kreativnim aktivitim a tymové spoluprici; propojovdni jednotlivich disciplin a jejich
uplatiiovani pro praktické vyuziti, rozvoj dovednosti a ziskdvani praktickych zkuenosti a
poznatki v souvislostech: podpora badatelské a projektové vyuky & metod kreativniho uéeni),

2. podpora utiteli, fediteld a dalsich pracovniki ve vzdélavani (podpora vzijemného profesniho
sdileni, pfenosu osvédenych a funkénich inovativnich metod; podpora pedagogickych
pracovniki pfi spoleéné pfipravé vyuky a jejim reflektovani; diiraz na to, aby pedagogické tymy
Skol dokizaly zaméfit vzdélavani svych Ziki vice na ziskévani kompetenci, potfebnych pro
aktivni obtansky, profesni i osobni Zivat),

3. digitdlni kompetence k celoZivotnimu uéeni (sezndgmeni se se silnymi i slabymi strankami
vyuzivani informatnich technologii, riziky s nimi spojenymi a ziskani kompetenci pro
vyuZivini téchto technologii k ziskavani relevantnich informaci — rozvoj schopnosti vyhledavat,
tHdit a kriticky hodnotit informace),

4. snizovini nerovnosti v pfistupu ke vzdélivini (dostupnost, inkluze a kvalita pfedskolniho
vzdélavani; inkluzivni (spolené) vzdélavani a podpora déti a Zdkii ohrozenych Skolnim
neiispéchem, rozvoj kompetenci pedagogii v oblastech, které sméfuji ke schopnosti vzdélavat
riiznorodé kolektivy déti a rozvijet potencidl zak se socidlnim a jinym znevyhodnénim)

5. spoluprice MS — Z8/Z8 — 8§ (souginnost a spolupréce $kol v Gizemich),

Volitelnd témata

l. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaka,

2. rozvoj kompetenci déti a zaki v polytechnickém vzdélavani (podpora zdjmu, motivace a
dovednosti v oblasti védy, technologii, inzenyringu a matematiky ,,STEM®, coz zahrnuje i
EVVO),

3. kariérové poradenstvi v zdkladnich skolach,

4. rozvoj digitalnich kompetenci a gramotnosti déti a 2ak,

5. rozvoj kompetenci déti a zaka pro aktivni pouZivani ciziho jazyka,

6. rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci déti a zakd,

7. rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a zaka,

B, investice do rozvoje kapacit zikladnich skol.
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4. Neinvestiéni aktivity
4.1 Aktivity Skol a Skolskych zafFizeni

Skoly a Skolska zafizeni jsou vizemi ORP Havifov v naprosté vétSiné zapojeny do tzv.
zjednodusenych projektii skol — Sablon. Pribézné probiha monitoring vyvoje realizace téchto
projektil. Tyto informace jsou dile#ité pro planovani aktivit spoluprace a pro uceleny obraz déni v
azemi ORP. Informace ziskdvame zejména na zakladé aktivity Podpora 8kol v planovini. Navrhy
aktivit spolupréce pak byly podrobné diskutovany s jednotlivymi kolami v Gzemi a pfi sestavovani
akénich roénich plana na roky 2024 a 2025 tak. aby byly od poatku vylou€eny navrhy aktivit, které
ie mozné a vhodné realizovat v ramci Sablon. Jsme si védomi aktivit, které jsou pro projekty MAP
vylougeny, nebot’ jsou financoviny pravé ze Sablon. KaZda navrhovana implementaéni aktivita je
realizovana jako aktivita spolupréce, tzn. zapojuji se do ni min. 3 Skoly/Skolska zafizeni. Tematicky
se snazime realizovat aktivity, které projekty Sablon nenabizi. Snazime se nabizet aktivity, které
propojuji formélni a neformalni vzdélavani, tj. ve spoluprici s dal$imi partnerskymi organizacemi
v izemi. Projekt MAP nabizi doplikovost k Sablondm. V priib&hu realizace projektu bude nadale
probihat podrobny monitoring aktivit jednotlivych Skol v ramci Sablon, aby byla vyloutena
duplicita.

4.2 Aktivity spoluprace

Konkrétni aktivity spoluprace, které sméfuji k napliovani stanovenych priorit a strategickych cild
v (izemi, jsou uvedeny v samostatnych pFilohach Akéni roéni plan pro rok 2023, Akéni roéni plan
pro rok 2024, Akéni roéni plan pro rok 2025 a Implementace akénich pland.

5. Implementaéni st

Konkrétni opatieni a aktivity k napliiovani stanovenych priorit a strategickych cili jsou uvedeny
v samostatnych pfilohach Akéni roéni plan pro rok 2023, Akéni roéni plan pro rok 2024, Akéni
rocni plan pro rok 2025 a Implementace akénich pland.

6. Investitni priority pro obdobi 2021-27

Seznam investi¢nich priorit pro infrastrukturu MS, 28, zajmové a neformalni vzdélavatelé v Gzemi
ORP Havifov uvadi ptiloha €. | Strategického rimce MAP.

Schvaleno v Havifové dne 18. fijna 2023 na 7. jednani Ridiciho v¥boru
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