SLEZSKA iInvence ",/
inovace

UNIVERZITA ,

OBCHODNE PODNIKATELSKA \/_ykonnOSt

FAKULTA V KARVINE

Institut interdisciplinarniho vyzkumu

H AV IROV

Analytické a syntetické podklady pro Mistni akcni plan
rozvoje vzdélavani v ORP Havirov

Karvina — Havirov zari 2016



SLEZSKA iInvence
inovace
UNIVERZITA ,
OBCHODNE PODNIKATELSKA Vykonn()St
FAKULTA V KARVINE Institut interdisciplinarniho vyzkumu

Mistni akEni plan rozvoje vzdélavani v ORP Havirov

Uvod

Na zakladé objedndvky statutdrniho mésta Havifov zpracovali externi a interni pracovnici Institutu
interdisciplinarniho vyzkumu Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné
analytické setfeni v rozsahu:

e Situacni analyza Uzemi ve vazbé na vzdélavaci systém — analyza demografie, ekonomické
Urovné, trhu préce a pfijmu v Gzemi spadajicim pod SO ORP Havifov.

e Sbér a syntéza existujicich platnych strategii v uzemi SO ORP Havifov s vazbou na predskolni a
zakladni vzdélavani a stanoveni priorit rozvoje (Skolské koncepce, strategie dobrovolnych
svazk( obci, CCLD a dalSich strategii se syntézou existujicich dat.

e Zpracovani komentar( k predanym datlim za MS a ZS v ramci ORP Havifov.

Tyto analyza ma slouzit jako podklad pro zdsadni vychodiska ke zpracovdni strategii v oblasti
vzdélavani na Uzemi SO ORP Havirov.

Podrobny rozsah zadani uvadi objednavka statutarniho meésta Havifov na zpracovani dané analyzy.

PfedloZeny dokument se ¢leni do dvou casti a jedné pfilohy. V prvni ¢asti je uvedena zpracovana
situacni analyza, v ¢asti druhé se uvadi synteticky souhrn z oblasti platnych strategii. V pfiloze je
predloZzena syntéza vyhodnoceni existujicich Skolskych plant. Priloha je vzhledem k rozsahu dodéana
jako datovy soubor Excel.
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Analyticka cast
1 Vstupni situacni analyza

Obrazek 1: Spravni obvod Havifov

Spravni obvod Havirov
obecné-geograficka mapa
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SO ORP Havitov se rozklada ve vychodni ¢asti Moravskoslezského kraje. Na severozapadé sousedi se
SO ORP Orlova, na severovychodé se SO ORP Karvind, na vychodé se SO ORP Cesky Té&sin, z jihu tvofi
hranici SO ORP Frydek-Mistek a ze zdpadu SO ORP Ostrava. Spravni obvod leZi na jiznim okraji
ostravsko-karvinské primyslové oblasti mezi Ostravou a pohrani¢nim méstem Cesky Té$in. Povrch
Uzemi je mirné c¢lenity a je rozbrazdén udolimi podél ficek a potok.

Klimatické podminky spravniho obvodu obce s rozsitenou plsobnosti Havifov nalezi do mirného
pasma a jsou mirné kontinentalni. Vétsinou plochy terén nevyvoldva zasadni podnebni zvlastnosti,
jako napf. destové stiny nebo tepelné inverze. Charakteristickd je otevienost terénu zapadnim a
severnim vétrdm. Prlimérna teplota se pohybuje kolem 8 °C, letnich dn(l s teplotou nad 25°C byva
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pramérné 45 a mrazovych dn( s teplotou pod -0,1 °C je okolo 110. Pidni kategorie jsou zastoupeny
pGdami hnédozemnimi, stfedné tézkymi i sttedné hlubokymi.

SO ORP Havifov je z hlediska nékterych statistik za¢lefiovdn do ,Okresu® Karvind“. Ten je situovan v
severovychodni ¢asti Moravskoslezského kraje. Je ¢tvrtym nejmensim okresem v republice a za
okresem Ostrava-meésto druhym nejmensim v kraji. Okres se sklada z celkem 17 obci, z nichz 7 ma
statut mésta. Poctem obyvatel nejvétsi je statutarni mésto Havifov. Od 1. 1. 2000 je okres soucasti
Moravskoslezského (pivodné Ostravského) kraje. P&t velkych mést okresu — Bohumin, Cesky Té&Sin,
Havifov, Karvind a Orlova — se od 1. 1. 2003 stalo stfedisky spravnich obvod( obci s rozsifenou
plsobnosti a s povéfenym obecnim Uradem. Poctem obyvatel pfes 270 tis. je druhym nejlidnatéjsim
okresem v rdmci kraje a tietim v Ceské republice.

1.1 Plochy a uzemi
Obrazek 2: SO ORP Havifov

SOORP HAViROV

Prostfedni Suchd

Albrechtice

Havifov-mésto Abrechtice u Coského Tésing

Havifov

Dol Térticko

Térlicko ~ Hom! Téricko

Horni Bludovice
Spravni obvod obce

s povéfenym obecnim Gfadem
[ Havifov
Jobee

katastralni uzemi

Homi Bludovice

Hradkté pod Babl horou

Zdroj: Cesky statisticky ufad

SO ORP Havirov tvofi pét obci — Albrechtice, Havifov, Horni Bludovice, Horni Sucha a Térlicko.
Povérenym uradem je obec Havifov. Podil spravniho obvodu na celkové rozloze kraje je 1,6 % a je tak
¢tvrtym nejmensim obvodem kraje. Podilem 7,9 % z celkového poctu obyvatel kraje je ale na 4. misté
v ramci kraje. V Havifové, jediném mésté tohoto obvodu, Zije 85,6 % obyvatel Uzemi. Pod obci Horni
Sucha se nachazely, v dnesni dobé jiz vytézené, zasoby cerného uhli, jehoz tézba vyznamné ovlivnila
vyvoj této oblasti. Mésto Havifov bylo vystaveno jako satelitni mésto Ostravy, vzniklo z potfeby

1 Okresni Ufady na tizemi Ceské republiky ukongily svoji ¢innost 31. prosince 2002 v rémci druhé faze reformy (zemni sprévy.
Obvody okresti i po 1. lednu 2003 zdstaly zachovany pro potreby soud, policie, archivi, ufadu prace atd. Dale se vyuZivaji jako
statisticka jednotka, nékdy i jako rozliSovaci udaj k nazvu obce a nékterych nestatnich organizaci. Obvody ufadu prace, okresni
spravy socialniho zabezpeceni jsou zachovany v plném rozsahu.

8


https://cs.wikipedia.org/wiki/31._prosinec
https://cs.wikipedia.org/wiki/2002
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Reforma_%C3%BAzemn%C3%AD_spr%C3%A1vy_v_%C4%8Cesk%C3%A9_republice&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/wiki/1._leden
https://cs.wikipedia.org/wiki/2003
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9A%C5%99ad_pr%C3%A1ce
https://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_zabezpe%C4%8Den%C3%AD

SLEZSKA iInvence
inovace
UNIVERZITA ,
OBCHODNE PODNIKATELSKA Vykonn()St
FAKULTA V KARVINE Institut interdisciplinarniho vyzkumu

zajistit byty pro pracovniky dold a huti v obdobi rozvoje prlimyslu na Ostravsku po 2. svétové valce.
Jedna se o nejvétdi mésto v CR, které nikdy nebylo méstem okresnim, ani krajskym.

Tabulka 1: Vybrané ukazatele za spravni obvod ORP Havifov v letech 2000 - 2014

Merici 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 ATIERE T
jednotka 2000 - 2014
UZEMI (stav k 31. 12.)

Vyméra pudy celkem ha 8820] 8820 8820 8820| 8820| 8820 8820| 8820/ 8820| 8820| 8820| 8820/ 8820 8819 8819 0,0
zemédélska pida 4627 4624 4622| 4610) 4607 4604) 4589) 4586| 4582| 4577| 4574| 4565 4562 4560[ 4548 -1,7
orna plda 3174 3165 3139 3096] 3090 3076/ 3071| 3070/ 3065| 3062] 3059| 3050/ 3049 3046/ 3034 -4,4
nezemédélska puda 4193| 4196 4198 4210| 4213| 4216| 4231| 4234 4238| 4243| 4246| 4255| 4257| 4259 4272 1,9
lesni pozemky 1504] 1504) 1509] 1507| 1506( 1510{ 1522| 1525] 1525| 1525| 1525 1524 1524 1524| 1524 1,3
zastavéné plochy a nadvori 469 469 471 440 436 433 431 432 426 424 426 428 438 441 441 -6,0
Pocet obci 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0
se statutem mésta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0
Pocet &asti obci 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 0,0
Pocet katastralnich uzemi 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 0,0

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Spravni obvod obce s rozsifenou pulsobnosti Havifov je z hlediska rozdéleni ploch velmi stabilnim
Uzemim s plochou 8819 hektard. Vice nez 50% (4.548 ha) tohoto Uzemi tvori zemédélska pada, z niz
je 3.034 ha pudou ornou (35%). Nezemédélskou pudu (4.272 ha) tvofi z 17% lesni pozemky a z 5%
zastavéné plochy a nadvofi. V poslednich deseti letech jsou zaznamenany minimalni zmény rozsahu
zemédélské pudy. U orné pldy doslo ke snizeni rozlohy o 140 ha, coZ predstavuje cca 4,4%.
Minimalné se zvysuje rozsah pldy nezemédélské (+1,9%) obdobné roste i rozsah lesnich pozemkdi
(+1,3% = 20ha). Nejvyraznéjsi zména byla zaznamenana ve vymére zastavénych ploch a nadvofri,
kterd se sniZila 0 28 ha, coZ predstavuje zménu vice nez 6%.

1.2 Demografické udaje

Demografickd analyza se zabyva se rozborem jednotlivych sloZek demografické reprodukce, tj.
umrtnosti spojené s nemocnosti, porodnosti, potratovosti, snate¢nosti a rozvodovosti. Demograficka
analyza studuje demografické udalosti jako hromadné jevy s cilem vymezit jejich charakteristické
znaky a zkoumat jejich proménlivosti v prlibéhu ¢asu nebo na urcitém uzemi. V dobé zpracovani
demografické analyzy jiz byly k dispozici v databazi Ceského statistického uUfadu tdaje nékteré Gdaje
o obyvatelstvu obci (Obce s rozsifenou plisobnosti) do roku 2015. Dalsi udaje se pak vztahuji k
,okresiim“ a krajim.

Okresy v Ceské republice jsou Gzemné spravni jednotky stfedniho stupné, na néi se délilo Gzemi
statu podle zdkona o Uzemnim ¢&lenéni statu z r. 1960. Ciselnik okres( je vytvaien a udrzovan Ceskym
statistickym Ufadem; zmény v okresech (vznik, zménu vymezeni) schvaluje vidda CR. Okresni Gfady na
uzemi Ceské republiky ukonily svoji €¢innost 31. prosince 2002, takie od 1. ledna 2003 piedstavuji
okresy pouze Uzemni obvody policie, soudl, nékterych jinych statnich instituci a vyuZivaji se jako
statistickd jednotka.

Pro analyzu pfirozeného prirlistku obyvatel je stéZzejnim Udajem tak zvana uhrnna plodnost Zen. Ta
neni samostatné pro SO ORP Havifov publikovana a statistické vysledky lze vztahovat na ,Okres
Karvina“. Jeho hodnota je dlouhodobé tésné pod celorepublikovym priimérem (CR 2014 — 1,53, MSK
1,474). Blizsi analyzu a progndzu vyvoje prirozeného pfirQistku, kterou mira plodnosti charakterizuje,
mUGZeme nalézt naptiklad v publikacich Ceského statistického Gfadu ,,Plodnost Zen kvéten 2013“ jejiz
analyticka ¢ast vychazi z udajd o scitani lidu, doma, byt z roku 2011 nebo odbornych ¢lankd (napf.
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Fiala, T. at all: Plodnost v ceské republice podle vzdélani a rodinného stavu Publikovdno:
https://www.czso.cz/csu/czso/plodnost-zen-sldb-2011-uztz07g0u5).

Pro nasi analyzu prirozeného pfirtstku obyvatel vychazime z téchto obecnéjsich teoretickych zavéra:

1.

| kdyZ v soucasné dobé v Ceské republice stile prevaiuje model dvoudétné rodiny, lze
predpokladat, Ze se bude sniZzovat priimérny pocet déti jedné Zeny pod 2.

Jednou z pficin nizsi plodnosti Zen v soucasné dobé muze byt kromé nizké snatecnosti téz
rast podilu Zen s vysokoskolskym vzdélanim, které mivaji obvykle méné déti. Lze proto
predpoklddat, Zze generacni plodnost bude v dalSich letech mirné klesat ¢i a pozdéji se ustali
na hodnoté mezi 1,5-2 déti na jednu Zenu.

Cesko neni zpohledu generaéni plodnosti vyrazné diferenciované podle riiznych
sociokulturnich faktor( nebo podle Gzemnich rozdiléi. Ceskd populace je totiz narodnostné
pomérné homogenni a rozdily podle naboZenské viry se v hodnotach generacni plodnosti
pfilis neprojevuji.

Nelze ocekdvat, Ze by doslo v nasledujicich letech v ORP Havitov k vyrazné zméné chovani Zzen
a doslo tak ke zvySeni ukazatele plodnosti.

Lze ocekavat, Ze pfirozeny pfrirlstek v obcich ORP Havifov bude mit i v budoucnu mirné
klesajici trend.

1.3 Zakladni demografické udaje

Zakladni demografické udaje o reprodukci za jednotlivé soucdsti SO ORP Havifov ukazuji tabulky nize
uvedené. Udaje o potratovosti, sfate¢nosti a rozvodovosti vzhledem k Géelim analyzy blize
nekomentujeme.

Tabulka 2: Zakladni demografické tdaje obci ORP Havifov 2015

Obec Pocet °b;'(‘)’f;e' k1.1, o dl | wsl w8 Frirtistek (Ubytek) Poet obyvatel k 31. 12. 2015
., p
celkem| vtom "\/é gé\z /\?s 6}@0& So) 4¢°A priro-zeny | stého-vanim| celkovy | celkem v tomve veéku

muzi | Zeny 0-14 | 15-64 [ 65+
Albrechtice 3937 1983 1954 38 46| 162 143 -8 19 11| 3948| 586 2746 616
Havifov 75 049| 36 488| 38 561 658| 863 1479] 2222 -205 -743|  -948| 74101 10 208| 48 822| 15 071
Horni Bludovice 2271| 1124 1147 26 21| 108 71 5 37 42| 2313 354 1642 317
Horni Sucha 4516 2299| 2217 35 46| 209 177 -11 32 21| 4537 751| 3062] 724
Térlicko 4334 2123] 2211 36 39| 182 141 -3 41 38| 4372 594 2953] 825
CELKEM ORP 90107]44017| 46090 793| 1015 2140 2754 -222 -614 -836]89271|12493[59225]| 17553

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Trendy zmén jednotlivych demografickych charakteristik 1épe odrazi nasledujici tabulka, kterd vychazi
z dat Ceského statistického uradu. Casova Fada za obdobi 2000 aZ 2015 je sumarizovéna do ukazateld
primérné meziro¢ni zmény daného demografického ukazatele. Z uvedené tabulky je zfejmé, Ze
pokracuje dlouhodoby trend poklesu obyvatel v rdmci Statutdrniho mésta Havitov. Nejvétsi podil zde
hraje stéhovani. Mirné celkové pfirlstky v ostatnich obcich tento trend nevyrovnavaji. (viz dalsi text)
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Tabulka 3: Zmény zakladnich demografickych tdajd v SO ORP Havifov 2000 - 2015

erc Rozdil 2000 -
jeil;ot 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 -
OBYVATELSTVO
Pocet obyvatel (stav k 31. 12.) osoby | 100 829 99 589| 99 417| 99 185 99 131| 98 732| 98 679 98 555| 98 172[ 97 595| 96 839| 93 319| 92 319 91 151| 90 107| 89271| -11 558
z toho Zeny 51 479| 50 816 50 637 50 480| 50 406| 50 182| 50 130| 50 047 | 49 884| 49 680| 49 452| 47 904| 47 337| 46 715| 46 090| 45660| -5 819
Obyvatelé ve véku (stav k 31. 12.)
0-14 % 16,7 16,2 157 152| 148| 143 140| 137[ 135| 134 134| 138 139 139] 139(14,0 -2,7
15-64 % 708| 710 712| 715 715| 715 713 711] 709| 705 700 es9| e82| 67,6] 66,9663 -4,5
65a vice % 125 128 131| 134| 137| 142 147 151| 156| 162 166 173 179| 185 191|197 7,2
Index stafi (65+/0-14) (stav k 31. 12.) 751 787| 835 881 925 99,0| 1052 1101| 116,0] 121,3| 123,4| 1254| 1284| 1333| 137,1| 1405 65
muzi s82| 61,7| 656 687 721] 767 81,6] 853 908/ 955 967 978 99,6 103,0| 1064| 109 51
Zeny 92,8 964| 102,3[ 1085 1139| 122,6] 130,1| 136,7| 142,5| 1481 151,1| 154,0| 158,3| 1651| 169,6| 1739 81
Prumérny vék (stav k 31. 12.) roky 382| 386] 389 393 396 400 402| 405 408| 411 414] 417] 420 423] 427 4 4
muzi roky 36,7| 37,1 375 378 381 384| 387 390 393 396 398 401 404 406 410| 408 4
Zeny roky 39,6 400| 404 407 411] 414| 417| 420 423 426) 429] 432 435 439 443| 432 4
Siiatky poget 512| 491 470 407 s09| 493] 61| 569 513| 454| 466| 413| 429 383 406| 476 -36
Rozvody poget 322| 371| 375 391| 426] 313] 347| 347[ 301 359| 305| 295| 258 272 260| 250 -72
Zivé narozeni osoby 844| 807| 808 786 839] 832] 911| 952 951 964| 938] 841 843 803 810 793 -51
Zempeli osoby 912| 912| 895| 963 963 982| 926] 918 979| 1011] 992| 1029| 1044| 1100| 1000| 1015 103
Pristéhovali osoby 1150| 1125 1413| 1464| 1605| 1363 1459 1399| 1139] 1099| 1305 1241 1320] 1187| 1308 2140 990
Vystéhovali osoby 1571 1501 1498| 1519] 1535| 1612 1497 1557| 1494| 1629| 2007 2034| 2119| 2058| 2162| 2754| 1183
Prirozeny prirtstek osoby -68| -105| -87| -177| -124| -150] -15 34| 28] -47| 54| -188] -201| -297| -190| -222 -154
Prirustek stéhovanim osoby -421| -376| -85| -55 70| -249| -38| -158| -355| -530 -702| -793] -799| -871| -854| -614 -193
Celkovy priristek osoby -489| -481| -172| -232| 54| -309| 53| -124| -383] -577| -756| -981| -1000| -1168| -1044| -836 -347

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni
Pozn.: Pokud byla migrace mezi obcemi SO ORP, jsou osoby zapocitdny v kategorii jak Pristéhovali tak
Vystéhovali.

Od roku 2000 ubylo v Moravskoslezském kraji 51.972 obyvatel, coZ predstavuje celkovy pokles o
4,1%. Kladny celkovy prirdstek byl zaznamenan pouze v letech 2007 a 2008. Rocni pokles poctu
obyvatel Moravskoslezského kraje za posledni 3 roky osciluje okolo 0,35% coZ predstavuje Ubytek
priblizné o 4000 obyvatel ro¢né. (CSU, staZeno 26. 6. 2016: 4-1. Vlybrané demografické udaje v
Moravskoslezském kraiji)

Ve vékové skladbé obyvatelstva doslo také kvyraznym posuntm. Snizil se podil ve vékovych
kategoriich 0-14 let (-2,7%) a 15-64 let (-4,5%) a naopak se zvysil podil osob starSich 65 let (+7,2%),
ktefi v soucasnosti predstavuji témér 1/5 vsech obyvatel. Tradi¢ni motto ,Havifov mésto mladych”
tak pomalu ztraci svou platnost. Doklada to i ukazatel tzv. ,Indexu stafi“ ktery je pomérem poctu
osob ve vékové kategorii nad 65 let k poctu déti a mladeZe ve véku 0-14let. Ten je v soucasnosti na
urovni 140,6 a neustale roste. Do roku 2005 byl tento celkovy ukazatel ve prospéch mladych obcanl
ORP Havifov. U Zen k obratu doslo jiZz v roce 2002 u muz(l aZz v roce 2013. V soucasnosti je tento
celkovy index 1:1,45 ve prospéch starSich obéani ORP Havifov. Pomér chlapcl a starSich muzi je
porad jesté celkem vyrovnany avsak vyrazné se zménil pomér divek a Zen ve véku +65. Tento ma
neustale stoupajici tendenci (kazdy rok od 2002 o cca 5 indexnich bodd) a v soucasnosti je 1:1,739.

Odpovida tomu i primérny vék Zen a muzl v ORP Havitov (Zeny 43,2 let, muzi 40,8 let).

| kdyZ se pocet snatk(l v SO ORP Havitov v poslednich letech zvysil, nedosahuje urovné let 2000.
Potésitelné je zjisténi, Ze neustdle klesd pocet rozvodu, ktery byl vroce 2015 nejnizsi za nami
sledované obdobi.

Trendy v ukazatelich ptirGstku (poklesu) obyvatel ukazuji nasledujici tabulky a grafy.
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Graf 1: Vyvoj celkového poctu obyvatel ORP Havifov 2000 - 2015
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni
Graf 2: Vyvoj zmén poctu obyvatel ORP Havifov 2000 - 2015

Obyvatele ORP Havirov v letech 2000 - 2015
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Podivame-li se podrobnéji na trendy zmén poctu obyvatel v SO ORP Havifov vidime, Ze celkovy pocet
obyvatel neustéle klesa. V obdobi 2000 — 2015 ubylo v obcich SO ORP Havifov na 11.558 obyvatel
(11,46%) a na konci roku 2015 klesl pocet obyvatel po dlouhé dobé pod 90.000. Pfirozeny pfirlstek je
kromé obce Horni Bludovice zaporny viz Tabulka 2. Na sniZovani poctu obyvatel se vsak z vice nezZ
tfemi Ctvrtinami podili zména bydlisté, tedy vystéhovavani obyvatel. Hlavni zdrojovou obci je
statutarni mésto Havifov, ze kterého se loni vystéhovalo na cca 750 obyvatel. V ostatnich obcich SO
ORP Havifov byl zaznamenan mirné wvyssi pocet obyvatel pristéhovalych nad vystéhovalymi.
Nejmarkantnéjsi je to u obce Horni Bludovice kde spolecné s pfirozenym pfirlistkem pfibylo 42
(1,85%) obyvatel.
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Prirozeny pfirGstek byl v ORP Havifov kladny pouze v roce 2008 (+34) v ostatnich letech pak vidy
zaporny s vyraznym maximem v roce 2013 (-297). Tyto demografické udaje odrazeji zmény zjisténé
z vékového sloZeni obyvatel SO ORP Havifov.

Trendy migracnich zmén jsou bohuZel také nepfiznivé. S vyjimkou roku 2003 (+70) se vice osob
vystéhovava. Z ¢asti do okolnich obci statutdrniho mésta, avsak vétsSina sméruje zcela mimo SO ORP
Havifov. V letech 2010 - 2015 letech se vystéhovalo kazdoro¢né 700-800 osob roc¢né. V loriském roce
pak bylo vystéhovalych méné (614). Avsak az dalSi obdobi ukdze, zda se jednd o faktickou zménu
trendu tohoto negativniho vyvoje.

Graf 3: Zmény poctu obyvatel v ORP Havirov v letech 2000 - 2015
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200

-200
-400
-600
-800
-1000

-1200
-1400

I Piirozeny piiristek Pfiristek stEhovanim e Calkovy piirlistek «eeeeeees Linedrni (Celkovy piirQistek)

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Jak ukazuje smérnice trendu pfirGstku poctu obyvatel (viz Graf 3) Lze bohuzel spiSe ocekavat, Ze
pokud nedojde k zdsadnim zméndm v ekonomické a socidlni sféfe a dalSich soucastech verejné
politiky (napf. Skolstvi, podpora rodin s détmi, podpora nové vystavby, podpora individualniho
podnikani a malych a stfednich firem a v neposledni fadé v oblasti ob¢anské vybavenosti) bude trend
pozvolného poklesu pokracovat.

1.4 Veékova struktura obyvatel

Blize jsme se také zabyvali poctem obcani v jednotlivych vékovych kategoriich. Vzhledem k nasim
zamérlm jsme zvolili rozdéleni kategorii (0-4, 5-9, 10-14, 15-19 atd.) které pfiblizné odpovida poctu
déti v domaci péci ¢i jeslich (0-4), predskolni vychové a nizsimu stupni zakladni skolni vychovy (5-9),
druhému stupni ZS (10-14) a stfedogkolskému vzdélani (15-19). V predskolnim véku (0-4 let je
v soucasnosti témér 4.000 déti. Ve véku zahajeni povinné Skolni dochdzky a Skolni dochazky v 1.
stupni zadkladnich Skol 4.630 déti. Ve véku 2. stupné zakladnich $kol pak 3.879 a obdobny pocet je
zaznamenan u dospivajici mladeze (3.970) ve véku stfedoskolského vzdélavani. Ve vSech téchto
kategoriich je o néco vice chlapcl nez divek.
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Tabulka 4: Vékova struktura obyvatel obci ORP Havifov

obyvatelstvo celkem ve véku Pramér

— Celkem ny

nézev obce S'(’)aégp 04 | 59 |10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 4044 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85+ | vek
Albrechtice Havifov | 3948| 168| 210 208 178| 264| 272| 227 258| 272| 18| 305| 245 144 00| 79| 48] w15
Havifov Havifov | 74101 3302 | 3766| 3140 | 3252 4503 5050 4786 SSGQH 4986 | 4697| 4794 4157 3031 [ 1871 [1218] 432
Horni Bludovice |Havitov | 2313 114 129] 111| 13| 140 132 146 173 205 8| 18| 103] on| 46| aa[ s3] a0

Horni Suchd Havirov 4537 232 302 217 231 250 280 292

279 328 332 335 256 195 110 82 81 410
iF 292 329 333 317 210 155 83 60 43,2
Celkem 89271 3984 | 4630) 3879 | 3970 5441| 5985] 5719 | 6333 | 6722) 6371] 6720 6113 | 5851 ) 5715| 4797 3442 2159|1440

Térlicko Havirov 4372 168 223 203 196 284 251 268

Muzi
Albrechtice Havifov 1985 100 107 110 102 130 143 112 164 161 143 138 144 162 107 71 43 27 21 40,3
Havirov Havifov | 36024 | 1675| 1873 | 1684 | 1635| 2330 2636| 2567 | 2683 | 2755| 2723 | 2796 | 2561 2175| 2061| 1687 | 1179 639 | 365 41,4

Horni Bludovice |Havifov 1141 73 58 52 58 74 64 70 84 115 83 100 80 97 41 43 21 15 13 40,2
Horni Suchd Havifov 2314 122 155 120 123 130 150 153 211 201 133 171 159 168 127 81 49 34 27 39,7

Térlicko Havirov 2147 90 107 107 94 144 118 137 154 169 163 176 162 162 159 88 65 32 20 42,3
Celkem | 43611] 2060 | 2300f 2073 | 2012 2808 | 3111| 3039| 3296 | 3401 | 3245| 3381 | 3106| 2764 | 2495| 1970 | 1357 | 747| 446
Zeny
Albrechtice Havifov 1963 68 103 98 76 134 129 115 146 181 115 134 174 143 138 73 57 52 27 42,8
Havifov Havifov | 38077 | 1627 1893 | 1456| 1617 | 2173 | 2414 | 2219 | 2472 2707 | 2646| 2766 | 2425| 2522 | 2733 | 2470 1852 | 1232| 853 45,0

Horni Bludovice |Havifov | 1172 4 71 59 55 66 68 76 97| 108 90| 105 68 84 62 48 25 29| 20| 418
Horni Suché Havifov | 2223 110| 147 97| 108 120 130| 139| 174| 149| 146| 157| 173| 167| 129| 114 61 48| 54| 424
Térlicko Havifov | 2225 78| 116 96| 102| 140 133| 131| 148| 176| 129 177| 167 171 58| 122 90 51 40| 441
Celkem | 45660] 1924 | 2330] 1806 1958 2633 2874 | 2680] 3037 [ 3321] 3126 3339] 3007 3087 | 3220] 2827 [ 2085] 1412 994
Rozdil v poétu Zen a muzi v riznych vékovych kategoriich

Albrechtice 22| -32 4| 12| -26 4] -14 3] -18 20| -28 -4 30 -19 31 2 14 25 6 3

Havifov 2053 | 48 20| 228 | 18| 157 | -222| -348 | -211| -48| -77| -30| -136| 347 672 783 [ 673 [ 593 [ 488 4

Horni Bludovice 31| -32 13 7 -3 -8 4 6 13 -7 7 5| 12| -13 21 5 4 14 7 2

Horni Suchd 91| 12 8| 23 15[ -0 -20f 14| -37[ -52 13] -14 14 -1 2 33 12 141 27 3

Térlicko 78 -12 9| -1 8 -4 15 -6 -6 7] -34 1 5 9 -1 34 25 19| 20 2
- vice muzl - vice Zen

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Vidime, Ze silné populacni rocniky zijici v SO ORP Havifov jsou prevainé ve véku tficeti péti az
padesati péti let. V této kategorii je také v statutarnim mésté Havifov vyrazné vice muzd. Ve vyssich
vékovych kategoriich se odrazi vyssi délka prlimérného véku doZiti Zzen v Moravskoslezském kraji
(2014 - 80,63) a muzl (2014 — 74,05) a také jejich vyssi ,,nadéje doziti”, tedy primérného véku doziti

ve véku 45 potazmo 65 let kde rozdily pfesahuji 5% ve prospéch Zen. Pfehledné to ukazuje graf 4.

Graf 4: Pomér muzi a Zen v jednotlivych vékovych kategoriich
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni
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1.5 Odhad vyvoje poctu obyvatel

Dle dostupnych dat byl vypoéten vyhled poétu obyvatel vroce 2030. (Zdroj: STUDIE SIDELN{
STRUKTURY MORAVSKOSLEZSKEHO KRAIJE, Institut regionalnich informaci, aktualizace 2014, E Pfiloha
¢. 1 — Socio-demograficky a ekonomicky rozbor za jednotlivé SO ORP).

Graf 5: Vyvoj poctu obyvatel ORP Havifov v letech 2000 — 2010 a progndéza 2030
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Zdroj: Studie sidelni struktury Moravskoslezského kraje, aktualizace 2014

Na zdkladé provedenych analyz vyvoje a soucasnych dat Ize pfedpokladat, Ze do roku 2030 bude
pokracovat pokles poctu obyvatel SO ORP Havitov, predevsim v kategorii déti a mladeze ve véku
Skolni dochazky (5 -19) a také v kategoriich praceschopného obyvatelstva. Opacny trend Ize o¢ekavat
v poctu obyvatel v dlichodovém véku.

1.6 Cizinci
Udaje o pobytu cizinct jsou Ceskym statistickym ufadem evidovany na drovni ,CR“, ,kraj“ a ,okres”.

V Ceské republice Zilo na konci roku 2015 téméF 468 tisic cizincl, cca 56 % z nich zde mélo trvaly
pobyt. Nejvice cizincd, necelych 37 % z celkového poctu, Zilo v Praze, pfes 5 % cizinct Zijicich v CR
pobyvalo na Uzemi Moravskoslezského kraje. K meziro¢nimu narlstu poctu cizincd doslo ve vsech
krajich CR.

Na konci roku 2015 Zilo v Moravskoslezském kraji témér 25 tisic cizinc(, vice nez polovina z nich méla
v kraji trvaly pobyt. Proti pfedchozimu roku se zvysil pocet cizincli o 722 osob, coZ predstavuje
mezi véemi kraji CR. Mezi cizinci v Moravskoslezském kraji postupné nardstal podil cizincG s trvalym
pobytem. | kdyZ jsou Udaje roku 2015 predbézné, ukazuji, Ze 57,2 % cizincl v kraji ma trvaly pobyt,
coz je o 1,4 procentniho bodu vice neZ pred deseti lety. Zatimco v Ostravé a Frydku Mistku cizincl
pribylo (+2.941 resp. 1.339) pak v okrese Karvina jako jediném pocet cizincli v obdobi 2005 — 2015
klesl (-452).
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Tabulka 5: Cizinci podle okrest 2005 - 2015

Rok 2005 Rok 2015
. v tom podle kategorie pobytu v tom podle kategorie pobytu Rozdil
Kraj, okresy Cizinci e Cizinci rvaly 2005 -2015
celkem ostatni celkem ostatni
absolutné v % absolutné v %

Moravskoslezsky kraj 19 337 10 782 55,8 8 555 24 646 14 089 57,2 10 557 5 309
Bruntal 678 580 85,5 98 941 672 71,4 269 263
Frydek-Mistek 2275 1593 70,0 682 3614 2037 56,4 1577 1339
Karvina 6 800 3125 46,0 3675 6 348 3216 50,7 3132 -452
Novy Ji¢in 1271 929 73,1 342 1812 1154 63,7 658 541
Opava 974 764 78,4 210 1651 1058 64,1 593 677
Ostrava-mésto 7 339 3791 51,7 3548 10 280 5952 57,9 4328 2 941

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU

Obyvatelstvo ,,okresu Karvina“ (k 31. 12. 2015 — 253 518, celkovy ptirlstek — 9,5%) je prevaziné Ceské
narodnosti. Cizinci tvofi necelych 2,5% vSech obyvatel a z 50% jsou zde cizinci s trvalym pobytem na
tzemi CR. Tento podil se v poslednich 10 letech zvedl o téméF 5%. Narodnostni sloZeni ukazuje
nasledujici tabulka.

Tabulka 6: Cizinci (bez azylantl) podle statniho obcanstvi a okresti k 31. 12. 2014

. z toho statni ob&anstvi
Kraj, okresy Gizinel ) ) Korejska
celkem | Slovensko Polsko Vietnam Ukrajina ; Rusko

republika
Moravskoslezsky kraj 23924 7703 5325 4 385 1200 610 449
Bruntal 933 315 160 168 49 - 8
Frydek-Mistek 3505 1312 824 342 140 265 41
Karvina 6173 1827 3327 288 140 11 67
Novy Ji¢in 1743 692 133 343 115 6 40
Opava 1612 460 241 343 102 - 43
Ostrava-mésto 9958 3097 640 2901 654 328 250

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU

V okrese Karvina je evidovano celkem pres 6.348 cizich statnich ptislusnik(. Z tohoto poctu je vice
nez 50% obcéanl polské narodnosti (3.327) a témér 30% (1.827) predstavuji obcané slovenské
narodnosti. Meziro¢ni pohyb zahrani¢niho stéhovani potvrzuje relativné pfiznivy trend pfistéhovani
do CR. V roce 2015 se sice v okrese Karvina pristéhovalo o 165 ob&and jinych narodnosti, ale také se
mimo CR vystéhovalo na 95 ob&anl Ceské narodnosti a 2 ob¢ané Vietnamské narodnosti.

Tabulka 7: Saldo zahrani¢niho stéhovani podle statniho obcanstvi v roce 2015

Region soudrznosti. Celkem Kladné saldo Zaporné saldo
kraj, okres Positive net migration Negative net migration
Sloven- |Ukrajina | Rumun- Bulhar- [Némec- Rusko Mad’ar- Mongol- Cesko Vietnam Jiné
sko sko sko ko sko sko Other
Cohesion region, Slo- Ger- Russian Czech
region, district Total vakia |Ukraine |Romania |Bulgaria | many |Federation |Hungary |Mongolia | Republic Viet Nam
Ceska republika 15977 5202 2246 1238 921 845 791 735 423 -588 =229 4393
Moravskoslezsky kraj 522 335 60 5 16 5 22 -17 - -176 -76 348
Bruntal 25 26 5 - -1 1 - - -14 =1 9|
Frydek-Mistek 78 58 7 1 1 -4 7 -17 - -37 =il 63
Karvina 65 54 22 1 2 1 -95 -2 82
Novy Ji¢in 72 52 6 1 - 2 =5) 6 10
Opava -5 - - - -1 5 - - -18 -6 15
Ostrava-mésto 287 145 20 2 17 -1 15 - -1 =7 =72 169

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie, CSU
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Celkové saldo zahrani¢niho stéhovani tak sice zUstalo kladné, avsak v tomto objemu nemuzZe zménit
trend postupného snizovani poctu obyvatel Moravskoslezského kraje, okresu Karvina ¢i SO ORP
Havifov. | tyto Udaje potvrzuji jiz pfedchozi zjisténi, Ze dominantnim prvkem snizovani celkového
poctu obyvatel v SO ORP Havitov je vystéhovavani obyvatel stejné jako tomu je v okrese Karvina. Jen
v loniském roce se vystéhovalo 1690 obcan, coZ bylo 2 x vice neZ z Ostravy-mésta a predstavovalo to
vice nez 60% celkového ubytku obyvatel vystéhovanim v Moravskoslezském kraji. Podrobnéjsi
srovnani ukazuje Tabulka 8.

1.7 Srovnani zakladni demografickych ukazatelt

Dalsi vybrané demografické ukazatele (sriatky, rozvody, pocty narozenych a zemrelych atd.) a jejich
srovnani s Gdaji za Moravskoslezsky kraj a Ceskou republiku ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 8: Pohyb obyvatel (absolutni tidaje) podle regionli soudrznosti, krajti a okresti v roce 2015

Region soudrznosti, Shatky Rozvody [ Zivé Potraty Zeneli Prirozeny | Pristé- | Vysté- | PrirGistek | Celkovy
kraj, okres narozeni Abortions Deaths piristek | hovali [ hovali | stého- | prirtistek
celkem UPT celkem do do 28 vanim
1 roku dnd
Cohesion region, Mar- Live Induced Under Neonatal | Natural | Immi- Emi- Net Total
region, district riages Divorces | births | Total |abortions Total 1 year deaths |increase [grants [ grants |migration |increase
Ceska republika 48191 26083| 110764| 35742 20393 111173 272 165 -409| 34922 18945 15977 15568
Moravskoslezsky kraj 5541 3050| 11866| 3922 2237 13550 32 22 -1684| 5125 7806 -2681 -4365)
Bruntal 410 220 839 399 238 1130 3 1 -291 938 1502 -564 -855
Frydek-Mistek 1008 528 2077 642 357 2305 5 5 -228| 2690 2189 501 273
Karvina 1203 642 2296 910 529 3033 6 B -737] 2366 4056 -1690 -2427
Novy Ji¢in 705 339 1584 392 262 1453 3 3 131 1529 1622 -93 38
Opava 797 380 1795 528 278 1839 5 3 -44| 1745 1766 -21 -65
Ostrava-mésto 1418 941 3275| 1051 573 3790 10 7 -515] 4589 5403 -814 -1329)

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovdni

Pfirozeny prirlistek je ve vSech regionalnich kategoriich mirné zaporny. Vyjimku tvofi okres Novy Ji¢in
s piirdstkem +131 obyvatel. Ceska republika jako celek ma mirné kladné migraéni i celkové saldo
poctu obyvatel. Pfehlednéji o srovnani mezi rliznymi typy regionli vypovida nasledujici tabulka
s relativnimi udaji pfepoctenymi na 1000 obyvatel.

Tabulka 9: Pohyb obyvatelstva (relativni udaje na 1000 obyvatel) podle regiont soudrinosti

Region soudrZnosti, Shatky [Rozvody | Zivé [Potraty | Zem¥eli | Kojeneckd| Novoro- |Prirozeny | Prists- |Vysté-| Prirtstek | Celkovy

kraj, okres naro- umrtnost*) [ zenecka | pfirdstek | hovali | hovali| stého- | pFirdstek
zeni amrtnost*) vanim
Cohesion region, Mar- Live Abor- Infant Neonatal | Natural Immi- Emi- Net Total
region, district riages Divorces | births | tions Deaths |mortality*) | mortality*) | increase | gramts [grants | migration | increase

Ceska republika 4,6 2,5 10,5 3,4 10,5 2,5 1,5 0,0 3,3 1,8 1,5 1,5
Moravskoslezsky kraj 4,6 2,5 9,8 3,2 11,2 2,7 1,9 -1,4 4,2 6,4 -2,2 -3,6
Bruntal 4,4 2,3 8,9 4,2 12,0 3,6 1,2 -3,1 10,0 16,0 -6,0 -9,1
Frydek-Mistek 4,7 2,5 9,7 3,0 10,8 2,4 2,4 -1,1 12,6 10,3 2,4 1,3
Karvina 4,7 2,5 9,0 3,6 11,9 2,6 1,3 -2,9 9,3 15,9 -6,6 -9,5
Novy Ji€in 4,6 2,2 10,4 2,6 9,6 1,9 1,9 @e 10,1 10,7 -0,6 0,3
Opava 4,5 2,2 10,2 3,0 10,4 2,8 1,7 -0,2 9,9] 10,0 -0,1 -0,4
Ostrava-mésto 4,4 2,9 10,1 3,2 11,7 3,1 2,1 -1,6 14,1 16,6 -2,5 -4,1

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Udaje o poctu shatkd, rozvodi, narozenych, zemtelych atd. a jejich prepoctu na 1000 obyvatel
odpovida charakteristikam Moravskoslezského kraje jako celku. V ukazatelich o celkovém pfirtstku
obyvatel a pristéhovalectvi vSak tyto trendy nekopiruje. Projevuje se zde ndsobné vyssi pocet
vystéhovani -4.056 (15,9 osob na 1000 obyvatel). Také celkovy pfirtstek (Ubytek obyvatel) je 2,5 krat
vy$si ne? je krajsky prdmér a zatimco v celé Ceské republice jde fakticky o sice mirny ale pfesto
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prirastek obyvatel v SO ORP Havifov jde o vyrazny ubytek o témér 700 obyvatel a to nejen v roce
2015 ale neustale od roku 2008.

1.8 Bytova vystavba

Mésto Havifov ma zpracovanu svou , Koncepci bydleni Statutarniho mésta Havifova” ta obsahuje
komplexni pohled na bytovou politiku a bydleni. Evidenci nové kolaudovanych byt pak zajistuje
Cesky statisticky urad.

Tabulka 10: Dokoncené byty v obcich (spravnich obvodech) 2004 - 2015

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

ORP Havirov 75 94 98 68 91 73 98 87| 142| 103 104 167
Albrechtice 3 8 4 2 7 11 6 11 10 14 4 13
Havifov 41 54 73 52 41 26 57 30 61 40 47 90
Horni Bludovice 4 17 5 7 18 21 10 18 22 18 18 18
Horni Sucha 12 5 9 1 17 8 12 11 30 8 12 29
Térlicko 15 10 7 6 8 7 13 17 19 23 23 17

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovdni

Z evidence nové dokoncenych bytl v obcich SO ORP Havifov jasné vyplyva, Ze bytova vystavba, i pres
pokracujici trend poklesu obyvatel, neustava. Méni se vsak z plvodni velkokapacitni ,panelové
vystavby“ na vystavbu dom( s mensim poétem bytovych jednotek a individualni vystavbu. Z Tabulky
10 je patrné, Ze v poslednim roce doslo k vyraznému navyseni poctu dokonéenych bytl. Méné byt
neZ v predchozich letech bylo dokonceno v obci Térlicko, nékolik let je stabilni nardst v obci Horni
Bludovice, po poklesu v roce 2014 se navraci pocet dokonéenych bytd v obci Albrechtice. Vyrazny
posun nastal v samotném mésté Havirov.

Blizsi pohled na danou problematiku nam nabizi vysledky scitani lidu, byt a domacnosti z let 1980 —
2011.

Tabulka 11: Poc¢et domi dle s¢itani SLBD od roku 1980 v SO ORP Havifov a jeho obcich

. Rozdil Zména v
Obec, ¢ast obce 1980 [1] 1991 2001 2011 2001 2011 %

SO ORP Havifov 7014 7 899 8 384 9 090 706 7,8

Albrechtice obec celkem 609 713 755 802 47 5,9

Albrechtice 609 713 755 802 47 5,9

obec celkem 4237 4771 5018 5 420 402 7,4

Bludovice 603 741 761 834 73 8,8

Dolni Datyné 119 133 141 173 32 18,5

Dolni Sucha 235 215 214 247 33 13,4

Havifov Mesto 1297 1333 1359 1390 31 2,2

Podlesi 409 411 410 422 12 2,8

Prostredni Sucha 696 861 913 961 48 5,0

Sumbark 684 860 968 1020 52 5l

Zivotice 194 217 252 373 121 32,4

Horni obec celkem : 404 455 513 654 141 21,6

Bludovice Horni Bludovice 169 193 234 291 57 19,6

Prostredni Bludovice 235 262 279 363 84 2811

Horni obec celkem 917 945 990 1026 36 3,5

Suchéa Horni Sucha 917 945 990 1026 36 3,5

obec celkem 847 1015 1108 1188 80 6,7

. .. Dolni Térlicko 114 143 142 161 19 11,8
Térlicko ——

Homi Térlicko 547 635 716 759 43 5.7/

Hradisté 186 237 250 268 18 6,7

Zdroj: CSU, S¢itdni lidu, byt a dom( 2011, Viastni zpracovdni
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| z téchto Udajl je patrné, Ze ve vsech obcich SO ORP Havifov a jejich soucastech roste pocet domu.
Nejvyrazné&ji pak v obdobi 2001 — 2011 v Havifovské &asti Zivotice (+32,4%), dale v Bludovicich a jeji
soucasti Prostrednich Bludovicich (+23,1%) a Dolni Datyni (+18,5%).

Dalsim duleZitym Udajem je pfedevsim obvykld (trinich) cen bydleni — predevsim bytl, pozemka,
rodinnych domk(, mistné obvyklého ndjemného. Trini ceny odrazeji preference ,spotrebiteld”,
obecna ocekavani i stav trhu a maji svlj odraz v demografickém vyvoji — migraci. V tomto kontextu
odkazujeme na jiz zmifovanou obsirnou analyzu bydleni, kterd vychazi z dat séitani lidu byt a
domacnosti 2001. Soucasné ceny obvyklého ndjemného, ceny pozemkl a nemovitosti v SO ORP
Havifov nejsou z vefejnych zdrojl dostupné. (zdro;j: http://www.havirov-
city.cz/HTML/bydleni/analyza.htm)
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Ekonomické charakteristiky ORP Havifov
1.9 Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Zakladni zdrojovou bazi pro posouzeni hospodaiskych podminek regionl v CR jsou statistické udaje
Ceského statistického Gfadu, Gfadl prace a Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni. Na rozdil od
demografickych Udajl jsou Udaje o ekonomické aktivité obyvatelstva obci s rozsifenou plsobnosti
hire dostupnd predeviim proto, Ze sbér dat probiha dle jinych pravidel rajonizace (CR, kraj, okres,
region soudrznosti atd.). Statistické udaje o hrubém domacim produktu, pfidané hodnoté, pfijmech
domadcnosti, nezaméstnanosti, investicich a dalSich ekonomickych ukazatelich jsou zvefejhiovany
pouze do Urovné vyssich Uzemné spravnich celkd - krajd. Hospodaisky vykon obci tak nelze v CR
z téchto dat pfimo stanovit. Neékteré dalSi ukazatele nalezneme ve statistikach zpracovanych ze
s¢itani lidu, bytd a domu z roku 2011 ty vSak jsou vice nezZ 5 let staré.

Tabulka 12: Obyvatelstvo podle pohlavi a ekonomické aktivity SO ORP Havifov (SLBD 2011)

Ekonomicks aktivita Obyvatelstvo celkem _ v tom _
abs. % muzi Zeny
Obyvatelstvo celkem 91 092 100,0 44 001 47 091
Ekonomicky aktivni 42 269 46,4 22 420 19 849
zaméstnani 35 699 39,2 19 266 16 433
zaméstnanci,
zaméstnavatelé,
samostatné 32970 36,2 18 115 14 855
¢inni,
pomahajici
\Y pracujici
tom |studenti a uéni 539 0.6 232 307
pracujici
v tom dichodeci 1554 1,7 919 635
Zeny na
materské 636 0,7 - 636
dovolené
nezaméstnani 6 570 7,2 3154 3416
hiedajici prvni 1078 1,2 497 581
\ zaméstnani
tom - |ostatni 5492 6,0 2 657 2835
nezaméstnani
Ekonomicky neaktivni 44 599 49,0 19 184 25 415
nepracujici duchodci 23115 25,4 9 359 13 756
v tom ostatni s vlastnim 1400 1,5 227 1173
osoby v domdcnosti, 7 140 7,8 3154 3 986
Zaci, studenti, ucni 12 944 14,2 6 444 6 500
Nezjisténo 4 224 4,6 2 397 1827

Zdroj: CSU, SLBD 2011, Verejnd databdze, vygenerovdno 26.06.2016 18:49

Pfesto, Ze se jedna o soucast primyslového regionu Moravskoslezského kraje, byl zde vétsi pocet
ekonomicky neaktivnich osob (absolutné 44.599 = 49%). Celorepublikovy primér procenta
ekonomicky aktivnich osob je 48,7%, v Moravskoslezském kraji je to 47,8% v ORP Havifov pak 46,4%.
Ve skupiné témér 45.000 ekonomicky neaktivnich osob bylo témér 51% nepracujicich dichodcl a
29% tvorili zaci, studenti a uéni. Nezaméstnanych osob bylo ve stejném obdobi evidovano 6.570
z toho 3.154 muZi a o néco vice Zen (3.416). Podrobnéjsi analyzu provedeme v samostatné kapitole.
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1.10 Dojizdéni za praci

Udaje o dojizdéni do $kol a zaméstnani vychazeji z dat s¢itani lidu, bytd a dom@ 2011. Zjisténa data
naznaduji, ze z celkového poctu cca 91.000 (CSU &asova fada 2000 — 2015 93.319) obyvatel SO ORP
Havifov vyjizdélo za praci a do Skol 27.136 obcanl, coZ predstavovalo téméf 30% vsech obcand.
Z celkového poctu témér 13.000 zak( studentl a ucnl vyjizdélo do skol 7.350 Zaka a to 52% (3.816)
v ramci obce a 48% mimo obec (3.534). Ve srovnani s ukazateli za Moravskoslezsky kraj nebo
sousedni obec s rozSifenou pusobnosti Karvinou je to vyrazné vice. Blize pak nasledujici tabulka.

Tabulka 13: ORP Havirov - Pocty obyvatel vyjizdé&jici do zaméstnani a Skol

Vyjizdjici viom
vtom vtom
LG jizdgjici do
(zaméstnani | V4SS ~ |dojine| .%° | do | do | wizzdgiici | . | .
on do % Vv ramci jiného [.. - v ramci| mimo
a zaci e . . obce jiného|zahra| do Skol
. zamestnani | zaméstnanych [ obce okresu . o obce | obec
a studenti) okresu e kraje | nici
Moravskoslezsky kraj 321 691 230 694 46 101 547|67 612|148 101{9 114| 4 320 90 997 44 359] 46 638
Havifov 27 136 19 786 55 5224 5498| 8156] 547 361 7 350[ 3816] 3534

Zdroj: CSU, SLBD 2011, Verejnd databdze, vygenerovdno 26.06.2016 20:32

V rdmci SO ORP Havifov byl evidovan 4,5 x vyssi pocet vyjizdéjicich osob do zaméstnani a skol nad
poctem obcan(, jez za praci a vzdélanim do ORP Havifov dojizdi. V sousedni ORP Karvina je tomu
zcela naopak a saldo dojizdky je kladné.

Tabulka 14: Bilance dojizdky - vyjizdky do zaméstnani a Skoly za kraje, okresy a mésta

Krai Pocet zaméstnanych Dojizdéjici Vyjizdéjici Saldo dojizdky Obsazena
&, do éstnani Zaci, do zaméstnani Zaci, na 1 000

okres, z toho : . z toho .
. celkem . z toho studenti, z toho studenti, | celkem | celkem |zaméstn

mésto Zeny celkem [— = . . | celkem = = .. zeny )

zeny | denné ucni zeny denné ucni anych

Moravskoslezsky kraj| 496 537 226 367| 120 124 50 892| 109 019| 41 217| 129 147| 53 913| 113 147 46 638 -9023| -3021( 487514 982
Okres Karvina 100 555 46 017] 20354 8 143| 18548 7059 35070] 13842| 31302 9645| -14716[ -5699( 85839 854
Havifov 29 216 13 442 2518 1551 2274 1733] 11349 4186] 10200 2399 -8831| -2635[ 20385 698
Kanina 20 734 9 610 5 449 2 099 5 100 2 372 4 469 1570 3 816 1312 980 529| 21714 1 047

Zdroj: CSU, SLBD 2011, Verejnd databdze, vygenerovdno 26.06.2016 20:32

Z uvedenych dat je patrné, Ze znacna cast ekonomicky aktivnich osob a zak(, studentd a ucnil v
SO ORP Havifov dojizdi mimo svou obec. Celkové saldo je zaporné (-8.831 osob) a je vyrazné vyssi nez
u jinych obci byvalého okresu Karvina a také vyssi, nez celkové udaje za Moravskoslezsky kraj.

1.11 Mazdy a odvétvi

Jak jiz bylo uvedeno vyse, statistické Gdaje o mzdach jsou Ceskym statistickym ufadem vztahovany
k izemnim jednotkam krajl. Primérna hruba mési¢ni nomindlni mzda na prepoctené pocty
zaméstnancl v Moravskoslezském kraji se ve 4. Ctvrtleti 2015 proti stejnému obdobi predchoziho
roku zvysSila o 3,3 %, s ohledem na inflaci tak redlné vzrostla o 3,2 %. Prlmérna mzda v
Moravskoslezském kraji za 4. ¢tvrtleti 2015 Cinila 25.956 K¢. Meziroc¢né je tak o 834 K¢ vyssi nezZ ve
stejném obdobi roku 2014 ale o vice nez 2 tisice K¢ pod celorepublikovym prlimérem. V porovnani s
ostatnimi kraji je vSak meziro¢ni nardst v absolutnim i procentudlnim vyjadreni druhy nejnizsi po
Olomouckém kraji.

Tabulka 15 ukazuje mezikrajské srovnani prameérnych mésicnich mezd (Pridmérnad hrubda mzda
predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich nakladd ptipadajici na jednoho zaméstnance) a také
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,medidn“ mezd, ktery je definovan jako ukazatel mezd, ktery rozdéli zaméstnance na dvé stejné pocetné
skupiny, mzda prostfedniho pracovnika je pak medianem mezd. Dle Gdaji OECD dosahuje v Cesku
median 85,2 % pramérné mzdy. Medidn mezd tak v roce 2015 odpovidal pfiblizné mésicni hrubé
mzdé ve vy$i 23.726,- K& Cim vétdi rozdil mezi primérnou mzdou a medidnem, tim vy3si mzdova
nerovnost v zemi je. Je patrné, Ze mzdy v Moravskoslezském kraji jsou pod republikovym primérem.
Nejvyssich priimérnych mezd i nadprimérné mediany mezd obdrzi pracovnici v Praze, StredoCeském,
Plzenském a Jihomoravském kraji.

v

Tabulka 15: Priimérna hruba mési¢ni mzda a median mezd - mezikrajské srovnani 2015

X . Primérna mésic¢ni mzda Median mési¢nich mezd
CR, kraje = S = =
celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Ceska republika 27 811 30 842 24 094 23 726 25 688 21 461
Hlawni mésto Praha 36 371 41171 30 936 28 677 31321 26 409
Stfedocesky kraj 27 997 31163 23 709 24 582 26 893 21 563
JihoCesky kraj 25 246 27 645 22 216 22 697 24 409 20 643
Plzerisky kraj 27 013 29 748 23724 24 135 26 204 21 946
Karlovarsky kraj 24 119 26 536 21 680 21 747 23 968 19 709
Ustecky kraj 25 301 27 825 22 411 22 644 24 455 20 556
Liberecky kraj 26 358 29 250 22 918 23 946 25 813 21 518
Kralovehradecky kraj 25192 27 457 22 407 22 521 24 032 20 715
Pardubicky kraj 24 856 27 207 21 627 22 283 24 205 20 072
Kraj Vysocina 25 258 28 549 21 363 22 600 25294 19 636
Jihomoravsky kraj 27 051 30 088 23 236 23328 25 248 21012
Olomoucky kraj 24 584 26 971 21 648 21918 23 789 19 640
Zlinsky kraj 24 554 27 501 20 874 21 770 24 086 19 044
Moravskoslezsky kraj 25 475 28 157 22 145 23116 25 361 20311
Zdroj: CSU

Pro realnou kupni silu je dllezZité porovnani vyvoje mezd s indexem spotrebitelskych cen (inflaci),
ktery byl ve 4. Ctvrtleti 2015 na velmi nizké drovni 0,1 %. To pfi uvedeném nomindlinim mzdovém
narGstu vedlo v Moravskoslezském kraji k vyraznému redinému zvyseni kupni sily mezd 0 3,2 %, a tim
i rostouci podpore domaéci spotteby. V celé CR se redlnd mzda zvysila o 3,8 %.

Obyvatelé Moravskoslezského kraje jsou zaméstnani prevaziné ve zpracovatelském primyslu a tvori
tak vice nez tfetinu vSech zaméstnancu. Blizsi Udaje o vyvoji poctu zaméstnancl v ostatnich odvétvich
ukazuje nasledujici tabulka 16.

Vletech 2010 — 2014 jsme zaznamenali rozdilné trendy vyvoje poctu evidovanych zaméstnancd.
Nejvétsi poklesy nastaly v odvétvi stavebnictvi, téZzbé a dobyvani a poskytovani ubytovacich,
stravovacich a pohostinskych sluzeb kde se za uvedené obdobi snizZil absolutni pocet o 10.300
pracovnich mist. Naopak narlsty poctu obsazenych pracovnich mist jsou hlaseny v odvétvich
administrativni a podplrné cinnosti (+6.300), zpracovatelském primyslu (+1500) a penéznictvi a
pojistovnictvi (+1.000). V procentudlnim vyjadreni pak tyto kladné zmény plati pfedevsim pro oblasti
,Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu“ a jiz uvedené ,penéznictvi a
pojistovnictvi“ a ,administrativni a podpurné Cinnosti“. Posledni jmenované vsak fadime do kategorie
nevyrobni sféry a tak tento trend nelze zcela povaZovat za Uspéch.
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Tabulka 16: Priimérny evidenéni poéet zaméstnancti pole odvétvi CZ - NACE

Prevazujici ¢innost 2010 2011 2012 2013 | 2014 [3] |9 3 a|Zmé&na2010-2014| %
Odwvétvi celkem 419,6 420,1 422,5 415,4 416,0|v odvétvi -3,6 -0,9
vtom: [4]
A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 6,7 6,4 6,1 6,0 59 1,4 -0,8 -11,9
B - Té2ba a dobyvani 16,1 155 152 145 13,1 3,0 -18,6
C - Zpracovatelsky pramysl| 129,0 130,8 130,4 128,2 130,5 31,4 15 1,2
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 4,3 5,1 5,3 5,2 5,1 1,2 0,8 18,6
E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 5,4 54 5,6 5,7 55 1,3 0,1 1,9
F - Stavebnictvi 28,0 26,8 25,3 23,3 22,0 53 -6,0 -21,4
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a Udrzba motorowch vozidel 47,8 49,0 49,3 47,6 47,0 11,3 -0,8 -1,7
H - Doprava a skladovani 26,7 22,5 25,3 24,9 25,4 6,1 -1,3 -4,9
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 9,8 10,0 9,6 8,7 8,5 2,0 -1,3 -13,3
J - Informacéni a komunikacni ¢innosti 7,1 7,5 7,4 7,1 7,3 1,8 0,2 2,8
K - Penéznictvi a pojiStownictvi 3,8 4,5 4,9 4,7 4,8 1,2 1,0 26,3
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 4,2 3,8 3,9 4,0 4,0 1,0 -0,2 -4,8
M - Profesni, védecké a technické ¢innosti 11,3 11,3 11,5 11,3 11,5 2,8 0,2 1,8
N - Administrativni a podptrné ¢innosti 19,2 22,2 23,8 25,2 25,5 6,1 6,3 32,8
O - Vefejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 26,6 26,4 26,0 26,1 26,5 6,4 -0,1 -0,4
P - Vzdélavani 30,7 30,6 30,4 30,4 30,4 7,3 -0,3 -1,0
Q - Zdrawotni a socidlni péce 32,9 32,4 32,6 32,7 32,8 7,9 -0,1 -0,3
R - Kulturni, zabawni a rekrea¢ni ¢innosti 5,4/ 51 5,2 5,0 4,9 1,2 -0,5 -9,3
S - Ostatni ¢innosti 4,6 49 4,6 4,6 52 1,3 0,6 13,0
Zdroj: Cesky statisticky Ufad, Vetejna datbaze
[1] zaméstnanci v evidenénim poctu pfepoéteni na piné zaméstnané
[2] pracovi$tni metoda - Uzemni tfidéni je provedeno podle mista skute¢ného pracovi§té zaméstnancl
[3] Predbézné udaje
[4] Udaje jsou uvedeny metodou prevaZuijici innosti zpravodajské jednotky podle klasifikace CZ-NACE = mezinarodni klasifikace NACE Rev. 2

Vyvoj mezd v jednotlivych odvétvich priimyslu a obchodu v obdobi 2005 aZz 2014 uvadi tabulka 17.

v

Tabulka 17: Priimérné hrubé mésiéni mzdy podle odvétvi CZ_NACE

Fyzické osoby [1]
Méfici jednotka: K&

Prevazujici ginnost 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 [3] [2005 -2014| %
Odvétvi celkem 17009) 17919| 19263| 20730 21136| 21455 22111| 22364| 22396 22973] 5964 |351
A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 13166 14078| 15502 17262| 16809| 17130 17533| 18707 19493] 20055 6889 |52,3
B - Tézba a dobyvani 23772| 25730] 27977| 32998] 29190| 33165 34933| 35657 34035 32819] 9047 381
C - Zpracovatelsky pramysl 17834 18642| 20099| 21636 21561| 22481| 23368 23809| 24429 25393 7559 [424
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimati: éh 24327 26227| 27776] 30424] 31894 33610 34413| 35786| 34839] 34177 9850 [405
E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 16485 17440 19122| 19761 20008 20570 20894| 21435 21525 22675 6190 |37,5
F - Stavebnictvi 15551 16306| 17633] 19086 20576] 20223 20785 20386| 19932| 20331 4780 (30,7
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a tudrzba motorovych vozidel 13789 14692| 15945| 17261| 17475 17144| 18136 18217| 17958 18590 4801 |34,8
H - Doprava a skladovani 16182 17094| 18585/ 20520( 20888 21014| 22401 21494| 20884 21759 5577 (345
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 8 658 9 136 9 506 9843 9764) 10448 10303| 10444) 10545 11210 2552 |295!
[J - Infformaéni a komunikacéni innosti 28139 27356 31732| 33774] 32890 31747| 33376 33437| 34108 34405 6266 |22,3
K - PenéZnictvi a pojistovnictvi 26081 27937| 27725 31006 31047| 30345 29503 27852| 28649 28310[ 2229 8,5
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 14602| 15716] 16487| 18819 19558 17930 19597| 17546| 19877) 19658 5056 [34.6
M - Profesni, védecké a technické Cinnosti 19082) 19469| 21497| 23248| 23855| 24501) 24268| 24775 24268] 24496] 5414 284
N - Administrativni a podprné ¢innosti 10414]| 11313[ 11720] 13598 13689 13714| 14223| 14318| 14252) 15019 4605 [44.2
O - Veiejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 21013| 22154 23701] 25061] 26291] 25726| 25105| 25649| 25748| 26045 5032 |23,9
P - Vzdélavani 17250) 18228 19427 20127) 21416| 20924 21099| 21499 21785 22138] 4888 |283
Q - Zdravotni a socialni péce 15957) 17402| 18684 19441| 21341 21731 22863| 23342 23219] 23754] 7797 489
R - Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 13971) 14622| 15219 16320] 17265 17688 17566] 21080 17987) 18381 4410 |316
S - Ostatni ¢innosti 11998 12785 13554| 14454] 15128] 15011] 15904| 16275| 16173| 16868) 4870 [40,6
Zdroj: Cesky statisticky urad, Vefejna datbaze
[1] Zahmuty jsou VSechny subjekty vEetné podlimitnich
[3] Pfedbézné Udaje
[4] Udaje jsou uvedeny metodou prevazujici éinnosti zpravodajskeé jednotky podie klasifikace CZ-NACE = mezinarodni klasifikace NACE Rev. 2

Nejvyssi mzdy jsou v odvétvich ,Informacni a komunikacni ¢innosti“, ,Vyroba a rozvod elekttiny,
plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu” a ,Tézbé a dobyvani“. Ty mély jiZz v roce 2014 primérnou
hodnotu o cca 9.000,- K¢ vyssi nez je soucasna prlimérna mzda v Moravskoslezském kraji (25.956,-
K¢). Dale miZeme dovodit, Ze k vyraznému absolutnimu narlistu mezd doslo za uvedené obdobi
predevsim v odvétvich ,Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu” (+9.850,-
K¢) ,Tézby a dobyvani“ (+ 9.047,-K¢) a ,Zdravotni a socialni péce” (+7.797,-K¢E). V procentnim
vyjadreni téhoz si pak nejvice polepsili v ,,Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi“ kde byly mzdy v roce 2005

vvs s

ne nejniz$i Urovni a dale ve zdravotnictvi a ,Zpracovatelském primyslu“. Jak vidime, oblast

’

vzdélavani je dlouhodobé podfinancovana a narlist mezd za poslednich 10 let patfi k nejnizsim.
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1.12 Trh prace

Aktudlni informace o trhu prace v obci s rozsifenou plsobnosti Havifov jsme Cerpali z: , ZPRAVA O
SITUACI NA TRHU PRACE V KARVINSKEM REGIONU V ROCE 2015“ kterou zpracovava krajska pobocka
Uradu prace, kontaktni pracoviité Karvind. Bohuzel, jak bylo uvedeno vyse, se uvedena data dodnes
zpracovavaji v ¢lenéni plvodnich okresl a nikoliv obci s rozsifenou pusobnosti. Nasledujici mapka

pak ukazuje rajonizaci téchto udaja.
Obrazek 3: Administrativni rozdéleni okresu Karvina

ADMINISTRATIVNI ROZDELENiI OKRESU KARVINA - STAV K 1.1.2008

oouee SO

Spravni obvod obce
s roziifenou pisobnosti

Wy .
Bohurminl [
A e
L,.j "”:/3 xamna(_(
{ - N

HAViROV
®

Primémy podet obyvatel obce = 16 200 Primérnd rozioha obce (ha) = 2 096
NejvBtsic 1. Havifov = B4 033 Nejvétsi
2, Karving = 62 581

1
2
3. Orlova = 32918 3
Mejmensi: 1. Chotébuz = 1 105 Nejmensi: 1. 778
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3. Homi Suchd = 880
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1.12.1 Zaméstnavatelé

Kontaktni pracovisté krajské pobocky UP CR v Karviné zajistilo k 31. 12. 2015 Gdaje o zamé&stnanosti
od 364 zaméstnavateld, ktefi zaméstndvali v okrese 26 a vice osob a byli monitorovani pfimo UP.

Meziro¢né se jejich pocet snizil o 10.

Tabulka 18: Pocet a podil zaméstnavatell v kategoriich podle poétu zaméstnanci

Pocet obyvatel v obci
& 500002 vice
@ 20000 - 45999
@7 10000 - 19999
(@ 5000 - 8959
@ 2000- 4889

a0 1000- 1889
®  500-999
200 - 493
*  doigg
[ twanice okresu
hranice obce
NAZEV MESTA

Nazev méstyse
Nazey ostatnich abci

velikostni kategorie 31.12.2014 31.12. 2015 12/2015 - 12/2014
AR absolutné % absolutné % absolutné %
26 — 49 zaméstnancu 155 41,5 151 41,5 -4 -2,6
50 — 249 zaméstnancu 174 46,5 173 47,5 -1 -0,6
250 a vice 45 12,0 40 11,0 -5 -11,1
z toho 250 — 499 29 64,5 26 65,0 -3 -10,3
500-999 11 24,4 11 27,5 0 0,0
1000 —- 4999 5 11,1 2 5,0 -3 -60,0
5000 a vice 0 0,0 1 3,8 +1 X
celkem 374 100,0 364 100,0 -10 -2,7

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015
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Meziro¢né doslo k poklesu poctu zaméstnavatelskych subjektd u vSech velikostnich kategorii. U
velikostni skupiny subjektll s 250 a vice zaméstnanci byl pokles ve skutec¢nosti o 1 subjekt, jelikoz
spole¢nost OKD, a.s. byla dfive vedena dle jednotlivych zadvod( (celkem 5 subjekt() a nyni je brana
jako jeden celek, ktery spada do velikostni kategorie 5000 a vice zaméstnanc(.

Ke dni 31. 12. 2015 bylo zaméstndno u evidovanych zaméstnavatelll s vice neZ 26 zaméstnanci
50.705 osob. Za sledovany rok se jejich pocet snizil 0 612 osob, tj. 0 1,2 %.

Graf 6: Vyvoj po¢tu zaméstnancl a zaméstnavatell se stavem 26 a vice zaméstnanct
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Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015
Z grafu je patrné, Ze od roku 2005 dochazi k neustalému poklesu poctu zaméstnancu, u poctu firem je
tento klesajici trend zaznamenan od roku 2008 s vyjimkou roku 2014, kdy doslo k narlstu. Jednim z
dlvodu zmény poctu zaméstnavatell mizZe byt prechod organizace ze skupiny s vétsim poctem
pracovnikd mezi firmy, které nespliuji stav zaméstnancl 26 a vice a tudiZ nejsou v daném roce ve
sledované kategorii vykazany a samoziejmé to plati i obracené.

Ke dni 31. 12. 2015 pusobilo v okrese 14 zaméstnavateld s 500 a vice zaméstnanci. Na Gzemi ORP
Havifov pfimo poskytuje zaméstnani nékolik vyznamnych zaméstnavatel(: OKD, Rekultivace a.s.,
Nemocnice s poliklinikou Havifov a Statutarni mésto Havifov.

Tabulka 19: NejvétSi zaméstnavatelé v oblasti ORP Havirov

Obchodai jméno Sidlo PrevaZujici Ginnost ARG sellD
poétu zaméstnanci

Nverm(zcnice 's p olik?inikou LRI, Haviifov Ustavni zdravotni péce 1000 - 1499
prispévkova organizace
Statutarni mésto Havifov Havifov Vieobecné ¢innosti vefejné spravy 500 - 999
CSAD Havitov a.s. Havifov Méstska a pfiméstska pozemni osobni doprava 250 - 499
MW-DIAS, spol. sr.o. Térlicko Vieobecny tiklid budov 250 - 499
OKD, Rekultivace, a.s. Havifov Ptiprava staveni§té 250 - 499
SEMAG spol. sr.o. Havifov Vyroba pekaiskych a cukraiskych vyrobkd, kromé trvanlivych 250 - 499
BEFRA ELECTRONIC, s.r.0. Horni Sucha | Vyroba ostatnich elektrickych zafizeni 200 - 249
RN EXPRESS. r. 0. Havifov Vseobecny uklid budov 200 - 249
GASCONTROL, spole¢nost s r.0. Havifov Opravy stroju 100 - 199
Havifovska teplarenska spole¢nost, a.s. Havifov Vyroba a rozvod tepla a klimatizovaného vzduchu, vyroba ledu 100 - 199

Zdroj dat: Ustav tizemniho rozvoje dle CSU, Registr ekonomickych subjekti, iidaje k datu 1. 1. 2011
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Nasledujici tabulka ukazuje, Ze sice je vobcich SO ORP Havifov registrovan znacny pocet
podnikatelskych subjektl ale vice neZ polovina jiz neni ekonomicky aktivni. Z velké ¢asti se jedna o
malé a stfedni podniky s poctem zaméstnancl mensim neZz 25 a predevSim osoby samostatné

v v v v

vydélecné cinné.

Tabulka 20: Podnikatelské subjekty podle pfevazujici ¢innosti k 31. 12. 2015

Obodbi: 31.12.2015 Albrechtice |Horni Sucha| Térlicko Horni Havirov ORP Havirov

Registro |Podniky se
RP [PZA | RP (PZA | RP |PZA | RP | PZA | RP [PZA vané zjisténou
podniky | aktivitou

%

Celkem 622| 319| 722 352 892 473| 448| 235)11878| 5110 14 562 6 489]44,6
A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 32 24 24 11 55 43 26 16 170 97 498 191]38,4
B-E Primysl celkem 63 35 98 54 89 56 56 29| 1291| 632 2 403 806| 33,5
F Stavebnictvi 51 31 95 50 71 43 41 26| 1161] 536 2 105 686 32,6
G Velkoobchod a maloobchod;

opravy a udrzba 141 62 167 63| 220 95 106 47| 3031 958

motorovych vozidel 4 890 1225]25,1
H Doprava a skladovani 12 5 19 13 23 18 9 7 253 124 483 167] 34,6
I Ubytovani, stravovani

a pohostinstvi 39 22 33 16 52 3 14 8 567|249 1035 330|319
J Informaéni a komunik acni ¢innosti 14 10 6 2 9 7 7 5 140 78| 278 102] 36,7
K Penéznictvi a pojiStovnictvi 45 16 53 24 48 19 30 12 748| 290 1285 361)28,1
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 9 5 3 3 27 13 7 4 283| 107 461 132] 28,6

M Profesni, védecké
a technické ¢innosti 89 a4 % 48 125 66 59 30| 1886 889 3331 1077]32,3

N Administrativni a

10 6 14 7 16 5 8 5 175 98

podptimé ¢&innosti 344 121]35,2
O Verejna sprava

a obrana; 3 1 2 2 2 1 2 2 6 2,

povinné socialni zabezpeceni 23 8| 34,8
P Vzdélavani 10 5 10 4 15 10 7 6 229| 150 446 175|39,2
Q Zdravotni a sociélni pé¢e 7 7 13 9 13 10 7 6 200| 163 435 195|44,8
R Kulturni, zabavni

a rekreacni ¢innosti 18 6 1 6 5 ° ° 4 306|134 528 159 30,1
S Ostatni ¢innosti 53 28 54 27 71 30 42 19( 1025| 454 1803 558]30,9
X nezarazeno . . . . . . . 0 0] 0,0

RP — Registrované podniky, PZA — podniky se zjisténou aktivitou
Zdroj: Cesky statisticky ufad, vefejnd databdze
Tabulka 21: Podnikatelské subjekty podle vybranych pravnich forem ORP Havifov

Obdobi: 31. 12. 2015 Albrechtice | Horni Sucha Térlicko Horni Havirov ORP Havirov
Registrova |Podniky se
RP PZA RP PZA RP PZA RP PZA RP PZA né zjisténou %
podniky [ aktivitou
Celkem 622 319 722 352 892 473 448 235|111 878 5110 14 562 6 489] 44,6
Fyzické osoby 529| 265 594| 263| 744| 378] 387 200|10 142 4192 12 396 5 298] 42,7
Fyzické osoby
podnikajici dle 465| 228| 526 226] 640 315 326 167| 9142| 3717
Zivnostenského zakona 11 099 4 653]41,9
Fyzické osoby
podnikajici dle jiného 48 21 51 24 61 28 48 21 921 425
nez zinostenského zakona 1129 519]46,0
Zemédélsti podnikatelé 14 14 8 7 40 33 13 12 35 26 110 92| 83,6
Pravnické osoby 93 54 128 89 148 95 61 35| 1736/ 918 2 166 1191)55,0
Obchodni spole¢nosti 57 43 94 77 93 79 34 29| 1006 698 1284 926] 72,1
akciové spole¢nosti 0 0 1 1 2 2 0 0 40 30 43 33] 76,7
DruZstva 0 0 0 0 0 0 0 0 15 12 15 12]80,0

RP — Registrované podniky, PZA — podniky se zjisténou aktivitou

Zdroj: Cesky statisticky ufad, vefejnd databdze
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Podivame-li se na pravni formu aktivnich ekonomickych subjektd v ORP Havitov zjistujeme, Ze témér
1/3 Zivnostnik( je sice registrovana avsak neni ekonomicky aktivni. Zcela opacny trend ma aktivita
zemédélskych podnikatell (83%). Srovnani mezi obcemi ORP Havifov neni predmétem nasi analyzy.

Sledovany region se podili jen velmi malym procentem na celkovém poctu ekonomicky aktivnich subjekt
Moravskoslezského kraje. Ve srovnani s nejblizsimi obcemi s rozsifenou plsobnosti Moravskoslezského
kraje patfi SO OPR Havifov k prlimérnym. V celkovém poctu ekonomicky aktivnich subjektl
prepocteného na 1000 obyvatel je sice spolecné s ORP Frydek Mistek na prednim misté. U obchodnich
spole¢nosti je evidovano cca 72 obchodnich spole¢nosti na 1000 obyvatel, vtomto ukazateli zaostava jak
na krajské a republikové trovni tak ve srovnani s ORP Frydek Mistek, Cesky Té&3in i Tfinec. Pfesto, Ze je v
SO ORP Havitov registrovano pres 4.500 ekonomicky aktivnich soukromych podnikatell podnikajicich dle
Zivnostenského zakona, zaostavd v tomto ukazateli a spole¢né s SO ORP Karvind patfime k nejhorsim
v regionu. Ve srovnani s SO ORP Frydek Mistek kde je evidovano 75 soukromych podnikateld na 1000
obyvatel dosahuje v tomto indikatoru podnikavosti pouze 70% tohoto ukazatele. Celkové ukazatele za
vybrané ORP ukazuje ndsledujici tabulka.

Tabulka 22: Ekonomické subjekty podle vybranych pravnich norem — izemni srovnani

Celkem | Obchodni spole¢nosti | Druzstva Std t.m Fyzické osoby
podniky
ztoho pz?:l:li(ggllé U soull(rom I', Pocet
L o zemeédeélsti | podnikatelé [obyvatel ORP
celkem akciové podnikajici dle . . o
spole¢nosti Zivnostenského podnikatelé ;.>lod’n|kaj’|<:| dlqe 2014
. jinych zakonu celkem
zakona

Ceska republika 1439747| 302883 20330 11013 126 893351 33862 101222 10538275
Moravskoslezsky kraj 125520 22690 1550 1506 10 81837 2679 9386 1217676
% zCR 8,7 7,5 7,6 13,7 7.9 9,2 7,9 9,3 12
Bohumin 2 666 316 19,0 18,0 0 1976 33 167 33910
Pocet na 1000 obyv 79 9 0,6 0,5 0 58 1 5 3
Cesky T&in 2595 588 29,0 16,0 0 1542 67 195 26179
Pocet na 1000 obyv 99 22 11 0,6 0 59 3 7 2
Frydek-Mistek 12 333 2067 93,0 32,0 0 8275 356 963 110981
Pocet na 1000 obyv 111 19 0,8 0,3 0 75 3 9 9
Havifov 6 489 926 33,0 12,0 0 4653 92 519 90107
Pocet na 1000 obyv 72 10 0,4 0,1 0 52 1 6 7
Karvina 4386 655 44,0 154,0 0 2990 31 314 67414
Pocet na 1000 obyv 65 10 0,7 2,3 0 44 0 5 6
Orlova 2 505 338 18,0 3,0 0 1856 19 185 38335
Pocet na 1000 obyv 65 9 0,5 0,1 0 48 0 5 3
Trinec 5378 1055 84,0 33,0 0 3381 230 314 54872
Pocet na 1000 obyv 98 19 1,5 0,6 0 62 4 6 5

Zdroj: Cesky statisticky ufad, vefejnd databdze, SLBD 2011
1.12.2 Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

Obdobné jako u jinych ukazatell Ize vychazet pouze z dat za ,okres Karvind” V roce 2015 se
pocet osob vykonavajicich samostatné vydéle¢nou €innost (dale jen SVC) (hlavni i vedlej$i) dle
Udaja Ceské spravy socialniho zabezpedeni (déle jen CSSZ) meziroéné snizil o 42 osob, tj. 0 0,3 %.
Sni%il se pocet osob vykonavajicich SVC jako hlavni &innost (o 172) a zvysil se polet osob
vykondvajici SVC jako vedlejsi ¢innost (o 130). Zajimavé je srovnani prepolteného poctu
zaméstnavatell, pojisténcl a osob samostatné vydélecné ¢innych na 1000 obyvatel jednotlivych
okresll. | zde bohuzZel zjistujeme, Ze ekonomickad aktivita obyvatel okresu Karvind je nizsi nez
v ostatnich okresech Moravskoslezského kraje.
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Tabulka 23: Vyvoj po¢tu zaméstnanc OSVC v ,,okrese Karvina“

stav k rozdil 12/2015 -12/2014
ukazatel
31.12.2014 (31.12.2015] absolutné %
zaméstnanci u firem se stavem 26 a vice osob1) 51317 50 705 -612 -1,2
osoby vykonavajici SV€? - hlavni 7829 7657 -172 -2,2
- vedlejsi 6013 6143 130 2,2
- celkem 13 842 13 800 -42 -0,3

1) Gdaje z monitoringu zaméstnavatel( provadéného UP

2) udaje z €SSz

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Tabulka 24: Pfehled o poc¢tu zaméstnavatelt, pojisténct a pojistnych vztaht k 31. 3. 2016

Severomoravsky Pocet Pocet , . stfedni stav

kraj zaméstnavatelu % pojisténcu b9 || BTG e | TERIOET) obyvatel v tis.
Bruntal 1753| 18,6 24380| 259,4 4323] 46,0 2737|29,1 94000
Frydek Mistek 4615| 21,8 69981] 330,1 9443| 44,5 7293| 34,4 212000
Kanvina 3628| 14,1 59443] 231,3 7588| 29,5 6178] 24,0 257000
Nowy Ji¢in 2689|17,8 62005| 410,6 6430| 42,6 4829( 32,0 151000
Opava 3416]19,4 51716| 293,8 8521| 48,4 5728| 32,5 176000
Ostrava 8783| 26,9 180597| 554,01 13604|41,7| 10356|31,8 326000
CELKEM 24884| 20,4 448122|367,3| 49909/ 40,9] 37121|30,4 1220000

Zdroj: Ceskd sprdva socidiniho zabezpeceni, vlastni zpracovdni

vydélecné Cinnych. Je hluboce pod krajskym priimérem presto, Ze je druhym nejlidnatéjsim okresem
kraje. | toto lze povaZovat za dlivod, proC je v obcich srozsifenou plisobnosti tohoto okresu
zaznamenan vyssi migracni pokles, nadprimérné vyssi saldo dojizdéni do prace a skol atd.

1.12.3 Volna pracovni mista

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist na okresnim trhu prace dlouhodobé potvrzuje, Ze situace v této
oblasti odrazi aktualni vyvoj ekonomiky a je disledkem doprovodnych efektli tohoto vyvoje v oblasti
trzni poptdvky. Jelikoz zaméstnavatelé jiz nemaji ze zakona povinnost hlasit volné pracovni pozice do
registru Uradu prace, neprochazeji timto registrem vSechny pracovni pfilezitosti, které se na trhu
prace realné vyskytuji, presto maji tyto Udaje pfimérenou vypovidajici hodnotu. V téchto poctech
nejsou zahrnuty poptavkové a naborové letdky a pracovni pfilezitosti na Zivnostensky list. VPM se
rozumi vSechna pracovni mista, kterd chce zaméstnavatel obsadit zaméstnanci, se kterymi uzavie
pracovnéprdvni vztah, tj. uzavie pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o
provedeni prace.

Ke dni 31. 12. 2015 bylo evidovdno na Uzemi okresu Karvind celkem 1.141 volnych pracovnich mist
(dale jen VPM). Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2014 vzrostl pocet VPM k tomuto datu o 425
mist. V prlbéhu roku dochazelo k postupnému narlstu téchto mist az do mésice srpna a nasledné od
zafi k mirnému postupnému poklesu, ale presto byl pocet VPM v prosinci nad tisicovou hranici. Ve
srovnani s rokem predchozim mlZeme pozorovat narlst poptavky béhem vsech mésicl. Nejvyssi
pocet VPM k poslednimu dni v mésici byl zaznamenan v srpnu (1520 VPM — 15. misto v ramci CR),

evyvs v

naopak nejnizsi pocet VPM byl registrovan pocatkem roku v lednu (678 VPM — 32. misto v rdmci CR).
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Podle stupné dosazeného vzdélani, které zaméstnavatelé pozaduji pro vykon poZzadované profese, je
poptavano nejvice mist po vyucenych uchazecich (547 mist — 47,9 %) a poté po nekvalifikovanych
uchazedich se zakladnim nebo nedokoncéenym vzdélanim (359 mist - 31,5 %). Na dalSich mistech se
zafadila VPM s pozadovanym US vzdélanim a vysokogkolskym vzdélanim shodné ve vy$i 74 mist.
Zbyvajici ¢lenéni je mozno vidét v tabulce Struktury VPM dle stupné vzdélani.

Graf 7: Stav VPM na konci jednotlivych mésich let 2013 aZ 2015 véetné meziroéniho rozdilu 2015 a 2014
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Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Nardst VPM podle stupnil vzdélani zaznamenaly vSechny kategorie, nejvyssi narlst byl u VPM s

evvys

vyssiho odborného vzdélani a stfedniho vseobecného vzdélani (gymnazia).

Tabulka 25: Struktura VPM v porovnani s poéty uchazec¢t podle stupné vzdélani ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2014

31.12.2014 31.12.2015 rozdil 2015 - 2014
stupen vzdélani (dle ISCED97)

UoZ |VPM |UoZ/1VPM| UoZ |VPM |UoZ/1VPM| UoZ |VPM |UoZ/1VPM
zékladni vzdélani + nedok. Z8 7244 277 26,2] 6 739| 359 18,8] -505| 82 -7,4
stfedni odborné (OU+0S) 9765| 276 35,4| 8 641| 547 15,8]-1124| 271 -19,6
SOS a SOU s maturitou 3334] 105 31,8] 2911 147 19,8] -423| 42 -11,9
z toho: USO (SOU s matur.) 1201 44 27,311074| 65 16,5 -127| 21 -10,8
z toho: USO (SOS s matur.) 2055| 58 354|1767| 74 23,9] -288( 16 -11,6
z toho: VOV (VOS) 78 3 26 70 8 8,8 -8 5 -17,3
stfedni vSeobecné (gymnazia) 595| 10 59,51 481 14 34,41 -114 4 -25,1
vysokoskolské 763| 48 159] 729| 74 9,9 -34| 26 -6
celkem 21701 716 30,3| 195011141 17,1] -2200( 425 13,2

UoZ — uchazedi o zaméstnanim VPM — volna pracovni mista
Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Ve srovnani s republikovym priimérem 4,4 uchazecl pfipadajicich na jedno volné pracovni misto
dosahuje okresni pocet hodnoty 4x vyssi (rozdil 12,7 uchazece na 1 VPM). Ve srovnani s poctem 7
uchazecl pfipadajicich na 1 VPM v Moravskoslezském kraji je okresni pocet o 10,7 uchazece na 1

VPM vy3$i. V ramci CR se okres Karvind umistil k 31. 12. 2015 na nelichotivém druhém misté za
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okresem Bruntal (18,4). BEhem celého roku se okres Karvina s vysi sledovaného ukazatele pohyboval
stfidavé na 2. nebo 3. pozici. Nejlepsi uplatnitelnost v ramci MSK maji uchazeci v okrese Novy Ji¢in
(2,5).

1.12.4 Dlouhodobé evidovana volna pracovni mista
K 31. 12. 2015 evidovalo kontaktni pracovisté uradu prace v Karviné celkem 622 dlouhodobé
evidovanych pracovnich mist tj. 54,5 %, coz je vic nez polovina z celkového poctu VPM. Z hlediska
kvalifikacni struktury v absolutnim poctu bylo nejvice dlouhodobé evidovanych volnych pracovnich
mist (dale jen DE VPM) pro uchazece se stfednim odbornym vzdélanim (289 mist, tj. 52,8 %) a v
procentudlnim vyjadreni se nejvice jednalo o mista s vysokoskolskym vzdélanim (67,6 %, tj. 50 mist)

Mezirocné se zvySil pocet dlouhodobé evidovanych VPM o 373 mist, tj. o 149,8 %. Z hlediska
absolutniho poctu se nejvice zvysil pocet téchto mist pro osoby s vyucenim bez maturity, a to o 165
mist. Z pohledu profesni skladby bylo ke konci sledovaného roku 2015 nejvice dlouhodobé
evidovanych pracovnich mist v oblasti sluzeb a prodeji (160 mist), pficemz se jednalo zejména o
profese pracovnikl ostrahy, bezpecnostnich agentur a kuchaf(. Dale se jednalo o mista pro
femesliniky a opravare (158 mist), tvofena prevazné misty pro zedniky, kamnare, dlazdice, montéry
suchych staveb a Svadleny a Sicky.

U vysokoskolskych profesi byl zajem zejména o lékafe a zubni lékafe, ktefi se v evidenci UP
nenachazi a tyto profese byvaji casto obsazovdny pracovniky ze zemi EU, ale také ze zemi mimo EU.

| presto, Ze dochdzelo ke zkvalitnéni spoluprace se zaméstnavateli, pfetrvavala v databdazi VPM i
urcitd cast poptavky, kterd se dlouhodobé nesetkala s odpovidajici nabidkou disponibilni pracovni
sily na trhu prace. Mezi hlavni dGvody pattily napfiklad nedostatek vhodnych uchazecl o zaméstnani
v evidenci s pozadovanymi kvalifikaénimi a odbornymi pfedpoklady pro jejich vykon, nedostate¢nou
jazykovou vybavenosti, neochotou dojizdét na pracovisté, Spatnou pracovni moralkou,
neakceptovani nizsi mzdové Urovné, nezajem ze strany uchazecl vykonavat urcitou profesi, jako jsou
mista pojistovacich a finanénich poradcd, obchodnich zastupct apod. Taktéz se zvySuji pocty VPM,
ktera jsou na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, pficemz uchazeci uprednostnuji
pracovni pomér. Néktefi zaméstnavatelé si mnohdy nahlasi VPM, aniz by zaméstnance aktualné
pottfebovali a z vyslanych uchazecl o praci z Ufadu prace si vytvari vlastni registr pfipadnych zajemct
0 zaméstnani. V neposledni fadé se jednalo o mista uréend pro osoby zdravotné postiZzené.
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1.13 Nezaméstnanost

Prehled zakladnich statistickych Udaji charakterizujicich nezaméstnanost a jeji strukturu k 31. 12. v
roce 2015 ve srovnani s rokem 2014 je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka 26: Vyvoj poctu uchazecd o zaméstnani, volnych pracovnich mist a podilu nezaméstnanych

stav k datu rozdil 2015 - 2014
ukazatel "
31.12.2014 31.12.2015 absolutné v %
evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 21701 19 501 -2 200 -10,1
z toho: Zeny 10 679 9 480 -1199 -11,2
absolventi $kol, uéilist a mladistvi 896 762 -134 -15
obcané se zdravotnim postiZzenim 1973 2032 59 3
uchazeci dosazitelni 21039 18 919 -2120 -10,1
uchazeci s narokem na podporu v nezaméstnanosti 2 855 2 708 -147 -5,1
volna pracovni mista 716 1141 425 59,4
uchazeci pripadajici na 1 VPM 30,3 17,1 -13,2 -43,6
podil nezaméstnanych osob v % 12,05 10,96 -1,09 X

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Ke dni 31. 12. 2015 bylo v okrese Karvina evidovano 19.501 uchazecl o zaméstnani, pricemz se
jednalo po listopadu o druhy nejmensi pocet uchazecli o zaméstnani (dale jen UoZ) v daném roce.
Nejvétsi pocet byl zaznamendn v mésici lednu (21.939 UoZ). Meziro¢né doslo k poklesu o 2.200
osob. V pribéhu celého roku 2015 dochazelo k postupnému snizovani UoZ, od zafi se dostal stav pod
hranici 20.000 UoZ. V mésici prosinci doslo k mirnému navyseni poctu UoZ cozZ je v tomto mésici
obvyklé.

Prehled vyvoje vékové struktury uchazecl o zaméstnani v letech 2014 - 2015 obsahuje pocty a podily
uchazecu v jednotlivych desetiletych vékovych skupinach (Tabulka 27).

Tabulka 27: Vékova struktura evidovanych uchazec¢li o zaméstnani

. . . 31.12.2014 30.6.2015 31.12.2015
vékové skupiny = = =
absolutné |v % absolutné |v % absolutné |v %

do 19 let 727 3,4 526 2,6 608 3,1
20-29 let 4416 20,3 3980 19,6 3652 18,7
30-39 let 4422 20,4 4203 20,7 3973 20,4
40-49 let 5280 24,3 4 853 23,9 4 605 23,6
50-59 let 5876 27,1 5688 28 5558 28,5
60 a vice let 980 4,5 1032 5,1 1105 5,7
celkem 21701 100 20 282 100 19501 100

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Nejvyssi pocet uchazecl je naddle ve véku 50-59 let, a to 5 558 osob, coZ predstavuje 28,5 % vSech
evidovanych UoZ. Poté nasleduje skupina 4.605 uchazecli ve véku 40-49 let, kterd tvofi 23,6 %
uchazecl a klesla v meziro¢nim srovnani pod 5 tisicovou hranici. Meziro¢né doslo k nejvétSimu
poklesu u skupiny uchazec¢l ve véku 20 — 29 let o 764 osob, tj. 0 17,3 %. Jiz delsi dobu je pozorovan
trend postupného rlstu poétu UoZ ve véku 60 a vice let, kdy pred 10 lety byl tento pocet ve vysi 458
UoZ pii celkovém poctu 26 549 UoZ v evidenci UP. Béhem 10 let doslo ve sledovaném obdobi k
narlstu o 647 osob, tj. 0 141,3 %.
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Vyvoj podilu uchazecl v desetiletych vékovych cyklech k 31. 12. let 2001-2015 s vyznacenim popisk(
dvou nejrozkolisanéjSich a soucasné nejvice ohrozenych vékovych skupin na trhu prace je zachycen
v nasledujicim grafu.

Graf 8: Podily jednotlivych vékovych skupin v desetiletych cyklech let 2001 - 2015
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Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Do roku 2005 prevysoval podil uchazect ve véku 20 — 29 let podil uchazecl ve vékové kategorii 50 a
vice let a mél klesajici tendenci, oproti kategorii 50 a vice let, ktera rostla. V roce 2005 doslo k
protnuti téchto dvou vyvojovych ktivek a podil téchto dvou skupin se zacal ménit. Od roku 2006
zacina podil uchazecl ve vékové kategorii 50 a vice let prevysovat podil uchazecl ve véku 20 — 29 let
a tento trend tzv. rozevirajicich se nlizek pokracuje az do soucasnosti, pficemz od roku 2014 dochazi
k rdstu rozdilu podilt téchto dvou sledovanych kategorii. Vyvoj u ostatnich skupin uchazec( z(stava
opét stabilizovany.

Struktura uchazecl podle vzdélani se mezirocné méni jen v desetinach procent. Naddle prevlada
skupina 8.641 uchazecl s vyucenim v oboru, ktera dosahuje 44,3 % vsech uchaze¢l o zaméstnani.
Poté nasleduje s 34,6 % skupina 6.739 nekvalifikovanych uchazecl se zakladnim nebo
nedokoncenym zakladnim vzdélanim. Dalsi ¢lenéni je mozno vidét v tabulce 28 nize.

Tabulka 28: Struktura uchaze¢d o zaméstnani dle dosazeného vzdélani

stupei vzd&lani (dle ISCED97) 31:12.2014 3(3.6.2015 31:12.2015
absolutné v % absolutné v % absolutné v %

bez vzdélani 534 2,5 536 2,6 623 3,2
zakladni vzdélani 6710 30,9 6451 31,8 6116 31,4
stfedni odborné (OU+OS) 9765 45 9 039 44,6 8 641 44,3
SOS a SOU s maturitou 3334 15,4 2972 14,7 2911 14,9
ztoho: USO (SOUsmatur.) 1201 5,5 1141 5,6 1074 5,5
z toho: USO (SOS s matur.) 2055 9,5 1764 8,7 1767 9,1
z toho: VOV (VOS) 78 0,4 67 0,3 70 0,4
stfedni vSeobecné (gymnazia) 595 2,7 547 2,7 481 2,5
vysokosSkolské 763 3,5 737 3,6 729 3,7

celkem 21701 100 20 282 100 19 501 100

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Pouze u jednoho stupné doslo k meziro¢nimu pfirdstku, a to u uchazecl bez vzdélani, kde byl narust
0 89 osob. Pocty uchazecl ostatnich stupnl vzdélani mezirocné klesly, nejvyssi meziroéni Ubytek
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pak zaznamenali vyuceni (-1 124 osob, tj. 11,5 %), poté nasledovali uchazeci se zakladnim vzdélanim
(-594 osob, tj. 8,9 %).

Graf 9: Vzdélanostni struktura uchazeéti o zaméstnani k 31. 12. 2015
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Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Zhodnoceni uplatnitelnosti uchazecl podle jednotlivych stupnid vzdélani na VPM s totoZnymi stupni
vzdélani je zachyceno v nasledujici tabulce.

Tabulka 29: Stupné vzdélani uchazeéli o zaméstnani a evidovanych volnych pracovnich mist

. - uchazedi evidovani ke dni 31.12. VPM hlasena k 31.12
stupen vzdélani

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
pocet | 6388 | 7089 | 7772 [ 7244 {6739 | 146 | 118 | 107 | 277 | 359
podil | 33,2 | 34,9 | 34,1 | 334 | 346 | 175 | 23,7 | 379 | 387 | 315
vyuéeni v oboru, vé. pocet | 9786 | 9990 [11342{10966| 9715 | 532 | 295 | 115 | 320 | 612
maturitniho na SOU, SO podil | 50,9 | 49,2 | 49,7 | 50,5 | 49,8 | 63,8 | 59,4 | 40,8 | 44,7 | 536
pocet | 2321 | 2434 [ 2753 [ 2650 | 2248 | 117 51 43 68 88
podil | 12,1 | 12 [ 12, [ 122 [ 125 | 14 | 103 [ 152 | 95 | 7.7
pocet| 74 73 94 78 70 7 1 1 3 8
podil | 04 | 04 | 04 [ 04 [ 04 [ 08 [ 02 [ 04 | 04 | 07
pocet| 649 | 733 | 850 | 763 | 729 32 32 16 48 74
podil | 34 | 36 | 37 [ 35 [ 37 | 38 | 64 | 57 | 67 | 65
Ghrnem poéet [19 218(20319]22 81121 701|19501| 834 | 497 | 282 | 716 [11m

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

Nejvyssi zastoupeni uchazecl podle klasifikace zaméstnani méli ti, ktefi byli zafazeni ve tfidé
pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd (6 812, tj. 34,9 %) a v 5. tfidé pracovnik(l ve sluzbach a
prodeji (5 236, tj. 26,8 %). Tyto dvé ttidy zahrnuji nejvyssi pocty UoZ jiz nékolik let.

nedokonéené a zakladni vzdélani na Z8, vé. ZvS

UsO, USV s maturitou na SOS a gymnaziu

vyssi odborné na VoS

vysokoskolské na VS

Meziro¢né se pocet uchazecl snizil u vsech trid (CZ ISCO) mimo tfidu 6, u niz se pocet nezménil a
tfidu 0, u niZ doslo k narlstu o 2 osoby. Nejvyssi pokles zaznamenali uchazedi zarazeni v 5. tfidé -
pracovnikl ve sluzbach a prodeji, a to o 648 osob, pficemZ nejvyssi poptavka ze strany
zaméstnavatell byla k uvedenému datu pravé po profesich pracovnikd ve sluzbach a prodeji (345
VPM).
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Tabulka 30: Pocet a podil UoZ dle jednotlivych t¥id klasifikace zaméstnani (CZ 1ISCO)

stav k 31.12.

hlavni tfida CZ ISCO 2013 2014 2015 rozdil
pocet |podil % | pocet |podil % | pocet [podil % | pocet |podil %
1 Zakonodarci a Fidici pracovnici 122 0,5 108 0,5 90 0,5 -18 0
2 Specialisté 563 2,5 543 2,5 496 2,5 -47 0
3 Techniéti a odborni pracovnici 1052 4,6 967 4,5 890 4,6 -77 0,1
4 Utednici 1976 8,7| 1874 8,6] 1622 8,3| -252 -0,3
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 6012 26,4 5884 27,1 5236 26,8 -648 -0,3
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 121 0,5 103 0,5 103 0,5 0 0,1
7 Remes|nici a opravafi 3243 14,2] 2998 13,8] 2552 13,1 -446 -0,7
8 Obsluha strojll a zafizeni, montéri 2249 9,9| 1902 8,8] 1630 8,4| -272 -0,4
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 7223 31,71 7278 33,5 6812 34,9 -466 1,4
0 Zaméstnanci v ozbrojenych sluzbédch 2 0 2 0 4 0 2 0
Neuvedeno 248 1,1 42 0,2 66 0,3 24 0,1
celkem 22 811 100] 21 701 100]/19 501 100]-2 200 0

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

S poklesem celkového poctu nezaméstnanych osob doslo meziro¢né k poklesu poctu UoZ témér ve
vSech kategoriich podle délky evidence, k narlstu doslo pouze v kategorii do 3 mésicd. Nadale
pfevaZovali uchazeci evidovani déle neZz 2 roky (7 693 osob). Podil téchto osob se jiz blizi 40 % a
spolu s evidovanymi 12 — 24 mésicl (2 815 osob) dosahoval spole¢né podil 53,9 %. Naopak nejnizsi
pocet ve vysi 1 315 osob s podilem ve vysi 6,7 % zaznamenali uchazeci evidovani 9 - 12 mésica.

Mezirocné nejvice klesl pocet u uchazecl dlouhodobé evidovanych 12 — 24 mésicl, a to o 1.138
osob, tj. 0 28,8 %. Jejich podil ve vysi 14,4 % mezirocné klesl o 3,8 %. VysSe uvedené skutecnosti je
mozno vidét prehledné v nasledujicim grafu.

Graf 10: Délka nezaméstnanosti uchazecéti o zaméstnani k 31. 12. 2015

E do 3 mésicl
M3 -6 mésicl

M 6—9 mésich
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& nad 24 mésich

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015
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Primérna délka evidence uchazece dosahovala ke dni 31. 12. 2015 v ramci okresu celkem 1.002 dnd,
coz bylo o 71 dnd, tj. o 7,6 %, vice nez pfed rokem a zjistujeme, Ze ma tato hodnota v poslednich
letech rostouci trend. Primérna délka evidence Zen byla o 42 dn( nizsi a dosahovala 960 dn(l. Ve
srovnani s krajskym primérem byla délka evidence v okrese o 117 dndQ, tj. o 13,2 % vyssi a ve
srovnani s CR byla vy3$i 0 320 dnd, tj. 0 46,9 %.

1.14 Nezaméstnanost absolventu skol

Pro ucely statistiky uchaze¢ll o zaméstnani jsou povazovani za absolventy ti, jeZ jsou evidovani na
Uradu prace do dvou let po Uspésném ukonceni studia (na stfedni, vyssi odborné nebo vysoké skole).
Ke dni 31. 12. 2015 bylo u kontaktniho pracovisté Karvina evidovano celkem 601 absolvent(l skol a
161 mladistvych po zékladni $kole (ZS), tj. celkem 762 absolventd kol a mladistvych po ZS.
Mezirocné se jejich celkovy pocet sniZil o 134 osob. Podilové zastoupeni nezaméstnanych absolventd
a mladistvych na celkovém stavu evidovanych UoZ v okrese Karvind mezirocné pokleslo o 0,2
procentniho bodu na 3,9 %.

K 31. 12. 2015 evidovalo kontaktni pracovisté 331 vhodnych volnych pracovnich mist pro absolventy
Skol, coZ predstavovalo cca 2,3 absolventy na 1 volné pracovni misto (k 31. 12. 2014 bylo v nabidce
231 volnych pracovnich mist, tj. 3,9 absolvent( na 1 volné pracovni misto).

Posledni Udaje o kvalifikacni strukture nezaméstnanych absolvent( Skol z hlediska oficidlnich statistik
GR UP CR jsou k dispozici k datu 30. 9. 2015. K tomuto datu bylo v ramci okresu Karvind vykdzano 731
absolventu skol, z toho 397 divek a 334 chlapcl. 545 osob, tj. 74,6 %, nikdy nepracovalo. Déle bylo
evidovano 140 mladistvych po Z8, z toho 75 divek. V tabulce je uveden prehled nejéetnéji se
vyskytujicich poctu nezaméstnanych absolventl v oborech vzdélani k datu 30. 9. 2015 (20 a vice
osob) bez ohledu na stupen vzdélani.

Tabulka 31: Nejvyssi poéty absolventt v oborech vzdélani k 30. 9. 2015 v evidenci UP

KKOV nazev oboru vzdélani celkem
6208 R, T,V Ekonomika a management, Ekonomika podnikdni v obchodé a sluzbdch 48
6551 E, H Prdce ve stravovdni, Stravovaci a ubytovaci sluzby, Kuchar - ¢isnik 46
6202 R, T Hospoddrskd politika a sprdva, Verejnd sprdva a socidlni politika 31
6651 E, H Prodavacské prdce, Prodavac 28
6951 H Kadernik 28
2368 H Automechanik 27

KKOV nazev oboru vzdélani celkem
7541 E,M Pecovatelské sluzby, Socidlni ¢innost 26
6341 M Ekonomika a podnikdni (Bankovnictvi a pojistovnictvi), Obchodni akademie 24
5341 H,M, N Osetrovatel, VSeobecnd sestra, Zdravotnicky asistent, Diplomovany nutriéni terapeut 23
1820 M Informacéni technologie 21

Zdroj: Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015

PFiznivé ekonomické podminky celé republiky ovliviuji situaci na trhu prace a nar(stajici pocty VPM
vedou k tomu, Ze zaméstnavatelé maji problém ziskat vhodné zaméstnance z fad uchazecl o
zaméstnani, i kdyz je jich v evidenci stale hodné (19.501 k 31. 12. 2015). Dochazi k situaci, kdy roste
pocet osob s dlouhodobou evidenci na Uradu prace a kumulaci handicap(, a to i pres zavadéna rlizna
opatteni na jejich snizovani. Naopak se mohou projevit opatteni k posileni zaméstndvani osob do 30
let a nad 50 let. Vyvoj zaméstnanosti ovliviuji priznivé z regiondlniho hlediska primyslové zoény. Je
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tomu tak v ramci meziro¢niho srovnani, kdy zaméstnanost vSsech primyslovych zén v okrese Karvina
u subjektu s 10 a vice zaméstnanci mezirocné stoupla o 324 osob.
1. Zdroje dat:
e Cesky statisticky urad.
e Sc¢itani lidu, byt a domdcnosti 2011.
e Studie sidelni struktury Moravskoslezského kraje, Institut regiondlnich informaci,
Aktualizace 2014.
e Vyvoj na trhu prdce v regionu Karvinsko V mésici bfeznu 2016.
e Urad prdce Ceské republiky, Krajskd pobocka v Ostravé, Kontaktni pracovisté Karvind.
e Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce 2015, Ufad prdce Ceské
republiky, Krajskd pobocka v Ostravé, Kontaktni pracovisté Karvind.

2 Zaveéry analytické casti
2.1 Zavéry demografické analyzy

Demograficky vyvoj v CR je pod tlakem poklesu po&tu obyvatel pfirozenou ménou (od r. 1994 do r.
2005 vykazovala CR Ubytky poctu obyvatel pfirozenou ménou) a znovu se stava skutecnosti po roce
2012. Tendenci je tlak na opétovny pokles poctu obyvatel pfirozenou ménou, vyplyvajici jak z nizké
urovné plodnosti Zen, tak nerovnomérnosti a vyvoje vékové struktury obyvatel v minulosti.

Kladné saldo migrace do CR kulminovalo v roce 2007 (do CR se v tomto roce pfistéhovalo o 84 tis.
obyvatel vice, neZ vystéhovalo), zahraniéni migrace byla od r. 1991 a ve vyhledu bude ddle
rozhodujicim faktorem pro vyvoj poctu obyvatel v CR, zejména atraktivnich mést a vybranych
region(.

Demografické Udaje o historii a soucasnosti obyvatelstva v SO ORP Havitov a jejich komparace
s regionalnimi a celorepublikovymi daty naznacuji, Ze celkovy pocet obyvatel SO ORP Havifov bude
mit klesajici tendenci. Na tomto Ubytku se budou podilet jak ocekavana nizsi plodnost a porodnost
Zen tak migrace obyvatel. Jednoznacnou pfricinou tohoto vyvoje je nepfiznivy vyvoj v mésté Havifové.
Migrace mladych a vzdélanych lidi z SO ORP Havitov, ale nejen jeho, do jinych atraktivnich mést
(Praha, Brno), je vyraznym trendem, ktery je doplnén sub urbanizaci v zdzemi mésta Havifov
(Albrechtice, Horni Bludovice, Horni Sucha a Térlicko) i SirSim okoli (Pobeskydi).

Lze ocekavat, Ze z hlediska vékového slozeni obyvatel klesne podil détské slozky ve spolecnosti a
naopak se bude zvySovat podil starSich obyvatel. Vyrazné klesne pocet osob do 14 let a nejpocetnéjsi
skupinou obyvatelstva se stanou lidé ve véku 55 — 59 let.

Bytova vystavba se sice orientuje predevsim na individualni vystavbu, ale doposud neodrazi trend
poklesu poctu obyvatel a trendy jeho migrace. Z tohoto pohledu nelze povazovat bytovou vystavbu
za limitujici faktor pripadného pristéhovani do SO ORP Havirov.

V téchto podminkach neni readlné, aby SO ORP Havifov zménila dosavadni vyvojové trendy, tj.
zastavila celkovy pokles poctu obyvatel, jehoZz dominantni pficinou je zaporné saldo migrace mésta
Havifova.

MoZnosti zmény stdvajicich trendd vyvoje poctu obyvatel jsou omezené, prvotné vazané na zmény v
hospodarskych podminkach Gzemi, véetné Sirsiho regionu.
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2.2 Zavéry ekonomické analyzy

Vzhledem k sou¢asnym trend(lim v cestovnim ruchu nemaji obce SO ORP Havifov pfilis velky turisticky
a rekreaéni potencidl a to | vzhledem k dilnim Skoddm zpusobenym dlouhodobym hlubinnym
dobyvanim pod obci Stonava.

Dlouhodobé prevaZuje pocet ekonomicky neaktivnich osob. Tento trend je zcasti zplsoben
snizujicim se pfirozenym ptirlistkem. Dominujicim faktorem je vSak vystéhovani predevsim mladsich
rocnikl ekonomicky aktivnich obyvatel ze statutarniho mésta Havifov.

Znacna C¢ast obyvatel dojiZzdi za praci a do skol do sousednich obci, okrest a regiond. Mezi nejvétsi
zaméstnavatele SO ORP Havifov pat¥i nevyrobni organizace typu nemocnice, statutarni mésto, CSAD.
Zcela zasadni zmény ¢ekd spolecnost OKD, které dale zhorsi situaci na trhu prace v celém regionu.

Mzdy jsou v Moravskoslezském kraji pod republikovym primérem, a vzhledem ktrendim
ekonomického vyvoje a tomu, Ze prevazna ¢ast zaméstnancl je zaméstndna ve zpracovatelském
pramyslu nelze oéekavat vyrazné navyseni.

Trh prace ovliviiuje predevsim situace v OKD a neptitomnost dalSiho velkého zaméstnavatele na
Uzemi SO ORP Havifov nebo jeho okoli. Zna¢na ¢ast evidovanych podnikatelskych subjektl neni
ekonomicky aktivni a pfepocteny pocet téchto subjektl na 1000 obyvatel je nizsi nezZ v jinych ¢astech
Moravskoslezského kraje i CR. Stejné tak tomu je u osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

Situace na trhu prace se mirné zlepSuje, nicméné narazi na strukturalni limity. Pfibylo volnych
pracovnich mist, avSak jsou poZzadovany predevsim délnické profese a méné kvalifikovani pracovnici
sluzeb. Mira nezaméstnanosti je druha nejvyssi v kraji (k 31. 5. 2016: CR 6,1, MSK 8,3%, okres Bruntal
10,9%, okres Karvind 10,8%). Znacna Cast nezaméstnanych je evidovana déle nez 2 roky a délka
evidence roste.

Region bohuZel nenabizi dostatek pracovnich mist pro absolventy viech typl Skol. Na jedno pracovni
misto pfipadaji dlouhodobé témér 3 absolventi, a proto také mladi lidé opousti region a stéhuji se za
praci, ¢imz tak jesté zhorsuji zjisSténé demografické trendy.

Dlouhodobé nepfiznivé trendy v oblasti pohybu obyvatelstva (pracovni sily) a strukturdlni zmény na
trhu prdace, které lze v regionu o¢ekavat, nebude moziné zvratit bez adekvatnich opatfeni v oblasti
vzdélavaci politiky.
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Synteticka cast

Zadani:

Syntéza existujicich platnych strategii v Gzemi a planl s vazbou na predskolni a zakladni vzdélavani a
stanoveni priorit oblasti rozvoje. Zpracovani dokument(l a vytah podstatného pro oblasti vzdélavani
na daném uzemi. Jako podklady pouZit Skolské koncepce, schvalené strategie dobrovolnych svazki
obci, strategie CLLD, ITL, IRPU, socialniho zaéleriovani, rozvoje svazkovych kol a dalsi strategické
dokumenty, které jiz na Uzemi existuji. Vyuzit také dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje kraje, a
CR, Strategie vzdélavani 2020, Akéni plan inkluzivniho vzdélavéni na obdobi 2016 -2018, Existujici
data CSU, CSL, MSMT, $kolni plany.

3 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Vzdélavaci politika Ceské republiky sméFuje obecné k rozvoji vzdélavaciho systému zaloZeného na
konceptu celoZivotniho uceni, tak aby zodpovédné naplnila zakladni smysl vzdélavani: osobnostni
rozvoj prispivajici ke zvysovdni kvality lidského Zivota, udrZovdni a rozvoj kultury jako soustavy
sdilenych hodnot, rozvoj aktivniho obcanstvi vytvdrejici predpoklady pro demokratické viadnuti a
pfipravu na pracovni uplatnéni.

Na zakladé dlkladného zhodnoceni soucasného stavu vzdéldvaci soustavy v Ceské republice
stanovuje Strategie pro nasledujici obdobi tfi prirezové priority:

1. SniZovat nerovnosti ve vzdélavani.
2. Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy predpoklad.
3. Odpovédné a efektivné fidit vzdéldvaci systém.

Schvélenim ,,Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020“ vladou definitivné pozbyva
platnost ,,Narodni program rozvoje vzdélavaci soustavy (Bila kniha) z roku 2001”.

Strategicky ramec verejné politiky zamérené na podporu celoZivotniho uéeni je rovnéZz podminkou
spravného nastaveni priorit financovani vzdéldvaciho systému a to jak ze stdtniho rozpoctu, tak z
prostredkt Evropskych strukturdlnich a investicnich fondd.

Prosazeni konceptu celozivotniho uceni do praxe je i hlavnim cilem zakladniho pracovniho planu
dobrovolné spoluprace ¢lenskych statl Evropské unie v oblasti vzdélavani a odborné pripravy do roku
2020 (strategického ramce ET 2020). Dva jeho cile, konkrétné snizeni podilu osob, které nedokonci
stredoskolské vzdélani, a zvyseni podilu téch, ktefi ziskaji vzdélani vysokoskolské, byly pfijaty i mezi
hlavni cile strategie EU pro rist a zaméstnanost Evropa 2020.

3.1 Vize ,Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020“
V nejobecnéjsi podobé Ize smysl vzdélavani vyjadfrit prostfednictvim ¢tyf jeho hlavnich cilG:
1. Osobnostni rozvoj prispivajici ke zvysovani kvality lidského Zivota.
2. UdrZovani a rozvoj kultury jako soustavy sdilenych hodnot.
3. Rozvoj aktivniho obcanstvi vytvarejici predpoklady pro soliddrni spolecnost, udrZitelny rozvoj
a demokratické viddnuti.
4. Priprava na pracovni uplatnén.
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Nejnovéjsi poznatky z mezinarodnich i domdcich Setfeni sice nepodporuji predstavy o dramatickém
zhorgovani vzdélavacich vysledk mladych lidi v Ceské republice, ukazuji véak, Ze v oblasti znalosti,
dovednosti a zpUlsobilosti Zaci a studenti presto zaostavaji za svymi vrstevniky ze zemi s
7ak( jsou obecné primérné, nekonzistentni a v dlouhodobé perspektivé spide stagnuji.2 To mize
jednotlivecdm vyznamné ztéZovat Sance na individudlni Zivotni Uspéch, ale pfindsi rovnéz
neprehlédnutelnd rizika pro dalsi vyvoj celé spolecnosti. Jako proziravé se proto jevi efektivné
vzdéldavat soucasné mladé lidi na vsech vzdéldvacich stupnich tak, aby disponovali znalostmi a
dovednostmi potfebnymi pro osobni i obcansky Zivot v moderni spolecnosti a aby jim jejich vzdélani
zdroveri pomdhalo k dobrému uplatnéni na soucasném i budoucim trhu prdce.

Strategie si klade jako sv(j obecny cil zlepseni vysledk( a motivace déti, Zak( a studentd na vsSech
stupnich Skolského systému od predskolniho az po tercidrni vzdélavani. K tomu je potieba zajistit,
aby vzdéldvaci systém obecné:

*  Vytvérel bezpecné a stimulujici prostfedi a motivoval déti, zaky, studenty a dalSi ucastniky
vzdélavani k uceni v priibéhu celého Zivota.

* Vytvérel pfilezitosti pro vzdélavani déti od raného véku a vcasnou intervenci podporoval
zejména Ucast déti ze znevyhodnéného prostfedi a déti z prostfedi etnickych mensin na
predskolnim vzdélavani.

* Zajistoval dobrou dostupnost a prostupnost vSech stuprid Skol pro vSechny spoleenské
skupiny.

* Neumoznoval formalni diferenciaci vzdélavacich cest na nizsich stupnich vzdélavani.

* Podporoval individualni integraci déti, zZakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

* Zejména prostfednictvim fungujici poradenské sité omezoval predcasné odchody ze
vzdélavani a rizika plynouci ze skolniho neudspéchu.

* Zejména na nizSich stupnich sSkolské soustavy se zaméroval na rozvoj zékladnich znalosti,
dovednosti, schopnosti a postojl, s jejichz pomoci budou Zaci schopni kdykoli navazat
dalsim, specializovanéjsim vzdélavanim.

*  Podporoval metody hodnoceni, které jsou zaméreny na sledovani individudlniho pokroku
kazdého Zaka a studenta.

* Podporoval rovné sance na prechod do tercidrniho vzdélavani z obor( stfedniho vzdélavani.

2V komparativni perspektivé Education at a Glance 2013. OECD Indicators (2013). Radu ekonomickych i
neekonomickych efektil vzdélavani v CR na zékladé Setieni PIAAC detailné hodnoti Jana Strakova — Arnost
Vesely (eds.), Prredpoklady uspéchu v prdci a v zivote. Vysledky mezindrodniho vyzkumu dospélych OECD
PIAAC (Praha, 2013). Nejnov¢ji Jana PaleCkova, Vladislav Tomasek a kol., Hlavni zjisténi PISA 2012.
Matematicka gramotnost patndctiletych Zaki (Praha, 2013).
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* Na zakladé znalosti potfeb trhu prace vytvérel zdklad pro dlouhodobou uplatnitelnost
absolventl i podminky k snazsimu prechodu na trh prace z téch casti vzdélavaci soustavy,
které své zaky a studenty pro bezprostredni uplatnéni pfipravuiji.

* Vytvéarel podminky k tomu, aby si kazdy mohl kdykoliv v pribéhu svého Zivota vzdélani
doplnit, zvysSit Ci rozsifit (zvlastni pozornost by pfitom méla byt vénovana osobam s

nedokoncenym vzdélanim nizsich stupna).
3.2 Strategické priority

3.2.1 SniZovat nerovnosti ve vzdélavani

V souladu se zjisténimi fady domdcich i zahrani¢nich expertiz Ize za jejich hlavni pfi¢inu povaZovat
predevsim rozdilnou Uroven pfileZitosti a aspiraci k uéeni, vyrazné predurcenou zejména rodinnym
prostfedim a dale prohlubovanou pfili§ ¢asnou vnéjsi diferenciaci zakd ve vzdélavacim systému.
Silnd zavislost vysledkd vzdélavani na rodinném zdzemi drovni Zdka i na Urovni Skoly (tedy
rozdélovani zak( do vybérovych a nevybérovych 3kol podle rodinného zazemi) je opakované
dokladovana mezinarodnimi srovndvacimi vyzkumy (nejnovéji zejména Setreni PISA 2012, PIAAC a
REFLEX 2013) a v poslednich letech je intenzivnéji vnimana i Sirokou verejnosti. Replikace
vzdélanostnich nerovnosti pfinasi fadu negativnich dopadl na jedince i spoleénost. Mimo jiné
oslabuje myslenku celoZivotniho uceni, protoze rovnéz Ucast v dalSim vzdélavani je nadprimérné
podminéna urovni nejvyssiho dosazeného formalniho vzdélani.

Prioritnim cilem vzdélavaci politiky je dosahnout v nasledujicich letech vyrazného snizeni nerovnosti
ve vzdélavani komplexnim posilovanim kvality celé vzdélavaci soustavy. Strategie se pfitom
nezaméruje pouze na formalni rovnost v pfistupu ke vzdélavani, ale na schopnost vzdélavaciho
systému vytvaret podminky a uplatfiovat Ucinné postupy pro efektivni prevenci a kompenzaci
zdravotnich, socidlnich, kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni tak, aby nerovnosti v
dosahovanych vysledcich byly co nejméné predurcovany faktory, které nem(ze jedinec ovlivnit, a
aby vsichni zZ4ci a studenti dosahli alespon zakladni spole¢né Urovné znalosti a dovednosti

Strategie usiluje o to, aby zZadna spolecenska skupina nebyla v pfistupu ke Skolnimu vzdélavani
znevyhodnéna a aby vzdélavaci pfileZitosti i vysledky byly co nejméné ovlivnény takovymi faktory,
jako je pohlavi, socioekonomicky status, region, narodnost, ptvod v kulturné odliSném prostredi
(imigranti) apod., které jedinec nemUZe ovlivnit. Specificky se strategie zaméruje na snizeni podilu
déti, Zakd a student(, ktefi nedosahuji ani zakladni Urovné ocekavanych vysledk(l vzdélavani.

Pod poZadavkem sniZovani nerovnosti ve vzdéldvacim systému si vSak nelze predstavit pouze
intervence na podporu déti, Zaki a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo jinak
znevyhodnénych. Tato opatfeni jsou sice mimoradné dileZitd, sama o sobé vsak nestaci. Postaveni
znevyhodnénych déti, Zakll a studentl se ve vzdélavacim systému zlepsi, zejména pokud budou
systematicky posilovany prvky inkluzivity vzdélavaciho systému.
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3.2.2 Zvysit dostupnost a kvalitu pfedskolniho vzdélavani a rané
péce

Ceska republika se na rozdil od vétsiny evropskych statd vyzna€uje absenci fungujiciho systému
rané péce pro déti do 3 let. Nedostatek kapacit v zafizenich denni nerodicovské péce pro déti do 3
let pfitom vytvafi v kombinaci s dlouhou rodi¢ovskou dovolenou a znacnou rigiditou trhu prace
(nedostatek ¢asteénych dvazkl) systémovou past, v niz se snadno ocitaji zejména matky na
rodicovské dovolené. Jejich potencidl v této dobé z(stava nevyuzZit, dochazi naopak k oslabovani
jejich drive ziskanych znalosti a dovednosti (a tim ke znehodnoceni predchozi investice do jejich
vzdélavani), ¢imz se vyznamné omezuji moznosti jejich pozdéjsiho zaclenéni na trhu prace. Vysledky
empirickych vyzkum( pfitom nepodporuji v Ceské republice zaZity nazor, 7e vzdélavéni déti do 3 let
véku v zafizenich denni nerodiovské péce je pro tyto déti $kodlivé.® Naopak zejména v pFipadé déti
ze socialné znevyhodnéného prostiedi ma kvalifikovana vychova a vzdélavani déti od velmi raného
véku velky potencidl eliminovat nékterd znevyhodnéni, ktera si prinaseji z rodiny, a zvysit jejich
vzdélavaci Sance. Naléhavym ukolem pro nasledujici obdobi, jehoZ feSeni si vyzada meziresortni
koordinaci, je proto zajistit systémové reseni péce a vzdélavani pro déti od nejranéjsiho véku.

V ndsledujicich letech budou rozvijena opatteni s cilem:

*  Zavést posledni rok predskolniho vzdéldvani jako povinny.

*  Vcasnou diagnostikou potizi ditéte v pribéhu predskolniho obdobi eliminovat odklady Skolni
dochdzky (na bazi spoluprace mezi rodi¢i, predskolnimi pedagogy a poradenskymi
institucemi, zdravotniky a organy socidlnépravni ochrany déti, pfipadné poskytovateli sluzeb
socialni prevence).

*  Systematickym posilovanim sité materskych Skol a jejich kapacit vytvaret podminky pro to,
aby kazidé dité, jehoz zakonni zastupci o to poZzadaji, mohlo byt pfijato do predskolniho
vzdélavani.

*  Posilovat vychovnou a vzdélavaci funkci predSkolni nerodicovské péce o déti; alternativni
formy péce o déti ve véku do zahajeni povinné skolni dochazky, které nemaiji silné vychovné a
vzdélavaci poslani (napf. Détska skupina), podporovat jen jako docasnou alternativu do doby
dostate¢ného navysSeni kapacit matefskych Skol, popt. Jinych vzdélavacich instituci.

*  Posilovat spolupraci mezi rodinou a Skolnim prostredim.

*  (Cilené zvySovat Ucast na predskolnim vzdélavani déti ze skupin a lokalit ohroZenych socidlnim
vyloucenim.

e Zahdjit diskuzi o obsahu vzdélavani ucitelll materskych skol a mozném poZadavku na jejich
vyssi kvalifikaci.

* Ve spolupraci s ostatnimi vécné pfrislusSnymi resorty navrhnout systémové reSeni v oblasti

vzdélavani a péce o déti do 3 let.

3 Hana Haskova — Steven Saxonberg — Jiti Mudréak, Péce o nejmensi. Boreni mytii (Praha, 2012).
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3.2.3 Omezovat vnéjsi diferenciaci v zakladnim vzdélavani a
efektivné zaclefiovat zaky do hlavniho vzdélavaciho proudu

Cesky vzdélavaci systém se v porovnani s ostatnimi zemémi Evropské unie dlouhodobé potyka s
vyssi mirou diferenciace jiz od pocatkl plnéni povinné skolni dochazky i s nedtvodné vysokou mirou
odkladli povinné Skolni dochazky, které v mnoha pripadech prechod do povinné skolni dochazky
spiSe komplikuji. Dalsi faze vnéjsi diferenciace Zakd nastupuje v 5. rocnicich, kdy ¢ast déti prechazi
na nizsi stupen viceletych gymnazii. Zarovenn mohou rodice pro své déti zvolit rizné tfidy vybérové
(napf. tfidy s rozsifenou vyukou jazyk(), do kterych jsou Zaci prijimani na zakladé vstupnich testd,
které maji charakter pfijimacich zkousek. Dale se s rostouci mérou jiz od predskolniho vzdélavani
setkdvame se nadstandardnimi vzdélavacimi sluzbami, které jsou v rdmci systému vefejného
Skolstvi poskytovany za uplatu (rozsifend vyuka ciziho jazyka, alternativni pedagogické pfistupy,
zajmové Utvary a dalsi mimoskolni aktivity), a ptistup k nim proto neni rovny.

Ceska republika musi sméfovat k systému, ktery nebude zaky rozdélovat na zakladé kognitivnich

vevs

plné rozvijet svlij potencial v systému kvalitniho a inkluzivné orientovaného vefejného
vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze v nasledujicich letech Ize s ohledem na demografické zmény
ocekavat zvyseny tlak na kapacity zakladnich skol, pfedstavuje tento ambicidzni cil velkou vyzvu jak
pro tvirce politik na vSech urovnich, tak predevsim pro jednotlivé Skoly a ucitele.

V nasledujicich letech budou rozvijena opatreni s cilem:

* Eliminovat odklady skolni dochazky, resp. Je povolovat pouze ve vyjimecénych pfipadech a
provazat je se systémem pfipravnych tfid.

* V navaznosti na demografické trendy vytvaret podminky pro pribézné posilovani kapacit
zakladnich skol.

* Specificky zlepSovat kvalitu vzdélavani na druhém stupni zakladni sSkoly jako hlavniho
vzdélavaciho proudu.

* Provést komplexni revizi mechanisml podporujicich vnéjsi diferenciaci vzdélavacich cest
mezi pfedskolnim vzdéldvanim, prvnim a druhym stupném zdkladniho vzdélavani, jakymi
jsou zejména diagnostické nastroje (a prijimaci fizeni v pripadé viceletych gymnazii) s cilem
eliminovat nedlivodné vysokou miru vyc¢lefiovani déti mimo hlavni vzdélavaci proud.

* Pfesnéji vymezit typy a stupné znevyhodnéni a nadani déti a Zak( a jim odpovidajici
podplirna opatreni véetné financovani.

* Podporovat kompenzaci vSech typl znevyhodnéni a rozvoj vsech typl nadani, a to na
principu individualizace podpory.

e Zavést systém diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb pro déti a Zaky ze socidlné
znevyhodnéného prostredi tak, aby bylo moZzno vyhodnocovat Uspésnost opatfeni na
podporu jejich vzdélavani.

* Statem organizované vybérové testovani zakl zakladniho vzdélavani zacilit vyluéné na

poskytovani zpétné vazby (Zakam, jejich rodi¢im, ucitelim, Skoldam a tvircim vzdélavaci
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politiky) a zajistit, aby testovaci platformu mohli Skoly, ulitelé a Zaci vyuZivat i na

dobrovolné bazi.

* Podporovat zajmové vzdélavani a jeho vazby na formalni vzdélavani pro skupinu déti a Zakd
od 6 do 15 let.

* Podporovat efektivni a cilené primarné preventivni aktivity ur¢ené zakim i pedagogim s
cilem minimalizace ¢i oddaleni rizika spojeného s vyskytem rizikového chovani.

* Rozvijet a ucinné do vzdélavaciho procesu zapojovat aktivity vedouci ke zdravému
Zivotnimu stylu.

* Podporovat propojovani skolniho a mimoskolniho vzdélavani.

* Vyrovndvat podminky v pfistupu k mimoskolnim vzdélavacim prileZzitostem, zdrojim a
sluzbam a specificky se pfitom zamérit na lokality a skupiny ohroZené socialnim, kulturnim

nebo jazykovym vyloucenim.

3.2.4 Posilovat spolecné prvky v oborech stfedniho vzdélani

Vyrazny pokles v poctu skol, Zak( i absolventl zdaleka neni jen disledkem rostouci nabidky jinych
vzdélavacich pfrileZitosti ve stfednim vzdélavani, ale do znacné miry privodnim znakem
dlouhodobych probléma v sektoru nematuritniho stfedniho vzdélani. Vysledky mezinarodnich
srovnavacich vyzkuma (nejnovéji Setfeni PIAAC zverfejnéné v roce 2013) dokladaji celkové nizkou (a
zhorsujici se) Uroven zakladnich dovednosti absolvent nematuritnich obord.

PFiCiny tohoto stavu jsou podle vieho pomérné komplexni a zahrnuji jak SirSi spolecenské a
ekonomické faktory, tak specifické problémy stfedniho odborného skolstvi. Pfestoze nizkd Uroven
vzdélavacich vysledki ma u Zakd téchto oborl patrné kofeny jiz v povinné Skolni dochazce, je
zaroven zirejmé, Ze v oblasti kvality, efektivity, relevance i atraktivity se sektor nematuritniho
stfedniho vzdélavani potyka s vyznamnymi ohrozenimi.

Zadkonna omezeni mozZnosti ziskat Zivnostenské opravnéni, klesajici poptavka po nizko
kvalifikovanych pracovnicich, mezi které kvali technickému rozvoji nyni absolventi nékterych téchto
obor( patfi, a omezena adaptabilita na rychlé zmény na trhu prace, budou pro tuto skupinu obor(
predstavovat v budoucnu zavazny problém. Absolventi obor(i s vyu¢nim listem jsou v poslednich
letech stale ohroZeni pomérné vysokou nezameéstnanosti a se vzdélanim, kterého se jim dostalo,
obecné nejsou spokojeni. Setfeni dale ukazuji, Ze cilena pfiprava na Uzce specializované povolani
zGstava ¢asto nevyuZita, nebot do 5 let od ukonéeni vzdélavani vétsina zaméstnanych absolvent(
pracuje v jiném neZ absolvovaném oboru. Predevsim sektor stfredniho vzdélavani bez maturitni
zkousky proto vyzaduje hlubokou konceptualni proménu takovym zplUsobem, aby byla zajisténa
jeho atraktivita, relevance a pfinos nejen pro soucasnost, ale zejména aby vybavovalo mladé lidi
komplexné na Zivot v 21. stoleti. Specificky je Zadouci zlepSit predevsim uroven zakladnich
gramotnosti a obecnych znalosti, dovednosti a schopnosti, nebot jejich vyznam pro dalsi Zivot
absolventl je znacény, at uz se jedna o jejich postaveni na trhu prace, zapojeni do dalSiho
vzdélavani Ci schopnosti fesit bézné Zivotni situace. To je dllezZité i z hlediska efektivity systému: je
treba zajistit, aby nebyly financni prostiedky vynakladany na predcasnou profesni specializaci
Zaka, ktera v dlouhodobé perspektivé neni a nemtiZe byt smyslupiné vyuzitelna.
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V nasledujicich letech budou rozvijena opatreni s cilem:

* Posilovat spolecny zdklad v oborech stfedniho vzdélani, stfedniho vzdélani s vyucnim
listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, zaméreny pfedevsim na rozvoj zakladnich
znalosti, dovednosti, schopnosti a postoji, a to v zajmu dlouhodobé uplatnitelnosti

absolventli na pracovnim trhu a vyssi Uspésnosti v dal$im studiu i v osobnim Zivoté.

* NenavysSovat pocet oborti stfedniho vzdélavani a efektivnéji jejich strukturu provazat s

potiebami trhu prace.

* Do spolecné casti maturitni zkousky povinné zaradit matematiku, a to nejdfive od roku
2020, v ndvaznosti na systémové zmény ve vyuce tohoto predmétu v zakladnim a stfednim
vzdélavani.

*  Provést dikladnou reformu obord navazujicich na obory stfedniho vzdélani bez maturitni
zkousky v zajmu zvyseni jejich kvality a efektivity.

*  Podpofit dalsi profesni rlist absolventli obor( stfedniho vzdélavani bez maturitni zkousky
zavedenim mistrovské zkousky, kterou by mohli skladat absolventi téchto obor( nejdfive 3-

5 let po absolutoriu a jejiz Uspésné slozeni by umoZiovalo vstup do tercidrniho vzdélavani.

3.2.5 Udrzet otevieny pfistup k rozmanité nabidce tercidrniho
vzdélani

Diky wvytrvalému Uusili o navySeni kapacit vysokych $kol, bezprecedentnimu narlstu poctu
vysokoskolakli a soubéZznému demografickému vyvoji se podafilo vyznamné zlepsit celkovou
dostupnost tercidrniho vzdélavani, zejména pro mladou populaci. Pfesto vSak u nékterych
znevyhodnénych skupin obyvatelstva prekdzky v pristupu k tercidrnimu vzdélavani pretrvavaji.
Rostouci kvalifikacni poZadavky na vykon fady profesi, lepsi uplatnitelnost absolventld vyssiho
odborného a vysokoskolského vzdélavani na trhu prdce, ale také fada doloZitelnych neekonomickych
pfinosll tercidarniho vzdélani jednoznacné ukazuje, Ze v ndsledujicich letech bude tfeba udrzet
otevreny pristup k terciarnimu vzdélavani.

V nasledujicich letech budou rozvijena opatreni s cilem:

* Udrzet otevieny pfistup k tercidarnimu vzdélavani tak, aby podil poprvé zapsanych do celého
terciarniho vzdélavani zlstal zachovan pfiblizné na Urovni dvou tretin populaéniho ro¢niku —
zejména bakalarské studijni programy jako zakladni stupen vysokoskolského vzdélavani a
vzdélavaci programy vyssich odbornych skol musi z(stat Siroce dostupné; selektivnéjsi by
naproti tomu mél byt pfistup k magisterskym studijnim programim (,dlouhym® i
navazujicim.

* Zavedenim mistrovské zkousky vytvorit formalni predpoklady pro pfistup absolventli obort
vzdélani s vyucnim listem k terciarnimu vzdélavani, zejména profesné zamérenému.

*  Vytvofit formalni predpoklady pro oboustrannou prostupnost mezi profesné orientovanymi

bakalarskymi studijnimi programy a vzdélavacimi programy vyssich odbornych skol.
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3.2.6 Vytvaret podminky pro snazsi prechod absolventl na trh
prace

Podil nezaméstnanych absolventl a mladych lidi obecné se stale pohybuje vysoko nad celostatnim
primérem a v fadé segmentll stoupd (zejména u absolventl oborl vyucnim listem a nastavbového
studia). Je tfeba vytvaret podminky pro snazsi pfechod absolventl na pracovni trh a zejména pro
jejich dlouhodobou zaméstnatelnost, tedy schopnost cely Zivot si osvojovat nové pracovni
dovednosti a prizplisobovat se ménicim se narokim.

V nasledujicich letech budou rozvijena opatreni s cilem:

* Modernizovat systém odborného stfedniho vzdélavani tak, aby smérovalo k intenzivnéjsimu
a efektivnéjsSimu rozvoji prenositelnych znalosti, dovednosti a schopnosti, ale zaroven aby v
zavéreénych fazich studia zahrnovalo vétsi podil praktické vyuky v zdjmu dostatec¢ného
osvojeni profesnich dovednosti.

* Podporovat systémové vyuzivani stazi ve firmach jako efektivniho nastroje podpory
zaméstnatelnosti.

* Podporovat rozvoj socidlniho partnerstvi Skol a zaméstnavatel( s cilem usnadnit pfechod

absolventd skol do praxe.

3.2.7 Dalsi strategické cile

e Podporovat dostupnost a kvalitu dalSiho vzdélavani

o podporovat a rozvijet praci Skol, Skolskych zafizeni a knihoven jako center
celozivotniho uceni,

o vytvaret informované prostfedi stimulujici poptavku po dalsim vzdélavani
pfedevsim s ohledem na nizko kvalifikované a socidlné znevyhodnéné obcany.

e Individualizovat nabidku poradenskych sluzeb

o podpofit sluzby skolnich psychologli a Skolnich specidlnich pedagogl v béZnych
Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu,

o rozvijet a podporovat efektivni poradenskou ¢innost v oblasti primarni prevence

rizikového chovani u déti, zak a studentu.

3.3 Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy predpoklad

Stézejnim predpokladem pro maximalni rozvoj déti, zaka a studentd je kvalitni vyuka. Zlepseni kvality
vzdélavani pfitom mize nastat pouze tehdy, pokud cillm a potfebam vzdélavani rozumi vétsina
spole¢nosti a pokud jsou vsichni aktéfi vzdélavaciho procesu motivovani a oddani myslence
soustavného zlep3ovani vyuky, ke kterému maji patfiéné schopnosti a podminky.*

4 Ben Levin, System-wide Improvement in Education (Paris, 2012).
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Skolsky systém v Ceské republice se v oblasti vzd&lavani, zaméstnavéani a daldiho rozvoje uciteld
potyka s fadou vaznych problém. Jednim z nich je nizka atraktivita ucitelské profese v regionainim

vrv

ve srovnani s primérem vysokogkolsky vzdélané populace v CR). Situaci komplikuji rovnéi omezené
moznosti kariérniho postupu a rozsifené presvédceni, Zze profese nenabizi dostatecné pfrilezitosti k
seberealizaci a odpovidajici spolecenské uznani.

V nasledujicich letech budou rozvijena opatieni s cilem:
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Dokoncit a zavést kariérni systém pro ucitele a zlepSovat podminky pro jejich préci

@)

dokoncit standard profese ucitele, ktery popise nejdllezitéjsi aspekty kvalitni prace
pedagogického pracovnika, a provazat jej s prlbéinym formativnim hodnocenim

uciteld s cilem pomahat jim zlepsSovat jejich pedagogickou ¢innost,

dokoncit navrh kariérniho systému pro ucitele a pilotné ovéfit vSechny jeho prvky

(préace s profesnimi portfolii ucitele, hodnoceni, vzdélavani),

provazat standard profese reditele s vybérem a hodnocenim cinnosti feditele ze
strany zfizovatele, resp. Ceské gkolni inspekce, pficemi hlavnim smyslem je

poskytovat reditelim pribézné podnéty pro zlepSovani jejich prace,
zlepsit ochranu ucitele s moznym vyuzitim institutu chranéné osoby,

v zavislosti na ekonomickém vyvoji usilovat o posilovani financnich prostfedkd na

mzdy pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( ve skolstvi.

Modernizovat pocatecni vzdélavani ucitel a vstupni vzdélavani reditel(l

O

O

zvysSovat atraktivitu profese ucitele a studijnich program pripravujicich ucitele pro
nejnadanéjsi uchazece o studium,

v ramci studijnich program( pripravujicich ucitele vytvorit dostatecny prostor pro
rozvoj pedagogickych dovednosti nezbytnych pro praci ve Skolni tfidé

revidovat vstupni vzdélavani feditell s dlirazem na rozvoj dovednosti v oblasti

pedagogického vedeni.

Posilit dalsi vzdélavani a metodickou podporu uciteld a reditell

O

O

zajistit, aby kazdy ucitel mohl vyuZivat programy dalSiho vzdélavani a aby mél k
dispozici individualni podporu zaloZenou na reflexi vlastni pedagogické ¢innosti pod
odbornym vedenim kdykoli v pribéhu své profesni drahy,

na vyssSich stupnich kariérniho systému vymezit pozici mentora pro ucitele, ktefi
doséhli zdatnosti v nékteré profesni oblasti (bez ohledu na vék nebo délku praxe) a
maji predpoklady k pedagogickému vedeni, a vytvofit systém rozvoje mentorskych

dovednosti pro pedagogy,
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o systémové zajistit podporu pedagogickym lidrim, véetné adekvatniho ohodnoceni a
moznosti snizit pfimou vyucovaci povinnost tak, aby mohli vykonavat mentorskou
roli ve své nebo i jiné Skole.

e Srozumitelnéji popsat cile vzdélavani

o jasnéji vymezit ofekavané cile vzdélavani jako referencni body srozumitelné pro
ucitele, zaky a studenty, rodice, zaméstnavatele i vefejnost

o vytvofit zastfesSujici  kurikuldrni dokument pro oblast predskolniho az
vysokoskolského vzdélavani, ktery formou vystupl z uéeni popise podstatu a cile

vzdélavani v jednotlivych ¢astech vzdélavaci soustavy.
e Modernizovat systém hodnoceni

o vytvorit platformu pro podporu formativniho hodnoceni déti, zakd a studentd,

o rozvijet evaluacni nastroje k monitoringu vSech (tedy i jinych nez védomostnich)
aspektll Zakova vykonu spolu s detailni specifikaci dovednosti potfebnych k podani
Zadouciho vykonu,

o zajistit vétsi srovnatelnost sumativniho hodnoceni zaka,

o vytvofit a zvefejnit kritéria kvalitni Skoly a dbat o jejich konsistenci,

o na tato kritéria navazat i hodnotici kritéria Ceské gkolni inspekce s jasné popsanou
metodikou a také jejich uzivani pfi inspekéni Cinnosti a hodnoceni Skoly z pozice

zfizovatele,

o zvyraznit formativni aspekty v hodnoceni $koly Ceskou $kolni inspekci s cilem
podporovat zlepSovani, tj. poskytovat skoldm metodickou podporu nezbytnou jak

pro smérovani k definované kvalité, tak pro auto evaluacni procesy,

o stanovit pfesnéjsi pravidla pro hodnoceni skol zfizovatelem.

3.4 Odpovédné a efektivné ridit vzdélavaci systém

Pfevod rozhodovacich kompetenci z centralni Urovné statni spravy na uroven krajské a obecni
samospravy predstavuje nejvyznamnéjsi proménu vzdéldvaciho systému z pohledu jeho fizeni a
zaroven je tak i urcujici oblasti vyZadujici intervence vedouci k posileni principl strategického fizeni
na vsech jeho Urovnich. Jednim z nezamyslenych dasledk( reformy byla fragmentace fizeni a odtrzeni
centralniho fizeni od fizeni na regiondlni Urovni. Existuje enormni pocet rGznych zfizovateld, z nichz
fada zfizuje jen jedinou Skolu. Za klicové aktéry ovliviiujici kvalitu vzdélavani je treba specificky
povazovat vedouci pracovniky ve skolstvi, mezi které patti nejen reditelé Skol, ale také jejich zastupci,
zfizovatelé, Urednici centrdlnich organd, politici a mnozi dalsi aktéri, ktefi néjakym zpUsobem fidi a
vedou ostatni.
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V nasledujicich letech budou rozvijena opatreni s cilem:

* Zajistit lepsi predvidatelnost rozvoje vzdélavaciho systému a zlepsit Uroven strategického a

metodického vedeni ze strany stdtu, zejména ministerstva Skolstvi.

* Zjednodusit soustavu strategickych dokument( a zavést jejich jasnou hierarchii.

* PoloZit diraz na dlouhodobé zaméry, jejichZ platnost by méla byt v nasledujicim obdobi

sjednocena na 5 let tak, aby bylo mozZné dale synchronizovat jejich pfipravu.

* Kazdé opatreni vzdélavaci politiky dlsledné provazet evaluaci priibéhu zavadéni a dopadi a
zaméfit pozornost na to, aby evaluace neprobihala formalné, ale aby pfinesla faktické

informace, na zédkladé kterych bude mozno implementaci modifikovat.

* Vytvofit narodni systém monitorovani miry dosahovani vsech dulezitych vysledkd

vzdélavani prostrednictvim vybérovych Setfeni a dalSich nastroju.
* Zlepsit informacni a poznatkovou zakladnu a rozvijet vyzkum v oblasti vzdélavani.

Nezbytnou podminkou jakékoliv hlubs$i zmény vzdélavaciho a zejména Skolského systému je také
plsobeni na rodice, ale rovnéZ na Sirokou verejnost. Skoly, ucitelé, feditelé, dékani, urednici,
predstavitelé samosprav i profesionalni politici maji pfirozenou tendenci pfizplsobovat sva
rozhodnuti predevsim poptdvce, kterou v demokratickém systému vladnuti nejsilnéji artikuluji
rodice (predevsim v pfipadé predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani) a studenti, a spiSe
zprostredkované pak také dalsi zajmové skupiny a voli¢i obecné.

. Zlepsit komunikaci mezi aktéry ve vzdélavani véetné Siroké verejnosti

O vytvofit podminky pro vznik regiondlnich siti ¢i sdruzeni Skol a zfizovatel( Skol,
pficemz tyto sité by mély vznikat ,zdola” na zakladé svobodného rozhodnuti
zUcastnénych aktérd,

O vyjasnit vztahy mezi Skolami a jejich zfizovateli,

O vytvéret platformy pro komunikaci mezi Skolami a zaméstnavateli,

O vénovat vyraznéjsi pozornost systematické, oteviené a srozumitelné prezentaci

pfipravovanych a provadénych opatfeni vzdélavaci politiky rodicovské i Sirsi
verejnosti.

3.5 Implementace strategie

Jednim z kritickych mist vzdélavaci politiky v Ceské republice neni jen formulace cil(i, ale predevsim
prosazovani schvalenych priorit do praxe. Zasadni zmény v systému nevznikaji jenom velkymi zasahy,
ale spiSe velkym mnozstvim jednotlivych promén. V souladu s vyhodnocenim aktualniho stavu

nenavrhuje Zadné radikalni instituciondlni zmény, ale klade dlraz na informovanéjsi formulaci
problému a cilG a na efektivnéjsi vyuzivani nastrojli vzdélavaci politiky.
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3.5.1 Nastroje vzdélavaci politiky

Strategie obecné predpokldada, Ze vzdéldvaci politika bude vyuzivat celou fadu dlouhodobé
etablovanych nastroji, mlze vsak v odlvodnénych pfipadech vyzvat k jejich vétsim ¢i mensim
Upravam v roviné nastaveni i praktického provedeni.

Regulativni _ndstroje (legislativni rdmec): V resortu Skolstvi se v ndsledujicich letech nepocita se
vznikem Zadnych novych zdkon(. Existujici zakony upravujici oblast regionalniho skolstvi (zejm.
zakony €. 561/2004 Sb. a 563/2004 Sb.), vysokého skolstvi (¢. 111/1998 Sb.) a dal$iho vzdélavani (¢.
179/2006 Sb.). Jedna se o pomérné mladé pravni normy, které predstavuji dostate¢né stabilni zaklad
pro dalsi rozvoj vzdélavaciho systému v CR.

Ekonomické ndstroje: Vzdélavaci politika musi v oblasti financovani obecné smérovat ke stabilité,
vétsi predvidatelnosti a lepsi koordinaci aktivit. V ndsledujicim obdobi budou v tomto duchu zahdjeny
pfipravy komplexni reformy financovani regionalniho Skolstvi ze statniho rozpoctu, dil¢i zmény lze
ocCekavat rovnéz v systému normativniho financovani verejnych vysokych Skol. Podle fady indicii
zacind byt navic vzdéldvaci systém presycen projektovymi formami fizeni a financovani, na ¢emz ma
podil rovnéz existence velkého mnoistvi dil¢ich rozvojovych aktivit, programi a projektd, které jsou
jen velmi obtiZzné koordinovatelné. V nasledujicich letech bude proto nezbytné hledat vyvazeny
pomér mezi Ucelovymi a neucelovymi prostfedky v zajmu dostatecné flexibility fizeni, snizovat rizika
vytvarena projektovym boomem poslednich let (napf. administrativni zatéz) a zajistit dostatecnou
udrzitelnost perspektivnich iniciativ podpofenych v pfedchozim obdobi.

Informacni ndstroje: Informacni nastroje vzdélavaci politiky jsou zaloZeny na predpokladu, Ze chovani
aktérd ve vzdélavani Ize ovliviiovat cilenym Usilim o zvySovani jejich znalosti, rozvoj dovednosti i
promysleni vlastnich postojd. Zmény tohoto typu mohou mit v dlouhodobé perspektivé dramaticky
uCinek na fungovani vzdélavaciho systému. Nelze je pfitom vynucovat tlakem, nybrZ podporovat
systematickym a promyslenym predavanim informaci, Sifenim znalosti, vzdélavanim, osvétou, Usilim
o sdileni spolec¢nych hodnot atd.

3.6 Financni zajisténi a pfiprava navazujicich implementacnich dokumenta

Pfedpoklada se, Ze opatfeni uvedend ve Strategii budou financovdna predevsim ze statniho
rozpoctu a prostrednictvim Evropskych investi¢nich a strukturalnich fondd, pro jejichz cerpani je
tfeba ze statniho rozpocltu zajistit spolufinancovani. Vyuzivany budou rovnéz prostiedky z
komunitarniho programu Erasmus+, pripadné z dalSich komunitarnich programi a rovnéz z
existujicich schémat zamérenych na podporu mezindrodnich mobilit a institucionalni spoluprace
(napf. program sSvycarsko-Ceské spoluprdce, Norské fondy a fondy EHP).

Predkladand Strategie je koncipovdna jako ramec vzdélavaci politiky, ktery na obdobi nasledujicich 7
let vymezuje predevsim prioritni cile a ramcové urcuje sméry intervence vedouci k jejich dosazeni.
Dokument proto védomé zUstava na pomérné vysokém stupni obecnosti, pficemz se predpoklada, ze
bude dale detailnéji propracovan popis konkrétnich krok(. K tomuto Ucelu budou vyuzity strategické
dokumenty nizsiho fadu, které budou mit tésnéjsi vazbu na provadéni jednotlivych opatreni.
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3.7 Monitoring a vyhodnoceni

Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy nese zodpovédnost za prlibéZzné monitorovani plnéni
Strategie. V dvouletych intervalech bude ministerstvo predkladat vladé pro informaci vyhodnoceni
pokroku pfi naplfiovani Strategie, prvni hodnotici zprava bude vladé predlozena do 31. 8. 2016.

Jednim z klicovych problémi vzdélavaci politiky v Ceské republice byla v uplynulych letech
skutecnost, Ze se statu nedafilo konkretizovat cile a pfesnéji popsat Zadouci efekty opatfeni na
systémové Urovni. Ministerstvo proto v navaznosti na schvalenou Strategii v pribéhu roku 2014
vyvine soustavu indikator(l rozvoje vzdélavaci soustavy, které budou nejen schopny zpétné
reflektovat dosavadni vyvoj, ale rovnéz explicitné stanovovat Zadouci stav nebo alespon trend v
klicovych oblastech zajmu této Strategie vztazeny k roku 2020. Zdkladem sady indikator( budou
ukazatele, k jejichi naplfiovani se Ceskd republika pfihlasila ve strategickém ramci evropské
spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (Education and Training 2020 - ET 2020) a ve strategii
EU 2020 pro obdobi 2010 aZz 2020 — Evropa 2020 a které budou doplnény o dalsi vhodné
kvantitativni i kvalitativni indikatory.

4 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ceské
republiky na obdobi 2015-2020

V roce 2014 byla schvélena Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (déle jen

,Strategie 2020“). Dlouhodoby zdmér vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na

obdobi 2015-2020 (dale jen ,Dlouhodoby zdmér CR“) je jednim z implementacnich dokument

Strategie 2020.

Z hlediska Ministerstva $kolstvi, mladeZe a té&lovychovy (dale jen ,MSMT*) ptedstavuje Dlouhodoby
zadmér CR vyznamny nastroj formovani vzdélavaci soustavy a je zakladem komunikace mezi centrem a
kraji. Zakotvuje zaméry, cile a kritéria vzdélavaci politiky vychdzejici ze Strategie 2020, uréuje ramec
dlouhodobych zamér( kraji a sjednocuje pfistup statu a jednotlivych kraji zejména v oblasti
nastaveni parametr(l vzdélavaci soustavy. Stejné jako predchazejici dlouhodobé zaméry CR byl i tento
pfipraven pro cely systém regiondlniho $kolstvi Ceské republiky. Vzdélavaci soustavou se zabyva bez
rozdilu jednotlivych zfizovatell tedy tak, jak ji definuje Skolsky zakon.

Dlouhodoby zdmér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy CR na obdobi 2015 -2020 vychazi
z podrobné analyzy rozvoje spolecnosti a vzdélavani v mezindrodnim kontextu.

4.1 Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi

Spolecnost soucasné doby je spolecnosti rychlych zmén (technologickych, ekonomickych,
spoleéenskych a environmentalnich), které ovliviiuji ekonomiku a ve svém dUlsledku celou spoleénost.
Pro budouci obdobi, které presahuje obdobi ,,Dlouhodobého zaméru“, je tfeba pocitat s tim, Ze cile a
obsah vzdélavani bude tfeba budoucim trendlm vyraznéji pfizpUsobit.

Kromé personalnich kapacit soustfedénych na inovace vzdélavani, které budou orientovat skoly na
budouci potieby v osobni, pracovni i spolecenské oblasti, bude dilezité vénovat pozornost také
pripraveé skol po strance personadlni i materialni na budouci zmény.

Ve vztahu ke sféfe svéta prace ma vzdéldvaci systém vytvaret zaklad pro obcanské uplatnéni a
zapojovani pro socialné, ekonomicky i environmentalné udrZitelny rozvoj spolecnosti a pro
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dlouhodobou uplatnitelnost absolventli i podminky k snazSimu prechodu na trh prace z téch ¢asti
vzdélavaci soustavy, které své zaky a studenty pro bezprostredni uplatnéni pfipravuji. Struktura skol a
Skolského systému bude orientovdna na potreby vyvazieného rozvoje spolecnosti a obsahy uciva
pfizptsobovany ménicimu se hospodarskému i spolecenskému prostiedi.

Systematicky pfistup bude vyzadovan predevsim v nasledujicich oblastech:

e |novace ramcovych vzdélavacich programd.

e Pfiprava ucitell na tyto zmény (v pregradualini pfipravé i v jejich dalsim vzdélavani).
e Raciondlni vybavovani skol nezbytnymi vyukovymi prostiedky.

e Rizeni zmén, které budou tyto inovace provazet.

e Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.

4.1.1 Piredskolni vzdélavani

Populaéni nardst v minulych letech zp@sobil v nékterych oblastech CR nedostateéné kapacity
matefskych $kol, pfedevsim ve velkych méstech a nékterych pfilehlych aglomeracich.

MSMT vytvofilo fond na podporu rozvoje kapacit mateiskych a zakladnich gkol, jeho? cilem je kromé
zajisténi potrebnych kapacit pro dochdzku v poslednim roéniku materské Skoly a pro plnéni povinné
Skolni dochdzky, dosdhnout efektivniho vyuZziti budovanych kapacit materskych a zakladnich skol v
uzemi a predejit budovani nadbyteénych kapacit predskolniho a zdkladniho vzdélavani ve spadovych
oblastech. Potfebu zvySeni kapacit v matefskych Skoldch vyznamné ovliviiuje mira Ucasti okrajovych
vékovych skupin, tj. déti mladsich 3 let a starSich 5 let.

Je jiz obecné uznavanym nazorem, ktery je mj. obsaZen ve Strategii 2020, Ze ,zejména v pfipadé déti
ze socidlné znevyhodnéného prostfedi ma kvalifikovana vychova a vzdélavani déti od velmi raného
véku velky potencial eliminovat hendikepy, které si déti pfindseji z rodiny, a zvysit jejich vzdélavaci
Sance”. Predskolni vzdéldvani md pro zlepSeni vyhlidek ditéte uspét v nasledném vzdélavacim
procesu mimoradny vyznam. Povinné vzdélavani v poslednim rocniku predskolniho vzdélavani je
dulezité zejména pro osobnostni a socialni vyvoj déti, pro vyrovnani nerovnomérnosti v jejich vyvoji a
usnadnéni jejich vstupu do zakladniho vzdélavani. Zavedeni povinného posledniho roku predskolniho
vzdélavani zajisti témér 100% dochazku Sletych déti pfednostné do materskych skol, pfipadné do
pfipravnych tfid zakladnich Skol.

Mezi hlavni Ukoly v oblasti predskolniho vzdélavani pro nasledujici obdobi patti pfede-vsim zavedeni
povinného posledniho ro¢niku ptredskolniho vzdélavani a podpora mateiskych skol pfi zaclefovani
déti ze znevyhodnénych skupin, v mistech zvySeného zajmu o predskolni vzdélavani navyseni
nedostatecnych kapacit materskych skol a zvySovani kvality predskolniho vzdélavani.

4.1.2 Zakladni vzdélavani

Zakladni Skoly se v soucasné dobé potykaji se zvySenym pocétem Zzakl na 1. stupni zakladniho
vzdélavani. Pocet Zakl na 1. stupni zakladniho vzdélavani se bude zvysSovat az do roku 2017. Potvrdil
se tak predpoklad uvedeny v minulém dlouhodobém zaméru. Na 2. stupni zdkladniho vzdélavani
zaznamendavame zvySeny pocet 7akl se zpozdénim, tj. vzrlstajici trend Ize zaznamenat od skolniho
roku 2013/14.
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Pres zvysujici se pocet zakli ve véku 6-15 let jsou kapacity zakladnich skol (evidované ve skolském
rejstriku) v republikovém méfitku dostacujici.

Cesky vzdélavaci systém se dlouhodobé potykd s vysokou mirou odkladG $kolni dochazky. | pres
opatreni, kterd méla vysoky podil odkladi sniZit, se podil déti s odloZzenou povinnou Skolni dochazkou
snizil jen mirné. Jednim z opatreni, které pfispéje ke zlepSeni soucasné stavu, bude zavedeni
jednotné diagnostiky k posuzovani skolni zralosti ditéte.

V predchazejicich letech byla dokoncena kurikuldrni reforma zdkladniho vzdélavani, ktera mimo
nespornych vyhod pftinesla i potfebu pfipadnych efektivnich a predvidatelnych revizi Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). V nasledném obdobi bude tfeba soustredit
pozornost na vytvoreni pro Skoly byrokraticky nezatéZujicich postupll, které umoini v casové
pfijatelnych etapdch (napf. 5 let) inovovat kurikularni rdmec tohoto zékladniho segmentu vzdélavaci
soustavy.

Nejdllezitéjsim Ukolem, ktery kromé jiného souvisi s Upravami RVP ZV a mlzZe zmirnit odliv Zakl ze
zakladnich skol, je zkvalitnéni 2. stupné zdkladniho vzdélavani jak po strance zvyseni kvality vyuky, tak
po strance zajisténi materidlniho vybaveni Skol. V souvislosti se zvysujicimi se naroky na kvalitu
Skolniho vzdéldvani prudce rostou i pozadavky na prdci pedagoga a s tim i na jeho pocatecni i dalsi
vzdélavani.

Stéle pretrvavajicim problémem zakladniho vzdélavani ovliviujicim kvalitu vzdélavani pfedevsim na
druhém stupni zakladnich skol je odchod Zaka ze zakladnich Skol do riznych vybérové zamérenych
tfid a vysoky podil Zak(, ktefi pokracuji v plnéni povinné skolni dochazky v nizsich stupnich na 6 a
8letych gymnaziich. Z provedenych vyzkumi je patrné, Ze viceletd gymndazia jiz nejsou urcena
predevSim pro nadané déti, coz bylo plvodné jejich poslanim. | pres opatfeni uvedend v
Dlouhodobém zaméru CR 2011 nedoslo ke sniZeni podilu 78k, ktefi odchazi na viceletd gymnazia. V
budoucim obdobi se pfedpoklada, Ze nebudou navySovany kapacity téchto skol.

Do roku 2020 bude hlavnim ukolem v oblasti zakladniho vzdélavani sniZit mnoZstvi odklad(l povinné
$kolni dochazky a kapacitné zajistit pInéni povinné $kolni dochdzky zejména 7ak( 1. stupné ZS pfi
zachovani kvality vzdélavani. Souc¢asné podporovat kvalitu vzdélavani 2. stupné ZS a nezvy$ovat podil
73kl odchazejicich do viceletych gymnazii. ZvySovani kvality vzdéldvani je Uzce provazano se
zvy$ovanim kvality pocateéniho i dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd 2. stupné ZS.

4.2 Strategie dalSiho rozvoje sité skol a Skolskych zarizeni

Hlavni cile zmén ve skolském rejstiiku v letech 2015—-2020:

e V oblasti predskolniho vzdélavani bude podporovano navySovani nejvyssich povolenych
poctl (dale jen ,kapacity”) déti matefskych skol zfizovanych obci nebo svazkem obci a
dalsimi zfizovateli v mistech s nedostate¢nymi kapacitami postupné do roku 2018 tak, aby
bylo zajisténo pfrijeti vSech déti ve véku 3 az 5 let.

e V oblasti zakladniho vzdélavani bude podporovano navysovani kapacit zdkladnich skol tak,
aby byly do skolniho roku 2016/17 zajistény kapacity pro pfijeti celého populaéniho ro¢niku v
ramci spadového obvodu kazdé zakladni skoly.
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e Ve Skolnich druzinach, skolnich klubech bude umozZnéno navysovani poctu zakl v téchto
zafizenich podle potreby s ohledem na kapacity zakladnich Skol v oblasti, dale budou moci
byt podpotena $kolska zafizeni pro zajmové vzdélavani (SVC a DDM, které se podileji na
rozvoji nadani zakd, popf. v ZS specidlni pro &innosti Aktivaénich center apod.). P¥ipadné
navysovani poctu zaka ve skolnich druZinach a skolnich klubech by mélo odpovidat mife
pfimérené narlstu poctu déti a Zakl. Zohlednéna by méla byt také stavajici naplnénost skoly,
stavajici sit skolnich druZin a skolnich klubd a jejich naplnénost a sit stfedisek volného ¢asu.

e V oblasti ostatnich Skolskych sluzeb budou kapacity Skolskych zafizeni zajistény v mire
pfimérené ndarlstu poctu déti, zak(, studentd vzdélavajicich se ve Skolach.

e V oblasti pedagogicko-psychologického poradenstvi bude zhodnocen dosavadni vyvoj
zejména v krajich Usteckém, Kralovéhradeckém, Pardubickém, Jihomoravském,
Karlovarském, Olomouckém, v Kraji Vysocina a v Praze, kde podil klient PPP, SPC a SVP na
vékové skupiné 7aka ZS a SS presahuje 20 procent, s ohledem na mistni podminky nebude
zvySovan pocet Skolskych poradenskych zatizeni v krajich.

4.3 Zefektivnéni systému hodnoceni zaku, Skol a Skolského systému

Soucasné hodnoceni se zamérenim na vykon Zaka bez poskytnuti zpétné vazby nemotivuje Zaky ke
zlepSeni vysledk( vzdélavani. V chapani zpétné vazby z hlediska hodnoceni prevaZzuje sumativni
pfistup. Je proto dlleZité a potfebné zaméfit se na formativni zplsob hodnoceni Zaka. Ze zjisténi
mezi pedagogy vyplyva, Ze chybi metodické nastroje a neni dostupné dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki v této oblasti.

Podle OECD jsou hodnotici postupy a kritéria ve Skoldch stanoveny pfilis obecné, zakiim nejsou
poskytovany informace, podle jakych kritérii budou hodnoceni. Vystupy Zakd na konci zakladniho
vzdélavani pfi pFestupu na stfedni $kolu nejsou srovnatelné. Casteéné bude tento problém fesen
pfijimacimi zkouskami do oborid stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Je vsak potfeba nastavit
kritéria hodnoceni a metodiku jejich vyuzivani tak, aby hodnoceni vysledkid vzdélavani zak( v rdznych
Skolach bylo srovnatelné.

Hodnoceni $kol je v Ceské republice realizovano jako externi hodnoceni a vlastni hodno-ceni. V
oblasti vlastniho hodnoceni Skol jsou Skoldm nabizeny evaluaéni nastroje vytvorené v rdmci projektu
IPn Cesta ke kvalité. CSI aktualné pfipravuje sérii novych metod, postupd a nastrojd pro hodnoceni
Skol i vzdéldvaci soustavy jako celku, které mimo jiné zajisti vétsi pro-pojeni vlastniho hodnoceni
$koly a hodnoceni externiho provadéného ze strany CSlI.

Hlavnim ukolem v nadchazejicim obdobi bude vytvofit kritéria kvalitni Skoly, provazat je s kritérii
hodnoceni $kol Ceskou $kolni inspekci a umoznit tak lepsi propojeni externiho hodno-ceni s vlastnim
hodnocenim Skoly. Dalsi oblasti, na kterou je tfeba se zaméfit, je posileni formativniho hodnoceni na
Skolach a zajisténi srovnatelnosti hodnoceni v ramci zakladnich skol.

4.4 Rovné prileZitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, Zaka a studentt
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Podle OECD predstavuji rovnost a kvalita ve vzdélavani dvé vzajemné spojené charakteristiky vysoce
vykonnych vzdélavacich systém(l. Rovnost ve vzdélavani znamen3, Ze osobni a spolecenské okolnosti,

53



SLEZSKA iInvence
inovace
UNIVERZITA ,
OBCHODNE PODNIKATELSKA Vykonn()St
FAKULTA V KARVINE Institut interdisciplinarniho vyzkumu

jako je pohlavi, etnicky plvod ¢i rodinné zazemi, nepredstavuji prekazky pfi dosahovani maxima
vzdélavaciho potencialu.

Zakladnim cilem v nasledném obdobi je ve smyslu pfijatych zasad Strategie 2020 zvysit ,,schopnost
vzdélavaciho systému vytvaret podminky a uplatfovat Ucinné postupy pro efektivni prevenci a
kompenzaci zdravotnich, socidlnich, kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni“ tak, aby
nerovnosti v dosahovanych vysledcich byly co nejméné predurcovany faktory, které nemize jedinec
ovlivnit.

To znamenad, Ze do budoucna je tfeba se zamérit na zkvalitnéni vzdélavani pro cilové skupiny déti a
zakl s problémovym socioekonomickym a kulturnim zazemim tak, aby jejich vzdélanostni potencidl
mohl byt maximalné naplfovan, tomu by mélo napomahat zpresnéni diagnostiky a naslednych
intervenci ve formé podplrnych opatfeni, navrhovanych skolskymi poradenskymi zatizenimi.

MSMT bude i nadale podporovat vhodna opatfeni na podporu specidlniho vzdélavani, inkluzivniho
vzdélavani a poradenstvi, které vyplyvaji z novely § 16 a nasledujicich Skolského zakona, a také
pomoci dotacnich a rozvojovych programi zamérenych na financovani asistentl pedagoga, podporu
Skol, které realizuji inkluzivni vzdélavani, vybaveni skolskych poradenskych zafizeni diagnostickymi
nastroji, financovani specialnich ucebnic, vybavovani Skol kompenzacnimi pomUckami pro zaky se
zdravotnim postiZzenim, zpracovani metodickych dokumentu (,,Skolni podplrny program®) k zavadéni
principt inkluzivniho vzdélavani do skol. Bude také podporovano posileni Skolnich poradenskych
pracovist (napf. zavedeni povinného kvalifikaéni-ho studia vychovného poradce, vétsi pocet Skolnich
psychologl - u mensich Skol sdilenim s vétsi Skolou, dale skutecné metodické vedeni ze strany
pedagogicko-psychologickych poraden).

4.5 Zlepseni podminek pedagogickych pracovniku

Zvysovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych pracovnik( je jednou z
priorit Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Podpora pedagogickym pracovnikim bude v
nasledném obdobi zaméfena predevsim na dokonceni a realizaci kariérniho systému uciteld a
fediteld, na zlepSeni odménovani pedagogickych pracovnik(. Soucasné bude pozornost zamérena na
modernizaci pocatecniho vzdélavani ucitelt a posileni jejich dalSiho vzdélavani. Dlraz bude také
kladen na podporu a zlepsSeni postaveni a vzdélavani feditel( skol.

Systém, ktery by motivoval ucitele splfiovat tyto atributy, zatim v Ceské republice chybi a je tfeba
tento nedostatek v nasledujicim obdobi napravit. Je tfeba usilovat o zavedeni kariérniho systému
ucitelll a soucasné i reditell skol, ktery bude pobizet ucitele se zdokonalovat podle transparentnich a
ucelné stanovenych standardizovanych pravidel a bude provazan s motivujicim systémem hodnoceni.

Kariérni systém cili k rlistu kvality skol, ke zménam priorit v fizeni Skol, ke zvySovani kvality prace
uciteld a ke zlepSovani vysledkd déti, Zakl a studentd, zejména tim, Ze:

e 7Zméni se priprava budoucich ucitelll a propoji se pregradudlni pfiprava na fakultach
vzdélavajici ucitele (a SS a VOS pripravujicich ucitele) s praxi $kol.

e Dojde ke zménam hodnoceni prace ucitele a vlastniho hodnoceni ze strany ucitel(.

e Zefektivni se systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale jen DVPP) a zméni se
pohled na planovani profesniho rozvoje uciteld.
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e Dojde ke sdileni pfikladd dobré praxe uvniti skol i mezi skolami, vytvofi se podminky pro
predavani zkusenosti, mentoring a koucovani.
e Dojde ke zméndm v préci se zacinajicimi uciteli.

Zavadéni kariérniho systému si vyZzadda postupné a vzajemné provazané kroky, které umozni hladky
prechod od soucasného stavu k aplikaci kariérniho systému po nabyti Ucinnosti vSech legislativnich
zmén. Nabéhové obdobi zapocne 1. 9. 2015, plna realizace kariérniho systému se predpoklada od 1.
zari 2018.

4.6 Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

Jednim z cil vzdélavani uvadénych ve Strategii 2020 ,je rozvoj aktivniho obdanstvi vytvarejici
predpoklady pro solidarni spolecnost, udrzitelny rozvoj a demokratické vlddnuti“. Zadmérem
udrzitelného rozvoje je vyvaieni ekonomickych, socidlnich a environmentalnich aspektd tak,
abychom dosahli vyssi kvality Zivota jednotlivce, inkluzivni a prosperujici ekonomiky, bezpecné a
spravedlivé spolecnosti, a to vSe pfi zachovani ¢i dokonce zlepSeni Zivotniho prostfedi pro dalsi
generace. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj tak nepredstavuje jednu specifickou oblast vzdélavani, ale
prarezovy princip, ktery je naplfiovan napftic vzdélavanim. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (VUR) se
vyznacuje svymi typickymi obsahy, principy, metodami a prostfedky a zaméfuje se zejména na tyto
cile:

e Pochopeni propojenosti a vzdjemné souvislosti ekonomickych, socidlnich a
environmentalnich hledisek rozvoje na vsech drovnich.

e Vnimani udrZitelného rozvoje jako celostniho a systémového pfistupu, ktery sméfuje k
ekonomicky prosperujici spoleCnosti a respektuje socialni a environmentdlni souvislosti a
limity.

e Rozvoj kompetenci (znalosti, dovednosti a postojl) pro demokratické a svobodné
rozhodovani ve vlastnim i vefejném zdjmu v souladu s prdvem a s principy udrZitelného
rozvoje.

4.7 Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani je dlleZitou a nezastupitelnou soucasti konceptu celoZivotniho uceni. V souvislosti s
rychlymi zménami v oblasti socialni, kulturni ¢i ekonomické ¢i napfiklad s velmi rychlymi zménami a
vyvojem v oblasti novych technologii posiluje dalsi vzdélavani na svém vyznamu. Naprosta vétsina lidi
jiz v prabéhu svého Zivota nevystaci s tim, co se naucila ve skole v ramci pocatecniho formalniho
vzdélavani, naopak udit se a vzdélavat se musi stale vice lidi i v pribéhu dospélosti a to nejen pro
udrZeni své pozice na trhu prace, ale i z hlediska svého fungovani v béiném Zivoté. Dalsi vzdélavani
umoznuje kazdému i po dokonceni pocatecniho vzdélavani ziskdvat nové znalosti a dovednosti a
reagovat a adaptovat se na stalé zmény.

Na ndrodni Urovni nebyla dosud systematicky reSena problematika nedostatecného rozvoje klicovych
kompetenci dospélych, jejich zdkladnich dovednosti a dalSiho obclanského vzdélavani. Proto je
zamérem MSMT rozvinout podporu téchto oblasti predeviim s ohledem na nizko kvalifikované a
socidlné znevyhodnéné obcany zejména kvlli jejich lepSimu uplatnéni na trhu prace.
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4.8 Rizeni $kolského systému

V oblasti fizeni Skolského systému budou naplfiovana témata k dovrSeni kurikuldrnich zmén
(vytvofeni Narodniho programu vzdélavani, ustaveni Narodni rady pro vzdélavani vyhodnoceni
dosavadnich zkuSenosti se vzdélavacimi programy), |épe strategicky planovat a vyhodnocovat
zavadénd opatfeni a propojovat je s vysledky pedagogického vyzkumu, efektivnéji monitorovat
zmény ve vzdéldvacim systému apod. To se tyka napfriklad stanoveni budou-cich predstav pro inovace
ve vzdélavacim systému tak, aby obsah vzdélavacich programt, vybaveni Skol a spoluprace s
firemnim sektorem podporovala konkurenceschopnost Ceské republiky.

5 Akcni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 -2018
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen MSMT) v ndvaznosti na schvalenou novelu
Skolského zdkona a prioritni Ukoly v roce 2015 systematicky a intenzivné zavadi inkluzivni vzdélavani,
&im# nastoluje rovny pfistup ke vzdélavani véech 74kG° v ramci Ceské republiky

Cilem procesu je nastaveni pozitivhich podminek pro vzdélavani vsech zaku tak, aby pfi zabezpeceni
adekvatnich podplrnych opatteni, nezbytnych pro zajisténi vzdélavacich potreb kazdého Zaka, bylo
mozné vzdélavani uskuteciovat prednostné v hlavnim vzdéldvacim proudu. Planovani a realizace
inkluzivniho Skolstvi je proces, ktery se tyka celého systému vzdélavani a vSech Zak(. Rovnost a
kvalita jdou ruku v ruce. Inkluzivni vzdélavani je tfeba vidét jako rozvijejici se koncept, kde maji
témata rozmanitosti a demokracie stale vétsi vyznam.

Inkluzivni vzdélavani je vnimano na Urovni systému, zfizovateld, skol, Zzakd, rodi¢l a verejnosti jako
vysoce kvalitni vzdélavani, které umoziuje nejen rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani, ale i
spravedlivou a pfimérenou podporu zohledfujici rizné vzdélavaci potreny zak{, tak aby plné vyuZili
svého studijniho potencidlu, aby se nevytvarely bariéry a nesniZovaly se naroky na Zzadné skupiny.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 je zastieujicim strategickym dokumentem v oblasti
vzdélavani.

Tento Akcni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi let 2016-2018 pfi svém zpracovani vychazi z
priorit stanovenych ve Strategii vzdélavaci politiky CR do r. 2020 a podrobnéji definovanych
opatteni v Dlouhodobém zameéru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020.

Predkladany akéni plan ma za cil soucasné slouzit jako naplnéni ex-ante podminek pro Operacni
program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale OP VVV).

5.1 Definice prioritnich témat vychazejici ze ,Strategie vzdélavani 2020

* ,Nastaveni podminek rovnych pfileZitosti ve vzdélavani pro vsechny.

* Diagnostické nastroje — ¢innost a role Skolskych poradenskych zafizeni.

5V celém materidlu je pouZivdno slovo ,,2Gk“ V souladu se $kolskym zékonem, podle kontextu plati, Ze v rémci pfedskolniho

vzdéldvani a pfipravnych trid je tim mysleno . dité“, v ramci zakladniho a stfedniho vzdélavani ,Zak” a v ramci vyssiho a

vysokého vzdéldvani , student”. Zdroven, oznaceni Zdk je pouZito jako zkratka pro Zdky i Zakyné. Pojem ,dité” je pouZivdan pro
déti, které jesté nezahdjily predskolni nebo zdkladni vzdéldavani.
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* Supervizni mechanismy v oblasti inkluzivniho vzdélavani.
* Evidence a statistiky zak(i vzdélavanych v inkluzivnim prostredi.
* Inkluze v ptedskolnim vzdélavani.

* Snizovani predc¢asnych odchod( ze vzdélavani“.

5.1.1 Struktura akcniho planu
Cast A — Prioritni ukoly MSMT
Tato prvni ¢ast je vénovana zavaznym tkoldim MSMT v(¢i Evropské komisi.
Cast B — Inkluzivni a kvalitni vzdélavaci systém
Struktura akéniho pldnu je v ¢asti B rozlozena do péti strategickych cest, které vedou k naplnéni vize
inkluzivniho a kvalitniho vzdéldvaciho systému. Strategické cesty tvofi vzajemné propojeny systém.
Na kazdé strategické cesté jsou stanoveny milniky — indikatory, které je nutné naplnit, abychom se
priblizili k vizi.
Strategické cesty:

1. Cim dFive, tim lépe.
2. Inkluzivni vzdélavani je pfinosem pro vsechny.
3. Vysoce kvalifikovani odbornici.
4, Podpurné systémy a mechanismy financovani.
5. Spolehliva data.

Cast C — Ze 3koly do prace

Opatreni ke zlepSeni propojeni vzdélavani a trhu prace jsou soustfedéna v Dlouhodobém zaméru
rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015-2020 a v aktualizacich Akéniho planu
podpory odborného vzdélavani. Cast C obsahuje soubor opatfeni a aktivit, ktera vedou lep$imu
pfistupu k zaméstnani a k celozivotnimu uceni u cilové skupiny absolvent(l skol ohroZenych na trhu
prace.

5.2 Cile akéniho planu inkluzivniho vzdélavani

Cilem Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 — 2018 je pfipravit a podpofit vsechny
slozky systému tak, aby od 1. zafi 2016 bylo mozné zacit realizovat zmény, které pfinesla novela
zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
Skolsky zakon). Vétsina klicovych zmén ve vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
bude ucinna od 1. zafi 2016.

Novela Skolského zakona pfindsi tyto zdsadni zmény:

* Deklaruje rovny pfistup ke vzdélavani pro vsechny Zaky.

* Upousti od kategorizace zak( (zZaci se socidlnim znevyhodnénim, Zaci se zdravotnim
znevyhodnénim, Z4aci se zdravotnim postizenim).

* Zavadi pojem podpurnych opatieni nezbytnych pro zajisténi maximalné dosaZitelného
plnohodnotného vzdélavani v hlavnim vzdélavacim proudu. Podplirnd opatifeni budou

volena tak, aby odpovidala Zdkovu zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym
Zivotnim podminkam.
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* Zavadi nové vymezeni pojmu zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym se rozumi
zak, ktery k naplnéni svych vzdéldvacich moznosti a k realizaci prava na vzdélani na
rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje podplrna opatieni. Zakladem bude stanoveni
individualnich vzdélavacich cill, na které bude navazovat identifikace specidlnich
vzdélavacich potreb a doporuceni a realizace podplrného opatreni.

* Zavadi moznost vzdélavani v pripravnych tfidach pro vsechny déti (v ptipravnych tfidach do

31. 8. 2015 bylo mozné vzdélavat jen déti se socidlnim znevyhodnénim).

5.2.1 ZruSeni ptilohy RVP 2ZV-LMP a revize Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
MSMT zru$i pfilohu rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani upravujici
vzdélavani zaka s lehkym mentainim postizenim (RVP ZV LMP).

Podpora déti s lehkym mentalnim postiZzenim bude zapracovana do revidovaného RVP.

5.2.2 Provadéci predpis k § 16 novely Skolského zakona
MSMT pFipravuje provadéci predpis k § 16 novely $kolského zakona.
Vyhldska o vzdélavani déti, zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
poskytovani poradenskych sluzeb vymezi napf.:

* Druhy a Ucel podplrnych opatteni a jejich ¢lenéni do stupnd.

* Postup a lhity pro jejich pfizndvani.

* Pravidla spoluprace kompetentnich subjekta.

* Ndlezitosti zpravy a doporuceni vydavanych skolskym poradenskym zafizenim.

* Prlbéh a organizaci poradenskych sluzeb Skoly a c¢innosti Skolskych poradenskych zafizeni,
zakladni zdsady pouZivani diagnostickych nastroji a pravidla spoluprace Skolskych
poradenskych zafizeni se Skolami, Skolskymi zafizenimi a dalSimi osobami a organy verejné
spravy.

* Nalezitosti individualnich vzdélavacich plan(.

« Cinnost asistenta pedagoga.

* Kompetence revizniho organu.

* Organizaci a pravidla vzdélavani ve tridach, oddélenich a studijnich skupinach a skolach

zfizenych pro déti, Zaky a studenty se zdravotnim postizenim.

5.2.3 Milniky na této cesté k vizi - indikatory pro rok 2018:

* Zvysi se podil déti ve véku od 4 let, které se ucastni predskolniho vzdélavani oproti
soucasnému stavu (dlouhodobym cilem je do roku 2020 dosahnout v predskolnim vzdélavani
alespon 95 % dle ET 2020).
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* Jsou vytvofeny metodické pokyny pro zfizovatele, jak fesit koncepci spadovych oblasti ve
vztahu k desegregaci®.

* SniZi se podil odkladd povinné skolni dochazky.

* Mistni partnerstvi zamérena na mezioborovou spoluprdci pro véasnou podporu déti se
znevyhodnénim jsou vytvofena nejméné na 30 procentech tzemi CR.

* Vétsina kraji ma zpracované skolské inkluzivni koncepce a zahdjila jejich realizaci.
* Realizace mistnich ucelenych strategii pro inkluzivni a kvalitni vzdélavani probihda minimalné
na 50 Uzemich (Gzemi v hranicich spadového obvodu obce s rozsifenou plsobnosti).

* V ramci podporenych projektl se realizuje se minimalné 5 priklad(i dobré praxe reseni
situace skol oslabenych Uzemni segregaci, které budou uvedeny v metodickych pomdckach
pro obce.

* 600 béznych Skol sméfuje ve svych planech a konkrétnich krocich k vyssi kvalité a inkluzivité
za podpory OP VVV.

5.2.4 Podpora projektového feSeni zaméreného na:
* Nastaveni podminek rovnych pfilezitosti ve vzdélavani pro vSechny na mistni a Skolni Urovni:
O podpora inkluzivniho vzdélavani v obcich, na jejichz uzemi lezi socialné vylou¢ené
lokality
* Podporu inkluze v predskolnim vzdélavani na mistni a skolni Urovni:
O podpora déti se znevyhodnénim v predskolnim vzdélavani — podminkou je propojeni
aktivit nizkoprahovych center s materskymi Skolami a pfiprava na zavedeni
povinného predskolniho vzdélavani od 1. 9. 2017,
O projekty na podporu vzdélavani pedagogl v materskych skolach
* Snizovani predcasnych odchodu ze vzdélavani na mistni a Skolni Grovni:
O projekty na podporu prace s rodinami/détmi/zaky ohrozenymi, ale také aktivity pro
motivované zaky se socialnim znevyhodnénim apod. o projekty na podporu Zaku pfi

prechodech mezi stupni vzdélavani o projekty na podporu vzdélavani pedagogu.

5.2.5 Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani

MAP je Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani, ktery bude prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho a
inkluzivniho vzdélavani déti a Zak( do 15 let. Zahrnuje oblasti véasné péce, predskolniho a zakladniho
vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani.

& Vychodiska pro tyto metodiky - viz Priloha ¢. 5
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Tomuto zaméreni odpovida Uzemi realizace i vybér partnerl pro realizaci MAP a zaméreni sbéru
dat. Hlavnim pfinosem realizace mistnich akénich pland je vybudovani udrZitelného systému
komunikace mezi aktéry, ktefi ovliviiuji vzdélavani v izemi.

Vznikla partnerstvi napomahaji zkvalitiovani vzdélavani zejména v mistnich materskych a
zakladnich Skolach, ale také k fizenému rozvoiji dalSich sluzeb na podporu vzdélavani déti a mladeze.

Priority MAP z hlediska vzdélavani:

. Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita.
. Ctenarska a matematicka gramotnost v zékladnim vzdélavani.
. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohroZenych skolnim nedspéchem.

5.2.6  Podpora skol, pedagogickych pracovnikd a Zzaka

Skoly budou pfi zavadéni zmén a rozvoj inkluzivniho vzdélavani podpofeny formou projektd se
zjednodudenym finanénim vykazovénim (3ablony®) v ramci OP VVV. Sablony jsou pfipraveny na
podporu aktivit, které umoznuji lepsi spolupraci, spole¢né vzdélavani a sdileni zkusenosti mezi
pedagogickymi pracovniky. Sablony také sloui pro ovéfeni novych aktivit na podporu déti se SVP ve
Skole (napf. sociadlni pedagog) a pro zakotveni systém{ na Urovni skoly pro nasledné poskytovani
podpurnych opatfeni.

Pro operaéni programy mimo gesci MSMT bude pFipraven navrh na podporu téchto opatteni:
* Pfima podpora a motivace déti a rodin ze socio-kulturné odliSného prostredi - pfispévky na
stravovani ve Skolach — bude dle mozZnosti ovéfena z Operacniho programu potravinové a
materialni pomoci (MPSV).

* Bezbariérové a jiné Upravy budovy Skoly pro inkluzivni vzdélavani a rozvoj krajské sité
plj¢oven kompenzacnich pomuicek pro vzdélavani — v ramci specifického cile 2.4
Integrovaného regionalniho operacniho programu (MMR).

5.2.7 Podpora pedagogickych pracovnikli v rozvoji formativniho
hodnoceni

Inkluzivni vzdélavani klade naroky na pedagogické pracovniky nejen ve volbé obsahu, rozsahu a
podpurnych opatfeni pro rozvoj vzdélavaciho potencidlu kazdého Zaka. Zasadni je také formativni
hodnoceni 7akd - sledovani pokroku kazdého Zaku oproti stanovenym vzdélavacim cilim a
poskytovani pozitivni zpétné vazby. To umozZnuje zazit Uspéch kazdému Zakovi, rozviji jeho
sebedlvéru a motivuje k dalsimu uceni. Formativni hodnoceni je v inkluzivni tfidé také dalezitym
prvkem spravedlivého hodnoceni.

5.2.8 Podpora zak{ ze strany asistentli pedagoga

Asistent pedagoga je jednim z podpurnych opatteni. Bylo zpracovano metodické doporuceni pro
praci asistenta pedagoga. Bude zpracovan Standard profese asistenta pedagoga a v rdmci zavazného
dokumentu implementovan standard cinnosti asistenta pedagoga a zaveden do praxe skol.
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5.3 Podpora systémové prace s zaky s odliSnym materskym jazykem

Cilem je podpofit dlouhodobé a systematické vzdélavani zakd s odliSnym matefskym jazykem:
cizinc@, bilingvnich déti a déti s etnolektem (neustdlena forma mateiského jazyka). Zaci pFichazeji
do ceskych skol s odliSnou urovni ¢eského jazyka, Skoly nemaji dostatec¢nou podporu v praci s touto
cilovou skupinou.

Pro podporu déti a Zakl s odlisSnym matefskym jazykem v Uspésném zvladani skolni dochazky bude
dale podporovana vyuka ceského jazyka vhodnou metodikou vyuky, pripraven podplrny e-
learningovy program, podpofren informacni a poradensky systém Skolam a Skolskym zatizenim v
jednotlivych krajich a vytvofen diagnosticky nastroj pro zjistovani jazykové Urovné zaka s odliSnym
materskym jazykem.

7, vz

5.4 Podpora zaclenovani zakti se SVP do neformalniho a zajmového vzdélavani
Cilem je vysSi mira zaclenovani déti a 7zak( z cilové skupiny do jiZz existujiciho zajmového a
neformalniho vzdélavani, véetné prazdninovych program. Budou podporeny projekty zamérené na
snizovani predc¢asného ukoncovani vzdélani v bézinych skolach u zakd se SVP, aktivity smérujici k
posileni motivace ke vzdélavani, podp(irné skupiny, podpora pfi prechodu ze ZS na SS a pfi vstupu
na trh prace a aktivity vedouci k vy$si mire zaclenovani (zvyseni poctu) déti a Zaka z cilové skupiny
do jiz existujicich organizaci zdjmového a neformadlniho vzdélavani s cilem rozvoje kli¢ovych
(mékkych) kompetenci, programy druhé Sance a propojeni s formalnim vzdélavanim.

Bude podporeno vzdélavani pracovniki neformainiho a zajmového vzdélavani tak, aby uméli
pracovat s détmi s potfebou podplrnych opatfeni a rozuméli konceptu inkluzivniho vzdélavani.

5.4.1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki $kol a pracovnikii SPZ
v oblastech zamérenych na inkluzivni vzdélavani

* Vzdélavani pedagogickych pracovnikil $kol a pracovnikG SPZ v oblastech potfebnych pro
aplikaci zmén §16 Skolského zakona v praxi.

e Zajisténi a distribuce metodickych materiald urcenych fediteldm a pedagogickym
pracovnikdim Skol (napf. Katalog podpurnych opatieni véetné jeho elektronické podoby)

* Podpora vzniku dalSich metodickych materiadl( (napf. instruktaznich videi) pfedstavujicich
aplikaci konkrétnich podpurnych opatfeni v praxi).

e Zpracovani navrhu metodického vedeni Skol a Skolskych poradenskych zafizeni v oblasti
podpory vzdélavani zaka s potfebou podplrnych opatreni.

5.4.2 Podpora pedagogického vedeni skol
Cilem je podpora budovani kapacit pro pedagogicky leadership, koncepcni rozvoj skol a spoluprace
zakladnich a matefskych Skol se zfizovateli, rodi¢i a ostatnimi organizacemi ve vzdélavani.
Systémovy projekt se zaméfi na intenzivni podporu zejména Skol se slabsimi vysledky a ptipravi
podporu i Skoldm dalsim tak, aby bylo podpofeno budovani sdilené predstavy o kvalité skol (v uzké
spolupraci s CSI a nastrojem Kvalitni kola). Pilotni $koly budou podpotfeny v tom, jak navrhovat
opatreni, zacilena podporu rozvoje potencialu kazdého Zaka, a to metodou primé facilitace procest
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ve Skolach. Budou vytvofeny a ovéfeny nové vzdéldvaci moduly pro feditele v navaznosti na
standard reditele a ovéfi se také systém trvalé podpory vedeni Skoly.

5.4.3 Podptirny systém — oblast poradenstvi a €éinnosti specialistd

V Ceské republice poradenské sluiby ve vzdélavani zahrnuji poradenstvi ve $kolach, ve $kolskych
poradenskych zafizenich véetné kariérového poradenstvi, které zahrnuje volbu vzdélavaci a profesni
drahy. Poradenské sluzby jsou poskytovany détem, zakim, rodi¢lim a pedagogickym pracovnikim
Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni. Smyslem poradenskych sluZzeb je zkvalitnéni pribéhu
vzdélavaciho procesu, Uspésného vzdélavani i osobnostni rozvoje zaka, napomadhani v reseni obtizi
ve skolni praci, vychové a vyvoji 2akl, a jako pomoc v oblasti rizikového chovani.

Poradenské sluzby jsou zajistovany:

1. Skolskymi poradenskymi zafizenimi, kterymi jsou pedagogicko-psychologické poradny (déle
jen PPP) a specidlné pedagogicka centra (dale jen SPC). Sluzby v téchto zafizenich zajistuji
pedagogicti pracovnici, a to zejména psychologové, specidlni pedagogové, pedagogové a
socidlni pracovnici.

2. Skolnimi poradenskymi pracoviéti ve $koldch. Tyto sluiby jsou ve Skole zajistovany
vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence, pfipadné Skolnim
psychologem/skolnim specidlnim pedagogem, ktefi Uzce spolupracuji zejména s tridnimi
uciteli, asistenty pedagoga, a to v soucinnosti s vedenim Skoly a s celym pedagogickym
sborem.

Skolni poradenska pracovisté (SPP) a kolska poradenska zafizeni (PPP, SPC) vytvafi integrovany a
vzajemné provazany systém poskytovanych poradenskych sluzeb.

Cilem je, aby metodickd sit pracovnik( SPZ poskytovala metodickou podporu pro zavadéni a
nastavovani podpUrnych opatteni, definovani vystupl poradenské prace v kontextu §16 skolského
zakona a podporu v uzivani Katalogu podplrnych opatfeni.

Cilem je vytvofit systémové podminky pro cinnost Skolnich specidlnich pedagogli a Skolnich
psychologt ve Skolach.

* Pfizplsobit pocty poradenskych pracovnikd potfebam jednotlivych skolskych poradenskych
zafizeni na zékladé potieb odbératell sluzeb (Zaci se SVP, skoly) v zavislosti na specifikach
regionu.

* Upravit formy financovani skolskych poradenskych sluzeb nad ramec dosavadnich nakladd v
soucasném systému financovani - vytvofit novy model financovdni véetné ocekavanych
nakladd.

* Vymezit kompetence Skolskych poradenskych zafizeni a $kolnich poradenskych pracovist s
dlirazem na spolupraci téchto subjektd; sjednotit kritéria, pravidla pro vedeni dokumentace
a diagnostické a intervencni postupy uzivané ve Skoldch a Skolskych poradenskych
zafizenich.
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* Podporovat posileni 3kolnich poradenskych pracovist (SPP) napfiklad zavést kvalitni
metodickou podporu SPP, posileni motivace $kol k povinnému kvalifikaénimu studiu
vychovného poradce, vétsi pocet Skolnich psychologli a skolnich speciadlnich pedagogl (s
vice nez 0,5 Gvazkem), aktivni zapojeni $kolnich metodik{l prevence do SPP.

5.4.4 Zavedeni podplirnych opatfeni na trovni Skoly

Zajistit metodické vedeni v oblasti véasné identifikace podpory pfi stanovovani vzdélavacich potfeb
u Z2aku ve Skolach a pfi vytvareni planu pedagogické podpory.

Realizovat vzdéldvaci programy a vytvorit metodické materidly pro sSkolni psychology a skolni
specialni pedagogy, a pro pedagogické pracovniky, které budou slouzit jako podpora pro vytvareni
Plan( pedagogické podpory a dale specifikovat nékteré oblasti specidlné pedagogické a
psychologické péce v prostredi skol.

Ve spolupraci s kraji priblizit sluzby Skolskych poradenskych zafizeni klientim také zfizovanim
odloucéenych pracovist pedagogicko-psychologickych poraden a specidlné pedagogickych center.
Vznik novych odlou¢enych poradenskych pracovist bude respektovat pozadavek na dostupnost
sluZeb a naplfiovani stanovenych standardd.

Zavadét systém diagnostiky specidlnich vzdélavacich potreb pro déti a zaky z jiného socio-kulturné
odliSného prostredi tak, aby bylo mozino vyhodnocovat Uspésnost opatfeni na podporu jejich
zdélavani. Vyuzit vystupl projektd OP VK, které mohou prispét k identifikaci podptrnych opatieni
pro Zaky s rlznymi druhy specidlnich vzdélavacich potfeb, zejména z dlvodu sociadlniho
znevyhodnéni. VyuZiti ndstroji pro posuzovani miry specidlnich vzdélavacich potieb pro zaky se
zdravotnim postizenim, vytvofenych existujicich nastrojad z OP VK. Po ovéreni zavést do praxe
nastroje posuzovani miry specidlnich vzdéldvacich potfeb pro Zaky se zdravotnim postizenim
vytvorené v ramci projekt OP VK.

5.4.5 Financni zajisténi Akcniho planu inkluzivniho vzdélavani

MSMT systematicky a priib&iné podporuje vzdélavani 7akd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
také prostfednictvim dotacnich a rozvojovych programi. K naplfiovani cild a plnéni opatreni
nezbytnych pro realizaci klicovych aktivit v oblasti specidlniho vzdélavani, prevence rizikového
chovani, inkluzivniho vzdélavani, integrace, pedagogickopsychologického poradenstvi vyuZiva
nastroji podpory subjektl, které se na realizaci na mistni Urovni podileji — dotac¢nich a rozvojovych
program.

Jednou z oblasti intervence OP VVV je i podpora rovnosti a kvality ve vzdélavani, kterd je vtélena
zejména do treti prioritni osy operacniho programu (PO3) s nazvem ,,Rovny pfistup ke kvalitnimu
predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani“. Tato osa je zaméfena na vzdélavani k
socialni integraci déti a zak(l se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zvyseni kvality predskolniho
vzdélavani véetné usnadnéni prechodu déti na ZS, zlepseni kvality vzdélavani a vysledkd v kli¢ovych
kompetencich, rozvoj strategického fizeni a hodnoceni kvality ve vzdélavani, zkvalitnéni pfipravy
budoucich a zadinajicich pedagogickych pracovnik(, zvySovani kvality vzdélavani a odborné ptipravy
véetné posileni jejich relevance k potfebam trhu prace.

63



SLEZSKA iInvence
inovace
UNIVERZITA ,
OBCHODNE PODNIKATELSKA Vykonn()St
FAKULTA V KARVINE Institut interdisciplinarniho vyzkumu

5.4.6 Monitoring

Existence zacilené a pravidelné evaluované datové politiky je nezbytnym predpokladem
kvalifikovanych rozhodnuti pfi tvorbé a vyhodnoceni dopadl verejnych politik. Pravé tvorba politik
na zakladé prokazatelnych dat, je tim nezbytnym predpokladem pro dlouhodoby rozvoj systém
inkluzivniho vzdélavani. Tato kapitola si dava za cil definovat soubory ptfipravovanych a jiz dnes
dostupnych dat a jejich planované rozvedeni v souvislosti se schopnosti vyhodnoceni dopadi
opatteni APIV ve sledovaném prostiedi.

* Je vytvorfen jednotny evidencni systém (,vykaznictvi“) pro poskytovatele Skolskych
poradenskych sluzeb a jednotné evidence a statistiky Zak( vzdélavanych v inkluzivnim
prostredi, za Ucelem zvyseni efektivity a predikce poskytovanych poradenskych sluzeb.

* Jsou zavedeny a vyuZivany ndstroje pro sledovani rovného pfistupu ke kvalitnimu
vzdélavani.

* Jsou vytvoreny a sledovany indikatory vychazejici z metodiky hodnoceni a monitoringu
Strategie romské integrace do roku 2020.

* V praxi se uplatiuji indikatory a postupy vychazejici z doporuceni pracovni skupiny pro
napliovani Memoranda o dlouhodobé spolupraci mezi ministrem pro lidska prava, rovné
prileZitosti a legislativu a Ceskou $kolni inspekci zastoupenou Ustfednim $kolnim
inspektorem v oblasti zjistovani rovného pristupu ke vzdélavani.

* Sleduji se kvalitativni dopady realizace projektt zamérenych na inkluzivni vzdélavani.

5.5 Ze skoly do prace

Cil: zajistit takové parametry vzdélavaciho systému, které spolecné s opatfenimi na podporu
zaméstnanosti pomohou vlddé CR garantovat, 7e kaidy mlady ¢lovék do 25 let dostane kvalitni
nabidku zaméstnani, dalsSiho vzdélavani, odborné pfipravy nebo staze, a to do 4 mésicl poté, co se
stal nezaméstnanym, ukoncil formalni vzdélavani anebo odesel ze systému formalniho vzdélavani.

V radmci projektu PREKVAP (Pfedvidani kvalifikatnich potieb trhu prace) je zaméfena pozornost
predevsim na strukturu a pohyb pracovni sily jako takové. Ziskané informace o vyvoji profesni
struktury mohou byt vztazeny k problematice uplatnitelnosti absolventd skol. Planovan je rozvoj
mezirezortni spoluprdace pfi predviddni potieb trhu prace v ndvaznosti na projekt PREKVAP.

Informace o uplatnitelnosti absolventl $kol vychazi z datovych podkladd vyuZivanych pro
monitoring nezaméstnanosti absolvent( v ramci projektu VIP Il Kariéra (www.infoabsolvent.cz).

Sledovani uplatnitelnosti absolventdl na trhu prace - v ndvaznosti na dlouhodobé systematické
prace, metody a vystupy projektu VIP Il Kariéra - v oblastech:

. Nezaméstnanost absolventtl SS a VOS (publikace vychazi kazdy rok).
. Analyza struktury pracovni sily z pohledu vzdélavani.
. Vzdélanostni struktura nové prijimanych zakd SS a VS.

64



SLEZSKA iInvence

UNIVERZITA ,llnovacet

OBCHODNE PODNIKATELSKA V)/(OnnOS

FAKULTA V KARVINE Institut interdisciplinarniho vyzkumu
. Pfechod absolventd na trh prace.

Zavedeni Mistrovské zkousky umoini ziskat vzdélani na udrovni EQF 5. K jejimu sloZzeni mozné
pfistoupit po ziskani pfislusného oboru vzdélani nebo Uplné profesni kvalifikace. Samotna zkouska
pak bude definovdna na urovni 5 EQF

Obdobné jako Strategicky plan vzdéldvani 2020 predpokladd Akéni plan inkluzivniho vzdéldavani
podporu center celoZivotniho uceni, véasné planovani podpory zakl pfi prechodu do zaméstnani a
dalsi cile a Ukoly v své navaznosti.

6 Strategie socialniho zaclernovani 2014 - 2020

Ucelem ,Strategie socidlniho zaclefiovani 2014 — 2020 (déle jen ,Strategie”) je pfispét k plnéni
narodniho cile redukce chudoby a socidlniho vylouéeni, ke kterému se CR zavazala v ramci
evropského cile v této oblasti strategie Evropa 2020.

Kvalita predskolni vychovy a primarniho vzdélavani je vyznamnou determinantou vzdélavatelnosti
Clovéka v pozdéjsim véku a podstatnym faktorem pro socialni integraci. Napomdha ke snizovani
sociadlnich rozdill a predstavuje efektivni opatfeni k vyraznému snizovani nakladl budoucich
socidlnich politik. Investice do kvalitniho a Siroce dostupného pocatecniho vzdélavani predstavuji
velké uspory budoucich socidlnich vydajd.

Ceské Zkolstvi neni schopno dostate¢né vyrovnavat handicapy znevyhodnénych 73k a rozvijet
individuaIni potencidl kazdého Zdka. Problémy pretrvavaji nejen v pfipadé déti z vyloucenych i
ohrozenych skupin obyvatel — nizkd schopnost diverzifikace vyuky a individualizace se dotyka
kazdého Zaka, véetné nadanych a talentovanych zak(. | pfes kritiku stavajici situace v oblasti vzdélani
ze strany mnoha &eskych a mezinarodnich organizaciss v CR uplatfiovalo principy inkluzivniho
vzdélavani pouze minimum skol. Jednou z nezbytnych podminek pro vzdélavani déti v béznych
tfidach je vybudovani prosttedi ,rovného pfistupu” v ¢eskych zdkladnich Skolach.

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci s ministerstvem Skolstvi mladeZe a télovychovy se
zavazalo spolecné zajistit podminky (materialni, technické, financni, personalni) pro vzdélavani ve
Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu pro vSechny déti, Zaky a studenty.

K naplnéni tohoto globalniho cile MPSV navrhuje tato opatreni:

e Zkvalitnéni a rozvoj poradenského systému za ucelem zajisténi rovného pfistupu ve
vzdélavani (od predskolniho po vysokoskolské, v¢. prevence rizikového chovani).

e Zajisténi podpory rovného pristupu ve vzdélavani prostfednictvim mimoskolnich aktivit
(podpora efektivniho zajmového a neformalniho vzdélavani).

e Minimalizace rizik spojenych s rizikovym chovanim u déti, Zzakl a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami prostfednictvim podpory standardizovanych a certifikovanych sluzeb
v oblasti primarni prevence rizikového chovani ve vzdélavani, ve spolupraci s rodinou a
socialnimi sluzbami.

65



SLEZSKA iInvence
inovace
UNIVERZITA ,
OBCHODNE PODNIKATELSKA Vykonn()St
FAKULTA V KARVINE Institut interdisciplinarniho vyzkumu

e Podpora rozvoje a tvorby mistnich strategii rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy a
systematické socidlné pedagogické intervence v domadacnostech ohrozenych socidlnim
vylouéenim.

e Podpora poradenskych, intervenénich a aktiviza€nich sluzeb v ¢innosti vzdélavacich instituci.

o Podpurné sluzby k ziskani a dokonceni vzdélani pro osoby ze socidlné znevyhodnujiciho
prostiedi podporujicich jednak samotné Zaky a studenty ve studiu, tak jejich rodice v
podpore svych studujicich déti.

e Propojeni a spolupréce skol, rodin, socialnich sluzeb a organ( socidlné pravni ochrany ditéte.

7 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy
Moravskoslezského kraje 2016

Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2016 je
hlavnim stfednédobym strategickym dokumentem kraje v oblasti vzdélavani pro nasledujici obdobi —
do roku 2020. Dlouhodoby zamér je zpracovan na zakladé § 9 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim a vyssim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé;jsich predpist a taktéz v
souladu s vyhlaskou ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérd, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

7.1 Demograficka projekce jako faktor prichodu déti, Zakti a studentd vzdélavaci
soustavou

Pro odhad budouciho vyvoje poctu déti, Zakl a student(l v jednotlivych oblastech vzdélavaci soustavy
a tedy odhad potfebny pro planovani kapacit v oblasti vzdélavani je vstupnim faktorem znalost
demografického vyvoje v pfislusnych vékovych skupinach. Trendem prvni dekady po roce 2000 byl
populacni narlst nové narozenych (kulminoval v roce 2008, nasledovany poklesem), s nékolikaletym
odkladem se promitajici do narlistu ve vékové skupiné déti vstupujicich do predskolniho a posléze
zakladniho vzdélavani. Nékolik let naopak probihal zfetelny a v Moravskoslezském kraji velmi vyrazny
pokles ve vékové skupiné odpovidajici stfedoSkolskému vzdélavani a také vysSimu odbornému
vzdélavani. Reakci na tento demograficky vyvoj byly mj. optimalizaéni opatfeni v oblasti stfedniho
Skolstvi. Nicméné tyto demografické trendy se postupné zacinaji stabilizovat.
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Graf 11: Demograficky vyvoj a jeho projekce v MSK dle vékovych skupin (zdroj CSU)

110807
108570 1050 108549

102341 104050 {11087 110049 103096
S M%—.—w\
106423 105881 97 574
101518 101840
95 000 1 100330
85 000 - - : DZ MSK 2016
—4—3-5let MS
g 75000 - —e—6-14let 75
S —m—15-18let SS
2 65000 | . aa5 —-19-21let VOS
a 61,440
[=]} B 56856
- "~ 2287 S5 e
,8 55000 - H'”\\S:;S/ agan 48456 50354 Sf; i_;s
[=] — S 46 00 — ” e
[ 51917 50969 ﬂ\‘~\6 e P 133 43729 43588 43706 .., a4gp4 46245 M
45 000 - 49099 o7 W hE N
4398 - - -
il 7--‘»:.7,,‘: A f37,1,u 34979 33955 33300 32873 32740 32745 32016 33274 34086 925
35000 | & 39-595-- 40432 39987 -- -
3530 o oL 2795% 136137 = — =9
B o S43E% B4HDO BIASE 33Boci Aynag iysay ALA 7:~ A
25 000 31802 312 30671 30072 29446
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 || 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ‘ 2024 | 025
Skute¢nost k31.12.dle CSU Projekce CSU z roku 2013

Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdéldvaci soustavy MSK 2016

Hlavni poznatky vyplyvajici z prognéz demografického vyvoje Ize shrnout nasledovné:

» Nové narozeni - pocet nové narozenych kulminoval po nékolika letech setrvalého narlstu
v roce 2008, po obdobi poklesu lze v roce 2014 zaznamenat narlst — pro nasledujici
obdobi je viak predikovdn setrvaly pokles .

« V oblasti predskolniho vzdélavani (vékova skupina 3-5 let): po obdobi nar(istu Ize od roku
2013 zaznamenat mirny pokles, ktery by vsak i do budoucna mél byt setrvaly.

 V oblasti zakladniho vzdélavani (vékova skupina 6-14 let): po obdobi mirného poklesu od
roku 2012 pocet prislusnikll této skupiny setrvale nar(ista, vrcholnych hodnot by dle
odhadli mélo byt dosazeno v roce 2018 — cca 111 tisic déti poté by mélo nasledovat
obdobi mirného poklesu, v roce 2024 by se hodnoty mély pfiblizovat hodnotam z roku
2011 (cca 100 tis. déti).

* V oblasti stredniho vzdélavani (vékova skupina 15-18 let): po nékolikaletém setrvalém
poklesu je situace v této kategorii relativné stabilizovand a pro nasledujici obdobi
(platnost stavajiciho DZ) Ize ocekavat relativné konstantni vyvoj v této oblasti; od roku
2018 je odhadovana mirna vzristajici tendence, v roce 2025 by se hodnoty mély
priblizit hodnotdam z roku 2011 — tedy cca 52 tisic.

 V oblasti vyssiho odborného vzdélavani (vékova skupina 19-21 let): v této vékové skupiné
se s nékolikaletym zpoZdénim projevuje demograficky pokles projevujici se dfive ve
stfednim vzdélavani, po pomérné vyrazném setrvalém poklesu do roku 2016, by v
nasledujicim obdobi — v dlouhodobém vyhledu situace méla byt relativné stabilizovana.

Lze tedy shrnout, Ze dramatické zmény v demografickém vyvoji (srovnatelné napfr. s
propadem populace 15letych v uplynulych letech) ve vztahu k populaci vstupujici do
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pocatecniho vzdélavani nejsou pro ndsledujici obdobi v MSK predikovany. Situace by méla byt
relativné stabilizovand. V souvislosti s redlnym demografickym vyvojem lze predvidat
vzrlstajici pocet zakl v zdkladnim vzdélavani, v predskolnim vzdéladvani mlze v budoucnu
hrat urcitou roli planované zavedeni povinného posledniho rocniho predskolniho vzdélavani —
nicméné tento faktor pravdépodobné bude vyvazen demografickym poklesem v této skupiné
- z grafu demografického vyvoje populace Sletych je zfejma vyrazna klesajici tendence v této
vékové skupiné od roku 2017 a neocekdva se tedy vyrazny dopad na potifebu zvySovani
kapacit v predskolnim vzdélavani s vyjimkou moznych specifickych mistnich potreb.

7.2 Vyvojv jednotlivych oblastech vzdélavaci soustavy a kritéria rozvoje sité skol a
Skolskych zarizeni

7.2.1 Predskolni vzdélavani

Vzhledem k demografické predikci Ize predpokladat, Ze kapacitni zmény, ke kterym v siti
matefskych Skol v uplynulém obdobi doslo, budou (s pfihlédnutim k lokdlnim vyjimkam)
schopny vyhovét ocekdvané poptavce.

Od 3Skolniho roku 2015/2016 lIze na Uzemi MSK ocekavat postupné snizovani poctu déti v
béznych i specidlnich materskych skolach. Pripadné navySovani kapacit materskych Skol bude
umoznéno pouze na zakladé prokazané potrebnosti v konkrétni lokalité, napf. v kontextu se
zavedenim povinného posledniho ro¢niku matefské skoly.

Kritéria rozvoje sité Skol:
* Vznik novych materskych Skol nebo zvySovani kapacity materskych Skol pouze za
predpokladu nedostatec¢nych volnych kapacit stavajicich materskych skol v dané
lokalité.

» Snizovani kapacit matefskych Skol nebo vymaz matefskych Skol v zdvislosti na
konkrétnich podminkach v dané lokalité.

« Uprava kapacit matefskych $kol pfi zdravotnickych zafizenich v zavislosti na poctu
dlouhodobé hospitalizovanych déti.

* Podpora vzniku pfipravnych tfid, v souladu s platnou legislativou a v zavislosti na
aktudlnich potfebach v dané lokalité.

* Tato kritéria se vztahuji na skoly vSech zfizovatel(.

7.2.1 Zakladni vzdélavani a povinna skolni dochazka

V predchozim obdobi nebyly v souvislosti s demografickym vyvojem ve vékové skupiné 6-
l4letych realizovany vyrazné zmény v rdmci sité zakladnich skol. V nékterych, predevsim
priméstskych lokalitdch a rozvijejicich se obcich, se projevila potifeba navysit kapacity pro zakladni
vzdélavani, obecné lze vsak fici, Ze sit a prislusné kapacity zakladnich skol byly v uplynulém obdobi
dostatecné. Ve sledovaném obdobi vzniklo nékolik Skol s alternativnim vzdélavacim programem.
Pfredpoklada se, Ze vzhledem k demografické situaci v této vékové skupiné budou v nékterych
lokalitach kraje v pfipadé potfeby navysovany kapacity zakladnich skol.
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V souladu s trendem individudini integrace klesaly v minulych letech pocty zak( ve specidlnich
tfidach. Vzhledem k predpokladanému narlstu celkového poctu zakd v zakladnim vzdélavani
ocCekdavame mirné zvyseni poctu zakl také ve specialnich tfidach. Na zakladé prokazané potrebnosti
budou zachovany tfidy pro Zaky se zdravotnim postizenim, kterym tento zpUsob vzdélavani doporudi
Skolské poradenské zafizeni.

Situace v zakladnich skolach specidlnich je z hlediska poétu zak( stabilizovana, v nasledujicim obdobi
nepredpokladame vyrazné zmény. Rodi¢e Zakd maji v souladu s trendem inkluzivniho vzdélavani
moznost vybrat pro své dité vhodny zplsob vzdélavani. Pro Zaky s nejvy$si mirou potieby
podpudrnych opatfeni vsak bude i nadale potfeba zachovat sit Skol samostatné zfizenych pro
vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim.

Kritéria rozvoje sité Skol:

* Vznik nové zakladni Skoly jen vyjimecné, na zakladé prokazatelné potfeby a s ohledem na
aktuadlni podminky v dané lokalité.

« Uprava kapacit stavajicich zakladnich $kol vzhledem k aktudlnim potfebdm nebo
vzhledem ke stavebné technické kapacité budov.

« Uprava kapacit zakladnich $kol samostatné ziizenych pro vzdé&lavani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v zavislosti na aktualnich potfebach.

« Uprava kapacit zdkladnich 3kol pfi zdravotnickych zafizenich v zavislosti na poctu
dlouhodobé hospitalizovanych zaku.

* Tato kritéria se vztahuji na skoly vSech zfizovatel(.

7.2.2 Stifedni vzdélavani a vzdélavani v konzervatofri

V celorepublikovém pohledu se Moravskoslezsky kraj fadi mezi kraje s nejvyssim poctem Zakd ve
stfednim vzdélavani, a to i pres vyrazny pokles jejich poctu souvisejici s demografickym propadem
15letych v uplynulych letech. Ve skolnim roce 2014/2015 celkovy pocet Zakd ve stfednich Skolach a
konzervatofich vsech zfizovatell a forem vzdélavani Cinil 52 286 a v porovnani s rokem 2007/2008
klesl o 20 158, tj. o cca 27,8 %; projekce do roku 2016/2017 pak predpoklada dalsi mirny pokles. Z
dlouhodobého hlediska Ize budouci vyvoj hodnotit jako relativné stabilizovany.

Predpokladem stabilizace stfedniho vzdélavani v kraji je racionalni sit stfednich Skol odpovidajici
dlouhodobému demografickému trendu. Optimalizace poctu stfednich skol, obord vzdélani a poctu
oteviranych tfid v konkrétnich oborech vzdélani byla nezbytnym predpokladem zajisténi ekonomické
udrzitelnosti krajské vzdéldvaci soustavy.

Demograficka situace by v nasledujicim obdobi méla vést ke stabilizaci poctu Skol poskytujicich
stfedni vzdélani véetné jejich vzdélavaci nabidky. Pripadny mirny ndarlst poctu zakd na konci tohoto
obdobi by mél sméfovat k lepsi naplnénosti tfid a Skol s cilem zajistit efektivnéjsi vyuZiti
prostorového, materialniho a personalniho zajisténi stavajicich zafizeni, bez nutnosti zapisovani
novych obor( vzdélani ¢i navySovani kapacit stfednich skol a obor( vzdélani.
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Graf 12: Demograficky vyvoj 15letych — obvykly vék nastupu do S
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Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdélavaci soustavy MSK 2016

Kritéria rozvoje sité skol:

* Nepredpoklada se vznik novych stfednich skol a konzervatofi ani mist poskytovaného
vzdélavani; pouze zcela vyjimecné, na zakladé jednoznacné prokazatelné spolecenské

potreby.

* Nepredpokladd se zvySovani

kapacit stavajicich stfednich Skol a konzervatofi v kraji;

pouze ve zcela vyjimeénych pfipadech na zakladé prokdzanych potteb trhu prace.

+ Racionalizovat stavajici kapacity a oborovou nabidku skol smétujici k lepsi prostorové,
materialni a personalni efektivité poskytovaného vzdélavani a s ohledem na poZadavky

trhu prace.

 Zapis nebo kapacitni posileni oboru vzdélani realizovat pouze u oborl poZadovanych

trhem prace, s ohledem na

potreby kvalifikované pracovni sily v kraji a uplatnitelnost

absolventld pfislusné skupiny oborl na trhu prace a s ohledem na nabidku
pozadovaného oboru, pfip. Skupiny oborl, v dané oblasti. PfihliZeno bude k
odlvodnénym stanoviskim zastupcl socialnich partnerli (napf. Svaz prlmyslu a
dopravy, hospodarska komora, agrarni komora).

 Zapis nového oboru v denni formé vzdélavani uskutecnit pouze v ptipadé reciprocniho
vymazu jiného aktivniho oboru stejného stupné vzdélani v denni formé vzdélavani,
zejména s vysokou nezaméstnanosti jeho absolventd.

+ Kapacitni posileni stavajiciho

oboru vzdélani uskutecnit pouze v ptipadé reciprocniho

utlumeni jiného aktivniho oboru, zejména s vysokou nezaméstnanosti jeho absolventd.

* NezvySovat kapacity oborl

vzdélani ve skupinach oborl, které maji dlouhodobé

nezameéstnanost vyssi neZz priamér nezaméstnanych absolventl v ramci kraje nebo
jejich oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potreb trhu prace.
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« V oborech vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedine¢né v ramci CR nebo
jejichz oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace,
jejichi seznam byl dohodnut spole¢né MSMT a Asociaci krajii (napf. Obory vzdélani z
oblasti rybarstvi, vinarstvi, obory ze skupiny obort 82 Uméni a uzZité uméni), zahrne
MSMT do podkladl pro vydani rozhodnuti k zafazeni uvedeného oboru vzdélani do
struktury oborl vzdélani ¢i zvyseni kapacity téchto obor(i ve stfedni sSkole, vyssi
odborné $kole nebo konzervatoti odlvodnény souhlas Asociace krajd CR. Seznam
téchto obort vzdélani MSMT dohodne s Asociaci kraji CR a zvefejni na webovych
strankach MSMT a Véstniku MSMT.

» V oblasti oborl vzdélani s maturitni zkouskou vieobecného zaméreni nenavysovat
kapacity oborl gymnazii.

- Stabilizovat oborovou nabidku v oborech vzdélani nastavbového studia (predevsim denni
forma vzdélavani) s ohledem na demograficky vyvoj, vyvoj poctu Zaki v oborech
stfedniho vzdélani s vyucnim listem, uplatnitelnost absolventl na trhu prace a s
dlirazem na profesné zamérené obory vzdélani, situaci v daném regionu.

« Zapis nebo kapacitni posileni obor(i vzdélani uréenych zejména pro vzdélavani Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (obory kategorie C - Prakticka Skola jednoletd a
Prakticka Skola dvouletd, E - dvouleté a tfileté obory vzdélani poskytujici stfedni
vzdélani s vyucnim listem urcéené hlavné pro Zzaky se zdravotnim postizenim nebo
zdravotnim znevyhodnénim) realizovat v zavislosti na aktualnich potfebach a s ohledem
na dostupnost téchto oborl vzdélani v dané oblasti.

* Podpofit zdméry smérujici ke zvySeni nabidky zkrdceného studia pro ziskani stfedniho
vzdélani s vyuénim listem nebo maturitni zkouskou.

* Tato kritéria se vztahuji na skoly vSech zfizovatel(.

7.3 Prioritni oblasti rozvoje vzdélavani v MSK

V ramci strategie rozvoje vzdélavani a sité skol jsou vedle vyvoje na jednotlivych Urovnich vzdélavaci
soustavy a kritérii rozvoje sité skol a Skolskych zatizeni vymezeny také prioritni oblasti, kterym bude v
nasledujicim obdobi vénovéna zvysSena pozornost.

* Rovné prilezitosti ve vzdélavani (podpora inkluzivniho vzdélavani, podpora déti zakl a
studentll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vcetné nadanych; podpora
narodnostniho  Skolstvi; rozvoj pedagogicko-psychologického a kariérového
poradenstvi; prevence socialné patologickych jevi mladeze).

« ZvysSovani kvality vzdélavani s akcentem na pripravenost absolventl pro vstup na trh
prace a Zivot v moderni spolecnosti (sladovani vzdélavani a potreb trhu prace; podpora
technického a prirodovédného vzdélavani; rozvoj kariérového poradenstvi; rozvoj
klicovych gramotnosti — zejména matematické, jazykové, digitalni a ctenarské;
monitorovani vysledk( vzdélavani jako nastroj zlepseni kvality vzdélavani).

* Vénovat pozornost problematice dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
celoZivotniho uceni a vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvoj.
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8 Strategie rozvoje moravskoslezského kraje na léta 2009 — 2020

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje na léta 2009—-2020 (dale jen Strategie) je zpracovdana jako
stfednédoby strategicky dokument, ktery pini podminky vyplyvajici ze zdkona ¢. 248/2000 Sbh. o
podpore regiondlniho rozvoje. Strategie reaguje na nové podminky, ve kterych se kraj oproti roku
2005 nachazi.

Moravskoslezsky kraj se stal dobrou adresou pro zahranicni investory, véetné nejsilnéjSich globalnich
firem jako je Hyundai nebo ArcelorMittal. Do globalnich hodnotovych fetézcl se dokazala Uspésné
zapojit fada silnych mistnich firem, jako napfiklad VITKOVICE, a.s., Tfinecké Zelezarny nebo Brano
Group. Kraj zaujal i mezinarodni spolecnosti, které svij podnikatelsky Uspéch stavi na vyuZiti vysoce
kvalifikovanych odbornikl v oblasti informacnich technologii, jako je napf. Tieto. S velkym
zpozdénim, ale prece dochazi k napojeni kraje na hlavni evropské koridory prostfednictvim moderni
dopravni infrastruktury. Dynamicky rozvoj kraje se projevil i vyraznym snizenim poctu
nezaméstnanych

a lepsim vyuzitim lidského potencialu obyvatel.

Vzdélanost obyvatel kraje je oproti priiméru Ceska niz$i, navzdory p¥itomnosti univerzit a vysokych
Skol, které v poslednich letech eviduji dynamicky nartst poctu studentl. Moravskoslezsky kraj vice
neZ deset let zaznamenava zdporné saldo migrace, a to zejména lidi vzdélanych a v produktivnim
véku. Pokud se tento trend nepodafi zvratit, budou se i nadale obyvatelé kraje stéhovat mimo region
a dojde ke starnuti populace, coz negativné ovlivni jeho konkurenceschopnost.

8.1 Globalni cil 2 — Dobré vzdélani a vysoka zameéstnanost — prilezitost pro
vSechny

Moravskoslezsky kraj ma rozvinutou vzdélavaci infrastrukturu od matefskych po vysoké Skoly a patfi
k nejaktivnéjsim regionlim v inovacich ve vzdélavani. Tyto dobré vychozi podminky chceme nejen
dale rozvijet, ale soucasné je vyuZzit k posunu na vyssi Uroven — Sifi a kvalitu doplnit excelenci a
prestizi.

Moravskoslezsky kraj se chce do roku 2020 zbavit pozice jednoho z kraja s trvale nejvyssi
nezaméstnanosti. K dosaZeni podstatné zmény je potfebné koncentrované a koordinované usili

vSech, kdo zaméstnanost nejvice ovlivriuji, at to jsou Uspésné mistni firmy, novi investofi, dobre
fungujici verejny sektor nebo ucinnd aktivni politika zaméstnanosti ufadu prace.

8.1.1 Specifické strategické cile globalniho cile 2 — Dobré vzdélani
a vysoka zaméstnanost - prileZitost pro vSechny
Trh prace je sloZity mechanismus, jehoz fungovani ovliviuje fada klicovych aktér(i a faktoru.

Koordinace aktivit zaméstnavatelll, vzdélavatel, samospravy, odbor( a vefejného sektoru neni
reSenim na vSechny potfeby a problémy, ale mliZze vyznamné pfispét.

Brana k technické kariére je integrovanym projektem a postupné jsou zde zatazovany systémové
projekty podporujici rozvoj technické vzdélanosti.

Ctenafska gramotnost je podporovana projektem ,Rozvoj gramotnosti“ budoucich student( a
zaméstnanc( reagujici na zjiSténi, Ze ¢tenarska gramotnost 15letych zakd v MS kraji je dle vysledku
PISA 2009 nejhorsi ve stale se zhor3ujici CR s extrémné negativnim trendem u chlapcti.
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Jedenim ze strategickych cild je i zvysit podil obyvatel schopnych komunikovat v cizich jazycich,
zejména v angli¢tiné. Kolik jazykd umis, tolikrat jsi clovékem” - je asi jen malo rceni, kterd by byla v
dnesni dobé aktualnéjsi, a plati plné i v MS kraji. Pfimérena jazykova vybavenost mezi Sirokou
verejnosti, zejména v anglicting, je stale jesté velkou vyzvou.

9 Regiondlni inovacni strategie Moravskoslezského kraje 2014-2020 (ris3
msk) aktualizace 2016

Hlavni vyzvou pro MSK je zvyseni hrubé pfidané hodnoty na zaméstnance, nebot v soucasné globalni
ekonomice mohou byt dlouhodobé konkurenceschopné a tudiz i uspésné pouze ty regiony, které
exportuji produkty s vysokou urovni pridané hodnoty, které nelze jednoduchym zplsobem
substituovat podobnymi levnéjSimi produkty z nizkondkladovych zemi.

Globdlniho cile strategie - zvysit konkurenceschopnost ekonomiky MSK na globalnich trzich — bude
tak dosazeno zejména koordinovanym provadénim aktivit prispivajicich ke zvySeni hrubé pridané
hodnoty na zaméstnance v MSK.

Globalnim cilem je ,Zvysit konkurenceschopnost ekonomiky Moravskoslezského kraje na globalnich
trzich.

Tato regionalni inovacni strategie se vénuje pouze velmi okrajové predskolnimu a zdkladnimu
vzdélavani. Prioritné zminuje nutnost posileni technického vzdélavani. Kraj chce zvysSit pocet
absolventld technickych a prirodovédnych oborld ze stfednich a wvysokych $kol uplatnénych
v podnicich MSK. Dale chce zvysit podil zdkladnich a stfednich Skol se zavedenym systémem
identifikace pfirozeného naddni a ma zdjem o navySeni poctu osob zapojenych do vysoce
individualizovanych program( na rozvoj jedinc s mimoradnym talentem.

10 Regionalni akéni plan Moravskoslezského kraje

Regionalni akéni plan (RAP) je souhrnny dokument, v némz jsou definovany spolecné predstavy o
potrebach a skutecnosti smérovani Evropskych strukturélnich a investi¢nich fondd a narodnich zdroja
do uzemi kraje (tematicky, Uzemné).

Je rozdélen do nékolika oblasti. Pro nasi syntézu dokumentu je relevantni oblast , Vyzkumu, vyvoje a
vzdélani“ a okrajové Oblast socidlni a zaméstnanosti. V oblasti Skolstvi jsou prioritné zminovany
projekty urc¢ené vysokym skoldm.

Nicméné je zde zminovana aktivita: , Zvysovani jazykové Urovné s akcentem na anglicky jazyk” a v ni
podpora dil¢ich aktivit typu:

« Zvy$ovani jazykové Urovné angli¢tiny uciteld a pedagogt MS, ZS, a SS.

» Profesni podpora (mentoring, supervize) pedagogl a osobnostné socidlni rozvoj
pedagogickych pracovnikd.

« Zvyseni jazykové Grovné angli¢tiny zaka MS, ZS a SS.
+ Zvyseni jazykové urovné lektor( anglictiny.

Aktivita: Podpora rozvoje vzdélavani na MS, 78, S§ a VOS v sobé zahrnuje specifikaci dalSich
podporovanych dil¢ich aktivit typu:
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« Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani, spoluprace MS se ZS véetné vzajemné spolupréce
pedagogickych pracovnika.

Budou podporovany projekty zamérené na zvySeni poctu a podilu predskolnich vzdélavacich
organizaci, které jsou proinkluzivni, zavadéji postupy a nastroje na podporu kvalitni prace pedagog(,
zajistuji pedagogiim a rodi¢iim déti metodickou, pedagogicko-psychologickou a asistenéni podporu,
rozvijeji klicové kompetence pedagogtli, véetné kompetence k proinkluzivnimu vzdélavani, zlepsuji
kvalitu Fizeni, podporuji spolupréci pedagog MS a ZS i dalsich odbornik{i s cilem usnadnit ptechod
déti na ZS. Projekty zamé&fené na rozvoj kreativity, technickych i manualnich dovednosti déti. Cast
projektl bude realizovana v rdmci koordinovaného programu ve spolupraci s Agenturou pro socialni
zaclefiovani.

« Rozéiteni kvalifikace pedagogl na ZS a SS ve vazbé na rozvoj klicovych kompetenci 74k0.

Realizace promyslené a synergicky provazané sady intervenci k posileni schopnosti pedagogt rozvijet
klicové kompetence jejich Zakd na zékladnich a stfednich Skolach a k plnému vyuZiti jejich osobniho
potencidlu. Projekty zamérené na zavadéni a sifeni program( k rozvoji klicovych kompetenci zaka
prostfednictvim pedagogl, na individudlni podporu pedagogl pfi zménach zplsobu vyuky od
prevazujiciho predavani informaci a znalosti k rozvoji dovednosti, na sdileni zkusenosti a vytvareni
znalostnich databazi podporujicich rozvoj klicovych kompetenci, na rozvoj schopnosti pedagogd k
individualIni préci s #aky, na zvyseni poctu i podilu ZS a SS, ve kterych se zlepsi kvalita vzdélavani ke
klicovym kompetencim, ke zvySeni kvality pedagogicko-psychologického poradenstvi, k lepsi
spolupraci s rodinami zak(, k inkluzivnimu vzdélavani, k vyuZiti ICT technologii a on-line vzdélavani a k
rozvoji kliCovych kompetenci v zajmovém a neformdlnim vzdélavani.

» Rozvoj strategického Fizeni v pfedskolnim, primarnim, sekundarnim vzdélavani.

Prioritou jsou projekty zamérené na zvySeni relevantnich kompetenci pracovnik(i verejné spravy,
zfizovatell 3kol, fediteld a pedagogli, na vytvoreni a zavadéni uceleného ramce standard(,
monitorovani a hodnoceni, na propojovani interniho i externiho hodnoceni, na naplfiovani cila v
oblasti rovnych pfrileZitosti, na hodnoceni pokroku jednotlivych 7akd pedagogy a na zvySovani
spolehlivosti a spravedlnosti hodnoceni Zakd pedagogy. Relevantni projekty zamérené na posilovani
spoluprace s externimi partnery a propojovani "svéta vzdélavani" a "svéta prace".

 Zkvalitnéni pfipravy budoucich a zacinajicich pedagogu.

Podpora bude soustfedéna na rozvoj kompetenci budoucich pedagogl k rozvoji individualniho
potencialu a klicovych kompetenci Zakd, na rozvoj a zavadéni systému hodnoceni a fizeni kvality na
Pedagogické fakulté Ostravské univerzity, na jeji spolupraci v siti pedagogickych fakult a ostatnich
vzdélavacich instituci a organizaci, na jejich spolupraci pfi zavadéni prarezovych témat do vyuky,
ktera povede k rozvoji klicovych kompetenci, na usnadnéni adaptace novych ucitell pfi nastupu do
Skol, na rozvoj lidskych zdrojli a pedagogickych kompetenci na Pedagogické fakulté Ostravské
univerzity i v dalSich organizacich ve vzdélavani, vietné téch, které realizuji dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(, na internacionalizaci vzdélavani budoucich pedagogli a na rozvoj
pedagogického a didaktického vyzkumu.

» Podpora vzdélavani v technickych a prirodovédnych oborech a zvySovani zajmu o jejich
studium.
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Budou podporovany projekty zamérené na zvySeni zajmu déti a 7ak( o studium technickych a
pfirodovédnych oborl, na posilovani jejich motivace k pracovnimu nebo podnikatelskému uplatnéni
v téchto oborech, na rozvoj kreativity, manualni zruénosti a vztahu k pfirodé a technice jiz u
predgkolnich déti, na rozdifovani a zkvalitfiovani polytechnického vzdélavani na ZS, SS a VOS, na
rozvoj spoluprace skol a zaméstnavatell, na rozvoj vzajemné spoluprace mezi skolami a mezi skolami
a dalSimi vzdélavacimi organizacemi, na zvySeni kapacity a kvality kariérového poradenstvi na
gkolach, véetné jeho relevance pro trh prace, na zvyieni relevance RVP a SVP vi¢&i potfebdm
zaméstnavatel( a k posileni uplatnitelnosti absolvent(l na trhu prace, na rozvoj kapacity odbornych
Skol ke vzdélavani dospélych s vazbou na profesni kvalifikace a zvySeni prostupnosti vzdélavani.

 Podpora vzdélavani déti, zakl a studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Projekty zamérené na rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikd pfi rozpoznavani individualnich
potfeb a potencidlu kazdého ditéte nebo Zdka a k realizaci adekvatnich podplrnych opatfeni.
Projekty zamérené na transformaci systému a jednotného pfistupu ke sluzbam pedagogicko-
psychologického poradenstvi, véetné posileni spoluprace poradenskych zafizeni s relevantnimi
aktéry.

* Socialni integrace déti a zakd, v¢. romskych déti do vzdélavani.

Projekty zamérené na zajisténi rovného pristupu ke vzdélani pro kazdé dité nebo zdka ze socidlné
slabych rodin a vyloucenych lokalit, na zvySeni poctu proinkluzivné nastavenych béznych 3kol a
Skolskych zafizeni, na podporu zajmového a neformalniho vzdélavani v obcich se socidlné
vylou€enymi lokalitami, na zvySeni pocétu déti, ohroZenych 3kolnim neuspéchem v predskolnim
vzdéldvani, na zavadéni systému vcasné péce o ohrozené déti, na zlepseni postojli pedagogi i

Dalsi podporovanou aktivitou je ,,Podpora rozvoje vzdélavaci infrastruktury pro regionalni Skolstvi a
celozZivotni vzdélavani” s dil¢i aktivitou:
« Rozvoj vzdélavaci infrastruktury pro MS, ZS a pro zdjmové a neformalni vzdélavani.

* Rozvoj vzdélavaci infrastruktury Skol a Skolskych zafizeni pro stfedni a vyssi odborné
vzdélavani s vazbou na rozvoj klicovych a odbornych kompetenci Zakd a student(.

* Rozvoj vzdélavaci infrastruktury pro celoZivotni vzdélavani.

11 Strategie a integrovany akcni program ke zvysSeni zaméstnanosti a lepSimu

vzdélavani v Moravskoslezském kraji na roky 2015 — 2023
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti (dale jen MSPakt) je smluvné uzaviené partnerstvi k propojeni
politik a strategickych aktivit v oblasti trhu prace a zaméstnanosti s rozvojem ekonomiky a
konkurenceschopnosti Moravskoslezského kraje. MSPakt se stdva strategickou platformou pro
partnerskou spolupraci organizaci ve prospéch zaméstnanosti a konkurenceschopnosti
Moravskoslezského kraje.

K hlavnim aktivitdm patfi:

e Zajisténi vice a lepsich pracovnich pfileZitosti pro obyvatele MS kraje.
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e Analyza problémd, predstav a cilli regiondalnich aktér(i v oblasti zaméstnanosti, vzdélavani a
ekonomického rozvoje a jejich zasazeni do globalnich vyvojovych trenda.

e Pfiprava spolecné dlouhodobé strategie zaméstnanosti a jeji prosazovani prostrednictvim
systémovych doporuceni a koordinovanych aktivit na krajské, mistni i narodni Urovni.

e Realizace strategie prostfednictvim stfednédobych integrovanych program( a synergicky
fungujicich projektd.

11.1 Strategické priority Moravskoslezského paktu zameéstnanosti

11.1.1 1. Vice alepSich pracovnich mist

Rast podilu zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji zavisi predevsim na stavu ekonomiky a jejim
vyvoji v globdalnim, ndrodnim i regionalnim méfitku. Vice a lepSich pracovnich mist mohou nabidnout
pouze zaméstnavatelé, at uz se jedna o mistni podnikatele a organizace nebo o investory z jinych
region(i v Ceské republice nebo ze zahranici. MSPZ mize tuto poptavkovou stranu trhu prace ovlivnit
pouze nepfimo. Image regionu pratelského k podnikdni a tvorbé zaméstnaneckych a podnikatelskych
prilezitosti Ize podpofit vhodnou kombinaci narodnich a regionalnich pobidek a sluzeb pro investory
a zaméstnavatele. Patfi sem také zpruznovani trhu prace Upravou legislativy a zavadénim
prvkd konceptu flexicurity s ddrazem na obé strany tohoto konceptu. To znamend na jedné
strané umoznéni vétsi pruznosti v pracovné-pravnich vztazich a na strané druhé zajistovani
optimalnich pracovnich podminek, motivacnich vydélkiia podminek pro profesni rozvoj
zaméstnancl véetné zlepsovani dostupnosti a kvality sluZzeb pro zaméstnance uvolfiované z firem.

11.1.2 Technicka a femeslna excelence

Moravskoslezsky kraj ma nékolik staleti trvajici historii priimyslové vyspélého regionu, na které chce
stavét i do budoucna. Vychazi pfitom z existence silného hodnotového fetézce v oblasti zpracovani
surovin a nadvaznych oborl strojirenstvi, z dynamického rozvoje automobilového sektoru a sektoru
informacnich a komunikacnich technologii a z jejich vysokého vyzkumného a vyvojové inovacniho
potencidlu. Evropské centrum excelence ,IT4INNOVATIONS” a dalSi Regiondlni centra védy a
vyzkumu vytvofi v nejblizSich letech Spi¢kovou infrastrukturu ke kvalitativni zméné pramyslového
charakteru kraje. Technicka excelence je jednim z pdldtohoto rozvoje, jehoz druhym pdlem
je remeslna excelence. Zde se jedna v prvnifadé o zvySeni prestize femeslnych profesi, které jsou
atraktivni pro stale méné mladych lidi. Jednou z p¥icin je omezovani praktického vyucovani na ZS, jak
v mnozstvi hodin, tak i vybaveni praktickych dilen.

11.1.3 Kvalitni sluzby

Sektor sluzeb ma vysoky potencial k rozvoji konkurenceschopnosti, zaméstnanosti a kvality Zivota v
kraji. V ramci této strategické priority chceme rozvijet kvalitu, strukturu i objem sluzeb pro
individualni zakazniky i pro firemni klienty. V soucasnosti se realizuje fada developerskych projektd,
které rozsiti nabidku modernich kanceldrskych budov, zejména v Ostravé a dalSich vétSich méstech.
Je nutné podpofit zajem spoleénosti, doposud pésobicich v zahrani¢i nebo v jinych regionech Ceské
republiky, aby umistily sva centra strategickych sluzeb do naseho kraje. Kromé budov odpovidajici
urovné jsou to pravé lidské zdroje, které budou rozhodujici pro vyuziti této prilezitosti. Vedle
odbornosti se budou v tomto sektoru ,pocitat” zejména jazykové, pocitacové a mékké kompetence.
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Dalsi dlezita oblast sluzeb je spojena s travenim volného ¢asu. Kvalitni gastronomie, turistika,
sportovni vyziti, kultura a zabava ma svou cast ,tvrdou” — infrastrukturu (restaurace, hotely,
sportovni a volnocasové aredly, divadla, galerie apod.) a ,,mékkou” — personal ochotny a schopny
kvalitné slouzit a také podnikatele a manazery schopné se domluvit na spole¢né sluzbé. Soucasti
sluZzeb s rozvojovym potencidlem jsou také Spickové sluzby zdravotni a socialni. Specifickou oblast s
vysokym rozvojovym potencidlem predstavuje rozvoj tzv. kreativnich sluzeb.

11.1.4 Podnikavost a kreativita

Podnikavost a kreativita jsou mékké kompetence nezbytné pro nastartovani a rozvoj vlastni firmy i
pro zapojeni do tvorby a aplikace inovaci v roli zaméstnance nebo manaZera. Uspé$né podnikani a
inovace jsou klicovymi faktory konkurenceschopnosti. Kreativita a podnikavost pfitom casto
narusuje zavedené poradky, tim vytvari problém a vyvolava odpor okoli. Vzdélavaci systém
podporuje spiSe kulturu zaméstnance a neumi ¢i nechce rozvijet kulturu podnikavosti a podnikani.
Existuji pritom priklady statd ¢i regionl, které cilené vyhledavaji podnikatelské talenty a vytvareji
podminky pro jejich uplatnéni. Podnikani mlze byt cestou ke komerénimu uplatnéni vysledk( védy a
vyzkumu. V tomto ptipadé, jsou-li zakladatelé Uspésni, existuje velky potencidl k rozvoji firmy a
vytvareni zaméstnaneckych pfileZitosti pro desitky a stovky dalSich lidi. Podnikdni byva ¢astéji cestou
k samostatné vydélecné cinnosti, v niZ Zivnostnik uZivi sebe, ¢leny rodiny a par dalsich jednotlivcd.
Kazda z téchto cest vyzaduje jiné pfistupy, programy, financovani a zpravidla také jiny typ osobnosti.

11.1.5 Zaméstnanost pro vsechny (kdo chtéji)

Pata strategickd priorita se zaméruje na zlepSeni podminek pro vstup nezaméstnanych na trh prace,
a to do vyse uvedenych tfi hlavnich sektor(l — femeslnych a technickych profesi, sluzeb a podnikani.
Specifickou skupinou, ktera bude také feSena v této strategické priorité, jsou osoby se zdravotnim
postizenim. Dosavadni individualni aktivity jednotlivych subjektl na trhu prace nestaci. Dlouhodoby
problém vysoké nezaméstnanosti vyZaduje koordinované akce zaméstnavatelli, vzdélavateld,
samospravy, odborli a vefejného sektoru. DdaleZitym prvnim krokem je vybér tématu
,Zameéstnanost” mezi hlavni strategické priority kraje. Nasledovat bude rozsifeni spoluprice a
koordinace aktivit pro rozvoj zaméstnanosti mezi centrdlné fizenymi institucemi jako jsou uUrady
prace, krajska samosprava a dalsi aktéfi na trhu prace. V Moravskoslezském kraji je kvalitni
infrastruktura instituci a nabidka sluzeb pro trh prace, s Urady prace jako hlavnimi nositeli aktivit pro
nezaméstnané. Jsou k dispozici vyznamné financni zdroje pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti,
spolufinancované z evropskych fond(. Potfebujeme |épe propojit strategické cile Moravskoslezského
kraje s politikou zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci a s aktivitami Urad( prace jako
realizatord této politiky.

12 Strategie ITI — ,Integrovana teritorialni investice Ostravské aglomerace”

V Ceské republice midZe tento nastroj vyuZit sedm velkych metropolitnich oblasti a aglomeraci.
Integrovand teritoridlni investice je mechanismus, ktery umozZnuje prirezové cerpat financni
prostiedky z nékolika prioritnich os jednoho nebo vice operacnich programl Evropskych
strukturdlnich a investi¢nich fond@. Cerpéni finanénich prostfedkl je podminéno funkénim
vymezenim Uzemi a pro néj zpracovanou strategii ITI, kterd vSak musi soucasné naplnovat cile,
definované v danych operacnich programech. S tim souvisi také vytvoreni odpovidajici fidici a
implementacni struktury pro realizaci investi¢niho nastroje ITI.
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Strategie ITl je rozvojovd strategie pro Uzemi ostravské aglomerace, kterd umoznuje vyuziti
evropskych investic v programovém obdobi 2014-2020. Méstska aglomerace je chdapana jako Uzemi s
nejsilnéjsim potencidlem pro zvySeni ekonomického rlstu a kvality Zivota obyvatel v souladu s
udrzitelnym rozvojem Zivotniho prostiedi. Ostravskou aglomeraci se mysli Gzemi soustredujici
nejvyznamnéjsi ekonomické a spolecenské funkce okolo péti statutarnich mést - Ostravy, Havifova,
Karviné, Opavy a Frydku-Mistku.

12.1 Vzdélavani v ,ITl Ostravské aglomerace”

Investi¢ni plan pro udrZitelny rozvoj mést v Uzemi ostravské aglomerace na obdobi 2014 — 2020 je
vyjadfen schvdlenou strategii ITI Ostravské aglomerace z prosince 2015. Oblast vzdélavani je
v strategii ITI Ostravské aglomerace zmifiovana jak v ¢asti analytické (kap. 5.5. Zaméstnanost a
vzdéldvani str. 41 — 55). Z ni tak jako z jinych analyz vyplyva Ze:

,Pocet Zdk( v krajské vzdéldvaci soustavé (MS, ZS, SS a VOS) v souvislosti s demografickymi trendy CR
klesd, byt v Moravskoslezském kraji o néco rychleji (ve skolnim roce 2012-2013 oproti 2010-2011 o 3
%, zatimco priimérny pokles za CR bylo 1 %). V absolutnich hodnotdch je pocet Zdki vsech stuprit v
Moravskoslezském kraji na 2. misté v CR. PfestoZe na trhu prdce v MSK dlouhodobé pretrvdvd vysokd
poptdvka po absolventech nékterych obort stfedniho technického vzdéldvdni, zejména obort
strojirenskych, hutnickych, elektrotechnickych a stavebnich, zdjem uchazecl o tento typ vzdélani v
uplynulych letech viceméné klesa.”

,0d roku 2005 dochdzi v MSK i v souvislosti s demografickym trendem k postupnému poklesu poctu
Zaka strednich skol, nejvice v oborech stredniho vzdélani s maturitou (pokles studentt o 6,9 % - oproti
demografickému propadu 15-18letych o 5,1 % mezi lety 2012/13 a 2013/14).”

,Vzdélanostni uroveri obyvatel MSK se naopak zvysuje. V populaci Moravskoslezského kraje se
zvySuje podil vysokoskolsky vzdélanych lidi a lidi s uplnym stfedoskolskym vzdéldnim, bohuZel prdvé
tito lidé také uzemi nejCastéji opoustéji. Vzdélanostni uroveri obyvatel ostravské aglomerace
nedosahuje urovné té celorepublikové, ale oproti krajské dosahuje o néco mdlo lepsich vysledka.

Uroverni vzdélani obyvatel MSK koresponduje s jejich Zivotni urovni a odraZi se na celkové
konkurenceschopnosti kraje. Pro mladé lidi se stdva standardem ziskani minimalné stfedniho
vzdélani s maturitou, ¢i v posledni dobé i vysokoskolské vzdélani.

12.1.1 Ptedskolni a zakladni vzdélavani

V obdobi 2007-2012 dochazelo k plynulému zvySovani poctu 3-5letych déti, a tim i k plynulému
zvySovani poctu déti ve tfidach materskych skol. V roce 2013 poklesl meziro¢né pocet déti ve véku
3-5 let ze 40 932 na 39 937 déti, pocet déti. Oproti minulému Skolnimu roku vsak ve skolnim roce
2013/14 narostl pocet déti v predskolnich zafizenich o0 475 na 40 856 déti.

Dle oficidlni projekce demografického vyvoje dané vékové skupiny se v oblasti predskolniho
vzdélavani predpoklada v pristich letech slaby vzestup a ndslednd stabilizace poctu déti.

U populacni skupiny 6-14letych se v roce 2012 obratila krivka a pocet déti v této vékové kohorté opét
zacina rlst. S demografickym trendem souvisi i podet zakl na zakladni Skole — oproti minulému
Skolnimu roku narostl pocet déti v zakladnim Skolstvi 0 2210 déti (+2,2 %) na 104 050 déti (zapocteni

78



SLEZSKA iInvence
inovace
UNIVERZITA ,
OBCHODNE PODNIKATELSKA Vykonn()St
FAKULTA V KARVINE Institut interdisciplinarniho vyzkumu

i Zaci viceletych gymnazii a konzervatofi, ktefi zde plni povinnou sSkolni dochazku). Ocekava se, ze v
roce 2016/2017 se pocet zakd bude pfiblizovat Grovni poctu zakl v roce 2007/2008 (109 tis. déti).

12.1.2 Vzdélavani na stfednich sSkolach

V celorepublikovém pohledu se MSK fadi dlouhodobé na 2. misto s celkovym poctem zak{ stfedniho
vzdélavani (za HI. méstem Praha).

Od skolniho roku 2006/2007 dochazi ve vétsiné krajl k poklesu v poctu Zaku stfednich skol, a
to v navaznosti na demograficky vyvoj ve vékové skupiné 15-18 letych (2006 — 68 524, 2013 —
46 005).

V Moravskoslezském kraji také pravidelné mezirocné klesa pocet Zakd na strednich Skolach.
Oproti minulému skolnimu roku byl ve skolnim roce 2013/14 zaznamenan 6% pokles na 54
730 student).

12.2 Zaveéry analyzy ve vztahu ke vzdélavani

a)

b)

d)
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Ostravska aglomerace se v poslednich letech vyrazné vylidiuje.

. Ubytek poctu obyvatel je dan jak pfirozenym Ubytkem, tak zejména vystéhovalectvim do
jinych regiont CR. Ubyva obyvatel - 37 544 za poslednich 10 let, nejvy3si migra¢ni Gbytek
v celé CR (vystéhovavani tvofi 75 % z celkového Ubytku), odchazeji zejména vzdélani a
mladi lidé, zatimco skupina socidlné slabsich a malo adaptabilnich roste. Nejvyznamnéjsi
je ubytek v centru aglomerace, jednim z hlavnich dlvod( vystéhovavani je uvadéna
atraktivita nabidky prace.

Hlavnim divodem vystéhovalectvi je nedostatek pracovnich prilezZitosti.

* Ten souvisi s restrukturalizaci tézkého prlmyslu a dlouhodobou kvalifikacni orientaci
obyvatel, dale pak stav Zivotniho prostfedi, zejména v podobé znecisténého ovzdusi.
Vyrazné k vystéhovalectvi pfispiva obecné negativni vnimani aglomerace, které mnohdy
neni zaloZzeno na faktech. Pro obyvatele aglomerace je zde mdlo atraktivniho mista pro
Zivot.

evvys

evvys

zaméstnanecké tradice v aglomeraci, nizkd je i mira inovacnich aktivit, kvalifikacni
Uroven MSK se zasadné neméni.

Vzhledem k ochoté lidi odejit za praci a jejich adaptabilité nejvice odchazeji zejména lidé
mladi a vzdélani.

* V aglomeraci se tak zvySuje podil osob nizko kvalifikovanych a socidlné slabSich.
Pfedevsim v uZSim jadru aglomerace (vymezeno obcemi s nejvyssi koncentraci
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ekonomickych aktivit - obce Ostrava, Havifov, Karvind) se vyrazné koncentruje pocet
obyvatel s nizkymi ptijmy, vznikaji nové socialné vyloucené lokality. Rostou socialni
problémy doprovdzené zvysenou kriminalitou, atraktivita Zivota v takové spolecnosti pak
klesa vice a vice.

12.3 Strategie ITI Ostravské aglomerace - pilife

Strategicka cast Integrované teritoridlni investice stoji na vizi, rozpracované ve trech pilifich,
vychazejicich z identifikovanych kli€¢ovych problém@ aglomerace. Témi piliti jsou PRACE,
PODNIKANI A PROSTREDI.

K témto tfem pilitim byly definovany pfislusné strategické cile:
«  pilit PRACE strategicky cil 1 Zvysit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prdce.
+  pili¥t PODNIKANI strategicky cil 2 Podpofit podnikdni a vznik pracovnich mist.
+ pilit PROSTREDI strategicky cil 3 Zlepsit kvalitu prostfedi a podpofit udrzitelny rozvoj.

Oblast vzdélavani je vramci ITI Ostravské aglomerace prioritné zaclenéna do ,PILIRE PRACE“.
Reaguje tak na zjisténi analytické Casti predevsim v Castech tykajicich se demografického vyvoje,
migrace obyvatelstva, nezaméstnanosti a struktury nezaméstnanych atd.

Naplriovani vize a dosaZeni strategickych cill v jednotlivych pilifich strategie bude provadéno
prostiednictvim investic v celkem jedendcti navrzenych specifickych cilech ITI (viz obrazek Struktura
strategie). Specifické cile ITI predstavuji integrovana reseni pro specificky okruh problému a potieb v
aglomeraci a jsou vzdjemné provazany k naplnéni strategickych cili aglomerace a v navaznosti na
pilite strategie — PRACE, PODNIKANI a PROSTREDI. Nasledné kapitoly konkrétné popisuji specifické
cile ITI a opatreni u jednotlivych pilifa / strategickych cild.

Investi¢ni priority podle dohody kli¢ovych aktért aglomerace na Celadné 6. kvétna 2014

1. Zvysit kvalitu vzdélavani a zvysit uplatnitelnost (podpora prirodovédnych a technickych obord,
vyssi kvalita sluzeb, restrukturalizace prlimyslu, jazykova vybavenost).

Zvysit kvalitu dopravni infrastruktury a mobility v aglomeraci.

Podpora investic a vzniku pracovnich mist.

Vyzkum, vyvoj, inovace a podpora uplatnéni v praxi (v¢. podpory MSP a treti role univerzit).

Snizit emise v ovzdusi a zefektivnit nakladani s energiemi a odpady.

Podpora inovativniho podnikani a podnikavosti (v¢. orientace na socialni sluzby)

Revitalizovat zanedbané plochy a arealy.

® NO Uk~ WwWwN

Zvysit zaméstnanost, zlepsit soulad nabidky a poptavky na trhu prace a zapojit dlouhodobé
nezaméstnané a znevyhodnéné skupiny na trh prace.

9. Propagovat a vyuZzit kulturni dédictvi.

Trh prace v ostravské aglomeraci proSel v poslednich 20 letech hospodarskou transformaci —
utlumem hornické cinnosti, ekologizaci velkych priimyslovych podnikl — nejvétsich zdroja znecisténi,
vice ¢i méné Uspésnou konverzi velkych strojirenskych podnikd, ale i pfichodem novych firem, hlavné
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z oblasti automobilového priimyslu nebo informacnich technologii. Situace na trhu prace je obtizna —
v regionu je zaznamenan vysoky podil nezaméstnanych, na druhou stranu firmy postradaji vzdélané a
motivované pracovniky, zvlasté v technickych a pfirodovédnych oborech.

Proto je nezbytné podpofit kvalitni proces vzdélavani pro Zaky a studenty, zvlasté ve vztahu k
technickym a pfirodovédnym oborim, a podpofit kontakty skol s firmami. Dale je nutné podporovat
celozivotni uéeni a moZnosti pro aktivni lidi na trhu prace rozsifovat ¢i zménit svou kvalifikaci. Na
druhou stranu je tfeba také soustavné pracovat s lidmi, ohroZenych vylou¢enim nebo vylouéenych z
trhu prace, at jiz z divodu dlouhodobé nezaméstnanosti nebo zdravotniho postizeni, a pomoci jim k
navratu do prace. Pro Uspésné splnéni cili zaméstnanosti a zaméstnatelnosti obyvatel je nezbytné
vytvofeni integrovanych feSeni, at uz se jednd o systematickou motivaci 7ak( a studentl k
technickym a pfirodovédnym oborim v celém Zebticku vzdélavaciho systému, o systémové feseni
nabidky a poptavky na trhu préce, nebo provazany komplex sluzeb, provazejici nezaméstnaného zpét
na trh prace.

Pilit Prace ma logickou vazbu na ostatni pilife ITl. Vzdélani a motivovani lidé s potfebnou kvalifikaci
naleznou uplatnéni na trhu prace u tradié¢nich velkych firem i u rozvijejicich se malych a strednich
firem, ve védeckovyzkumném sektoru, v kreativnich oborech nebo ve vznikajicich socidlnich
podnicich. Kromé perspektivy ziskani a udrzeni zaméstndani ocekavaji obyvatelé aglomerace pfiznivé
podminky pro Zivot, tj. dostupnou vefejnou dopravu, snizeni emisi v ovzdusi a Setrné a rozumné
hospodareni verejné spravy, vyznalujici se Usporami energii ve vefejnych budovach nebo
ekologickym odpadovym hospodafistvim apod.

12.3.1 Podporované aktivity z operacnich programi ve specifickém
cili pilife —,PRACE“
OPATRENI ITI 1.1.1 VYTVORENi PODMINEK PRO KVALITNi PRIPRAVU NA ZAMESTNANI V
TECHNICKYCH, REMESLNYCH A PRIRODOVEDNYCH OBORECH

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.1 ZVYSENI KVALITY PREDSKOLNIHO VZDELAVANI VCETNE
USNADNENI PRECHODU DETI NA ZS

»  Zvysit kvalitu predskolniho vzdélavani.

+  Spoluprace MS a Z8, véeobecna spoluprace mezi pedagogy, s rodi¢i, odborniky aj.

* Profesni podpora pedagogt.

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.5 ZVYSOVANI KVALITY VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVY
VCETNE POSILENI JEJICH RELEVANCE PRO TRH PRACE

* ZvysSeni spoluprace skol a zaméstnavatell pri podpore kreativity a zajmu o pfirodni a
technické obory.

* Rozsifeni spoluprdce mezi Skolami vzijemné, a s dalSimi vzdélavacimi zafizenimi a
organizacemi, sdileni dobré praxe a propojeni neformalniho, zajmového a odborného
vzdélavani zamérené na inovace technologii a podnikatelskych kompetenci a
podporu zaka s vynikajicimi vysledky v praktickych predmétech.
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INTEGROVANY REGIONALNI OPERACNI PROGRAM, SC 2.4 ZVYSENI KVALITY A DOSTUPNOSTI
INFRASTRUKTURY PRO VZDELAVANI A CELOZIVOTNI UCENI
* Vystavba, rekonstrukce a vybaveni odbornych uéeben, laboratofi, dilen, center odborné
pfipravy a pozemku pro vyuku pfirodovédnych a technickych oborl a pro vyuku technickych
a femeslnych dovednosti.

OPATRENI ITI 1.1.2 ROZVOJ KLICOVYCH PRENOSITELNYCH KOMPETENCi OBYVATEL PRO UPLATNENI
NA TRHU PRACE

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.2 ZLEPSENI KVALITY VZDELAVAN{ A VYSLEDKU
ZAKU V KLICOVYCH KOMPETENCICH

* Zavedeni a rozsifeni postupl a nastrojl individuaini podpory pedagogt.
* Rozvoj kultury sdileni pedagogickych zkusenosti.
* Zavedeni a rozvoj postupt a nastrojl individualni podpory zaku.

OP VYZKUM, VYVOJ A VZDELAVANI, SC 3.1.4 ZKVALITNEN{ PRIPRAVY BUDOUCICH A ZACINAJICiCH
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
* ZvySeni kompetenci budoucich pedagogickych pracovnika.
* Vytvoreni siti fakult a ostatnich vzdéldvacich instituci a organizaci pro pfipravu a realizaci
vzdéldvacich  program, zvyseni podilu praxe, posileni didaktické transformace odbornych

témat, rozvoj aktudlnich poznatkl oboru na odbornych fakultdch a spolupréci se
Skolami, skolskymi zafizenimi pro zajmové vzdélavani a organizacemi neformalniho
vzdélavani — rozvoj zajmu zakl o studium technickych a pfirodovédnych predméta.

+  Spoluprace SVU (3kola vzdélavajici ucitele) a dal$ich vzdélavacich organizaci.

»  Rozvoj lidskych zdroji SVU — posileni pedagogické kompetence pracovniki SVU i organizaci
ve vzdélavani ve spolupraci se Skolskou praxi, s organizacemi poskytujicimi DVPP a se
zahrani¢im zapojenim uciteld z praxe do SVU.

INTEGROVANY REGIONALN{ OPERACNI PROGRAM, SC 2.4 ZVYSEN{ KVALITY A DOSTUPNOSTI
INFRASTRUKTURY PRO VZDELAVANI A CELOZIVOTN{ UCENI
*  Vystavba, rekonstrukce a vybaveni odbornych ucéeben, laboratofi, dilen, center odborné
pfipravy a pozemkUl pro vyuku pfirodovédnych a technickych oborl a pro vyuku technickych
a femeslnych dovednosti.

OPATRENI ITI 1.1.3 AKTIVNI RESENi DOPADU POKRACUJICI RESTRUKTURALIZACE TRADICNICH
PRUMYSLOVYCH OBORU

OP ZAMESTNANOST SC 1.1.1 ZVYSIT ZAMESTNANOST PODPORENYCH OSOB, ZEJMENA STARSICH,
NiZKOKVALIFIKOVANYCH A ZNEVYHODNENYCH
» Realizace poradenskych ¢innosti a program, jejichz cilem je zjistovani osobnostnich a
kvalifikacnich predpokladli osob pro volbu povolani.
a) Bilan¢ni a pracovni diagnostika.
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b) Rekvalifikace.
c) Rozvoj zakladnich kompetenci.
d) Realizace novych ¢i inovativnich nastroja aktivni politiky zaméstnanosti.

OP ZAMESTNANOST SC 1.3.1 ZVYSIT ODBORNOU UROVEN ZNALOSTI, DOVEDNOSTI A KOMPETENCI
PRACOVNIKU A SOULAD KVALIFIKACNI UROVNE PRACOVNI SILY S POZADAVKY TRHU PRACE
e) Dalsi profesni vzdélavani zaméstnancl podporované zaméstnavateli, zaméfené na odborné i
klicové kompetence.
f)  Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich programu, véetné pripravy podnikovych lektor(
a instruktor(.
g) Podpora zavadéni age managementu.
h) Podpora odborné praxe a stazi v podnicich.
i)  Podpora spoluprace podnik(l a vzdélavacich instituci za uc¢elem slad'ovani kvalifika¢ni Urovné
a kvalifika¢ni struktury pracovni sily s pozadavky trhu prace.
i) Budovani kapacit socidlnich partnerd zejména prostfednictvim vzdélavani, opatfeni na
vytvareni sitia posileni socidlniho dialogu a cinnosti spole¢né uskutecriované socialnimi
partnery.

OP PODNIKANI A INOVACE PRO KONKURENCESCHOPNOST SC 2.4 ZVYSIT KAPACITU PRO ODBORNE
VZDELAVANI V MSP
k)  ZajiSténi a rozvoj kvalitni infrastruktury pro realizaci, organizaci a fizeni odborného vzdélavani
a dalsi aktivity souvisejici s rozvojem lidskych zdroja v podnicich.
)  Vzdélavani je také okrajové zmifiovano v pilifi ITI PODNIKANI kde se opakované zmifiuje
potieba jizod zakladnich skol ,Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci
k podnikani“.
Déle se zmifuji oblasti jako:
m) Podpora polytechnického vzdélavani, aktivit rozvijejicich podnikavost a kompetence k
podnikani na vSech stupnich skol.

n) ZvySeni spoluprace Skol a zaméstnavatelll pfi podpore kreativity a zdjmu o pfirodni a
technické obory.

o) Zlepseni spoluprace skol a skolskych zafizeni a zaméstnavateld NNO, ostatnich aktér(i ve
vzdélavania instituci VaV.

p) ZvySeni motivace zak(d studovat a v praxi uplatnit odborné dovednosti a zaroven zvysit
informovanost zak(, rodicd a uditell o poZadavcich na vykon povolani, o pracovnim
prostfedi a perspektivé uplatnéni.

q) Rozvoj zadkladnich kompetenci za ucelem snazsiho uplatnéni na trhu prace (napf. ¢tenarska
gramotnost, numerickd gramotnost ¢i rozvoj digitalnich kompetenci apod.).

r)  Zajisténi a rozvoj kvalitni infrastruktury pro realizaci, organizaci a fizeni odborného vzdélavani
pracovnik v malych a stfednich podnicich.

s)  Pofizeni novych zafizeni, vybudovani/rozsiteni skolicich stfedisek, v rdmci kterych budou mit
zaméstnavatelé, jejich zaméstnanci, Zaci a studenti spolupracujicich skol mozZnost proskoleni
a seznameni se s rozvijejicimi se novymi technologiemi, odbornostmi a procesy v daném
oboru a novou legislativou souvisejici s podnikdnim i s efektivnim marketingem, ktery je
nutnou soucasti konkurenceschopnosti.
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Celkové lze fici, ze strategie ITI Ostravské aglomerace komplexné shrnuje jiz dfive zminéné strategie
vzdélavani v CR 2020, dale volné dopliuje ,,DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOIJE
VZDELAVACI SOUSTAVY MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE 2016

13 Strategie dobrovolnych svazkli obci — ,mistni akéni skupiny” pro strategii

komunitné vedeny mistni rozvoj ,,CLLD“
V ORP Havitov ptisobi jedna Mistni akéni skupina “POBESKYDI“ (déle jen MAS).

13.1 MAS , POBESKYDi“

Venkovské skolstvi Pobeskydi je silné zasazeno suburbanizaci. Do Uzemi se stéhuji vétSinou rodiny s
détmi, coZz spolecné s probihajicim kratkodobym narlstem porodnosti vede k vétsi poptavce po
sluzbach skolskych zatizeni (materské a zakladni Skoly, Skolni druziny i kluby). Tato poptavka v
rtznych obcich ¢asto vyrazné kolisa a zejména mensi skoly jsou vici témto trendim velmi zranitelné.
Jejich zfizovatelé se svymi omezenymi kapacitami nejsou schopni na tyto zmény flexibilné reagovat a
uspokojovat tak potfeby obyvatel. V této oblasti je potfeba ve spoluprdci s ostatnimi obcemi hledat
efektivni, flexibilni a dlouhodobé udrzitelna reseni.

Z kratkodobého hlediska je patrnd nedostatecna kapacita materskych skol, skolnich druZin a klub(.
Toto Ize Fesit rozsifenim kapacit stavajici zafizeni Ci rozsifeni nabidky zafizeni péce o dité (napt. o
détské skupiny).

Snahou Skol v Pobeskydi je nabidnout v ramci svych moZnosti kvalitni vzdélavani viem détem s
ohledem na jejich individualni vzdélavaci potfeby. Jedna se predevsim o uzpuUsobeni prostredi,
pomucek, vyuzivani asistentd Ci externich odbornikl a péci o dusevni zdravi a pfipravu na Zivot. V
této souvislosti se vyskytuji dva zasadni problémy: nedostatek finanénich prostfedkd na nezbytné
vybaveni ¢i uzplsobeni budov a nedostupnost specializovanych pracovnikd, zejména psycholog,
poradcq, asistentl apod.

Dalsi potfebou v oblasti Skolstvi (i zaméstnanosti a spole¢nosti obecné) v silné pocitovanou mistnimi
aktéry je rozvoj klicovych kompetenci neboli schopnosti, které jsou nezbytné pro pripravu zakl na
dalsi vzdélavani, préci a Zivot ve spolecnosti. Jedna se zejména o rozvoj komunikace v materském i v
cizich jazycich, matematické schopnosti, schopnosti prace s digitalnimi technologiemi, schopnosti ucit
se, socidlni a obcanské schopnosti, smyslu pro iniciativu a podnikavost, kulturniho povédomi,
schopnosti vyjadfovat se a zdkladnich schopnosti v oblasti védy a technologii, vietné
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, manualni zru¢nosti a pozitivniho vztahu k femesliim
a praci obecné. S ohledem na omezené financni i lidské kapacity je nutné hledat a nalézat nové
zpUsoby vzdélavani v oblasti téchto kompetenci.

Vyznamnym prvkem bude posileni spoluprace skol, obci, knihoven a spolk(, ale také mistnich
femesinikd a dalsich podnikatelskych subjekt(l. Venkovské Skoly nebyvaly a v fadé vesnic dosud
nejsou pouze vzdélavacimi institucemi, ale také centry Zivota mistnich spolecenstvi. Je potieba
posilovat komunitni roli Skol prostfednictvim vzdélavani a volnocasovych aktivit pro Sirokou verejnost
a zapojovani vefejnosti do Zivota kol. Skoly (a jejich personalni a technické zazemi) se takto stavaji
vice vyuZivanymi a jejich misto ve vesnici se posiluje. Diverzifikace aktivit skol Ize chapat jako jednu z
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moznosti jak zachovat Skoly na venkové navzdory demografickému vyvoji a poklesu poctu déti v
dlouhodobém vyhledu.

Projekty zamérené na zkvalitnéni venkovské infrastruktury budou moci Zadat o podporu
prostfednictvim Integrovaného regionalniho programu (Prioritni osa 2 Zkvalitnéni verejnych sluzeb a
podminek Zivota pro obyvatele regionu, Specificky cil 2.4 ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury
pro vzdélavani a celoZivotni uceni). Projekty 85 V kontextu této strategie je za adekvatni povazovano
bydleni s tekouci vodou, elektrickou energii a teplem (resp. s moznosti jejich pfipojeni, v¢. vlastniho
zdroje v bytové jednotce) a s pfiméfenym rozsahem podlahové plochy. Definice tohoto typu bydleni
mUzZe byt upfesnéna strategiemi a programy vyssiho fadu. Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje MAS Pobeskydi 47/147 zamérené na rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a
sekunddrnimu vzdéldvani jsou podporovatelné z Operaéniho programu Véda, vyzkum a vzdéldvani
(prioritni osa 3). V této oblasti bude vyuzit integrovany nastroj komunitné vedeného mistniho rozvoje
v Integrovaném regionalnim operacnim programu.

14 Strategické dokumenty ORP Havirov

14.1 IPRM ROP - Havirov pfritazlivé mésto

Integrovanym planem rozvoje mésta se rozumi soubor vzajemné obsahové a casové provazanych
akci, které jsou realizovany ve vybrané zéné mésta nebo tematickym integrovanym pfistupem.
Prioritni osa Rozvoj mést je zamérena na podporu vyvazeného rozvoje regionu, na snizovani disparit
v socioekonomické Urovni uvnitf regionu soudrznosti.

Priority a cile okruhu SOCIALNI PROSTREDI A LIDSKE ZDROJE se zabyvaji zejména problémy socialni
soudrznosti, bydleni, volnocasovymi aktivitami vcetné kultury a sportu, rozvojem vzdélanosti
obyvatelstva a Skolstvi a rozvojem obclanské spole¢nosti. Dale zahrnuje problémy socidlni
infrastruktury a infrastruktur v oblastech Skolstvi, kultury a sportu. Hlavnim socidlnim problémem
mésta je postupné starnuti obyvatel a migrace mladych obyvatel za praci.

Integrovany plan rozvoje mésta Havifov se castecné vénuje oblasti predskolniho a Skolniho
vzdélavani (viz vyse - SOCIALNI PROSTREDI A LIDSKE ZDROJE).

V analytické ¢asti ,Socialni integrace” je z hlediska nami sledované oblasti konstatovano:

a) Hlavnim socidlnim problémem mésta je postupné starnuti obyvatel a migrace mladych obyvatel

za praci.
« Skolstvi predstavuje velmi vyznamny prvek v Zivoté kazdého mésta. Jednak zajistuje

vzdélavani a vychovu déti a mladeze a tim i rlst vzdélanosti a kvality pracovni sily a také se
Skoly, zejména vysoké, stavaji kulturnimi a védeckymi centry s velkymi dopady na celkovou
uroven meésta. Dostupnost rlznych forem vzdélani byva dualezitym argumentem pro vybér
mista, kde chceme Zit. Dllezitym strategickym dokumentem o Skolstvi je ,Koncepce
matefrskych a zakladnich skol v plsobnosti Havifova“ spolecné s demografickou studii
,Progndza o vyvoji poctu déti na zakladnich Skolach do roku 2015“. Ve mésté plsobi celkem
27 matefskych kol + 3 soukromé MS, z toho jedna je s polskym jazykem vyucovacim. V roce
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2007 navstévovalo predskolni zafizeni cca 1800 déti. Pocet Zakl predskolnich zafizeni ma
mirné stoupajici tendenci.

* VHavifové je celkem 20 zakladnich Skol, z toho jedna s polskym jazykem vyuéovacim, 1
specidlni zakladni skola a 2 umélecké skoly. Tyto Skoly navstévovalo v roce 2007 cca 8600
73k (bez spec. ZS a uméleckych $kol). A¢koliv byly od roku 1994 vyFfazeny z Rejstiiku kol 3
zakladni skoly, v disledku neustdlého poklesu poctu zakl dochazi k nenaplfiovani skol. | kdyz
progndzy nasvédCuji pokracovani tohoto trendu, s nejvétsi pravdépodobnosti bude
v pribéhu nékolika let opét vzristajici tendence poctu Zakud ve Skolach.

» Stredni Skolstvi v Havifové je predstavovano 12 skolami, z toho 4 soukromymi, v¢. 3 gymnazii.

« VHavifové se nachazeji vsoucasné dobé 3 vysoké gkoly. Vysokogkolsky institut VSH
v Havifové, organizacni slozka Vysoké Skoly humanitné-ekonomické v Lodzi a Vysoka Skola
socialné spravni se sidlem v Havifové, jejimz zfizovatelem je Institut celozZivotniho vzdélavani
Havifov 0.p.s. (vyuka bude zahdjena v fijnu 2008).

b) Kulturni vybaveni mésta neodpovida jeho velikosti. Sportovni objekty nejsou pIné dostacuijici.
»  Meéstu chybi zejména vicelcelovd hala. Zajisténi udriby starych objektl a vystavba

chybéjicich jsou dulleZité ukoly do budoucna. Rozvojem sportovnich aktivit se zabyva
strategicky dokument ,, Koncepce télovychovy a sportu”.

* Sportovni odvétvi na vrcholové Urovni provozuje cca 20 télovychovnych organizaci. V téchto
organizacich pusobi cca 5800 ¢len(, z ¢ehoz je zhruba 4000 mladeznik( (tedy ¢lend do 26let
véku).

c) Socidlnim problémem mésta je koncentrace socidlné problematického obyvatelstva v ¢asti mésta

Sumbark.
* Proto bude pokracovat jak revitalizace této casti, tak i projekty podporujici socidlni adaptaci

nékterych skupin obyvatel. Nepfiznivému stavu drogové zdvislosti, zejména mlddeze, je
nutno celit, kromé specidlnich socidlnich programd, i rozvojem a podporou Zadoucich
volnocasovych aktivit. Pro zpfistupnéni téchto aktivit obyvatelim svého mésta, predevsim
sddrazem na volny cas déti, sestavil vroce 2005 Magistrat mésta Havifova prehledny
dokument pod nazvem Katalog volnocasovych aktivit. Tento katalog obsahuje ve své databazi

N

vice nez 270 ,,tipu“. Katalog je dvakrat do roka aktualizovan.

14.1.1 Pritazlivé mésto

Havifov je pripraven vyvijet aktivity, jejichZ cilem bude postupné vyrovnavani handicapl vzniklych
historickym vyvojem, které zpUsobily, Ze mésto nemd administrativni sluzby, skolstvi, kulturu a
instituce na Urovni odpovidajici jeho velikosti.

Do téchto snah bude patfit i podpora image a propagace mésta a vytvareni vztahu obcanu
k méstu. Ackoliv Havifov bude mit i v blizké budoucnosti charakter sidlistniho mésta, bude nutné
zajistit bézné obecné sluzby na Urovni obvyklé ve méstech podobné velikosti. To se tyka zejména
Urada a statem garantovanych sluzeb (zdravotnictvi, Skolstvi, posty, telekomunikace). Primarné je to
potifebné pro vytvoreni prostfedi, které by ldkalo mladé perspektivni obyvatele, sekundarné to
prispéje i ke zlepseni image mésta.
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14.1.2 Verejna infrastruktura ve Skolstvi a vzdélavani

V oblasti verejnych sluzeb ve skolstvi a dalSim vzdélavani je tfeba smérovat k zajisténi rozvoje a
zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury se zamérenim na zvyseni uplatnitelnosti Zakl a absolvent( kol
na trhu prace, na vSestranny rozvoj kvality vyuky, znalosti a dovednosti Zakd s ohledem na rozsifenou
vyuku jednotlivych Skol. V ndvaznosti na tyto cile je tfeba dbat také na vytvareni pfrileZitosti pro
socialni a spolecenské zapojeni a uplatnéni v pripadé Zzakd se zdravotnim postizenim ¢i se
specifickymi vzdélavacimi potfebami. S ohledem na slabé stranky mésta v oblasti zaméstnanosti je
totiz nezbytné nutné, vzhledem k budoucim ocekdavanym trendiim a soucasnému stavu a poméru
nabidky a poptavky na regionalnim trhu prace, podporovat vystavbu a technické zhodnoceni Skolské
a vzdéldvaci infrastruktury jako zdkladniho nastroje pro ziskani potrebnych znalosti a dovednosti
modernimi metodami vyuky a zvySovani uplatnitelnosti Zak( a absolventl na regiondlnim trhu prace
v souladu s potfebami na strané potencidlnich zaméstnavatelll a naroky ekonomiky zaloZené na
znalostech.

K aktivitam, vedoucim k dosazeni tohoto cile, patfi vystavba a celkovy rozvoj infrastruktury skol,
Skolskych zafizeni a vzdélavaciho sektoru (véetné skolnich sportovnich zafizeni) jako zakladni verejné
sluzby véetné pofizeni vybaveni a ucéebnich pomlcek slouZicich k vyuce za Gcelem zlep3eni kvality
vyuky, zavadéni modernich metod a inovativnich postupu vyuky a zvySeni navaznosti vystupl tohoto
systému na potreby regionalniho trhu prace ¢i znalostni ekonomiky a zajisténi podminek pro pracovni
uplatnéni zakd a absolvent(l Skol. V rdmci rozvoje verejnych sluzeb ve Skolstvi musi byt pocitano také
s takovym rozsifenim a technickym zhodnocenim Skolské infrastruktury, kterd sohledem na
specificnost skupin zakd se zdravotnim postizenim ¢i specifickymi vzdélavacimi potfebami povedou
ke vzniku podminek nejen pro jejich budouci efektivni uplatnéni na trhu prace, ale i zapojeni do
spolecenskych a socialnich aspektl Zivota, bez nichz by vySe zminéné uplatnéni na trhu prace nebylo
mozné. Kromé toho je tfeba zabezpedit také rozvoj specificky orientovanych zafizeni slouzicich pro
vzdélavani Siroké verejnosti zaméfenych na rozvoj vSeobecné vzdélanosti a znalostni ekonomiky,
které ve spadovém regionu mésta chybi.

Rozvoj vefejné infrastruktury pro Skolstvi a vzdélavani Ize obdobné jako predchozi socialni oblast
financovat z prostfedkli ROP NUTS Il Moravskoslezsko v ramci oblasti podpory 3.1 - Rozvoj
urbanizacnich center.

14.1.3 Obcanska vybavenost v oblastech kultury, sportu, prace
s détmi a mladezi, volného ¢asu a neformalnich aktivit

V dané oblasti Ize s ohledem na predchozi analyzy situace, silnych a slanych stranek mésta, stanovit
cil rozvoje a zkvalitnéni obcanské vybavenosti v oblasti kultury, sportu, prace s détmi a mladezi,
volnocasovych aktivit a v dalSich souvisejicich oblastech. Tento druh zafizeni predstavuje urcity
homogenni celek ob¢anské vybavenosti a obdobné jako vyse uvedené oblasti Skolstvi a socialni péce
pfimo ovliviiuje kvalitu Zivota ve mésté. Zaroven nepfimo prispiva ke zlepSeni ekonomické situace
mésta, podpore jeho rlstového potencidlu a atraktivity pro jeho obyvatele i dalsi osoby a lze
predpokladat také jeho pozitivni dopad v rdmci oblasti prevence vyskytu socialné-patologickych jeva.

Vzhledem k ocekdvanym trendlm v hospodafské, socidlni, demografické a dalSich oblastech se jevi
jako nutné posilovat a nadale zvySovat rozsah a kvalitu veskeré vefejné infrastruktury, a to formou
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vystavby, technického zhodnoceni a rozvoje obcanské vybavenosti v oblasti kultury, sportu, prace
s détmi a mladezi a infrastruktury volného ¢asu a neformalnich aktivit.

14.1.4 Vize a globalni cil IPRM Havifov

Mésto Havifov chce v horizontu tohoto integrovaného planu zachovat a posilit svou povést
nejprijemnéjsiho mista Zivota v jaddru ostravské aglomerace, to jest v soumésti Ostrava, Havifov,
Karvind, Orlova a mezi nimi leZicich mensich sidel. To vyZaduje dlslednou humanizaci prostredi
mésta a odstranéni urbanistickych chyb a nedodélkd vzniklych v minulosti. Také je nutno zkvalitnit a
posilit vSechny sluzby od zdravotnich a socidlnich pres Skolstvi, kulturu a sport po dokonalé sluzby
obchodni a rekreacni.

Rozvoj skolstvi zlepsi vzdélanostni strukturu. Rozvoj Havifova musi byt provazan s rozvojem okolniho
prostiedi a to jak srozvojem jej obklopujicich obci, tak i srozvojem celého jadra ostravského
soumesti.

CiL: ,Vytvofit z Havifova mésto zajidtujici véem generacim ob&and kvalitni Zivotni podminky a zéroven
mésto pfritazlivé pro mladé kvalifikované lidi. Soucasné téZ mésto Uspésné spolupracujici s ostatnimi
sidlisti ostravské aglomerace a prindsejici svlj podil na zajisténi funkci tohoto soumésti.”

Jednotlivé rozvojové cile a dlouhodobé zaméry mésta se komplexnim zplsobem odrazeji v této
celkové vizi mésta a cleni se dale do tematickych oblasti:

statutarni mésto Havifov jako stfedisko vzdélanosti, vyzkumu a inovaci, vytvarejici podminky pro
rozvoj lidskych zdrojl a dlouhodobé udrzitelny rozvoj mésta a jeho ekonomického, socidlniho a
lidského potencidlu,

statutdrni mésto Havirov jako moderni mésto poskytujici podminky pro kvalitni a pinohodnotny Zivot
obyvatel mésta aregionu se zamérenim na socidlni oblast véetné socidlni integrace specifickych
skupin, oblast kultury, vzdélavani, zdravy Zivotni styl obyvatel a infrastrukturu sportu a volného casu,

14.1.5 Zavéry IPRM Havirov pro oblast skolstvi
Podkladova ¢ast Integrovaného planu rozvoje mésta je bohatd a doklada negativni zjisténi v socidlni
oblasti (Ubytek obyvatel, starnuti populace, problematicka vzdélanostni struktura, atd.)

Podpora v oblasti Skolstvi zde neni nijak konkrétni a spiSe se orientuje na projekty rozvoje podminek
pro volnocasové aktivity a to jak kulturni tak sportovni.

14.2 Strategie udrzitelného rozvoje mésta Havirov

Strategickd vize statutarniho mésta Havifova byla formulovdna s ohledem na potiebu trvale
udrzitelného rozvoje a s védomim, Ze jen od jasnych vizi Ize prejit k realizaci prinosnych aktivit.

VIZE 2020: ,Mésto Havirov je v roce 2020 dynamicky se rozvijejici a udrZované mésto plné zeleng, s
funkénim a harmonickym urbanistickym tesenim, ekonomicky stabilnim prostfedim, vybornou
dopravni dostupnosti, kvalitnim bydlenim, bohatou nabidkou sluzeb, kulturnim a sportovnim
zazemim, poskytujici dobré podminky pro Zivot vsech obyvatel.”
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Kromé jiného jsou zde definovany globalni strategické cile a mezi nimi:

,Vytvofit jedineénou a nezaménitelnou tvar mésta jako mésta idealniho pro Zivot, vzdélavani, kulturu
a sport, pro rozvoj osobnosti a zdravi, které ocenuji jeho obyvatelé i navstévnici.”

Oblast Skolstvi je zarazena do oblasti 1: ,Vzdélani, cestovni ruch a volnocasové aktivity” s dvéma
hlavnimi aktivitami:

* Infrastruktura pro rozvoj skolstvi.
* Podpora rozvoje skolnich aktivit.

V ramci analytické ¢asti jsou zminény i moznosti vyuziti fond Evropské unie pro feseni definovanych
cili. Déle je zde upozornéno na nutnost: ,MozZnosti vyuzit fondy EU sebou nese i nutnost sledovat
vypsané vyzvy s predstihem, zejména se jedna o povinnosti, Ze:

« U ,tvrdych” investicnich projektl je nutné pocitat s delSim ¢asem na zajisténi projektové
pfipravy.

e Zaméry pro rozvojové projekty bude nutné peclivé volit (predpokladd se nizsi objem
financnich prostredkd, které budou uréeny na dotace a z toho plynouci vétsi konkurence).

* ZvySe uvedeného je patrné, ze bude nutné i s vétsSim predstihem zajistit dostate¢né mnozstvi
prostiedkl na financovani projektové pripravy a pro spoluticast projektd.

14.2.1 Shrnuti

Z provedené detailni analyzy hospodareni mésta za predpokladu aplikace soucasnych legislativnich
pravidel vyplyva, Ze mésto mlze v nasledujicich 5 letech (od roku 2015) investovat kolem 180 az 200
mil. K¢ ro€né, aniz by uvazovalo o cizich financnich zdrojich.

BliZ8i rozpracovani pro oblast Skolstvi zde neni uvedeno. Pouze v obecné roviné podminky pro vybér
projektovych zamér(, podminky realizace a monitoring

14.3 Koncepce rozvoje Skolstvi v Havirové na léta 2014 - 2021

Zastupitelstvo mésta Havifova usnesenim ¢is. 1193/26ZM/2014 ze dne 23. 6. 2014 schvililo
dokument: ,Koncepce rozvoje skolstvi v Havifové na léta 2014-2021“

Hlavnim cilem Koncepce rozvoje Skolstvi v Havifové je podat souhrnnou zpravu
0 soucasném stavu predskolniho a zakladniho vzdélavani na Uzemi mésta Havifova a na zakladé
zhodnoceni tohoto stavu, a s ohledem na predpokladany demograficky vyvoj, stanovit zaméry a cile,
kterych ma byt v ndsledujicich osmi letech v oblasti Skolstvi dosazeno. Koncepce se sklada ze tti
hlavnich ¢3sti.
* Vprvni Ccasti se koncepce zabyvda vyvojem a soucasnym stavem predSkolniho
a zakladniho vzdélavani. Shrnuje, jaka jsou na Uzemi mésta Skolskd zafizeni, jaky je jejich
pocet a vyhodnocuje vyvoj poctu zakl v téchto zafizenich. Poskytuje informaci o zplsobech
financovani Skolskych zafizeni ze statniho rozpoctu a z rozpoctu zfizovatele.
* Vdruhé Ccasti se koncepce zabyva progndzou vékové struktury obyvatel mésta
a vyvojem poctu déti, zakll a jeho dopadem na predskolni a zakladni vzdélavani na Gzemi
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mésta v dalSich letech. Vychazi z vysledkd odborné Demografické studie vyvoje poctu déti
a 74k v matefskych $kolach a zdkladnich $koldch mésta Havifova’.

* V posledni ¢asti se vénuje koncepcnim zamérim a cilim. Kli¢ovymi oblastmi jsou vzdélavani,
tj. kvalita vzdélavani a dostupnost vzdélavani pro obyvatele mésta, pripadné okolnich obci,
vytvareni podminek pro vicezdrojové financovani Skolskych zafizeni, problematika socialné
patologickych jev(l, optimalizace a vyuZiti kapacity Skol a oblast, ktera se zabyva technickym
stavem budov a predpokladanymi investicemi do téchto budov.

* Koncepce rozvoje Skolstvi v Havifové je vsouladu srozvojovymi dokumenty, jako je
,Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje
2012“8, ,Strategie udrZitelného rozvoje mésta Havifova 2012-2020“ a ,Koncepce prevence
kriminality na léta 2012-2015 v Havifové“®.

14.3.1 Piehled mateiskych skol na tizemi mésta

Mésto Havifov je zfizovatelem 20 materskych Skol. Z toho tfi materské Skoly maji navic jesté
odloucend pracovisté. Dale pét matefskych skol, z toho jedna s polskym jazykem vyucovacim, je
soucasti zakladnich skol a nema vlasti pravni subjektivitu. Na Uzemi mésta je v soucasné dobé také
jedna soukroma materskd Skola na ul. Okruini 13 a jedna matefska Skola specidlni pro zrakové
postizené na ul. Mozartové 2, jejimz zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Kazdd materska skola ma
zatizeni Skolniho stravovani. Na 17 materskych skolach zfizenych méstem je skolni kuchyn a jidelna,
na zbylych matefskych Skolach je Skolni vydejna, kam se jidlo dovazi. Specidlni tfidy pro déti s vadou
Fedi jsou zfizeny u dvou matefskych kol (MS E. Holuba, MS Celakovského).

Ve $kolnim roce 2013/2014 je v materskych skolach zfizovanych méstem Havifov celkem 2 195 déti.
Jak je patrné ztabulky €. 2.4. - Srovnani stavu poctu déti k pfedchozimu Skolnimu roku s vyjimkou
dvou skolnich rokl dochazi k neustdlému zvySovani poctu déti. Nejvyssi narlst v poctu déti pfinesl
$kolni rok 2012/2013. Z tohoto dlivodu byla upravena kapacita na jednotlivych materskych skolach,
které mohly uspokojit vyssi zdjem rodicd o umisténi déti do téchto zafizeni. Narlst poctu déti
predskolniho véku vsak bude koncit, nebot souvisel s tzv. druhou vinou matek narozenych v dobé
pronatalitni politiky statu sedmdesatych let minulého stoleti.

7 RNDr. Ivan SOTKOVSKY, Ph.D. Demograficka studie vyvoje poétu déti a zaki v mateiskych

Skolach
a zakladnich Skolach mésta Havifova. Lucéina, 2013.

8 Dlouhodoby zémér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Moravskoslezského kraje 2012 [online].
Ostrava: Moravskoslezsky kraj, Krajsky arad, 2012 [cit. 2014-12-28]. ISBN 978-80-87503-13-3.
Dostupné z: verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/sk_dokumenty.html

% Koncepce prevence kriminality na léta 2012-2015 v Havitové [online]. Havifov: statutarni mésto Havifov
[cit. 2014-12-28]. Dostupné z:http://www.havirov-city.cz/dokumenty/rozvojove-dokumenty.html2.
Vyvoj a soucasny stav predskolniho a zékladniho vzdélavani na izemi mésta
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Tabulka 32: Pocty déti v materskych Skolach, jejichz zfizovatelem je mésto Havifov od
$kolniho roku 2003/2004 do skolniho roku 2013/2014 v Havifové

Pocet déti podle stavu k 30.9. - vykaz o mateiské skole

2003/ |2004/ |2005/ |2006/ |2007/ |2008/ |2009/ |2010/ |2011/ |2012/ |2013/
2004 2005 |2006 |2007 |2008 |[2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014

Celkem
Havifov
Zdroj: Koncepce rozvoje skolstvi v Havifové na léta 2014 — 2021

1790 | 1780 | 1796 | 1790 | 1819 | 1845 | 1859 | 1975 | 1982 | 2129 | 2195

Nejvyssi zastoupeni v materskych Skoldch maji déti ve véku pét aZ Sest let (31,9%). Nasleduji je déti
Ctyrleté aZ pétileté (28,4%), déti trileté az Ctyrleté (26,3%), dale déti dvouleté azZ tfileté (10,2%) a

14.3.2 Prognodza vyvoje détské slozky obyvatelstva do roku 2020

Pfes vyrazné negativni demografické trendy v ORP Havifov je progndza vyvoje poctu déti
v matefskych skolach Havifova pfizniva. Nasledujici tabulka ukazuje, Ze se predpokladad pouze cca
10% snizeni poctu déti v MS ve véku 3 =5 let.

Tabulka 33: SloZeni zakladnich skupin détské slozky mésta Havifova od roku 1980

détska slozka détskd slozka

rok | déti(3-5let) | déti(6-14let) | dé&ti(0-14 let) rok déti (3-5let) | déti(6-14 let) | dé&ti(0-14 let)

abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
1980 | 4526| 5,3| 13323| 15,5 21209| 24,7 2008 2095| 2,5| 6702 80| 11159| 134
1985| 3690| 4,0 13426| 14,5| 21062 22,8 2009 2149| 26| 6381 7,7| 10967 | 13,2
1991 | 3578| 4,1 11181| 12,9 23103| 26,6 2010 2227| 2,7| 6257 7,6 10896| 13,3
1995| 3506| 4,0 10488| 11,9 16785| 19,1 2011 2364| 3,0/ 5973 7,6 10700 13,6
2001 | 2226| 2,6 95441 11,2| 13852 16,2 2012 2439| 3,2| 6016 7,8| 10662 13,8
2005 2130| 2,5 7849| 9,3| 12082 14,3 2020 * 2263| 3,1| 5548 7,6 9344| 12,8

* progndza

Zdroj: RNDr. lvan SOTKOVSKY, Ph.D. Demografické studie vyvoje poétu déti a zaki v matefskych
Skolach a zékladnich $kolach mésta Havifova. Lucina 2013. Strana 19.

14.3.3 Zavéry MS

VyuZiti jejich kapacity se v soucasné dobé blizi 100 %. Proto se domnivame, Ze nemusime ocekavat
zasadni vliv poklesu déti na pocty materskych Skol a pripadné vyrazné zmény jejich soucasné
kapacity, jelikoZ v letech 2010 a 2011 byl jiz predpokladany stav roku 2020 v poctu déti dosazen. Toto
tvrzeni také podporuje zdjem o umisténi déti do matefskych Skol, ktery dlouhodobé mirné presahuje
moznosti kapacity materskych skol a pohybuje se okolo 9,5 % k poctu pfijatych déti. Tento zajem by
mohl byt vlivem sniZeni celkového poctu déti pIné uspokojen.
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14.3.4 Prehled zakladnich skol na zemi mésta

Mésto Havifov je zfizovatelem celkem 17 =zdakladnich 3$kol, které jsou uvedeny v pfiloze
€. 5. Soucasti kazdé z téchto Skol je i Skolni druzina a zafizeni Skolniho stravovani. Na
12 skolach je skolni kuchyn a jidelna, na zbylych péti Skolach je skolni vydejna, kde se jidlo dovazi.
Ctyfi zakladni $koly maji zfizenou jako odlou¢ené pracovisté i matefskou $kolu. Z celkového poétu
zakladnich skol je jedna Skola pouze s 1. stupném vyucovacim a jedna Skola s polskym jazykem
vyucovacim. P¥ipravnd tfida je zfizena na tfech $kolach, které patii do ¢asti mésta Sumbark a
Prostiedni Suchd (ZS na ul. Moravska, Skolni, Kapitdna Jasioka). Specidlni tfida, ktera slouzi ke
skupinovému zadlenéni 7ak( se zdravotnim postizenim, je zfizena na jedné gkole (ZS M. KudeFikové).
Kazda zakladni skola md vymezen vlastni Skolsky obvod, ktery je stanoven obecné zdvaznou
vyhlaskou ¢. 7/2009.

Ve $kolnim roce 2013/2014 je na zakladnich Skolach v Havifové celkem 5 740 zakud. Jak je patrné
z tabulky €. 3 dochazi, k neustalému poklesu poctu Zakd. Tento pokles ma vsak sniZujici se tendenci.
Od prvniho poklesu pocétu zakd ve Skolnim roce 2004/2005 ve vysSi 493 zakd ve Skolnim roce
2013/2014 byl pokles poctu zakl jiz pouze ve vysi 5 zakd. V soucasnosti je kapacita skol v priméru
vyuzivana na 78 %.

Vzhledem k predpokladanym trenddim demografického vyvoje (viz kapitola 6.2.3. a tabulka €. 2), lze
ocCekavat vyrazné zmény v oblasti zakladniho Skolstvi. Dnes plIni povinnou skolni dochazku na
zakladnich Skolach v Havifové zfizovanych méstem 5 740 zakl z celkového poctu 6 tisic havifovskych
déti skolniho véku (vliv studia na nizsim stupni viceletych gymnazii a na skolach v zahranici). Podle
progndzy stfedni varianty demografické studie bude déti Skolou povinnych v roce 2020 okolo 5,5
tisic. Avsak déti, které budou realné dochazet do zakladnich Skol v Havifové, bude okolo 5 250.
Progndéza ma tudiz za to, Ze dojde k poklesu poctu havifovskych Skolaki béhem pfistich osmi let
priblizné o 500. Na tomto Ubytku se bude z ¢asti mésta Havifova nejvice podilet Sumbark (40 %) a
Mésto (30 %). Dalsi dvé ¢asti mésta Podlesi a Bludovice se budou na Ubytku Zakd podilet asi deseti
procenty. Na péti $koldch v €¢asti mésta Sumbark tak mGzeme oéekdvat souhrnem pokles poctu déti o
vice nez 200 a na péti Skolach ¢asti mésta Mésto asi o 150.
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Tabulka 34: Pocty Zaku v béinych tfidach zakladnich Skol v Havifové od $kolniho roku
2003/2004 do skolniho roku 2013/2014

Pocet zaki podle stavu k 30.9. - vykaz o zakladni Skole VyuZiti
ZS na ulici Kapa- | 2003 |2004 | 2005 |2006 |2007 |2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 kﬁpa"ty
aa |/ |/ |/ |/ |/ L N ||| Skoly
skoly |2004 [2005 |2006 |2007 |2008 |2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1. maje 760| 708| 675 642| 638| 681| 697 688| 685| 668| 646| 647 85%
Gorkého 530| 476| 486| 485| 463| 463| 469| 453| 446| 427| 427| 457 86%
Marusky
Kudefikové 550 696| 605| 515| 499| 456 536 491| 435| 417| 370| 357 65%
Na Nabrezi 520| 535| 484 443| 407| 383 369 379| 387| 376| 359| 374 72%
Vitézslava
Nezvala 0O 430| 414| 366| 331| 191 ZruSena
Zakovska 500| 574| 562| 545| 516| 464| 458| 429| 407| 410| 399| 394 79%
Frantiska
Hrubina 400| 356 329| 307| 312| 307| 290| 273| 267| 295| 320| 334 84%
Karoliny Svétlé 450| 503| 474| 465| 440| 423| 401| 383| 367 353| 364| 382 85%
Mladeznickd 600 562| 550 530| 534| 525| 537| 540| 516| 514 534| 542 90%
Frydecka 330| 207| 207| 207| 208| 222 229| 227| 228| 237| 258| 255 8294
0
Obcanska 11| 13| 13| 10| 12| 13| 15| 20| 20| 18| 17
Selska 90| 87| 83| 80| 78| 74| e8| 63| 60| 58 58| 55 61%
Generila
Svobody 650 749| 760| 735| 659| 634| 584 551| 551| 532 524| 509 78%
Jaro3ova 360| 464| 429 401| 369| 371| 349 316| 285| 260| 257| 233 65%
Marie
Pujmanové 450| 518 476| 443| 401| 391 372| 374| 365| 348| 371| 361 80%
Moravska 500| 911| 816| 741| e664| 598| 520| 452| 424| 394| 410| 408 82%
Skolni 300 414| 350( 301| 273| 260| 227| 205| 208| 197| 175| 165 55%
Kapitana Jasioka 300 361| 354 328| 284| 264 222 193| 196| 195| 189| 184 61%
Zelena 75| 30| 32| 40| 53| 61| 69| 73| 65| 61| 66| 66 88%
Celkem Havifov | 7365 | 8592 | 8099 | 7587 | 7139 | 6780 | 6410 | 6105 | 5912 | 5762 | 5745 | 5740 78%

14.3.5 Koncepéni zaméry a cile ,Koncepce rozvoje Skolstvi
v Havifové na léta 2014 — 2021“

1. Dnesni vzdélavani se musi pfizplsobit potfebam clovéka 21. stoleti. Zvladnout informacni
explozi, orientovat se ve svété techniky, Zit bez problému v multikulturni spole¢nosti, dokazat se
dorozumét v prostoru EU. Proto se hlavnim cilem vzdélavani naSich déti stdvd rozvoj téch
dovednosti, které jsou pro dnesni svét klicové, tj. komunikovat, umét resit problémy, umét
spolupracovat s ostatnimi. Jde o védomosti, dovednosti a osobnostni vlastnosti, které jsou Siroce
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vyuzitelné, umoznuji uplatnéni v Sirokém spektru povoldni, snadnou rekvalifikaci, rychlou
adaptaci na zmény, atd. Nabyti téchto dovednosti by se pak mélo projevit.

2. Zpfistupnéni vzdélavani je tfeba chdpat nejen z hlediska srovnatelnych moznosti pro vSsechny déti
a zaky s rGznymi zdravotnimi a socialnimi podminkami, ale i z hlediska uplatnéni postup( jakym
zpUsobem je vtdhnout do aktivni Gcasti na vzdélavani. Zakladem vidy musi byt ptiznivé a
pratelské prostfedi pro vzdéldvani a motivace k celozivotnimu uéeni, které se stava v dnesSnim
rychle se ménicim svété nezbytnosti. V havifovskych zakladnich skolach se vzdélava celkem 391
7akll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, at uZ se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim. V matefskych Skolach je individualné
integrovano v béznych tridach a ve specidlnich tfidach 49 déti se zdravotnim postiZzenim.

Stanovené cile v oblasti vzdélavani:

«  Podporovat v souladu se zaméry vzdélavéni a rozvojem vzdélavani v CR aktivity vedeni kol
zajistujici inovace $kolnich vzdélavacich programi, rozvoj jazykového, prirodovédného a
technického vzdélavani déti a zakl a podporu inovativnich metod ve vyuce s vyuzitim ICT.

* Podporovat vyuzivani informacnich a komunikacénich technologii ve vzdélavani predskolnich
déti a postupné vybavit materské skoly interaktivnimi tabulemi.

» Podporovat rozvoj kvality vzdélavani déti a Zzak( vhodnymi projekty organizovanymi pro skoly
na Urovni mésta Havifova.

* Napomahat rozvoji pohybovych dovednosti déti a zakl, pokraCovat v projektech jako je
,Pohybem ke zdravi“ a ,Micové hry“.

» Aktivné podporovat systematickou vyuku dopravni vychovy déti a zaka.

« Podporovat rovné pfilezitosti ke vzdélavani déti a Zakl podporou systému asistence skolnich
poradenskych pracovist obsazenych psychology ¢i specidlnimi pedagogy, financovanim
nadstandardnich sluzeb poskytovanych vybranymi Skolami v ndvaznosti na udrzitelnost
projektu  Stejna Sance - CZ.1.07/1.2.10/02.0033 (provoz S$kolnich  studoven
a 2 center pro biofeedback).

» Pokracovat v podpore integrace déti a Zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

- Zajistovat dle potteb predskolnich déti zejména ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi
odpovidajici  pocet moZnosti  predskolniho  vzdélavani v matefskych  Skolach
a pfipravnych tfidach zakladnich skol.

* Vrdmci rozvoje kvality vzdélavani ve skolach podporovat evaluaci vzdélavani na urovni skol a
navazat na jiz provedené Setfeni Mapa Skoly zamérené na klima $kol10.

3. Sohledem na ocekavanou reformu financovani verejného skolstvi se otevird fada otazek.
Hlavnim cilem reformy, jak je proklamovano, by mélo byt spravedlivéji a efektivnéji vyuzivat
penize, které stat do regiondlniho skolstvi dava, tzn. prispét ekonomickymi nastroji k tomu, aby v
budoucnu bylo zajisténo kvalitni vzdélavani v rozumné zorganizovanych Skoldch podle
ramcového vzdéldvaciho programu. Nevime prozatim, jaké budou nastaveny podminky pro

10 Www.SCIO.CZ, s.1.0. MAPA SKOLY: pro zdkladni skoly. Praha, 2012.
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posuzovani optimalni naplnénosti tfidy, pfi které by Skola dostala maximalni objem finan¢nich
prostfedkd. Nejsme ani schopni vyhodnotit, zda reforma pfinese do havifovskych matefskych a
zakladnich skol vice financ¢nich zdroji ze statniho rozpoctu, nebo tomu bude pravé naopak a
k jakym opatfenim bude muset zfizovatel z téchto dlvodU pristoupit. Proto je dllezité nejen
dnes, ale i do dalSich let, maximalné vyuZivat moZnosti ziskavat finan¢ni zdroje programd,
grant(l a dotaci, které vyhlasuje MSMT, EU a jiné organizace. Aby se mohly $koly zapoijit do
ziskavani téchto zdrojd, musi jim zfizovatel vytvorit podminky a zajistit financovani pripadnych
nakladq, které predstavuiji jejich financni spolutiast na projektech.

Stanovené cile v oblasti financovani:

« VyuZivat prileZitosti pro spolec¢né i individudlni zapojeni Skol do vhodnych projektl
financovanych z dotacnich tituld vyhlasenych EU, statnimi fondy, ministerstvy aj.
Organizacemi, které mohou pfinést zlepSeni materidlniho vybaveni Skol, zlepSeni kvality
prace Skol nebo Usporu finanénich prostredka.

» Motivovat feditele k ziskdvani novych zdroja financovani pfi hodnoceni jejich prace.

» Vytvéret jak organizacni, tak finanéni podminky pro realizaci projekt(.

» Usilovat o udrZeni (¢i nardst) objemu finanénich prostfedk( zfizovatele na organizacni
jednotce Skolstvi.

» Dle objemu financnich prostfedk( rozpoctu zfizovatele na organizacni jednotce Skolstvi
akceptovat v navrzich rozpoctu jednotlivych Skol poskytnuti financnich prostfedkd na vydaje
Skol na ucebni pomicky, Skolni potfeby a ucebnice z rozpoctu zfizovatele.

+ Reflektovat zmény financovani, které pfinese reforma financovani regionalniho Skolstvi.
S ohledem na potfebu zachovani pfiznivého klimatu a schopnosti $kol s vy$sim procentudlnim
podilem déti a zakd se socidlnim znevyhodnénim poskytovat specifické Zakovské komunité
odpovidajici vyrovnavaci a podplirna opatreni.

Od roku 2012 zajistuje, na zdkladé mandatni smlouvy, opravu a udrzbu budov svéfenych

prispévkovym organizacim Méstska realitni agentura, s. r. 0. Ukolem OSK a Fediteld $kol je ve

spolupraci s Méstskou realitni agenturou, s. r. 0. zabezpedit technicky stav budov skol tak, aby
odpovidal hygienickym normdm vztahujicim se k této oblasti ¢innosti a aby umoZiioval provadét

kvalitni vyuku. Mésto Havifov vynakldada nemalé financni prostfedky na opravu, udrzbu a

rekonstrukci budov skol. Stejné tak, jako v minulych letech, je i v sou€asnosti vénovano velké

usili hledani uspor energii. To spociva ve sniZzovani energetické narocnosti budov. Probiha
postupné zateplovani obvodovych stén budov, zateplovani stfech a vyména oken. Ztéch
opatreni, ktera jiz byla realizovana, se potvrdila skute¢nost, Ze jakakoliv investice do Uspornych
technologii se efektivné vraci formou uspor nakladl na energie. Planované akce v dalsich letech
by kromé obnovy budov mély ve zpétném efektu prinést energetické uspory na vsech objektech.

Konkrétni plany na jednotlivd |éta budou schvalovany s ohledem na celkové finan¢ni moZnosti

mésta soucasné s rozpoctem na dany rok.

Stanovené cile v oblasti technického stavu budov a $kolnich hfist:
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* Pokracovat v opravach a postupnych rekonstrukcich budov materskych a zakladnich $kol

v souladu se schvalenym planem oprav a investic tak, aby bylo zajisténo vhodné, zdravotné
nezavadné, bezpecné (v souladu snormami) a pfijemné prostiedi pro déti
a zaky.
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Pokracovat v dalSim zabezpeceni Skol vychazejicim z harmonogramu praci v souvislosti s
,,analyzou fyzické ochrany na objektech ms a z8“11, jehoz cilem je zvysit bezpeénost déti a
zaklh ve skolach a dosahnout toho, aby na vSech Skolach byly instalovany vhodné
bezpecénostni prvky, které zabrani vstupu nepovolanych osob.

Modernizovat vybaveni Skol a podporovat rozvoj infrastruktury pocitacovych siti Skol s cilem
dosahnout aplikace bezdratové komunikace v prostorach objekt( skol.

Provadét rekonstrukce skolnich hrist v souvislosti s podporou sportovnich aktivit
a prevenci socialné patologickych jevl a prostfednictvim spravy sportovnich a rekreacnich
zafizeni Havifov nadale zabezpecovat jejich provoz a udrzbu.

Vybudovat nové détské dopravni htisteé.

V této podkapitole vychazime ze zjisténi a zavérl kapitoly 3. Progndza vyvoje predskolniho a
zakladniho vzdélavani na uzemi mésta v dalsSich letech. V pfipadé, Ze se progndza o celkovém
poklesu déti a Zak( naplni, bude mit tento pokles jisté dopad na vyuziti kapacity materskych a
zékladnich skol. Pfitom dopad bude o to vyraznéjsi predevsim u zakladnich skol z divodu, Ze jiz
v tuto chvili maji nenaplnénou kapacitu vsechny zakladnich Skoly v Havifové. Celkovd kapacita
vsech skol je v priméru vyuzivana na 78 %. Je proto mozné ocekavat, Zze by bylo vhodnym
feSenim pripadné slouceni nékterych skol z téch ¢asti mésta, které budou v budoucnu nejvétsi
mérou postizeny poklesem poctu zakd. Jsou vsak jiz nyni tfi Skoly, jejichZ kapacita neni vyuZivana
ani na 62 %. V pripadé dalSiho poklesu poctu déti na téchto Skolach, by bylo moZznym doc¢asnym
feSenim ponechani ve Skole pouze prvniho stupné vzdélavani a presunuti druhého stupné na
Skoly v blizkém okoli. Navrhované feseni by bylo mozné realizovat z divodu obecné nizsiho
naplnéni poctu déti na Il. stupni zakladnich $kol. ReSeni této situace bude o to naléhavéjsi
v pfipadé, Ze dojde k jiz zminované zméné systému financovani verejného skolstvi, ktery bude
postaven na optimalizaci vyuZiti kapacit skol.)S ohledem na predpokladanou zménu poctu
obyvatel v jednotlivych ¢astech mésta by bylo vhodné prizpUsobit kapacity matefskych a
zakladnich Skol demografickym zméndm a potfebam obcanil. Pravdépodobné muze dojit
k poklesu vyufiti kapacit zakladnich a matefskych kol v ¢dstech mésta Sumbark a Mésto a
naopak k potfebé navyseni kapacit v okrajovych ¢astech mésta, kde probiha vystavba rodinnych
dom a pocet obyvatel se zvysuje.

Stanovené cile v oblasti optimalizace a kapacity skol:

Hledat moznosti podpory skol z divodu sloZeni Zakovské komunity skoly s prihlédnutim ke
zdrojovym moznostem mésta Havifova.

Reagovat pruiné na pripadné zmény v demografickém vyvoji jednotlivych ¢asti mésta
s ohledem na kapacity skol.

Pfipravit ndvrh moZnych racionalizacnich opatteni, ktery bude projedndn v organech mésta
Havifova pti ekonomické neldnosnosti provozu nékteré ze skol.

11 Fs.c. BEZPECNOSTN{ PORADENSTVI, a.s. Analyza stavu fyzické ochrany vybranych $kolnich objekt
statutdrniho mésta Havifov. Ostrava, 2012.
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Na predskolni a zakladni vzdélavani navazuje stfedni, vyssi odborné a vysokoskolské vzdélavani.
Ztizovatelem stfednich Skol v Havifové je Krajsky ufad Moravskoslezského kraje a soukromé
subjekty. Meésto Havitfov podporuje stfedni Skoly na izemi mésta formou dotaci na sportovni a
jiné krouzky a kulturni akce. DalSi mozZnosti vzdélavani déti a zakl jsou zakladni umélecké Skoly,
kde se mohou déti a Zaci vzdélavat v jednotlivych uméleckych oborech. Na Uzemi mésta
Havifova plsobi 2 zakladni umélecké 3Skoly a jejich zfizovatelem je Krajsky urad
Moravskoslezského kraje. Jsou to Zakladni umélecka skola Bohuslava Martind, Havifov — Mésto,
Na schodech 1, pfispévkovd organizace a Zakladni uméleckd Skola LeosSe Janacka, Havirov,
pfispévkova organizace. Mésto Havifov podporuje zdkladni umélecké Skoly na Uzemi mésta
formou dotaci, které poskytuje napf. na vyjezdy Zzakd téchto Skol do partnerskych a spratelenych
mést v zahranici. Na Uzemi mésta pUsobi jedna soukroma Vysoka Skola socialné-spravni, Institut
celoZivotniho vzdélavani Havifov o. p. s., na ul. Vitézslava Nezvala 801/1. Mésto této skole
pronajima budovu a pozemky. Tato vysoka Skola je také realizatorem Akademie lll. véku, kterd je
uréena predevsim pro seniory a je spolufinancovdna z rozpoc¢tu mésta.

Stanovené cile v oblasti stfedniho, vyssiho odborného, vysokého a zakladniho uméleckého skolstvi

v Havifové:

* Podporovat spolupraci vsech skolskych instituci ve mésté.
« Podilet se na finan¢ni podpore tradi¢nich sportovnich a kulturnich akci poradanych stfednimi

Skolami a zakladnimi uméleckymi Skolami v havifové.

» Pokracovat v podpore celoZivotniho vzdélavani ve formé akademie lll. véku.

Mésto Havifov je zfizovatelem prispévkové organizace ASTERIX - stfedisko volného ¢asu Havifov.
Tato prispévkova organizace je zafazena do sité Skol a plati pro ni stejnd pravidla jako pro
vSechny skoly, jak z hlediska bezpecnosti, tak naplné a urovné cinnosti. ASTERIX poskytuje
Sirokou nabidku krouzk( a kurzi. Déti a mladdeZz mohou také v této organizaci navstévovat
klubovny a zucasthovat se soutézi a pfilezitostnych akci. Kaidy rok prozije s ASTERIXem —
stfediskem volného ¢asu Havifov c¢ast prazdnin témér 700 déti, a to v taborech, pfiméstskych
tdborech a na ozdravnych pobytech v Chorvatsku. Ve mésté existuje rada dalSich sportovnich,
cirkevnich a jinych neziskovych organizaci, které se zabyvaji vyuZitim volného casu déti a
mladeze. Na Uzemi mésta Havifova je celkem 144 verejné ptistupnych hfist uréenych pro déti ve
véku 4-12 let. A dalsich 20 hfist, z toho 8 multifunkénich, umisténych prevazné u zakladnich skol,
které jsou uréené pro déti a mladez. Tato hristé jsou v odpolednich hodinach verejné pristupna.

Stanovené cile v oblasti mimoskolnich aktivit déti a mladeze:
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Podporovat spoluprdci mezi neziskovymi organizacemi, Skolami a Asterixem v oblasti vychovy
a spole¢nych mimoskolnich aktivit déti a mladeze.

Finan¢né se podilet a podporovat ozdravné pobyty déti a mladeze predevsim v obdobi
smogovych situaci.

Umoznit vyuziti détského dopravniho hfisté rodi¢ovskou verejnosti v odpolednich hodinach,
pfipadné o vikendech.
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« Spolupodilet se na zajistovani soutéZi a jinych aktivit na détském dopravnim hfisti,
koordinovat spolupraci spravce hristé s méstskou policii a komisi BESIP a postupné vybavit
vnitfni vyukové prostory modernimi pomuackami.

* Udrzovat v celodennim provozu stdvajici hfisté a pfipadné vybudovat nova oteviena détska
hristé v castech mésta, které se rozvijeji.

8. Problematika socialné patologickych jevl u déti a mladistvych je v poslednich nékolika letech
stdle vice aktudlni. Jednd se predevsim o problémy zdskolactvi, nedokonceni zdkladniho
vzdélavani, zneuzivani alkoholu, drog a jiné zavislosti. Vtéto oblasti hraje vyznamnou
preventivni roli predevsim rodina. Ale i Skola se mUze podilet na prevenci pred témito problémy,
zvlasté v pripadech, kdy rodina selhava. Dllezité je také vyuzZiti volného ¢asu déti a mladistvych a
jejich zapojeni do mimogkolnich aktivit. Ptedeviim $koly v ¢astech mésta Sumbark a Prostiedni
Suchd se snaZi v co nejvétsi mite zpristupnit vzdélavani a pomoci détem a zakim z rodinného
prostifedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim a ohroZenim socidlné patologickymi jevy. Na
havifovskych skolach jsou zfizovany pfipravné tfidy a zaméstndvani Skolni asistenti, Skolni
psychologové a skolni specidlni pedagogové.

Stanovené cile v oblasti prevence socidlné patologickych jevi:

» Podporovat prevenci socidlné patologickych jevl, potlacovani projev( rasismu, xenofobie a
Sikany rliznymi programy zamérenymi na tato témata.

* Pokracovat ve financni podpore aktivit, které jsou Skolami poradany jako sportovni,
védomostni a jiné soutéZe a akce pro déti a Zaky.

* Podporovat spolupraci mezi Skolami a dalSimi aktéry plsobicimi v oblasti prevence socialné
patologickych jeva.

* Vytvaret dale podminky pro rozvoj aktivit prispévkové organizace Asterix - stfedisko volného
Casu.

14.3.6 Zavéry koncepce rozvoje skolstvi ve mésté Havifové

Hlavnim cilem predkladané koncepce je zachytit vychozi stav Skolstvi ve mésté Havifové a stanovit
redlné cile v zakladnich oblastech, které souvisi se skolstvim a spravou skol. V soucasné dobé je sit
matefskych a zakladnich Skol na Uzemi mésta dostacujici. Pfesto je potfeba reagovat na zmény, které
pfindsi snizovani poctu obyvatel ve mésté a zmény rozmisténi obyvatel v jednotlivych ¢astech mésta.
Jsou oblasti, které mésto Havitov, jakoZto zfizovatel zakladnich a materskych skol, mlzZe ovlivnit a
oblasti, které pfimo ovlivnit nemuze, ale na které je tfeba se pfipravit a pfizplUsobit se jim. Véfime, Ze
Koncepce skolstvi, ve které jsou vytyceny cile pro smérovani skolstvi na izemi mésta Havifova, ndm
pomtuZe v dalSich letech Uspésné zvladnout a pruiné reagovat na vSechny zmény, které pfinese
nejenom ménici se legislativa pro oblast Skolstvi, ale také ménici se skladba obyvatel mésta
a zivotni podminky. Tato koncepce byla vypracovana na zakladé soucasné dostupnych informaci a
predpokladaného vyvoje. V Udajich, které obsahuje, mohou nastat zmény, o nichZ budou pribézné
podavany informace na webovych strankach mésta a v tisku.

14.4 Program rozvoje obce Albrechtice

Dokument byl projedndn 10. 12. 2013 a dosud nebyla zvefejnéna jeho pripadna aktualizace.
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V obci se nachazi dvé Skolskd zafizeni pro vyuku v ¢eském jazyce a jazyce polském. Rozhodnutim
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy byly s platnosti od 1. 1. 2003 obé Skoly zatazeny do sité
Skol s pravni subjektivitou jako prispévkové organizace obce, a to s nazvy:

« zakladni $kola a Matefska $kola Albrechtice, Skolni 20, okres Karvina.
«  Zakladni $kola a matefskd $kola s polskym jazykem vyucovacim Albrechtice, Skolni 11, okres
Karvina, prispévkova organizace.
Zakladni Skola a Matefska Skola Albrechtice

Vystavba této skoly byla zahajena v r. 1983. Impulsem byl narlst déti skolou povinnych po osidleni
nové vybudovaného sidliSté a kapacitné nevyhovujici stavajici budova Skoly na ul. Obecni. Budova
Skoly je vicepatrova, ma 18 tfid. Navstévuji ji Zaci . a Il. stupné (Zaci 1. az 9. ttidy). Dale se v budové
nachdzi jedna tfida MS — 4. oddéleni, 1 $kolni jidelna s kuchyni a skladovacimi prostory, $kolni
druzina, feditelna, sborovna, pracovni kabinety, dilny, 2 télocvicny, kotelna a dalsi prostory vyuZivané
jako sklady. Skolni aredl byl vroce 2005 roziiten o fotbalové hfisté a béZeckou drahu s umélou
travou, 1 volejbalové hfidté a hfi$té pro streedbal s umélym povrchem. Sou&asti ZS je odloucené
pracovisté materské skoly na ul. Obecni 698.

Zakladni Skola poskytuje podminky pro vyuku Zakd s SPU (specidlni poruchy uéeni), vyuku hry na
hudebni nastroje, kterou zajistuje ZUS Pavla Kalety z Ceského Tésina a ZUS Bohuslava Martinti
z Havitova. Skolni jidelna s kuchyni zajistuje obé&dy pro zaméstnance obce a ob&any v diichodovém
véku, kterym je zajistén dovoz obédli doml soukromou firmou.

Zakladni Skola a materska Skola s polskym jazykem vyucovacim Albrechtice

Budova skoly je zdéna, jednopatrovd, ma 2 tridy. Navstévuji ji pouze Zaci I. stupné (tzn. Zaci 1. az 5.
rocniku) ve dvou sloucenych tfidach. Dale se v budové nachazi materska Skola, skolni druzina,
vydejna ob&d(i pro zaky a pFedskolaky, sborovna a keramicka dilna. Skola sdruzuje: matefskou $kolu,
Skolni druZinu a Skolni jidelnu - vydejnu. Zakladni Skola nema k dispozici své vlastni hristé ani
télocviénu, proto vyuZiva tato zafizeni v sousedni Zakladni $kole a Matefské $kole na ul. Skolni 20.
Zaci vyssiho stupné dojizd&ji do kol v Ceském T&$ing, Horni Suché nebo do Havifova-Bludovic.
V tomto sSkolském zafizeni pracuje keramicky krouzek, ktery je pfistupny pro Sirokou verejnost.

V dokumentu se neobjevuje Zadny ndvrh opatfeni pro oblast skolstvi ¢i zminka o tvorbé koncepce
rozvoje Skolstvi.

14.5 Strategicky plan Mikroregionu Zermanické a Térlické prehrady

Tento strategicky plan je zpracovan ve dvou rovinach. Ve vyhodnoceni zaméra a cilli strategického
planu za obdobi sedmi let 2007 - 2013. Druha rovina spociva v orientaci na planovaci obdobi EU 2014
- 2020, v koordinaci s nastroji regionalni politiky Evropské unie, Ceské republiky a Moravskoslezského
kraje, kterd se od principll tohoto planovaciho obdobi odvijeji.

Systematicka spoluprdce obci sdruzenych v mikroregionu je na dobré urovni. Jadro spolecnych aktivit
se koncentruje do oblasti spolecenskych, kulturnich a sportovnich aktivit, spole¢né propagace a
feSeni operativnich Ukoll spojenych s béznym fungovanim obci. Vyznamna je spoluprace i pfi
spole¢ném prosazovani investicnich projektll pro jednotlivé obce, ale i pfi realizaci projektl pod
hlavickou mikroregionu (tfi projekty na opravu drobnych sakralni objekt().
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Mikroregion chce byt atraktivnim mistem pro bydleni vSech souéasnych i budoucich obyvatel, ktefi
svym dilem pfispivaji k jeho rozvoji. Zivot na venkové bude plnohodnotnou a zdravou alternativou
Zivotu ve méstech, Cerpajici z kvalitniho Zivotniho prostredi, tradicné silnych mezilidskych vztaht a
moznosti vSestranného sebeuplatnéni obyvatel v praci i ve volném case. Pro navstévniky a turisty
bude pfitazlivy a pohostinny. Moto regionu: ,Mikroregion Zermanické a Térlické prehrady bude
atraktivnim mistem pro zdravy Zivot, praci i odpocinek.”

V strategiich a globdlnich cilech je zminéna i oblast skolstvi:

Trvale zlepSovat podminky v oblasti skolstvi, kultury a sportu, zdravotnictvi a socialni péce, které
presvédci obce a prevainou vétSinu obcanl mikroregionu, Ze naplnéni tohoto cile je pfinosem a
slouzi ku prospéchu a rozvoji jednotlivych obci a obc¢ang.

Strategicky plan Mikroregionu Zermanické a Térlické prehrady se hlasi k principm mistni agendy 21
a principlm trvale udrZiteIného rozvoje. Navazuje tak na dlouhodobé uplatriovany systémovy pfistup
vyznamné Casti aktérd Gzemniho rozvoje, ktefi se zucastnili pfipravy tohoto strategického planu a
budou se podilet i na jeho naplhovani. Na zdkladé vyhodnoceni Strategického planu rozvoje
mikroregionu na obdobi 2007-2013 a zpracované SWOT analyzy, byly stanoveny hlavni rozvojové cile:

1. Spolecnost

« ,Harmonicky rozvoj lidskych zdroji, mistni spolec¢nosti a kultury” DosaZeni tohoto cile
vyZaduje uspokojovani zakladnich potfeb obyvatel, v€etné pfijatelné urovné socidlnich,
vzdéldvacich a zdravotnich sluZeb a infrastruktury volného ¢asu. Soucasti kvalitniho prostredi
pro Zivot jsou i tradi¢né silné mezilidské vztahy. Strategicky pldn mikroregionu se v rdmci
problémového okruhu Spolecnost se bude orientovat na investice do kvality bydleni na
venkové a na souvisejici aktivity neinvesti¢niho charakteru, marketingovych aktivitach s cilem
udrzet v regionu mladé, kvalifikované a jinak perspektivni obyvatele, nebo takové nové
obyvatele do regionu pfildkat. Soucasti cile je udrzeni, doplnéni a zkvalitnéni zakladni socidlni
infrastruktury, verejnych objekt(, instituci a ploch — vzdéldvaci, sportovni, kulturni
infrastruktury a infrastruktury socidlnich sluzeb. Poskytovani socidlnich sluzeb ze strany
verejnych, neziskovych, ale i komercnich soukromych subjektd bude systematicky
podporovano.

Cile pro oblast SPOLECNOST:
Vize - Harmonicky rozvoj lidskych zdroj, mistnich spolecenstvi, kultury a sportu
Opatreni 1.1. ZlepSovat Uroven Skolstvi
Aktivity
1.1.1 Udrzovat obecni majetek pro skolstvi
1.1.2 Podporovat Skolni aktivity
Opatreni 1.2. Podpora volnocasovych aktivit, kultury a sportu
Aktivity
1.2.1. Infrastruktura pro kulturu a sport
1.2.2. Podpora aktivit v oblasti kultury a sportu
1.2.3. Podpora volnocasovych aktivit
Obce Horni Bludovice a Horni Sucha nemaji zvefejnény strategické dokumenty tykajici se oblasti
predskolniho a Skolniho vzdélavani.
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15 Shrnuti — synteticka cast

V poslednich 5 letech vznikd velké mnoizstvi strategickych dokument(. Zcela zasadni vyznam pro
oblast regiondlniho $kolstvi pak maiji: ,Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020,
,Dlouhodoby zdmér vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy ¢eské republiky na obdobi 2015-2020“
a ,Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 -2018“. Prioritou je rozhodnuti snizovat
nerovnosti ve vzdélavani. Cilem celého procesu zavadéni inkluzivniho vzdélavani je zajistit vSem
Zakim odpovidajici vzdélavaci potreby a vzdélavani prednostné uskutecriovat v hlavnim vzdélavacim
proudu. Implementace této strategie vyrazné ovlivni budouci podobu celé Skolské soustavy
regionalni skolstvi nevyjimaje.

Na drovni vyssich uzemné spravnich celk( vznikaji dalsi strategické dokumenty. Nékteré z nich se
vénuji primdarné oblasti Skolstvi. Jiné zminuji oblast rozvoje Skolstvi jen okrajové jako nedilnou
soucast vytvareni predpokladd konkurenceschopnych regiond. V Moravskoslezském kraji jsou
zmifovany aktivity na podporu zvySovani jazykové arovné (predevsim anglického jazyka) absolvent(
vsech typl skol a podpora vzdélavani ucitell v této oblasti. Zmifiovana je podpora matematické
gramotnosti a vzdélavani vtechnickych a pfirodovédnych oborech. Velkd ¢ast strategickych
dokumentl je vénovana Uzkému propojeni vzdélavaci soustavy a trhu prace. Tak aby Skolska
soustava pruzné reagovala na potieby ekonomiky. Zmifovan je i princip celozivotniho uceni, v némz
jednotlivé skolské subjekty budou mit své nezastupitelné misto.

Dale vznikaji dalsi strategické dokumenty svelmi diferencovanou rajonizaci. Jsou to napfiklad
strategie dobrovolnych svazk( obci tzv. ,Mistni Akéni Skupiny”, nebo vétsi strategie vznikajici na
urovni tzv. Metropolitnich oblasti a aglomeraci, které umozfuji vyuZiti evropskych investic
v nasledujicim programovém obdobi. Implementace zavérl téchto strategickych dokumentd vsak
nékdy naraZi na faktické kompetence ve vzdélavaci soustavé dané administrativnim ¢lenénim CR.

V ORP Havitov vznikaly a vznikaji také strategické dokumenty vychazejici z podrobné analyzy lidského
potenciadlu v uzemi, jeho ekonomické aktivité a trendech chovani. Prozatim pouze nékteré z nich
implementuji strategické zaméry vyssich uzemné spravnich celk(.
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